ANEXQZ# (Circular 4/2000 ae 1a LNviv)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYoO CSR

CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTR | JJ
Comision Nacional 1 ‘
del Mercadc de Valores L
APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO: Ni{g(?(;sg;gg%E %{:TRBADA
0S Y N . ©F ABR 2002
< TRPLRABTL, OUO IO
o ; y |
f_.‘,g DNi /NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICAY NUMERO/ Cuuiiu v oswmrm - ! lt l } NTACTO
o=
8% |
<3 |
z
5¢
28 |- |
& @ OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese io que proceca Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)
<
Admlﬂ\S(fadOr vvvvvvvvvvvvvvvvvvvv D D‘n’CCUVO ..................... @ ............................................
o &< | DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
<
ez| _ ones. 3. M8 L 14D
w = g ' (L = O ) " ‘ A
gag CAM {\"}\fﬂ\d UL VST RC & e N Acciones. . 2.} T ? .......................................................
25 2 importe Nominal: 5q“€ Zl?q 3) . Moneda:__E&)..Q‘.C .

< z APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
<0
a=
& 32
o :,“E’ DN!1/OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD/ PROVINCIA / PAIS | TELEFONO CONTACTO
zao
02
- =
z<0o
wZo
nO
w 2"5
5 1&13 RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
g%«
mé Primera Comunicacior | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema |Otras Causa N
a% de! sistema retributivo | retributivo ya comunicadol retributivo ya comunicado| [} N EESEIIPEOM s
no_‘i) CH—
55 B \ ] B ‘ ...................................................................
O

Indiquese si el sistema retributivo conlleva Ja entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opci6n sobre estas:

si Cumgliméntese tanto 1a informacién requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese sclo la infermacién requerida
[_i] como la hoja complementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1 '

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sotre las fecha de inicic u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términas y condiciones parz que el beneficiario dei sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

- FEMA STOLGEHNUERO A4 -OL - O

L cEsiod - oS DERECHOS UE DR CEC R O RETILARLLIOL 0 SO
TLASTELLRLES PO ACTSS HTEQ -LIWCS sd o OO N Sen_asewmms oL o Tirode o,
e CASO DE BRUECIIIELTC DZ ESTC, fot Goe SOCESCRES A TITOLWL LILERSH- GIERES PQDU’P
e OWTILO R B B EE GO DB WS (LS A0S OB RRREGLS P('LPrS u{.g}ﬁs cot_:mum-c“s
e L MEST £ S BEREAAMOS © acEl) PROCEDER AL ESERLQLO “"WUPRDOIDC -
TOTRORD OE LAS CRUOKES St dsi o e EC SRl muswﬁwrmug
£l U CRSO DE FALLECSIBERIO TE- RELETCUALIO / (OS DEREUROS FOBLAL s
(O 405 SOCESORES (ORULIXO = PrTiTole AUERSAL - BV ESTOS <—P<505 E—L@Tit;aos
TAINAL 32 (ACOTALE TOLALIDO (RO pEFERECIR Uk ‘-\j@'\“‘ ;MT:LSZ:L;S RSPTIES

) N e iOES CE ChafCRito o S S (Vi€
BT detE & m%ﬁ Dgpucigz (EL EPSEI0 AR SN0 TSP PEL PCAECILENT

pexErLicaEs kL FE = S PERECHOS

GLE Xz EAELLECIC MTIG anc o
CE (e G OOLSTPA D =t A«.,, :Li:s ‘J‘E“‘:DEM» O YXESCRES CeL BEERGHEC
LD EhINEGH DE KNS pCOAES chnES‘tLD\ibefS e icsoi e o e De FELKA
pectof@h B T N - E = = Es o DEpsl T
= ™ E KOS I0 CARREOTHO DS PrlciOES
cerpiexe pdre-L 800 RASTH E _ e AN )
 UCEADRCLCR \LEDIYRE ewsneti C. esTocoh  CUE AEXO
- (OVWODICLIOMES bE uer;_sv:—_p‘\uxeuﬁ b B- AL (VEL e %O oL )
- 'L pSuENe Yorel P cpeiaES SOBIE ACCACHE S ADIODUCHDHS & e FECHHRP‘
A £ ( sois BV €% o
PRESELTE tap il DE Q35000 , SIEPS W PORCELSTRIE BT PRI iR
DE Retripucion, DE o 182«

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en los campos informativos @ y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementaria la informacién necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma estarcomunlcaclén:

NS (o
FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION oS (G ‘{( oxe




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA )
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR | tbis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de CONVOO o D régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: .............. smvoo 0 LOTCAOALE S SCRNE  ACCACHES  OADIRMAN AS DS
. 8 «n!

OTROS Valores cuyo CCOMPOPAND  AMANEASTRCE , -y

ejercicio da acceso o 0PCION o

estavinculado | PO e B e,

a acciones de Warrant . D

18 Sociedad. 3 @ T AEM s e
Valores convertibles/ canjeables .. D ___________________________________________________________

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir:

de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado @

Importe:  GGAPAO YO Determinado [ |

Importe:

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: .....

Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y. en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esté Determinado Maécr:géé%gue Cuando su nimero esté Por Determinar
& ég’ Ne Estimado Maximo Ne Estimado Minimo
Tipo de Valor Numero % s/ Capital §‘ & Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
& S ala fecha a la fecha
OIS
Qoo a2 50 lals\2 X
OPCLONES '
Clcia 2003) | 1O 000 0625 -

NOTA: Si se precisara mayor espzcio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del D a®de “Descripcién...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacion necesaria, identificando esta informacion suplementaria con el nimero del ® al® de “Descripcion...”

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION Ccs [ O“(/ &




ANEXO

1.- EJERCICIO DE LAS OPCIONES.

Las acciones que en cada periodo de ejercicio les correspondan a cada uno de los Beneficiarios
con arreglo a lo previsto en el presente Plan de Retribucidn les seran transmitidas directamente a
los Beneficiarios por CAMPOFRIO dentro de los 15 dias habiles a contar desde la fecha en que
cada Beneficiario haya cursado su comunicacién de ejercicio de las opciones, salvo las que les
correspondan del tercer tramo que seran adjudicadas en los 15 dias habiles siguientes a contar
desde el 1 de julio de 2003. Las acciones que sean entregadas a los Beneficiarios en ejercicio de
sus derechos de opcién gozaran de los mismos derechos politicos y economicos que las
restantes acciones en circulaciéon de CAMPOFRIO vy participaran en los resultados econémicos
de ¢sta con efectos desde el dia de su adjudicacién.

Las opciones sobre acciones de este Plan se ejercitaran exclusivamente en tres tramos.

- Hasta un méaximo de un tercio de las opciones totales concedidas podra ser ejercitado durante
los cinco dias naturales siguientes a partir del 1 de julio de 2001, para lo cual el Beneficiario
debera manifestar su intencién de ejercitar todas o parte de las opciones que, dentro del tercio
anteriormente citado, convierta en esa fecha mediante el envio a la sociedad del documento de
aceptacion correspondiente debidamente firmado.

- Hasta un méximo de un tercio de las opciones totales concedidas podra ser ejercitado durante
los cinco dias naturales siguientes a partir del 1 de julio de 2002, para lo cual el Beneficiario
debera manifestar su intencién de ejercitar todas o parte de las opciones que, dentro del tercio
antertormente citado, convierta en esa fecha mediante el envio 2 la sociedad del documento de
aceptacion correspondiente debidamente firmado.

- Por el resto de las opciones que no hubieran sido ejercitadas hasta el 1 de julio de 2003, el
Beneficiario podré recibir la totalidad de éstas en los 15 dias habiles a contar desde el 1 de julio
de 2003, salvo que expresamente haya manifestado su oposicién a la percepcion de las acciones
correspondientes y la consiguiente renuncia al ejercicio de los derechos de opcién, para lo cual
debera hacer llegar al Consejo de Administracién de CAMPOFRIO el documento en el cual
renuncie al ejercicio de la totalidad o parte de los derechos de opcién de los que es titular en los
diez dias naturales inmediatamente anteriores al 1 de julio de 2003.

Los tramos de ejercicio primero y segundo no son acumulables entre si, por lo que en cada uno
de ellos el Beneficiario podré ejercitar el derecho de percibir acciones unicamente por hasta un
maximo de un tercio del total de las opciones que le hayan sido adjudicadas en origen, en
funcion de la solicitud efectivamente cursada ante el Consejo de Administraciéon de
CAMPOFRIO.

Durante el plazo del ejercicio del tercer tramo, se entenderd que los Beneficiarios aceptan
ejercitar los derechos correspondientes a la totalidad de las opciones de las que sigan siendo
titulares y que no hayan sido ejercitadas hasta la fecha, salvo que en los diez dias naturales
inmediatamente anteriores al 1 de julio de 2003 expresamente manifiesten su intencién de no
gjercitar tales derechos o de ejercitarlos parcialmente. Una vez finalizado el ultimo de los
Periodos de Ejercicio, los derechos de opcidn que hayan quedado sin ejercitar se entenderan
caducados de pleno derecho.

Salvo en los casos en que expresamente se indique, no podran ejercitarse las opciones en fechas
distintas de las previstas, ni por porcentajes superiores a los acordados.

2.- BASES Y PROCEDIMIENTO DEL CALCULO DE LAS ACCIONES.

En cada momento en que con arreglo a lo previsto en el apartado precedente los Beneficiarios
puedan ejercitar las opciones correspondientes a cualquiera de los tramos previstos
anteriormente, cada uno de los Beneficiarios del Plan percibird el ntmero de acciones de
CAMPOFRIO que resulta de la férmula que a continuacion se indica.

NA = (PE-PE)x NO x Cf

Pagina 1 de 2



PF
A efectos de la determinacién del nimero de acciones que deberan ser atribuidas a cada uno de
los Beneficiarios con arreglo al presente Plan de Retribucién en cada uno de los periodos de
ejercicio y por el tramo que en cada momento ejercite, se establece lo siguiente:

NA: Se entenderd por NA o Nimero de Acciones, las acciones que se le han de entregar a cada
uno de los Beneficiarios en cada momento de ejercicio de las opciones y que sera igual al
resultado de la formula indicada.

PE: Se entenderd por PE o Precio de Ejercicio la media aritmética de los precios de cierre de la
cotizacion de las acciones de CAMPOFRIO durante las sesiones bursatiles que tengan lugar
entre €l 30 de mayo y el 30 de junio de 2000, que ha ascendido a 11,8283 Euros..

PF: Se entendera en cada uno de los tres momentos de ejercicio de los derechos de opcién por
PF o Precio Final de la accion respecto de cada uno de los tres tramos (en lo sucesivo, PF) el
valor que resulte de calcular la media aritmética de los precios de cierre de las cotizaciones de
las acciones de CAMPOFRIO en el mercado continuo de las Gltimas 10 sesiones bursatiles
anteriores al 1 de julio de 2001, al 1 de julio de 2002 y al 1 de julio de 2003, respectivamente.
No obstante, en el caso de ejercicio anticipado de las opciones con arreglo a lo previsto en el
apartado octavo del Reglamento, el Precio Final podra calcularse tomando como referencia
olros parametros.

NO: Se entenderd por NO el Numero de Opciones que cada uno de los Beneficiarios del
presente Plan ejercite en cada periodo de ejercicio del mismo.

CF: Se entendera por Coeficiente Fiscal (CF) el porcentaje resultante de minorar la unidad en el
tipo o porcentaje que en concepto de ingreso a cuenta por percepcién de las acciones resultaria
de aplicacion segun la normativa fiscal a cada uno de los beneficiarios del Plan.

St en el ejercicio de las opciones concedidas en cada tramo, el nimero de acciones a entregar a
cada Beneficiario resultante conforme a la formula anterior no fuera un niimero entero, se
realizaria el redondeo de niimero a la baja, en caso de que la parte decimal de la cifra resultante
fuera igual o inferior a 49 centésimas y redondeo al alza en el caso de que la parte decimal de la
cifra fuera igual o superior a 50 centésimas.

El ejercicio de las opciones por parte de los Beneficiarios es gratuito.

3.- EXTINCION DE LOS DERECHOS DE FORMA ANTICIPADA.

En caso de terminacion de la relacién laboral del beneficiario (por baja voluntaria o despido) o
de cese del Consejero en el ejercicio de su cargo, el beneficiario perdera cualquier derecho sobre
este Plan de Retribucién que no hayan sido ejercitados hasta el momento de la baja o despido,
salvo en el caso de que la terminacién sea consecuencia de la jubilacién del titular, incapacidad
laboral, despido con ocasion de un expediente de regulacion de empleo o despido declarado
improcedente por sentencia firme o en acto de conciliacién, o en el caso de aquellos
Beneficiarios que ostenten cargos en el Consejo de Administracion, y que como consecuencia
de haber alcanzado la edad méaxima prevista estatutariamente para el ejercicio del cargo cesen
en sus funciones de Consejeros de conformidad con lo previsto estatutariamente, que hayan
agotado el periodo de su mandato.

Las personas que soliciten una excedencia voluntaria tendran el mismo tratamiento que los
casos de baja voluntaria, salvo que la excedencia responda a una solicitud procedente de la
sociedad para prestar sus servicios en otras sociedades del grupo CAMPOFRIOQ, o en el caso de
que sea una excedencia forzosa derivada de la designacion o eleccion del Beneficiario para
desemperiar un cargo piblico que imposibilite la prestacion de sus servicios en CAMPOFRIO,
en cuyo caso el Beneficiario mantiene sus derechos en las mismas condiciones que los restantes
beneficiarios del Plan. No obstante, en el momento de la interrupcién o vencimiento de la
excedencia podran incorporarse al Plan en las mismas condiciones que una nueva
incorporacion, y siempre que desempefien puestos o responsabilidades que dan derecho al Plan
previo aprobacion por parte del Consejo de Administracion .

En caso de que durante la vigencia del Plan de Retribucién, terminase la relacién laboral de
cualquiera de los beneficiarios por fallecimiento, incapacidad laboral, despido con ocasion de un
expediente de regulacion de empleo o por despido improcedente, el Beneficiario tendra derecho
a continuar el ejercicio de las opciones en los mismos plazos y las mismas condiciones que
resulten de aplicacion para los restantes Beneficiarios.
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