ANEXQQ2 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POF

CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES

. Comisién Nacional
del Mercado de Valoras

REGISTRO DE ENTRADA
APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO: N° 2002055429 06 JUN 2002
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23 OTROS DATOS DEL SUJETQ OBLIGADQ: Tachese lo que proceda
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Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)
Administrador «..oooce e D DIreClive e eeeiceiccanaes E]

DENOMINACION SOCIAL

CAPITAL SOCIAL

PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.AJ NfAcciones. g7, 3120464

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

Importe Nominal: . 37..027 .4 78,40 Moneda. EURQS.
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ﬁﬁ RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOCIEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
« <| OTORGADO EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3; CIRCULAR 4-2000

N’§ Primera Comunicacion [Modificacidndesistema Liquidacion de sistema | Otras Causas L

Qa del sisterna retribulivo | retr.butivo ya comunicado| retributivo ya comunicado D”* @Descr:gcwon
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K] ] ]

&

Indiquese si el sistema ratributivo ¢conlieva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su carge o de derachos de opeidn sobre éstas:

si Cumpliméntese tanto la informacién requerida en esta hoja CSR 1 NO

Cumpliméntase 5010 la informacion requerida
@ comc lz hoja complementaria CSR 1bis

en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacicn acecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el bengficiario de! sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe fina en el mismo y el porcertaje de su participacidn en el conjunto o total de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compania de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
alguna, condicionada a la permanencia del Diractivo en la plantiila de Ia sociedad o de alguna de las sociedades del grupo.
durante un plazo de tres afios a contar desde su aprabacion por la Junta (18 de abril de 2002), salvo en 105 supuestos gue
expresamente se recogen en el contenido de! Plan.

Ntmero de acciones incluidas en e! Plan 2002; El nimero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58,773 acciones,
equivalents al 0.09524 % del capital social actual de Prosegur Compariia de Seguridad S A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones se declara expresamente
intrar smisible, No obstante, en caso de fallecimiento del Directivo, 1as acciones que en su caso hubieran corrasponcido al
Directivo seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses.

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los Directivos se extinguir'a
por las siguientes causas:

~ Porla entrega de las acciones o su equivalente en metalico en los plazos fijados.

- Por la extincion de la relacion laboral, salvo en los supuestos de despido improcedente, fallecimiento.
jubilacicn, pre-jubilacién e invalidez permanente del Directivo, supuestos en los cuales se est tablece el
derecho de este o de sus causahabientes a recibir la parte proporcional de las accicnes concecidas en
funcion del tiempo transcurrido en afos {redondeado en exceso) dosde la fecha de aprobacion <=1 Plan 2002
(18 de abrit de 2002) haste la fecha en gu2 s extingue 12 relacion lalal por alguna de las causas indicadas.

En caso ce venta de la filia! del Grupo en la que el Directivo prestare sus servicios, conservara el derecho a |a enirega de
las acciones prometidas.

Liquidacion del Plan 2002; PROSEGUR, a su sola discrecion, podra optar entre (i) entregar las acciones concedidas &
cada Directivo o (i) entregar un importe equivalente en metalicc.

Porcentaje de participacion del Directive en el Plan 2002: gnj acciones que representan el 1 3¢ %% del Plan

NOTA: Si se precisara mayor espacio pera acilitar la inforracién adecuada requerida en los campos informatives @

@y T de eslahaa CSR1 se adjuntara en pagra suplementariaia nforracen retzsans
Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacicn:
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ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA csal | 1o
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS *°

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SCBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y
régimen de transmision establecido para los valores a entregar):

CORDINARIAS. NOMINATIVAS. REPRESENTADAS
MEDIANTE' ANO’I‘ACIONES E‘.N CUENTA TRANS—
OTROS Valores cuyo -
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Acciones de CONVOMO -.oreres v s wmrmaresem ssnarnes
la Sociedad: ........c.....

SIN VO e smis s srsrr s e

a acciones de WAITAN e

ISR ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI-
la Sociedad: ............. D .

_SIBLE POR ACTOS INTERVIVOS

Valores convettibes’ canjeables ..

OI08 ere e mmsmrmss s erasscsmmrermrases D

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneliciario del sisterna retributivo por las acciones o
derechos de opcidn sobre éstas a recibir:

/

Precio de mercado o vaior estimado (a la fecha) de 1as acciones o 1os derechos

de opcion sobre €stas a recibir por el beneliciario del sistema retributivo:

Determinado E;d

L % =Y S Determinado [ v importe: . 15,60..... EURCS/ACCION.

Por determinar [:]—-> @ Descripcion: Por determinar {_|—+» @ DESCIDCION:

@ Descripcién Plaze: .. TRES ANQS .
__ENTREGA CONDICIONADA A LA PERMANENCIA
Gerc.......d  DEL DI RECTIVO DURANTE DICHO PLAZO. .

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcicn sobre éstas o
al beneficiario del sistema retributivo: ... ® Descnpcion Plazo‘ O G g U P

Ccndiciorace ...

® Descripcion de eventuales garantias otergadas y. en su caso, financiacién de la sociedad a favor del beneficiaric del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre éslas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esté Detzrminado Mapr)sgéécégue Cuando su nimero este Por Deterrinar
$ & N¢ Estimado Maximo i° Estimado Minimo
Tipo de Valor Numero %o s/ Canital .\}9 &S Tipo de Valor con los datos disponibles | % s. Capital | con los dalos disponibles | s Capnai
g g alafocna a Ia fecha
ks <
ACCIONES 801 0,0013| X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la in‘ormacion adecuada raguerida en alguno de los camges pumerados del® al ® de “Descnpcion. ..” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplemen:aria la informacion necesaria. ideniificando esta informacion suplementaria con & numero del @ al ® de “Descnpeion. ..

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

Fevrim 1 rinma v ESTA COMUNICACION ) ) ’




