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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Compaiiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. (la Sociedad), en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (Ley del Mercado de Valores)
comunica a la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) la siguiente

INFORMACION RELEVANTE

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80.2 de la Ley del Mercado de Valores, la Sociedad hace
constar que con fecha 4 de junio de 2014 el consejo de administracion de la Sociedad aprobd ¢l Reglamento
Interno de Conducta en Materias Relativas a los Mercados de Valores que se acompafia a la presente
comunicacion. Dicho Reglamento fue puesto a disposicidn del pablico durante el proceso de oferta piblica
de venta y est4 asimismo disponible en la pagina web de la Sociedad www.grupologista.com.

Lo que se comunica como hecho relevante a todos los efectos en Madrid, a 6 de agosto de 2014,

Compaiiia de Distribucién Integra! Logista Holdings, S.A.




Grupo

B Logista

D. RAFAEL DE JUAN LOPEZ‘ §Ecretafic:» deI/C)onsejo de Administracién de COMPARNIA
DE DISTRIBUCION INTEGRAL L@GLSTA‘@@LDINGS S.A. (GRUPO LOGISTA)

CERTIFICA

1.~ Que el dia 4 de junio de 2014, a las doce horas se reunié el Consejo de
Administracién de GRUPO LOGISTA, en su sede social en Leganés (Madrid),

calle Trigo, 39, Poligono Industrial Polvoranca, con la asistencia de los

Consejeros Sres. D. Luis Egido Galvez, D. Rafael de Juan Lopez, D. Gregorio

4 : Marafidon y Bertran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana

Hernandez Soro.

Los Consejeros D. Adam Britner, D. John Downing y D. Nicholas Keveth

delegan su representacion en el Consejero D. David Resnekov, y el Consejero

D. Stéphane Lissner y la Consejera D2 Cristina Garmendia Mendizabal han

delegado su representacion en el Consejero D. Gregorio Marafion y Bertran

de Lis.

Il.- Que el Consejo de Administracion se constituyd bajo la Presidencia de D.

Gregorio Marafion y Bertran de Lis, y actuando como Secretario, D. Rafael de

Juan Lopez, titulares, amhos, de los respectivos cargos.

.- Que entre los puntos del Orden del Dfa figuran, entre otros, no contradichos

por los omitidos, los siguientes:

“4,

12.

Aprobacién del Reglamento Interno en Materias Relativas a los
Mercados de Valores. Designacién de interfocutores con la Comisién
Naciona! del Mercado de Valores (CNMV} y solicitud de firma
electrénica CIFRADOC.

Acuerdos complementarios para la formalizacion e inscripcion de los
acuerdos que anteceden.

Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion.”
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IV.-  Que, respecto a los puntos del Ord‘ér{;ﬂgjﬂﬁf%fﬁ;tes indicados, figura en el

Acta lo siguiente:

a)

Sobre el punto 4 del Orden del Dia:

“El Secretario del Consejo informa al Consejo que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, de
Mercado de Valores, vy en el Real Decreto 1333/2005, de 11 de
noviembre, por el que se desarrolla tal Ley, en materia de abuso de
mercado, las sociedades cotizadas deberdn elaborar y remitir a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, un reglamento interno de
conducta, que incorporara las previsiones legales y reglamentarias en

materia de abuso de mercado.

En atencidn a la solicitud de admisién a negociacién oficial en los
mercados de valores espafioles, de las acciones de la Sociedad, el

Consejo de Administracion acuerda por unanimidad:

4.1 Aprobar el Reglamento Interno en Materias Relativas a los
Mercados de Valores, con el contenido que figura como Anexo 1 a

la presente Acta.

4.2 Facultar al Consejero Delegado, D. Luis Egido Galvez, y al
Consejero Secrctario, D. Rafael de Juan Lopez, para que,
cualquiera de ellos, indistintamente, pueda remitir, en el
momento procedimental oportuno, dicho Reglamento a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, y otorgue o suscriba
los documentos publicos y privados que sean procedentes, y
disponga su difusidn, cuando proceda, en la pagina web

corporativa de la Sociedad.

4.3 Designar como interlocutores de la Sociedad, ante la Comision

Nacional del Mercado de Valores (CNMV), de conformidad con lo
dispuesto en la Orden EHA/1421/2009, de 1 de junio, por la que se
desarrolla el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, en materia de informacion relevante,
indistintamente, al Consejero Delegado, D. Luis Egido Galvez, y al
Secretario del Consejo, D. Rafael de Juan Lopez, y al Director
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Corporativo de Finanzas de Compafifa de Distribucion Integral
Logista, S.A.U., D. Manuel Suarez Noriega.

Solicitar a la CNMV un certificado de firma digital o electrénica de
persona juridica para su utilizacién en el servicio C!FRADOC/CNMV
para la presentacién telemdtica ante dicha Comision de escritos,
solicitudes o comunicaciones en los términos previstos en la
Resolucidn de 16 de noviembre de 2011 de la CNMV, facultando al
Consejero Delegado, D. Luis Egido Galvez, al Consejero Secretario,
D. Rafael de Juan Ldpez, y al Director Corporativo de Finanzas de
Logista, D. Manuel Suarez Noriega, para realizar cuantas
actuaciones y otorgar cuantos documentos publicos o privados
sean necesarios o meramente convenientes, incluyendo escrituras
de apoderamiento, para la obtencién de dicho certificado.

A estos efectos, se acuerda facultar al Consejero Delegado, D. Luis
Egido Galvez, al Consejero Secretario, D. Rafael de Juan Lopez, y al
Director Corporativo '(':Ié_ Finanzas de Compafifa de Distribucién
Integral Logista, S.A.U., D. Manuel Suarez Noriega para:

{i) Solicitar la adaptacién de cualquier certificado de firma
digital o electrénica de persona juridica obtenido por la
Sociedad o, en su caso, la emisién de un certificado de firma
digital o electrénica de persona juridica nuevo para su
utilizacién en el servicio CIFRADOC/CNMYV, asi como utilizar
dicho certificado para obligar a la Sociedad en todos los
tramites posibles de acuerdo con el registro oficial en que ésta
figura en la Comision Nacional del Mercado de Valores
{(“CNMV”).

(ii) Solicitar ante la CNMV el alta de la Sociedad en el servicio
CIFRADOC/CNMYV, habilitado para entidades supervisadas, con
cardcter previo a la presentacion telemética ante dicha
Comisién de escritos, solicitudes o comunicaciones en los
términos previstos en la Resolucién de 16 de noviembre de
2011 de la CNMV, por la que se crea y regula el Registro
Electronico de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores.”
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b) Sobre el punto 12 del Orden del Dia: 5

“El Consejo de Administracién, por unanimidad, acuerda facultar al
Consejero Delegado, D. Luis Egido Galvez, y al Secretario de! Consejo, D.
Rafael de Juan l6pez, para que, cualquiera de ellos, indistintamente,
comparezca ante Notario, y otorgue los documentos pihlicos o suscriba
los documentos privados que sean necesarios, para la formalizacién y
plena eficacia juridica de los acuerdos anteriores, en orden a su debida
constancia en el Registro Mercantil, ante la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, &
IBERCLEAR vy cualesquiera otros organismos o entidades pdblicos o
privados, con facultad para efectuar en tales instrumentas publicos o
privados, cudntas manifestaciones y determinaciones tengan por
conveniente a dicho efecto, asf como para efectuar subsanaciones y

modificaciones al contenido de los mismos.”
Sobre el punto 13 del Orden del Dia:

“El Consejo acuerda, por unanimidad, aprobar el Acta de la sesi6n previa

su redaccion y lectura por el Sr. Secretario.”

Que el Reglamento Interno en Materias Relativas a los Mercados de Valores

aprobado es el que figura anexado a la presente certificacién, extendido en

35 hojas de papel comin, rubricado en todas sus hojas por el Consejero

Secretario gue certifica.

Y para que conste, expido la presente certificacidén del Acta firmada, con el visto
bueno del Sr. Presidente, en Leganés (Madrid), a 4 de junio de 2014.

V2 B2 El Presidente : El Secretario
B

P

D. Gregorio Marafion.y Bertrin-de Lis

D. Rafael de Juan Lépez
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS A LOS
MERCADOS DE VALORES

1. PREAMBULO

El Consejo de Administracion de Compafifa de Distribucion integral Logista Holdings,
S.A. (GRUPO LOGISTA o la Sociedad) en su sesion de 4 de junio de 2014 ha
aprobado el siguiente texto de “Reglamento Interno de Conducta en materias relativas
a los Mercados de Valores de GRUPO LOGISTA, (en adelante, “el Reglamento”), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 24/1998, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, y del Real Decreto 1333/2005, de 11 de noviembre, por el que se
desarrolla la Ley del Mercado de Valores, en materia de abuso de mercado.

2. DEFINICIONES

A efectos del presente Reglamento se entendera por:

Administradores de GRUPO LOGISTA.- Los miembros del Consejo de
Administracién de GRUPO LOGISTA, el Secretario y el Vicesecretario del Consejo, asi
como todas las personas que asisten regularmente a sus sesiones.

Asesores Externos.- Aguellas personas fisicas o juridicas que no tengan la
consideracion de Administradores, Directives, o empleados del GRUPO, gue presten
servicios financieros, juridicos, de consultoria o de cualguier otro tipo al GRUPO.

CNMV.- La Comision Nacional del Mercado de Valores.

Conflicto de Interés.- Aquella situacion relevante en la que, en razén de la posicion
relativa de las partes, exista un riesgo objetivo de que la decisién o acuerdo que estas
pudieran adoptar resultara distinta a las que hubieran adoptado en el mercado dos
operadores independientes.

Directivos de GRUPO LOGISTA.- Son los Altos Directivos y otros Directivos del
GRUPO, segln las definiciones siguientes:

a) Altos Directivos: Aquellos directivos del GRUPO que fengan una dependencia
directa del Consejo de Administracién de GRUPO LOGISTA, incluyendo a su
Secretario y, en su ¢aso, a su vicesecretario, o de su primer ejecutivo, y, en
todo caso el Auditor Interno del GRUPO.

b) Otros Directivos: Son aquellos que, no estando incluidos en la definicidn
anterior; (i) tengan responsabilidades de direccién de un Negocio (Directores
de Negocio), o de un pais (Responsable de Pais); (ii) formen parte o asistan
regularmente al Comité de Direccion de GRUPO LOGISTA o del GRUPO.

Documentos Confidenciales.- Los soportes materiales - escritos, informaticos o de
cualquier otro tipo - de una Informacion Privilegiada.
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GRUPO.- GRUPO LOGISTA y todas las sociedades respecto de las cuales GRUPO
L OGISTA sea entidad dominante, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 del
Codigo de Comercio.

Informacién Privilegiada.- Se considera informacién privilegiada, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 81 de la Ley del Mercado de Valores, toda informacién de
caracter concreto que se refiera a GRUPO LOGISTA, o al GRUPOQ, 0 alos Valores e
Instrumentos Afectados, que no se haya hecho publica y que, de hacerse o haberse
hecho publica, podria influir o hubiera influido de manera apreciable sobre la cotizacién
de tales valores en un mercado o sistema organizado de contratacion.

Se considerard que una informacion puede influir de manera apreciable sobre la
cotizacion cuando dicha informacién sea la que podria utilizar un inversor razonable
como parte de la base de sus decisiones de inversion. Se considerara que la
informacién es de caracter concreto, si se indica una serie de circunstancias que se
dan ¢ que puedan esperarse razonablemente que se den, o un hecho que se ha
producido o que pueda esperarse razonablemente que se produzca, cuando esa
informacion sea suficientemente especifica para permitir que se pueda llegar a concluir
el posible efecto de esa serie de circunstancias o hechos sobre los Valores e
Instrumentos Afectados relacionados.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores serd de aplicacion también a los Valores €
Instrumentos Financieros Afectados, respecto de fos cuales se haya cursado una
solicitud de admisién a negociacién en un mercado o sistema organizado de
contratacién.

Informacion Relevante.- Toda aquella cuyo conocimiento pueda afectar a un inversor
razonablemente para adquirir o transmitir valores o instrumentos financieros, y por
tanto pueda influir de forma sensible en la cotizacion de los Valores e Instrumentos
Afectados, y que, en virtud de lo dispuesto por la normativa del mercado de valores,
deba hacerse publica. En particular, se considerard Informacién Relevante los
supuestos recogidos en el anexo de la circular 4/2009, de 4 de noviembre, de la
CNMV, sobre comunicacion de informacion relevante.

GRUPO LOGISTA.- Se refiere a Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings,
S.A., con domicilio en Leganés (Madrid), Poligono Industrial Polvoranca, C/ Trigo 39, y
con C.LF n® A-87008579.

Operaciones Personales.- Son aquellas operaciones que se realicen, por las
Personas Obligadas o por las Personas Vinculadas a ellas, sobre Valores e
Instrumentos Afectados, incluyendo cualesquiera contratos en cuya virtud se
adquieran o transmitan, de presente o de futuro, Valores o Insirumentos Afectados.

Personal Administrativo.- Las Secretarias o Asistentes, con dependencia directa de
Directivos de GRUPO LOGISTA.
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Personas Obligadas.- Aquellas a las que se aplica todo o parte, con caracter
permanente o transitorio, el presente Reglamento.

Personas Sujetas a Normas de Conducta de Conflicto de Inferés.- Las personas a
las que se refiere el apartado 8.1 de este Reglamento.

Personas Vinculadas.- En relacién con las Personas Obligadas o con las Personas
Sujetas a Normas de Conducta de Conflicto de Interés, lo son:

(i su conyuge, o cualquier persona unida a ella por una relacion analoga de
afectividad, conforme a la legislacion nacional, salvo. en relacion con
operaciones que afecten a su patrimonio privativo,

(ip) sus hijos e hijastros, menores de edad, sujetos a su patria potestad; y los hijos
e hijastros, mayores de edad, que dependan econdmicamente de dicha
persona, convivan o no con ella, asi como aquellos otros parientes que
convivan con esa persona, o estén a su cargo, como minimo, desde un afio
antes de la realizacién de la operacion;

(i) las sociedades que efectivamente controle;

(iv) cualquier persona interpuesta, entendiéndose como aquella persoha o
sociedad que actiie en nombre propio pero por cuenta y en interés de la
Persona Obligada o Persona Sujeta. Se presume tal condicion en aquelios a
quienes dichas personas dejen, total o parcialmente, a cubierto de los riesgos
inherentes a las operaciones que realicen; y

(V) cualquier persona juridica o negocio fiduciario en el que esa persona ostente la
condicién de administrador o directivo, o gue esté, directa o indirectamente,
controlado por alguna de las personas anteriores, 0 s& haya creado para su
beneficio, o cuyos intereses econdémicos sean, en gran medida, equivalentes a
los de ella.

Valores e Instrumentos Afectados.- Se consideran valores e instrumentos afectados
por el Reglamento los recogidos en el epigrafe 3.2 del presente Reglamento.

Valores Prohibidos.- Se consideraran valores o instrumentos prohibidos aguellos
sobre los que GRUPO LOGISTA disponga de Informacién Privilegiada en el marco de
una operacién confidencial, hayan o no sido emitidos por ella o por una entidad de
GRUPO.

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1 Ambito subjetivo de aplicacion

El presente Reglamento se aplicara:

3.1.1 Con caracter permanente a:

6de 34



a)
b)

Los Administradores de GRUPO LOGISTA.
Los Directivos de GRUPO LOGISTA y su Personal Administrativo.

Los empleados integrados en las areas relacionadas con las actividades
del mercado de valores, o que, por su cargo, accedan regular y
recurrentemente, a Informaciéon Privilegiada, como la elaboracion de las
Cuentas Anuales o la informacién financiera regulada.

Los administradores y los empleados de la sociedad accionista de control —
directo e indirecto- de GRUPO LOGISTA que pudieran tener acceso,
regularmente, a Informacién Privilegiada, salvo que estén sujetos, y asi lo
declaren, a un Reglamento Interno de Conducta de Mercados de Valores,
propio de la sociedad que los emplea, que incluya, en su ambito objetivo
de aplicacion, los Valores e Instrumentos referidos en el apartado 3.2
siguiente, y con contenido similar al presente.

Cualquier otra persona (especialmente empleados, socios, Consejeros y
Secretario del Consejo de Administracion de cualquier sociedad del
GRUPO) que tenga acceso regular y recurrente a Informacién Privilegiada
y que, por decision del Consejo de Administracion o de la Comision de
Auditoria y Control de GRUPO LOGISTA, deba quedar sujeta
permanentemente a este Reglamento, por tener acceso de forma regular y
recurrente a Informacién Privilegiada.

3.1.2 Con caracter fransitorio a:

Cualquier persona {especialmente empleados, socios, Consejeros y Secretario del
Consejo de Administracion de cualguier sociedad del GRUPQ) que tenga acceso
ocasional, con motivo de operaciones relevantes, a Informacion Privilegiada
(Iniciados), y mientras ésta tenga tal consideracién. A estos efectos, una
Informacion deja ser Privilegiada, en el momento en que se haga publica, o pierda
la posibilidad de influir sobre la cotizacion de los Valores & Instrumentos Afectados.

3.1.3. A las Personas Sujetas a Normas de Conducta de Conflicto de interés, a las
gue se aplica el apartado 8 de este Reglamento.

3.2 - Ambito obijetivo de aplicacién

El Reglamento se aplicara a los siguientes valores o instrumentos financieros:

a)

b)

Los valores mobiliarios emitidos por GRUPO LOGISTA, o por sociedades
del GRUPO, admitidos a negogciacién en un mercado o sistema organizado
de contratacién o respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de
admision a negociacién en uno de tales mercados o sistemas.

{ os instrumentos financieros y coniratos de cualquier tipo que otorguen e
derecho a la adquisicién de los valores anteriormente sefialados.
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¢} Los instrumentos financieros y contratos cuyos subyacentes sean valores o
instrumentos emitidos por GRUPQ LOGISTA o por sociedades del
GRUPO.

d) Los valores, instrumentos y contratos cuyo subyacente sean valores
emitidos por entidades distintas a GRUPO LOGISTAy a las integradas en
el GRUPO respecto de los que las Personas Obligadas hayan obtenido
Informacion Privilegiada por su vinculacion con GRUPO LOGISTA y, en
todo caso, cuando asi lo determine expresamente la Direccién de
Cumplimiento Normativo atendiendo al mejor cumplimientic de este
Reglamento.

3.3.- Valores Prohibidos. Registro

Las Personas Obligadas a las que se comunique la existencia de determinados
Valores Prohibidos no podran realizar Operaciones Personales sobre dichos vaiores.

El Consejo de Administracion, o el Consejero-Delegado de GRUPQO LOGISTA,
determinara los valores que, en un determinado momento, puedan tener la
consideracién de Valores Prohibidos para todas o parte de las Personas Obligadas,
asi como el plazo durante el que se mantendra tai prohibicion.

El Director de Cumplimiento Normativo mantendra una lista actualizada de tales
valores, y de las Personas Obligadas en relacién con los mismos, y comunicara
oportunamente a estas personas la existencia de ésta prohibicion, asi como el cese de
la misma.

3.4.- Reqistro de Personas Obligadas

3.4.1 Registro de Personas Obligadas con caracter permanente

Las Personas Obligadas referidas en el apartado 3.1.1 anterior, por tener acceso a
Informacién Privilegiada, con caracter habitual y recurrente, se incorporaran a un
Registro de Personas Obligadas, en el que constaran los siguientes extremos:

a) ldentidad de las Personas Obligadas.
b) Motivo por €l que se incorporan al Registro.
¢) Fecha de creacion y actualizacion de dicho Registro.

El Registro de Personas Obligadas debera ser actualizado en los casos siguientes:

a) cuando se produzca un cambio en fos motivos por los gue una persona
consta en el Registro;

b) cuando se necesario afiadir una nueva persona,
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¢) cuando una persona inciuida en el Registro deje de tener acceso a
informacion Privilegiada.

Los datos inscritos en el Registro de Personas Obligadas deberan conservarse, al
menos, durante cinco afios después de haber sido inscritos o actualizados.

La Direccion de Cumplimiento Normativo informara a las Personas Chligadas de su
inclusién en el Registro de Personas Obligadas, y demas exiremos previstos en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Asimismo, la Direccién de Cumplimiento Normativo informara a las
Personas Obligadas referidas, de su sujecion al presente Reglamento, del caracter
Privilegiado de la Informacién a la que, habitual o recurrentemente acceden, de su
deber de confidencialidad respecto a dicha Informacion, de la prohibicién de su uso,
y de las infracciones o sanciones y responsabilidades derivadas de su uso
inadecuado, y les entregara una copia del presente Reglamento.

Cada una de las Personas Obligadas referidas, inciuidas en el Registro de
Personas Obligadas, remitird a la Direccion de Cumplimiento Normativo,
debidamente firmada, y en el plazo méximo de quince dias siguientes al en que
reciba la copia del Reglamento, una declaracion firmada, seglin modelo que se
incorpora como Anexo 1 al presente Reglamento, en la que, asimismo, indicaré el
numero o identidad de los Valores e Instrumentos Afectados de los que él mismo o
jas Personas Vinculadas sean titulares en ése momento.

3.4.2 Registro de Personas Obligadas con caracter transitorio (Iniciados)

Cualquier Persona Obligada que tenga acceso a Informacion Privilegiada de una
forma transitoria, o por razén de una Operacién Relevante, seguin se indica en el
apartado 3.1.2 anterior, se incorporara al Registro de Iniciados, que se formara
como se indica en el apartado 5.2.1 siguiente.

3.5.- Direccion de Cumplimienio Normativo

3.5.1 Titularidad y dependencia

En dependencia funcional directa de la Comisién de Auditorfa y Control del Consejo
de Administracion, se crea la Direccion de Cumplimiento Normativo, cuyo fitular
seré el Secretario General de GRUPO LOGISTA, o la persona que éste designe, en
cuyo caso dependera jerdrquicamente de él, sin perjuicio de su dependencia
funcional de la Comision de Auditoria y Control.

3.5.2 Funciones

La Direccion de Cumplimiento Normativo tendra, entre sus funciones, las
siguientes:
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a)

b)

c)

d)

e)

d)

h)

)

Promover el conocimiento del presente Reglamento y de las demas
normas de conducta de los Mercados de Valores dentro del GRUPO.

Interpretar las normas contenidas en el Reglamento y resolver las dudas o
cuestiones que puedan plantearse sobre su aplicacion, contenido y
cumplimiento.

Desarrollar los procedimientos y las normas de desarrollo que crea
oportunos para la mejor aplicacion del Reglamento.

Informar a la Comision de Auditoria y Control de las medidas adoptadas
para promover el conocimiento y asegurar el cumplimiento de lo previsto
en éste Reglamento, de su grado de cumplimiento y de las principales
incidencias ocurridas.

Mantener una lista de Valores Prohibidos y de las Personas Obligadas en
relacion con fos mismos, de conformidad con el apartado 3.3 de este
Reglamentio.

Mantener un Registro de Personas Obligadas por el presente Reglamento
con caracter permanente, y otre Registro de las Personas Obligadas que
queden sujetas al mismo con carécter transitorio, de conformidad con los
apartados 3.4.1 y 3.4.2 respectivamente.

Lievar y conservar debidamente archivadas las comunicaciones a que se
refiere el apartado 4.3 de este Reglamento, y cualquier otra comunicacion
gue se efectlie en ejecucion del mismo.

Llevar y conservar las comunicaciones de conflicto de interés que realicen
las Personas Obligadas, de acuerdo con el apartado 8.4 de este
Reglamento.

Declarar, conforme a lo establecido en el apartado 5.2.1 siguienie, la
informacion que debe considerarse Informacion Privilegiada, a los. efectos
previstos en el Reglamento.

Cualquier ofra que le atribuya el Reglamento.

Todos los Registros, comunicaciones, y listados a que se refieren las letras e) a h)
anteriores, inclusive, tendran caréacter de estriciamente confidencial.

3.5.3 Facultades

Para el cumplimiento de sus funciones, el Director de Cumplimiento Normativo

puede:

a) Requerir cualquier dato o informacién que considere necesario a los
Consejeros, Directivos, o empleados de GRUPO LOGISTA o del GRUPOQ,
incluso a aquellos gue no sean Personas Obligadas.
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b) Designar responsables de cumplimiento en areas sectoriales 0 geograficas
del GRUPQ, asignandoles las funciones que considere necesarias.

3.5.4 Sustitucion

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa de imposibilidad del
Director de Cumplimiento Normativo, y, asimismo, en los asuntos gque le afecten
personalmente 0, a Sus Personas Vinculadas, serd susiituido por el Director
Corporativo de Finanzas, y por vacante, ausencia o enfermedad de éste, por el
Director de Relaciones con los Inversores.

4., NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION A OPERACIONES PERSONALES DE

PERSONAS OBLIGADAS CON CARACTER PERMANENTE

4.1. Prohibiciones absolutas de Opéraciones Personales

Las Personas Obligadas no podrén realizar Operaciones Personales:

a)

b)

Cuando dispongan de Informacion Privilegiada, relativa a los Valores e
Instrumentos Afectados, o a GRUPO LOGISTA, o al GRUPO, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 5.4 de este Reglamento.

Cuando asi lo determine, expresamente, la Comisién de Auditoria y
Control o la Direccion de Cumplimiento Normativo, para el mejor
cumplimiento de este Reglamento, cuando las circunstancias concurrentes
asi lo justifiquen.

4.2. Prohibiciones temporales

Sin perjuicio de las prohibiciones establecidas en el apartado 5.4 siguiente, en relacion
a |la Informacion Privilegiada, las Personas Obligadas, se abstendran de realizar
Operaciones Personales en los siguientes periodos:

a)

b}

c)

En los quince dias anteriores a la fecha de formulacién de las Cuentas
Anuales por el Consejo de Adminisiracion de GRUPQO LOGISTA.

En los quince dias anteriores a la fecha de publicacién de los resultados
trimestrales, semestrales y anuales por GRUPO LOGISTA.

Durante los periodos de tiempo que determine el Consejo de
Administracién de GRUPO LOGISTA, el Consejero-Delegado, o el Director
de Cumplimiento Normativo.

4 3. Comunicaciones de las Personas Obligadas

Las Personas Obligadas remitiran a la Direccion de Cumplimiento Normativo las
siguientes comunicaciones:
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a) Comunicacion de cada Operacién Personal

Las Personas Obligadas deberan remitir a la Direccion de Cumplimiento
Normativo, dentro de los cinco dias habiles bursétiles siguientes a la realizacion
de la Operacién Personal, un escrito en el que figure la Operacion Personal
realizada para si mismo, o a través de Personas Vinculadas, asi como las
caracteristicas de dicha Operacion, de acuerdo con el modeio gue figura como
Anexo 2 a este Reglamento.

Dicha obligacién de comunicacion es independiente de la obligacion de los
Administradores y Altos Directivos de comunicacién a la CNMV, establecida en
la legislacién vigente.

by  Comunicacion Anual

Una vez al afio, coincidiendo con el final de! ejercicio econdmico, las Personas
Obligadas incluidas en el Registro de Personas Obligadas con caracter
permanente remitiran a la Direccion de Cumplimiento Normative una relacion
actualizada de los Valores e Instrumentos Afectados cuya titularidad ostenten a
dicha fecha, ya sea personalmente o sus Personas Vinculadas.

¢) Comunicacion de Personas Vinculadas

Los Administradores y Directivos de GRUPO LOGISTA comunicaran a la
Direccién de Cumplimiento Normativo la identidad de las Personas a ellos
Vinculadas (nombre, apeliidos, NIF y relacion), asi como cualguier modificacion
al listado de Personas Vinculadas, previamente comunicado.

4.4. Contrato de Gestion de Carteras

4.4 1 Requisitos del Contrato

La obligacién de la comunicacion de Operaciones Personales, prevista en la letra a)
del apartado 4.3 anterior, no sera exigible a las Personas Obligadas, ni a sus
Personas Vinculadas, que susctiban un Contrato de Gestion de Carteras, en el que
se encomiende al gestor la realizacion de operaciones sobre valores, sin
intervencién alguna de las Personas Obligadas, o de sus Personas Vinculadas,
conforme al criterio profesional del gestor, y de acuerdo con los criterios aplicados
para la generalidad de los clientes con perfiles financieros y de inversién similares.

f

4.4 .2 Comunicacion del Conirato

Las Personas Obligadas referidas, o sus Personas Vinculadas, gque celebren un
Contrato de Gestién de Carteras, deberan comunicarlo al Director de Cumplimiento
Normativo, con indicacion de la identidad del Gestor. Es obligacion de las Personas
Obligadas indicadas informar al Gestor del sometimiento de las Personas Obligadas
por si y por sus Personas Vinculadas, al presente Reglamento y de su contenido.
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4 4.3 Informacion Trimestral de las Operaciones Personales

E| Contrato de Gestion de Carteras debe incluir la obligacion expresa del Gestor de
informar, trimestralmente, al Director de Cumplimiento Normativo, de las
Operaciones Personales realizadas por la Persona Obligada y, en el caso de
Consejeros y Altos Directivos, ia obligacién de informar a GRUPO LOGISTA de
cualquier Operacién Personal, en el plazo de los cinco dias habiles bursatiles
siguientes a 1a realizacion de la Operacion.

4.4.4 Inaplicacion del Contrato

Si el Director de Cumplimiento Normativo considera que el Contrato de Gestion de
Cartera que se le ha comunicado no cumple con los requisitos anteriormente
indicados, lo comunicara asi, motivadamente, a la Persona Obligada, que quedara
sometida al Régimen General previsto en la letra a) del apartado 4.3 anterior,
debiendo, en consecuencia, comunicar la Persona Obligada cada una de las
Operaciones Personales que realice.

Asimismo, el régimen indicado para los Contratos de Gestion de Carteras dejara de
aplicarse en la hipétesis prevista en &l apartado 4.5 siguiente, a partir del dia en que
efectlie la comunicacion a la Persona obligada, prevista en dicho apartado.

4.5. Autorizacion Previa de Qperaciones Personales

El Consejo de Administracion, o la Comisién de Auditoria y Control, y en caso de
urgencia, el Director de Cumplimiento Normativo, podran acordar someter a
autorizacion previa del Director de Cumplimiento Normativo, la realizacion de
Operaciones Personales por las Personas Obligadas,

a) Con caracter temporal, por razon de las circunstancias concurrentes que asi lo
justifiquen.
b) Para aquellas Operaciones, cuyo importe exceda de una determinada cifra.

Tal acuerdo se comunicara a las Personas Obligadas.
Las autorizaciones gue, en su caso, requiriera el Director de Cumplimiento Normativo

se otorgaran, en su ¢aso, por las personas previstas en el apartado 3.5.4 anterior.

4.6. Mantenimiento de la Inversién

Las Personas Obligadas referidas, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 4.1,
4.2 y 4.5 anteriores, y 5.4 siguiente, no podran transmitir los Valores e Instrumentos
Afectados antes de transcurridas siete sesiones bursatiles desde su adquisicion, salvo
que concurran circunstancias excepcionales que justifiguen su transmisién, previa
autorizacion del Consejo de Administracion, en el caso de Consejeros; de la Comision
de Auditoria y Control, en el caso de Altos Directivos, y del Director de Cumplimiento
Normativo, en los restantes casos.
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5. NORMAS DE_CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

5.1 Obligacion Genérica de salvaguardar la Informacion Privilegiada

Todas las Personas Obligadas que, con caracter permanente o transitorio accedan a
Infoimacion Privilegiada, tienen obligacién de salvaguardarla, sin perjuicio de su deber
de comunicacion y colaboracién con las autoridades judiciales y administrativas en los
términos previstos en la Ley del Mercado de Valores. Por lo tanto, adoptardn las
medidas adecuadas para evitar que tal Informacion pueda ser objeto de utilizacién
abusiva o desleal, y, en su caso, tomara de inmediato las medidas necesarias para
corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado.

5.2 Obligaciones especificas respecto_a la Informacion Privilegiada en Operaciones
Relevantes

Durante las fases de estudio, preparacion, yfo negociacion de cualquier tipo de
operacion, en la que se reciba o fuese informacion susceptible de ser calificada como
Informacién Privilegiada, habran de observarse las siguientes conductas:

5.2.1 Declaracién de la Informacion como Privilegiada y Formacién del Registro de
Iniciados

Los Directivos de GRUPO LOGISTA responsables de los departamentos
involucrados en la Operacién Relevante deberan informar, confidencialmente, de
este hecho, al Director de Cumplimiento Normativo, que podra declararla o no
Informacion Privilegiada, y lo comunicara, asi, a los Directivos involucrados en la
QOperacion.

Si la informacién es declarada Informacion Privilegiada, cada uno de los Directivos,
involucrados en la Operacion Relevante deberan remitir al Director de Cumplimiento
Normativo una lista de los empleados que de él dependen, con acceso a
Informacion Privilegiada, encabezada por &l mismo; lista que deberan actualizar
cuando sea pertinente, y en la gue figure la firma de cada uno de los empleados
con acceso a Informacion Privilegiada, conforme al modelo que figura en el Anexo 3
a este Reglamento.

Pariiendo de las listas remitidas por los Directivos, el Director de Cumplimiento
Normativo llevara, por cada Operacién Relevante, un registro de control (Registro
de Iniciados), con indicacion:

a) de los nombres de las personas que participan en la misma, y la fecha en
que cada una de ellas ha conecido la informacion;

b) de que se ha advertido, expresamente, a las personas incluidas en la
Operacion, del caracter Privilegiado de la informacion, de su deber de
confidencialidad, y de la prohibicién de su uso, asi como de las
infracciones y sanciones derivadas de su uso inadecuado, y gue se les ha
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informado de su inclusién en el Registro de Iniciados, y de los demas
extremos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Perscnal.

El Registro de Iniciados debera actualizarse:

a) cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona
figura en el mismo;

b) cuando sea necesario afiadir una nueva persona;

¢) cuando una persona incluida en el Registro deje de tener acceso a la
Informacion Privilegiada, dejando constancia de la fecha en que tal hecho
se produce.

Asimismo, en el Registro de Iniciados, se incluira una referencia nominal de las
Personas referidas en el apartado 3.4.1 anterior, que tengan acceso a la
Informacién Privilegiada.

Los datos inscritos en el Regisiro de Iniciados se conservaran por GRUPO
LOGISTA, al menos durante cinco afios después de haber sido inscritos o
actualizados por ultima vez. El Registro de Iniciados estara a disposicién de la
CNMV cuando ésta io solicite.

5.2.2 Acceso de Asesores Externos a Documentos Confidenciales

El acceso a la Informacién Privilegiada o a Documentos Confidenciales por parte
de los Asesores Externos, requerird, previamente, la firma de un compromiso de
confidencialidad, en los t&rminos que se recogen el Anexo 4.

5.2.3. Medidas de vigilancia y salvaguardia

a) La Direccion de Relaciones con los Inversores vigilara la evolucion de los
Valores e Instrumentos Afectados, y las noficias que los difusores
profesionales de informacién economica y los medios de divulgacion
emitan.

Si se produjera una evolucion anormal en los precios negociados o en los
volimenes contratados de los Valores e Instrumentos Afectados, la
Direccién de Relaciones con los Inversores lo pondra de inmediato en
conocimiento del Consejero Delegado de GRUPO LOGISTA, o del Director
de Cumplimiento Normativo, quienes, en caso necesario, si existieran
indicios racionales de que tal evolucion se esta produciendo como
consecuencia de una difusion prematura, parcial o distorsionada de la
Operacion Relevante, tomara las medidas para difundir de inmediato una
comunicacién de Informacion Relevante, que ponga de manifiesto, de
forma clara y precisa, el estado en que se encuentra la operacién, o que
contenga un avance de la infermacién a suministrar, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 6.5 de este Reglamento.
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b) GRUPO LOGISTA someteré la realizacion de operaciones sobre Valores e
Instrumenios Afectados, incluidas las operaciones de autocartera por
GRUPQ LOGISTA, a medidas que eviten que las decisiones de inversién o
desinversion, puedan verse afectadas por el conocimiento de la
Informacion Privilegiada.

5.3 Tratamiento de Documentos Confidenciales

Las personas responsables de Documentos Confidenciales deberan actuar con
diligencia en su uso y manipulacion, siendo responsables de su custodia y
conservacion, y de mantener su confidencialidad.

El tratamiento de los Documentos Confidenciales se ajustara, con caracter general a
las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

Marcado.- Todos los Documentos Confidenciales deberan marcarse con la
palabra “confidencial” de forma clara y precisa, e indicar que su uso es
restringido. También se indicaran las personas responsables de su custodia.

Archivo.- Los Documentos Confidenciales se conservaran en lugares
diferenciados, y se destinara, para su archivo, locales, armarios, estanterias y
repisas designadas a tal efecto, que dispondran de medidas especiales de
proteccién que garanticen Gnicamente el acceso del personal autorizado.

Cuando se trate de soporte informatico, se estableceran los correspondientes
mecanismos de seguridad para su acceso exclusivo por las personas
autorizadas destinatarias.

Reproduccion.- La reproduccion o acceso a un Documento Confidencial debera
ser autorizada expresamente por el responsable del documento de que se
trate, y el empleado que tenga acceso u obtenga la copia sera incluido en la
lista de empleados con acceso a Informacién Privilegiada, debiendo susctribir el
formulario que figura en el Anexo 3. Cuando se trate de un Asesor Externo, se
le exigira la firma de un compromiso de confidencialidad en los términos del
Anexo 4.

Los destinatarios de las reproducciones o copias de Documentos
Confidenciales deberan ser advertidos de la prohibicién de obtener segundas
copias.

Distribucién.- La distribucion general y envio de Documentos Confidenciales,
asi como de sus copias, se hara siempre que sea posible, en mano y sélo a
personas que, permanentemente o firansitoriamente, para una operacion
concreta, estén incluidas en la lista de acceso a Informacion Privilegiada.
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e)

f)

Destruccién del Documento Confidencial.- La destruccién de los Documentos
Confidenciales asi como de sus posibles copias, se realizara por medio de
maguinas adecuadas, por combustién o por cualquier otro medio gue garantice
completamente la eliminacién del Documento Confidencial.

A efecto de lo dispuesto en este apartado, tendran la consideracion de
responsables de Documentos Confidenciales las personas a las que se
encomiende la coordinacion de los frabajos a los que se refiera la Informacion
Privilegiada.

5.4 Prohibiciones en relacién con la Informacion Privilegiada

Todo el que disponga de Informacién Privilegiada debera abstenerse de ejecutar por
cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, alguna de las conductas siguientes:

a)

b)

c)

Preparar o realizar cualquier tipo de operacion sobre los Valores e
Instrumentos Afectados, o, en su caso, sobre los Valores Prohibidos, a los gue
se refiera la Informacion Privilegiada.

Se excepttia la preparacion o realizacién de las operaciones cuya existencia
constituye, en si misma, la Informacién Privilegiada, asi como las operaciones
que se realicen en cumplimiento de una obligacion, ya vencida, de adquirir o
ceder valores negociables o instrumentos financieros, cuando esta obligacion
esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persona de que se
trate esté en posesion de la Informacién Privilegiada, u otras operaciones
efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

Comunicar dicha Informacién Privilegiada a terceros, salvo en el ejercicio
normal de su trabajo, profesion o cargo.

Recomendar a un tercero que adquiera o ceda Valores e Instrumentos
Afectados, o en su caso, Valores Prohibidos, o que haga que ofro los adquiera
o ceda basandose en dicha Informacion Privilegiada.

Las prohibiciones establecidas en este apartado 5.5 se aplicaran a cualquier persona
que posea Informacion Privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiera debido
saber, que se trata de esta clase de informacion.

5.5 Excepciones a las prohibiciones

Las prohibiciones establecidas en el apartado anterior no son de aplicacion a las
operaciones sobre acciones propias en el marco de programas de recompra
efectuadas por GRUPQO LOGISTA, ni a la estabilizacion de los Valores e Instrumentos
Afectos, siempre que estas operaciones se realicen en las condiciones que se fijen
reglamentariamente.
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6. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION RELEVANTE

6.1. Obligacion de Comunicacién inmediata de la Informacion Relevante

GRUPO LOGISTA, como sociedad emisora de valores, se obliga a hacer publica y
difundir inmediatamente al mercado, mediante comunicacion a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, toda Informacion Relevante, actuando con neutralidad,
aplicando los mismos criterios a la Informacion Relevante, con independencia de que
pueda influir, de manera favorable o adversa, en la cotizacion de los Valores e
Instrumentos Afectados.

6.2. Excepciones al deber de comunicacion inmediata de la Informacién Relevante

Quedaran exciuidos del deber de informacion al publico, siempre que se adopten las
pertinentes medidas de vigilancia y salvaguardia vigentes, los actos de estudio,
preparacién o negociacién previos a la adopcién de decisiones que fengan la
consideracion de Relevantes, y en particular:

a) las negociaciones en curso o circunstancias relacionadas con aquéllas, cuando
el resultado o el desarrollo normal de esas negociaciones pueda verse
afectado por la difusion publica de la informacién; y

b) las decisiones adoptadas o contratos celebrados por un organo de
administracion de GRUPO LOGISTA que necesite la aprobacién de oftro
organo de GRUPO LOGISTA o de otro érganc del accionista mayoritario, s
procede, para hacerse efectivo, siempre que la difusion publica de la
informacién anterior a esa aprobacién, junto con el acuerdo simultaneo de que
dicha aprobacion esta pendiente, pusiera en peligro la correcta evaluacion de
la informacion por parte del mercado.

Para asegurar la confidencialidad de la Informacién Relevante, GRUPO LOGISTA
controlara el acceso a ésta, y adoptara las medidas de vigilancia y salvaguardia
necesarias previstas legalmente, y en el apartado 5.2.3 anterior de este Reglamento, y
adicionalmente:

a) Negaré el acceso a esa Informacion Relevante a las personas que no sean las
que deben tenerla en el ejercicio de sus funciones.

b) Garantizara que las personas que tengan acceso a dicha Informacion
Relevante conozcan las obligaciones legales que implica, y sean conscientes
de las sanciones y responsabilidades relacionadas con el uso inadecuado o
inapropiado de dicha Informacion.

¢) Difundira y comunicara, inmediatamente, la Informacién, en el caso de que
GRUPO LOGISTA no pueda garantizar la confidencialidad de- la Infermacion
Relevante pertinente.
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6.3. Reuniones con analistas, inversores o medios de gomunicacion

Las reuniones con analistas, inversores o medio de comunicacion deberan estar
previamente planificadas, de forma tal que las personas que participen en las mismas
no revelen Informacién Relevante que no haya sido previamente difundida al mercado.

6.4. Tiempo v forma de la Comunicacién de Informacion Relevante

La comunicacién a la Comision Nacional del Mercado de Valores se hara
simultaneamente a su difusién por cualquier otro medio y tan pronto como sea
conocido el hecho, se haya adoptado la decisién o firmado el acuerdo o contrato con
terceros de gue se trate.

E| contenido de la comunicacion sera veraz, claro, completo y, cuando asf lo exija la
naturaleza de la informacién, sera cuantificado, y se expondra de forma neutral, sin
sesgos o juicios de valor que prejuzguen o distorsionen su alcance, o induzcan a
confusién o engafio. La Informacion Relevante también sera difundida en la péagina
Web de GRUPO LOGISTA.

La Informacién Relevante sera puesta en conocimiento de la CNMV por el Consejero-
Delegado, por el Secretario General y/o del Consejo de Administracion de GRUPO
LOGISTA, deniro de los plazos y de acuerdo con los tramites establecidos en las
disposiciones vigentes. Ambos quedan designados ¢omo interlocutores autorizados,
indistintamente, con la CNMV, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
EHA/142/2009, de 1 de julio. Adicionalmente, también tendra el caracter de interlocutor
con la CNMV el Director Corporativo de Finanzas de GRUPO LOGISTA, para la
informacion financiera regulada.

6.5 Dispensa de la Comunicacién de Informacién Relevanie

Si la Informacion, a juicio de GRUPO LOGISTA, no debiera hacerse publica. por
afectar a sus legitimos intereses, se informara inmediatamente a la Comisién Naciconal
del Mercado de Valores, a los efectos de solicitar, si procede, la dispensa de tal
obligacién.

7. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA MANIPULACION DE LA
COTIZACION DE LOS VALORES E INSTRUMENTOS AFECTADOS

7.1 Las Personas Obligadas deberan abstenerse de la preparacion o realizacion de
practicas que falseen la libre formacion de los precios en el Mercado de Valores.

7.2 Se consideran como practicas que falsean la libre formacion de los precios, las
siguientes:
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a)

b)

Las operaciones u Ordenes que proporcionen o puedan proporcionar indicios
falsos o engafiosos en cuanto a la oferta, ia demanda o el precio de los valores
negociables o instrumentos financieros.

Operaciones u o6rdenes que empleen dispositivos ficticios o cualquier ofra
forma de engafio 0 maguinacion.

Difusién de informacion a través de los medios de comunicacion, incluido
Internet, o a través de cualquier otro medio, que proporcione o pueda
proporcionar indicios falsos o© engafiosos en cuanto a los instrumentos
financieros, incluida la propagacién de rumores y noticias falsas o engafiosas,
cuando la persona que las divulgé supiera o hubiera debido saber que la
informacion era falsa o engafiosa.

7.3 Se consideran, asimismo, practicas que falsean la libre formacién de los precios,
es decir, que constituyen manipulacion de mercado, los siguientes comportamientos:

a)

b)

c)

d)

la actuacién de una persona o de varias concertadamente para asegurarse
una posicion dominante sobre la oferta o demanda de un valor o instrumento
financiero, con el resultado de la fijacion, de forma directa o indirecta, de
precios de compra o de venta o de ofras condiciones no equitativas de
negociacion.

La venta o la compra de un valor o instrumento financiero en el momento de
cierre del mercado con el efecto de inducir a error a los inversores que actoan
basandose en las cotizaciones de cierre.

Aprovecharse del acceso ocasional o periodico a los medios de comunicacion
tradicionales o electrénicos, exponiendo una opinién sobre un valor o
instrumento financiero o, de modo indirecto sobre su emisor, después de haber
tomado posiciones sobre ese valor o instrumento financiero, y haberse
beneficiado, por lo tanto, de las repercusiones de la opinién expresada sobre el
precio de dicho valor o instrumento financiero, sin haber comunicado
simultaneamente ese conflicio de inierés a la opinion puablica de manera
adecuada y efectiva.

Cualquier otra practica que falsee la libre formacién de precios, cuando asi lo
determine la CNMV, mediante la correspondiente circular.

7.4 Se consideraran practicas de mercado aceptadas las que asi estén consideradas y
aprobadas por la CNMV en la correspondiente circular.

8. NORMAS DE CONDUCTA SOBRE CONFLICTO DE INTERES

8.1 Personas sujetas a Normas de Conducta de Conflicto de Interés

Lo dispuesto en el presente apartado 8 sera de aplicacion a:
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a) Las Personas Obligadas, referidas en el apartado 3.1.1 anterior de este
Reglamento.

b) Los empleados de los Directores de Negocio que dependan directamente de
ellos.

¢) Las Personas Obligadas, referidas en el apartado 3.1.2 anterior de este
Reglamento, en relacién con asuntos en los que se genere o reciba
Informacion Privilegiada a la que tengan acceso 0 conozcan.

d) Cualquier otra persona que designe la Comisién de Auditoria y Control, el
Consejero Delegade de GRUPO LOGISTA, o el Director de Cumplimiento
Normativo, que pueda incurrir en potenciales conflictos de interés, por razon de
su cargo o funcién en GRUPO LOGISTA o en el GRUPO.

Existira interés personal de fa Persona Sujeta a Normas de Conducta de Conflicto de
Interés, cuando el asunto le afecte a ella o a una Persona Vinculada a ella.

8.2 Conflicto de Interés de Consejeros

Los Consejeros de GRUPO LOGISTA se regiran, en esia materia, preferentemente,
por lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracién, y en las normas que
el propio Consejo haya dictado en desarrollo del mismo, y supletoriamente, por lo
dispuesio en el presente Reglamento.

8.3 Principios generales de actuacion de las Personas Sujetas a Normas de Conducta
de Conflicto de Interés

Las Personas Sujetas a Normas de Conducta de Conflicto de Interés deben observar
los principios generales de actuacion siguientes:

a) Independencia: Deberan actuar en todo momento con lealtad a GRUPO
LOGISTA y al GRUPO y a sus accionistas, independientemente de sus
intereses propios o ajenos.

b) Abstencién: Deberan abstenerse de intervenir o influir en la toma de
decisiones o acuerdos que puedan afectar a las personas o entidades con las
que exista conflicto.

c) Confidencialidad: Las personas en una situacion de confiicto de interés se
abstendran de acceder a Informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

8.4 Comunicacion de conflictos

tos miembros del Consejo de Administracién se regiran en esta materia por las
normas previstas en el Reglamento del Consejo de Administracion de GRUPO
LOGISTA.

Las restantes Personas Sujetas a Normas de Conducta de Conflicto de Interés
deberan poner en conocimiento del Director de Cumplimiento Normativo, y, en el caso
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de éste, del Consejero Delegado de GRUPO LOGISTA, a la. mayor brevedad, aquellas
situaciones que potencialmente puedan suponer la aparicion de conflictos de interés, a
causa de sus actividades fuera de GRUPO LOGISTA, sus relaciones familiares, su
patrimonio personal o cualquier otro motivo con:

a) Intermediarios financieros que operen con GRUPO LOGISTA.

b) Inversores profesionales o institucionales que tengan una relacién significativa
con GRUFO LOGISTA.

c) Agentes o franquiciados del GRUPO o sus administradores o apoderados
generales.

d) Personas que se dediquen a actividades similares o analogas a las del GRUPO
y que concurran con el GRUPO en los mismos mercados.

e) Proveedores de equipos y de material, significativos.

f) Proveedores de servicios profesionales o asesores externos, incluyendo
aquelios que presten servicios juridicos, de consultoria o auditoria.

Estas comunicaciones se realizaran mediante el envio al Director de Cumplimiento
Normativo de un escrito conforme al modelo que figura en el Anexo 5 de este
Reglamento.

8.5 Autorizacién de Transacciones con Personas Sujetas a Normas de Conducta de
Conflicto de Interés

La realizacién, en su caso, de transacciones entre GRUPO LOGISTA o las sociedades
integrantes del GRUPO y cualquiera de las Personas Sujetas a Normas de Conducta
de Conflicto de Interés, deberan ser previamente autorizadas por el Censejo de
Administracion de GRUPQO LOGISTA, en el caso de Consejeros y personal de Alta
Direccién, y por el Consejero Delegado de GRUPO LOGISTA, en los restantes casos,
siempre en condiciones de mercado, y dando cumplimiento a las normas que pueda
dictar el Consejo de. Administracion.

9, TRANSACCIONES SOBRE LAS PROPIAS ACCIONES

9.1.- Normas generales para operaciones de autocartera

Las operaciones sobre las propias acciones de GRUPO LOGISTA deberan realizarse
con los limites, condiciones y requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital, y dentro de! ambito de la autorizacién concedida por fa Junta General de
GRUPQO LOGISTA.
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Las transacciones sobre valores que realice GRUPO LOGISTA no respanderan a un
proposito de intervenir en el libre proceso de formacién de precios en el mercado o al
favorecimiento de accionistas determinados de GRUPO LOGISTA.

GRUPQO LOGISTA no pactara operaciones de autocartera con sociedades de GRUPO,
sus Consejeros, los accionistas significatives o personas interpuestas de cualquiera de
ellos.

9.2 Planes y programas egpeciales

Dentro de los limites auforizados por ia Junta General de GRUPO LOGISTA, el
Consejo de Administracion de GRUPO LOGISTA podra adoptar planes especificos de
adquisicion o enajenacién de acciones propias, tales como los programas de recompra
de acciones dirigidos a reducir el capital, cumplir con las obligaciones inherentes a los
instrumentos financieros de deuda convertible, o para asignar acciones a empleados,
en ejecucion de planes de entrega de acciones o de opciones sobre acciones a
empleados.

Salvo que el Consejo de Administracién de GRUPO LOGISTA adopte acuerdos
especificos relativos a la ejecucion de operaciones de compra y venta de acciones
propias, incluidos en Planes y Programas especiales, las decisiones de comprar y
vender corresponderan a la Direccién Corporativa de Finanzas de GRUPO LOGISTA
que designara, deniro de dicha Direccidon, la persona o persenas concretamente
responsables de la realizacién y seguimientc de [as operaciones, personas gue
deberan mantenerse al margen de la elaboracidon y del proceso de adopciéon de
decisiones relevantes, v a las que se cursaran por escrito las correspondientes
instrucciones generales. Correspondera asimismo a dicha Direccion Corporativa la
comunicacién de las notificaciones oficiales de las transacciones realizadas sobre
valores exigidas por las disposiciones vigentes, asi como mantener el adecuado
control y registro de dichas transaccicnes, y el registro de las personas que
intervengan en la toma de decisiones.

9.3 Planes vy programas ordinarios

Dentro de los limites autorizados por la Junta General, y con independencia de los
Pianes y Programas especiales, el Consejo de Administracion de GRUPO LOGISTA
aprobara el Programa de Operaciones ordinarias sobre las propias acciones, su
cuantia maxima y plazo de gjecucion.

El Programa de Operaciones ordinarias tendra como Unica finalidad favorecer la
liquidez de las fransaccicnes o la regularidad en la cotizacién de las acciones de
GRUPO LOGISTA.

Las operaciones incluidas en el programa se efectuaran por alguno de los siguientes
medios alternativos:
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a) Por un intermediario financiero con el que GRUPO LOGISTA hubiera
suscrito un contrato de liquidez

b) Por la propia Sociedad o alguna de sus filiales, siempre que GRUPO
LOGISTA no tenga en vigor ningtn contrato de liquidez

9.3.1 Contrato de liguidez

GRUPO LOGISTA podra suscribir un contrato de liquidez, con un intermediario
financiero, en cuya virtud el intermediario financiero, por encargo y por cuenta de
GRUPO LOGISTA, realiza operaciones de compra y venta de acciones de GRUPO
LOGISTA, en el mercado secundario oficial, con la tnica finalidad prevista en el
apartado 9.3 anterior, y sujeto a los requisitos y restricciones establecidos en la
Circular 3/2007, de 19 de diciembre, de la CNMV, sobre los contratos de liquidez, a
los efectos de su aceptacion como practica de mercado.

9.3.2 Condiciones Generales de las Operaciones de Autocartera, realizadas por
GRUPQ LOGISTA o alguna de sus filiales

Siempre que GRUPO LOGISTA no tenga vigente un contrato de liquidez, ias
operaciones de autocartera seran realizadas por Ja misma, o alguna de sus filiales,
conforme a las siguientes condiciones generales:

1. Decision de comprar y vender

Las decisiones de comprar y vender corresponderan a la Direccién Corporativa
de Finanzas de GRUPO LOGISTA, conforme a los requisitos y restricciones
previstos en el apartado 9.2 anterior.

2. Volumen

GRUPO LOGISTA no debera ejercer en ninguna sesién de cotizacién una
posesion dominante (ya sea en la compra y/o venta de sus acciones).

Se entendera cumplido este requisito siempre que las operaciones de
autocartera no superen: i) para el conjunto de una sesion diaria, el 15% del
promedio diario de negociacion de los ultimos treinta dias habiles burséatiles de
dichas acciones ii) en las subcuentas de apertura o cierre, el 10% del volumen
promedio efectivo contratado en los Ultimos veinte dias hébiles bursatiles en el
mercado afectado.

Este umbra! del 15% podria llegar al 25% cuando las acciones. propias
adquiridas vayan a ser utilizadas como contraprestacion en la compra de otra
sociedad o para su entrega en canje en el marco de un proceso de fusion.

Para el conjunto de los citados limites del 15% y del 10%, no se tendran en
cuenta las siguientes operaciones:

a) las derivadas de ofertas piblicas de adquisicion o venta;

b) las que constituyan operaciones bursatiles especiales; y
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¢) las operaciones de bloques, salvo cuando su contrapartida sea una
cobertura de riesgo de mercado contratado por GRUPO LOGISTA.

3. Precio
3.1 Durante la sesion:

GRUPO LOGISTA debera formular sus 6rdenes de compra a un precio no
superior al mayor de los dos siguientes:

a) El precio de la Ultima transaccion independienie realizada.

b) El precio mas alto que esté vigente, en el momento de introducir la
orden, entre las ofertas de compra independientes.

GRUPO LOGISTA debera formular sus 6rdenes de venta a un precio no inferior
al menor de los dos siguientes:

a) El precio de la ultima fransaccion independiente realizada.

b) El precio mas bajo que esté vigente, en el momento de introducir la
orden, entre las ofertas de venta independientes.

3.2 Subastas de apertura y cierre

Las dérdenes de compra debera formularse a un precio igual o inferior al mayor
de:

a) El precio de la transaccion independiente, inmediatamente anterior al
comienzo de la subasta.

b) El precio mas alto vigente en el momento de introducir la orden entre
las ofertas de compra independientes.

Las 6rdenes de venta deberan formularse a un precio igual o superior al menor
de:

a) El precio de la transaccién independiente inmediatamente anterior al
comienze de la subasta.

b) El precio mas bajo vigente en el momento de introducir la orden entre
las ofertas de venta independientes.

3.3 Otras subastas

Durante los periodos de subastas distintas de las de apertura o cierre, GRUPO
LOGISTA solo podra operar contra la tendencia que provoco la subasta.

4 .- Momento de ejecucién

GRUPO LOGISTA no podra mantener simultaneamente érdenes de compra y
de venta sobre sus propias acciones.
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Las operaciones deberan llevarse a cabo en los mercados oficiales o regulados
en los que estén admitidas a negociacion las acciones, dentro de sus horarios
habituales de negociacion. No podran efectuarse a través del sistema de
contratacion de bloques.

En las subastas de cierre, GRUPO LOGISTA soélo podra mantener las 6rdenes
introducidas con caracter previo a la subasta, siempre, que, ademas, no
superen el 10% del volumen medio negociado en las subastas de cierre de los
Gltimos 20 dias habiles de negociacion.

5 Miembros de mercado a través de los cuales se ejecutan las érdenes

Con el fin de facilitar el seguimiento de estas operaciones, GRUPO LOGISTA
elegira un miembro de mercado para que intermedie todas sus operaciones de
autocartera. Una vez decidido el miembro de mercado, GRUPO LOGISTA
debera comunicatlo a la CNMV, con el caracter de informacion confidencial vy,
antes del inicio de la negociacion por parte de ese miembro del mercado, la
entidad a través de la cual realiza estas operaciones. También comunicara de
forma inmediata cualquier cambio en su eleccion.

10. VIGENCIA, OBLIGATORIEDAD Y EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO

AU VioE s, A A e s ———m———————

10.1 El presente Reglamento Interno de Conducta entrara en vigor en la fecha de
solicitud de admision de las acciones de GRUPO LOGISTA en las Bolsas de Valores,
a cuyo efecto deberan instrumentarse los procedimientos previstos en este
Reglamento.

10.2 Este Reglamento Interno de Conducta es de obligado cumplimiento para las
Personas Obligadas y sera comunicado a las mismas por el Director de Cumplimiento
Normativo, cuando proceda, debiéndose firmar por cada una de las Personas
Obligadas el documento que se adjunta como Anexo 1 de este Reglamento.

Las Personas Obligadas deberan ademas actuar, en todo momento, de conformidad
con las restantes disposiciones legales y con la normativa de los Mercados de Valores.

10.3. El incumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Intermo de Conducta puede
ser causa de despido disciplinario en el orden laboral comln y especial, como
transgresion de la buena fe contractual, y abuso de confianza en el desempefic del
trabajo, asi como suponer un incumplimiento grave de los deberes de los
Administradores, previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la infraccién que pudiera derivarse de lo
dispueste en la Ley del Mercado de Valores, y de la responsabilidad civil o penal que,
en cada caso, sea exigible al infractor.

En especial, el uso inadecuado de la Informacién Privilegiada puede ser constitutivo:
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a) de unainfraccion, grave o muy grave, de las previstas en la Ley del Mercado
de Valores:

b) entre otros, del delito de abuso de Informacién Privilegiada en el mercado
bursatil, tipificado en el Codige Penal,

que puede ser sancionado, segln ambos textos legales, con multas pecuniarias,
suspensién o inhabilitacién para el ejercicio de cargo, profesion o actividad, y con
penas privativas de libertad, con independencia de la responsabilidad penal directa en
la que pueda incurrir GRUPQO LOGISTA, por estos mismos hechos.
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ANEXO 1

DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL REGLAMENTO DE
INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE
VALORES DE GRUPO LOGISTA

Al Director de Cumplimiento Normativo

1, Identificacién del Declarante:

Nombre y apellidos NIF CARGO Area o Departamento

2. Relaci6n de Valores de GRUPO de los que es ftitular el declarante,
personalmente, o a través de sus Personas Vinculadas

Fecha de Identificacion del titular {Declarante o Persona

Ni{mero de Valores . s
adquisicion Vinculada)

El abajo firmante declara que conoce y acepta el Reglamento Interno de Conducta en
Materias Relativas a los Mercados de Valores de GRUPO LOGISTA, de 4 de junio de
2014, cuya copia ha recibido, comprometiéndose a darle debido cumplimiento, en lo
que le fuere de aplicacion.

En particular, declara asimismo:

a) Que ha sido advertido expresamente del deber de confidencialidad de la
Informacién Privilegiada a la que acceda, de la prohibicion de su uso
inadecuado, y de las infracciones y sanciones y responsabilidades, derivadas
de! incumplimiento de dicha prohibicion.
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b) Que los Valores de GRUPO de los que es titular, directa o indirectamente, son,
exclusivamente, los resefiados en el apartado 2 anterior.

Asimismo, el abajo firmante consiente expresamente la incorporacion y tratamiento de
los datos que facilita, en ejecucion del citado Reglamento, a un fichero automatizado,
cuya titularidad corresponde a Compafiia de Distribucion [ntegral Logista Holdings,
S.A., responsable del fichero, y cuya unica finalidad es el cumplimiento del citado
Reglamento.

Los derechos reconocidos en la normativa vigente de proteccion de datos de caracter
personal podran ejercitarse mediante comunicacion dirigida a la Direccion de
Cumplimiento Normativo, Poligono Industrial Polvoranca, C/ Trigo, 39 — Leganés —
28914 Madrid — Espaiia.

Firmacdo:
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ANEXO 3

LISTA DE EMPLEADOS CON ACCESO A INFORMACION PRIVILEGIADA

PROYECTO

cODIGO

APELLIDOS NONBRE EMPLEADO

FECHA ACCESO

FIRMA

El abajo firmante declara que conoce y acepta el Reglamento Interno de Conducta en
Materias Relativas a los Mercados de Valores de GRUPO LOGISTA, de fecha 4 de junio
de 2014, cuya copia ha recibido, comprometiéndose a darle debido cumplimiento, en lo

que le fuere de aplicacion.

En particular, declara asimismo:

a) Que ha sido advertido expresamente del deber de confidencialidad de la
Informacién Privilegiada a la que acceda, de la prohibicion de su uso inadecuado,

y de las infracciones y sanciones y

incumplimiento de dicha prohibicion.

responsabilidades,

derivadas del

b) Que, asimismo, ha sido advertido expresamente de su inclusion en el Registro de

[niciados.
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Asimismo, el abajo firmante consiente expresamente la incorporacion y tratamiento de los
datos que facilita, en ejecucion del citado Reglamento, a un fichero automatizado, cuya
titularidad corresponde a Compafila de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A,
responsable del fichero, y cuya Unica finalidad es el cumplimiento del citado Reglamento.

Los derechos reconocidos en la normativa vigente de proteccion de datos de caracter
personal podran ejercitarse mediante comunicacion dirigida a la Direccion de
Cumplimiento Normativo, Poligono Industrial Polvoranca, C/ Trigo, 39 — Leganés — 28914
Madrid — Espafia.

En ,a de de

Firmado:
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ANEXO 4
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

con (complétese lo que proceda) D.N.L fPasaporte

Manifiesta que,

(i) Por los motivos que a continuacién se exponen necesita conocer cierta informacion
confidencial:

(i) Por ello, ha recibido informacidn confidencial de GRUPC LOGISTA en relacion con

Y declara que,

(i) Conoce la normativa reguladora del Tratamiento de Documentos Confidenciales,
contenida en el Reglamento Internc de Conducta en Materias Relativas a los Mercados
de Valores de GRUPO LOGISTA, de fecha 4 de junio de 2014, cuya copia ha recibido,
obligandose a su cumplimiento, y a hacerla cumplir al personal dependiente de él, en lo
que fuese de aplicacion.

(il) Que conoce y ha sido advertido expresamente de su deber de confidencialidad, de la
prohibicion del uso inadecuado de la Informacidn Privilegiada a la que acceda, y de las
infracciones, sanciones y responsabilidades derivadas del incumplimiento de dicha
prohibicion.

(iii) Mientras la Informacion recibida conserve el caracter de Informacién Privilegiada, sera
incluido en el Registro de Iniciados, y cumplird estrictamente y hara cumplir al personal
gue de él dependa lo dispuesto en el actual Reglamento respecto a las prohibiciones de
uso de la Informacion Privilegiada, asi como con el articulo 81, y en su caso, con el
articulo 83 bis de la Ley del Mercado de Valores.

En , a ,de de

Firmado:
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ANEXO 5

COMUNICACION DE CONFLICTO DE INTERES

A. Clase de Declaracién

Alta ] Variacion

] Baja

Declarante: (Nombre y apellidos)

Nuamero de |dentificacion Fiscal:

Cargo o categoria:

Area o Departamento:

B. Vinculaciones econdmicas del Declarante

C.ILF. Nombre y Apellidos

Clase de Vinculo Actividad de la empresa

C. Vinculaciones Familiares

N.iF. Nombre y Apellidos

Clase de Parentesco

Area de conflicto

D. Otros tipos de conflicto

En , a de

Firma del Declarante

de
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