WMIA

COMISI’ON NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Miguel Angel 11, 12 Planta
28001 Madrid

Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. (“Dinamia” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

Como continuacién al hecho relevante nimero 162303 publicado el dia 25 de abril de 2012 por
el cual se anunci6 la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Dinamia,
que previsiblemente se celebrara el proximo dia 7 de junio de 2012 a las 12:30 horas, en
segunda convocatoria, en el Hotel Petit Palace Savoy, calle Alfonso Xll, nimero 18, y en
relacién con dicha Junta, se adjuntan los siguientes documentos:

e Convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas que incluye el Orden del Dia'y
gue se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la web de la Sociedad
mafiana dia 3 de mayo de 2012.

e Texto integro de las propuestas de acuerdos del Consejo de Administracion a la Junta
General de Accionistas.

e Informe de administradores justificativo de las modificaciones de los Estatutos Sociales
gue se proponen.

e Informe de administradores justificativo de las modificaciones del Reglamento de la Junta
General que se proponen.

¢ Informe de administradores justificativo de la propuesta de delegacion de la facultad de
aumentar capital en el Consejo de Administracion.

¢ Informacion sobre los consejeros cuya ratificacion y/o reeleccién se propone a la Junta.
¢ Informe sobre las remuneraciones de los consejeros.
¢ Informe anual del Comité de Auditoria y Nombramientos correspondiente al ejercicio 2011.

e Modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

Se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de Accionistas antes citados
se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad en la siguiente direccion:
www.dinamia.es. Asimismo, se informa de que el Informe financiero anual y el Informe Anual
de Gobierno Corporativo correspondientes al ejercicio 2011 ya se remitieron a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y han sido asimismo puestos a disposicion de los accionistas
en la pagina web de la Sociedad, poniéndose también a disposicion de los accionistas el
Reglamento del Consejo de Administracién y un informe de administradores justificativo de las
modificaciones del mismo sobre los que se informara a la Junta, asi como las normas y reglas




aplicables y los formularios para ejercitar los derechos de informacién, delegacién y voto a
distancia por parte de los accionistas y el acceso al Foro Electrénico de Accionistas.

Luis de Carlos Bertran
El Secretario del Consejo de Administracion
Madrid, 2 de mayo de 2012



DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO,
SOCIEDAD ANONIMA

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consgo de Administracion de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital
Riesgo, Sociedad Anonima (“Dinamia” o la “Sociedad”), convoca a los sefiores
accionistas ala Junta General Ordinaria, que se celebraraen €l Hotel Petit Palace Savoy,
cale Alfonso XII, nimero 18, Madrid, € dia 6 de junio de 2012, a las 12:30 horas, en
primera convocatoria y al dia siguiente, 7 de junio de 2012, en € mismo lugar y a la
misma hora en segunda convocatoria, con €l siguiente

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en €l Patrimonio Neto, Estado de Flujos
de Efectivo y Memoria) y del Informe de Gestion de “Dinamia Capita
Privado, Sociedad de Capita Riesgo, Sociedad Anonima’ correspondientes al
gercicio 2011, asi como de la gestion realizada por e Consgjo de Administracion
durante el gercicio 2011.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de
“Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andnima’
correspondiente a gercicio 2011.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de dotacion de la reserva legal
con cargo areservas voluntarias.

Examen y aprobacion, en su caso, de la distribucion de dividendos con cargo ala
reserva de prima de emision

Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccidn y ratificacion, en su caso, de
miembros del Consgjo de Administracion, por € plazo estatutario:

5.1. Redeccién de D. Emilio Carvga y Ballester como consgero
dominical.

52. Reeleccion de D. Juan Arena de la Mora como consgero
independiente.

5.3. Ratificacion y reeleccion de D. Javier Carretero Manzano como
consgjero independiente.

Examen y aprobacion, en su caso, de la delegacion en e Consgo de
Administracion, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital, por un plazo maximo de 5 afios a contar desde €l
acuerdo de la Junta, de la facultad de aumentar el capital social.



7.- Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccion de auditores de cuentas de la

Sociedad.

8.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los
siguientes articul os de | os Estatutos Sociales:

8.1

8.2.

8.3.

Modificacion del articulo 8 del Titulo I11 (“Capital socia y acciones’)
de los Estatutos Sociales.

Modificacion de los articulos 10 y 13 dd Titulo V (“La Junta
General”) delos Estatutos Sociaes.

Modificacion delos articulos 18, 21y 23 del Titulo VI (“El Consgo de
Administracion”) de los Estatutos Sociales.

9.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los
siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas:

9.1

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Modificacion de los articulos 1 (“Junta General de Accionistas’) y 3
(“Funciones de la Junta’) del Titulo | ddl Reglamento de la Junta
General.

Modificacion de los articulos 4 (“ Convocatoria de la Junta General™)
y 5 (*Anuncio de convocatoria’) del Capitulo | del Titulo Il del
Reglamento de la Junta General.

Modificacion de los articulos 6 (“Informacion disponible desde la
fecha de la convocatoria®), 7 (“Derecho de informacion previo ala
celebracion de la Junta’) y 9 (“Delegaciones’) e introduccion de un
nuevo articulo 9 bis (“ Conflicto de intereses del representante”) en €l
Capitulo |1 del Titulo Il del Reglamento de la Junta General.

Modificacion del articulo 12 (“Constitucion de la Junta Genera de
Accionistas’) del Capitulo | dd Titulo 111 del Reglamento de la Junta
General.

Modificacion de los articulos 14 (“Solicitudes de intervencion”) y 16
(“Informacion”) del Capitulo 111 del Titulo 111 del Reglamento de la
Junta General.

Modificacion de los articulos 18 (“Votacion de las propuestas’), 19
(“Adopcién de acuerdos y proclamacion de resultados’) y 22
(“Publicidad de los acuerdos’) del Capitulo 1V de Titulo 11l del
Reglamento de la Junta General.

10.- Ratificacion y aprobacion, en su caso, de la paginaweb corporativa.

11.- Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo e preceptivo depésito de

cuentas.



PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO

12.- Votacién consultiva del Informe sobre remuneraciones de los consgjeros de la
Sociedad.

PUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

13.- Informacion sobre las modificaciones del Reglamento del Consgo de
Administracion.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS

L os accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta Generd
Ordinaria de Accionistas, incluyendo uno o més puntos en € Orden del Dia, siempre
gue los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El gercicio de este derecho debera efectuarse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en e domicilio socia de
Dinamia (calle Padilla, nimero 17, Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la presente convocatoria. Asimismo, los citados accionistas podran
presentar, en e mismo plazo, propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en e Orden del Dia de la Junta, todo ello en los
términos previstos en € articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital.

En e escrito de notificacion se hard constar e nombre o denominacion social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompafiara la oportuna documentacion -copia
de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion- que acredite su condicion de
accionista, a fin de cotgar esta informacion con la que conste en e Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad confeccionado a partir de la informacion
facilitada a la Bolsa de Madrid por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, Sociedad Andnima Unipersonal (Sociedad de
Sistemas 0 IBERCLEAR), asi como €l contenido de la propuesta del punto o puntos que
el accionista proponga, o € contenido de la propuesta o propuestas que € accionista
formule.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince (15) dias de antelacion,
como minimo, alafecha establecida parala reunién de la Junta.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION

De acuerdo con €l articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital y en los términos
referidos en el mismo, desde la convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General
de Accionistas, se habilitara un Foro electronico de accionistas en la pagina web de la
Sociedad (en adelante, e “Foro”), a que podran acceder con las debidas garantias tanto
los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir en



los términos legalmente previstos, con € fin de facilitar su comunicaciéon con caracter
previo ala celebracion de la Junta General.

En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento
del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para acanzar e porcentgje suficiente para gercer un derecho de
minoria previsto en laLey, asi como ofertas o peticiones de representacién voluntaria

DERECHO DE ASISTENCIA

Tendran derecho de asistencialos titulares de acciones que, con cinco dias de antelacion
como minimo a sefialado para la celebracion de la Junta, se hallen inscritos como tales
(1) en los respectivos registros de alguna de | as entidades participantes en la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, Sociedad
Andénima Unipersonal (Sociedad de Sistemas o IBERCLEAR), las cuaes facilitarén las
correspondientes tarjetas de asistencia que tendran eficacia legitimadora frente a la
Sociedad y/o (ii) en e Libro Registro de Acciones Nominativas de la Sociedad.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien vaidamente les
represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta General de Accionistas se
podra solicitar a los asistentes, junto a la presentacion de la tarjeta de asistencia, la
acreditacion de su identidad mediante la presentacion del Documento Nacional de
Identidad o de cualquier otro documento oficial en vigor generamente aceptado a
estos efectos.

Unavez finalizado € proceso de registro de tarjetas de asistencia y representacion y de
constatarse la existencia de quérum suficiente, se formaralalista de asistentes.

DELEGACION Y VOTO A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

Delegacion

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 14 de los Estatutos Socides y 9 del
Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aungque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley, los Estatutos y
el resto de lanormativa interna de la Sociedad en o que sea de aplicacion.

La representacion, que sera especial para cada Junta, debera conferirse por escrito o
mediante medios de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejercita su derecho de representacion y la seguridad de las
comunicaciones electronicas. Cuando se confiera por medios de comunicacion a
distancia, solo sereputara validala que se efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion: “Dinamia,
Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima’, Padilla 17, 28006,
Madrid, la tarjeta de asistencia y delegacion expedida por la entidad o entidades




encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta o puesta a disposicion de
los accionistas por la Sociedad en su pagina web (www.dinamia.es), debidamente
firmaday cumplimentada por € accionista

b) A través de medios de comunicacidon electrénica a distancia que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Serd admitida
la representacion otorgada por estos medios, cuando €l documento electronico en cuya
virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida o la firma electronica
avanzada dd representado, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electronica, basadas en un certificado electronico reconocido
respecto del cua no conste su revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad
Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Naciona de
Moneday Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podré conferir su representacion
mediante comunicacion electronica conforme a las instrucciones y procedimientos que
se especifiquen en la pagina web de la Sociedad (www.dinamia.es).

En caso de que € accionista sea persona juridica, debera aportar simultaneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cua se acrediten las facultades de
la persona que haya conferido la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica a distancia.

El accionista que confiera la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica a distancia se obliga a comunicar al representante designado
la representacion conferida a su favor. Cuando la representacion se confiera a algun
consgjero 0 a Secretario del Consgio de Administracion de la Sociedad, esta
comunicacion se entendera realizada mediante la recepcion por Dinamia de dicha
del egaci 6n mediante correspondencia postal o electronica.

En e diay lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse con su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor con € fin de
gue la Sociedad pueda comprobar la delegacion conferida a su favor, acompafiando, en
su caso, copia de dichadelegacion y del testimonio notarial del poder.

El representante solo podra gercer € voto de su representado asistiendo persona mente
ala Junta General. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista
ala Junta supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de
ésta. Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad a la emision del voto a
distancia se tendran por no efectuadas.

En el caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado,
el representante emitira €l voto con arreglo a las mismas, y tendra la obligacién de
conservar dichas instrucciones durante un afno desde la celebracion de la Junta. El
representante podré tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en
cuanto a numero de acciones representadas. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion
de las instrucciones dadas por cada accionista.


http://www.dinamia.es/�

Voto

De acuerdo con lo establecido en € articulo 15 de los Estatutos Socides y 17 del
Reglamento de la Junta General, |os accionistas con derecho de asistenciay voto podran
emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia,
con caracter previo a la celebracion de la Junta, a través de los siguientes medios de
comunicacion adistancia

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion:
“Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima’, Padilla
17, 28006, Madrid, latarjeta de asistenciay voto expedida por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta o puesta a
disposicion de los accionistas por la Sociedad en su pagina web (www.dinamia.es),
debidamente firmada y cumplimentada en la que haran constar € sentido de su voto
(a favor, en contra o abstencién), marcando con una cruz en la casilla
correspondiente del cuadro que figurard en la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto.

b) Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que €
documento electronico en cuya virtud se gercita € derecho de voto incorpore la
firma electronica legamente reconocida o la firma electronica avanzada del
accionista, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
Firma Electrénica, basadas en un certificado electrénico reconocido respecto del
cual no conste su revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Pdblica de
Certificacion Espariola (CERES) dependiente de la Fabrica Naciona de Moneda y
Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podra emitir su voto en relacion
con los puntos del Orden del Dia de la Junta General conforme a las instrucciones y
procedimientos pertinentes que se especifiquen en la pagina web de la Sociedad
(www.dinamia.es).

En caso de que € accionista sea persona juridica, deberd aportar simultaneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cua se acrediten las facultades de
la persona que haya emitido € voto.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los
Estatutos Sociales seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de
la Junta de que se trate. En consecuencia, |as delegaciones emitidas con anterioridad se
entenderan revocadas y |as conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia sélo podra dejarse sin efecto: (i) por revocacion posterior y
expresa efectuada por @ mismo medio empleado para la emisién, y dentro del plazo
establecido para ésta, (ii) por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera
emitido, o (iii) por latransmisién de las acciones cuya titularidad confiere el derecho a
voto, de gque tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha
prevista parala celebracion de la Junta.
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Disposiciones comunes a la representacion conferida y al voto emitido por medios
de comunicacion a distancia

Para su validez, la representacion conferida y €l voto emitido por cualquiera de los
citados medios de comunicacién a distancia (postal o electronica), deberan recibirse por
la Sociedad, al menos, 24 horas antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta
en primera convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendra por no conferida
y €l voto por no emitido.

Asimismo, la validez de la representacion conferida y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia esta sujeta a la comprobacion -con e Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad confeccionado a partir de la informacion
facilitada a la Bolsa de Madrid por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, Sociedad Andnima Unipersonal (Sociedad de
Sistemas 0 IBERCLEAR)- de la condicion de accionista con cinco dias de antelacion, a
menos, a aquel en e que haya de celebrase la Junta General. En caso de divergencia
entre el nimero de acciones comunicado por €l accionista que confiere la representacion
0 emite su voto mediante comunicacién a distanciay €l que conste en € Libro Registro
de Acciones Nominativas de la Sociedad, se considerara valido, a efectos de quérum y
votacion, y salvo prueba en contrario, € nimero de acciones que conste en el citado
Libro.

Antes de su nombramiento, €l representante deberainformar con detalle a accionistade
S existe situacion de conflicto de intereses. Si e conflicto fuera posterior a
nombramiento y no se hubiese advertido a accionista representado de su posible
existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los
que € representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de
emitir e voto.

Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme ala Ley y a presente
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el gercicio del voto o
se suscitaran dudas sobre el destinatario o €l alcance de la representacion, se entendera
que: (i) la delegacion se efectia en favor del Presidente del Consegjo de Administracion,
(ii) serefiere atodas las propuestas que forman el orden del dia de la Junta Generdl, (iii)
se pronuncia por €l voto favorable a las mismas y (iv) se extiende, asimismo, a los
puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuaes €
representante gjercitara el voto en el sentido que entienda més favorable a los intereses
del representado.

Salvo indicacion del representado, en caso de que e representante se encuentre incurso
en una situacion de conflicto de interés, se entendera que €l representado ha designado,
ademas, como representante, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta
Generd, y s éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al Secretario de
la Junta General.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y
presencia en la Junta:



» Laasistencia persona ala Junta del accionista que hubiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere e medio utilizado para su emisién, dejara
sin efecto dicha delegacién o voto.

» Cuando e accionista confiera vaidamente la representacion mediante
comunicacion electronica y, ademas, también la confiera mediante tarjeta de
asistencia impresa expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta, o por la Sociedad, prevalecera esta Ultima
frente a la efectuada mediante comunicacion electronica, con independencia de
sus respectivas fechas de otorgamiento.

= El voto, sea cua fuere € medio utilizado para su emisiéon, hara ineficaz
cualquier delegacion, ya sea anterior, que se tendra por revocada, o posterior,
gue se tendra por no efectuada.

=  Sin perjuicio de otras normas especificas, en €l caso de que un accionista realice
validamente varias delegaciones 0 emita varios votos mediante comunicacion
electronica, prevalecera la ultima representacion o € Ultimo voto emitido que
haya sido recibido por la Sociedad dentro del plazo establecido.

» Tanto larepresentacion como el voto emitido a distancia quedaran sin efecto por
la engjenacién de las acciones que confieren e derecho de asistencia de que
tenga conocimiento la Sociedad a menos cinco dias antes de la fecha prevista
parala celebracion de la Junta.

Podran votar, delegar o asistir cualesquiera de los cotitulares de un deposito de acciones
y les seran de aplicacion entre si las reglas de prelacion anteriores. A los efectos del
articulo 126 de la Ley de Sociedades de Capital, se presume que € cotitular que en cada
momento realice una actuacion (delegacion, voto o asistencia) se encuentra designado
por €l resto de los copropietarios para g ercitar |os derechos de socio.

La Sociedad pondra a disposicion de los accionistas en su pégina web
(www.dinamia.es) los formularios que deberan utilizarse para la delegacion y € voto
por correspondencia postal o comunicacion electronica a distancia.

En caso de que €l accionista sea persona juridica, éste deberd comunicar a la Sociedad
cualquier modificacion o revocacion en las facultades otorgadas a su representante vy,
por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha
notificacion.

Es responsabilidad exclusivadel accionistala custodia de su firma el ectronica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion electronicos cuando razones técnicas o de seguridad
lo requieran o impongan.

Dinamia no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse a accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién, mal
funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar
indole, genas alavoluntad de la Sociedad, que dificulten o impidan la utilizacion de los
mecanismos de voto y delegacion adistancia.
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DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 518, 272 y 287 de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas podran examinar en el domicilio social y solicitar
y obtener de la Sociedad de forma inmediata y gratuita, la entrega o envio del anuncio
de convocatoria, € numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de
convocatoria, las cuentas anuales de la Sociedad, €l informe de gestion de la Sociedad y
el informe de los auditores correspondientes a gercicio 2011, € texto integro de las
propuestas de acuerdos del Consgjo de Administracion ala Juntay, en particular, las de
modificacion de Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General y los
correspondientes informes de administradores justificativos, e texto integro del informe
de administradores justificativo de la propuesta de delegacion de la facultad de
aumentar capital en e Consgjo de Administracion, e perfil profesiona y biografico del
consgero cuya ratificacion y reeleccion se propone, asi como |os de |os consgjeros cuya
reeleccion se propone, e Informe sobre remuneraciones de los consgeros de la
Sociedad y latotalidad de los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de
la Junta.

Asimismo se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de
Accionistas antes citados se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad en la
siguiente direccion: www.dinamia.es, poniéndose también a disposicion de los
accionistas e Reglamento del Consgo de Administracion y un informe de
administradores con las modificaciones del mismo, & Informe Anual de Gobierno
Corporativo junto con el anexo con lainformacion adiciona requerida por € articulo 61
bis de la Ley del Mercado de Valores, € informe anual del Comité de Auditoria y
Nombramientos correspondiente a gercicio 2011, el modelo de tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia, las normas de funcionamiento del Foro y las reglas
aplicables aladelegacion y € voto adistancia.

De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta el
séptimo dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, o durante su
celebracion, los accionistas podran solicitar, acerca de los puntos comprendidos en €
Orden del Dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar las
aclaraciones por escrito que estimen precisas acerca de la informacion accesible a
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracidon de la dltima Junta General y acerca del informe del
auditor. EI Consgjo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la
informacion solicitada hasta el dia de celebracion de la Junta Genera o dentro de los
Siete dias siguientes a de la terminacion de la Junta en caso de no ser posible satisfacer
el derecho del accionista durante su celebracion.

Las solicitudes de informacién o documentacion podran realizarse mediante la entrega
de la peticion en e domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacion electronica a distancia dirigidas
a la direccién de correo: “Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capita Riesgo,


http://www.dinamia.es/�

Sociedad Anénima’, Padilla 17, 28006, Madrid, o a la direccion de correo € ectronico:
junta2012@dinamia.es

Seran admitidas como tales aguellas peticiones en las que e documento electronico en
cuya virtud se solicita la informacién incorpore la firma electrénica reconocida o la
firma electronica avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, siempre que estén basadas en un
certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya
sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fébrica Nacional de Moneday Timbre.

Cuaquiera que sea € medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticidn del accionista deberaincluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular, mediante copia de |a tarjeta de asistencia o certificado
de legitimacion, con objeto de que esta informacion sea cotgjada con la relacion de
accionistas y € nimero de acciones a su hombre gue conste en € Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad para la Junta Genera de que se trate.
Correspondera a accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en formay
plazo.

La paginaweb de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el gercicio del
derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Las peticiones de informacion se contestaran, una vez comprobada la identidad y
condicion de accionistadel solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, através
del mismo medio en que se formularon, a menos que € accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre |os declarados idoneos.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa, de solicitar su envio gratuito y de solicitar
informacion durante la celebracion de la Junta cuando asi 10 establezcala Ley.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consgo de Administracion ha acordado requerir la asistencia de Notario alos efectos
de que proceda a levantar Acta de la Junta, de conformidad con lo establecido en €
articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital .

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que los accionistas remitan a la Sociedad para €l gercicio de sus
derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por
las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas
tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR), seran tratados
(e incorporados a un fichero del que la Sociedad es responsable) con la finalidad de

-10-
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gestionar €l desarrollo, cumplimiento y control de larelacion accionarial existente en lo
referente ala convocatoriay celebracién de la Junta General. Los accionistas tendran la
posibilidad de gercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, mediante comunicacion escrita dirigida al
domicilio social de la Sociedad, Padilla 17, 28006, Madrid.

FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andnima, informa a
sus accionistas de que previsiblemente la Junta General Ordinaria de Accionistas se
celebrara en segunda convocatoria, es decir, €l dia 7 de junio de 2012 en € lugar y la
hora antes sefial ados.

En Madrid, a 27 de abril de 2012

Luisde Carlos Bertran
El Secretario del Consgjo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADOS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTASDE DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SC.R., SA.

CONVOCADA PARA EL 6 DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA
CONVOCATORIA,Y PARA EL 7DE JUNIO DE 2012, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA

Los acuerdos que €l Consgjo de Administracion de Dinamia Capital Privado, S.C.R.,
SA. (“Dinamia” o la“Sociedad”) propone para su aprobacion por la Junta General de

Accionistas son los siguientes:

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,

Cuenta de Pé&rdidas y Ganancias, Estado de Cambios en @ Patrimonio Neto, Estado de

Flujos de Efectivo y Memoria) y dd | nforme de Gestion de “ Dinamia Capital Privado,

Sociedad de Capital Riesno, Sociedad Anénima” correspondientes al ejercicio 2011, asi

como de la gestion realizada por & Consgjo de Administracion durante d gercicio 2011.

Se acuerdala aprobacion de:

- Las Cuentas Anuades (Baance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en & Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y €
Informe de Gestidn de “Dinamia Capital Privado S.C.R., SA.” correspondientes a
gercicio 2011, ta y como han sido formulados por € Consgo; y

- Lagestion realizada por el Consglo de Administracion de la Sociedad durante el
gercicio 2011.

SEGUNDO.- Examen y aprobaciéon, en su caso, de la propuesta de aplicacion de
resultado de “Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad

Anonima” correspondiente al eercicio 2011.

Aplicacién ddl resultado del gercicio 2011:

En cumplimiento de lo establecido en € articulo 273.1 de la Ley de Sociedades de Capita
y habiéndose producido pérdidas en € gercicio por una cuantia de 55.881.355,65 euros,

se acuerda su aplicacion integraala siguiente partida:



- Resultado negativo de €ercicios anteriores..........ooverveereneenennes (55.881.355,65) €

TERCERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de dotacion de la

reservalegal con cargo areservas voluntarias.

Se acuerda el incremento de lareservalega por importe de 2.585.520 euros con cargo a

la partida de reservas vol untarias (que queda minorada en € mismo importe).

- A RESEVESIEQAIES.......cueceeee e (2.585.520) €

De este modo, lareservalega quedariafijada en un importe total que equivale al 20% del
capital socia actual de la Sociedad, conforme a lo establecido en € articulo 274 de la
Ley de Sociedades de Capital.

CUARTO.- Examen vy aprobacién, en su caso, de la distribucion de dividendos con

cargo alareserva de prima de emison

Se acuerda el reparto de un dividendo por importe de 0,10 euros (brutos) por accién con
cargo alareserva de prima de emision, que supone la distribucién como dividendos de
un total de 1.627.920 euros.

Se propone que el pago del dividendo se realice a partir del dia 15 de julio de 2012 de
acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, SA.U. (Sociedad de Sistemas o
IBERCLEAR), a través de la entidad BNP Paribas Securities Services, Sucursal en
Espafia.

QUINTO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la redeccion vy ratificacion, en su caso,

de miembros dd Consgo de Administracion, por € plazo estatutario:

5.1.- Redeccion de D. Emilio Carvajal y Ballester como conseiero dominical.

Se acuerda renovar, previo informe del Comité de Auditoriay Nombramientos, €
nombramiento como consegjero dominical, por el plazo estatutario de cinco afios a
contar desde la fecha de la reunion de la Junta Genera que lo acuerde, de D. Emilio
Carvga y Ballester, mayor de edad, de nacionalidad , con DNI ndmero

: y con domicilio profesional a estos efectos en la calle



, en representacion del accionista significativo de la Sociedad,
Sodecar, SA.

.2.- Redleccion de D. Juan Arena dela Mora como consgero independiente.

Se acuerda renovar, a propuesta del Comité de Auditoria y Nombramientos, €
nombramiento como consgjero independiente, por el plazo estatutario de cinco
ahos a contar desde la fecha de la reunion de la Junta General que lo acuerde, de D.

Juan Arena de la Mora, mayor de edad, de nacionalidad , con DNI
numero : y con domicilio profesional a estos efectos en la
cale

5.3.- Ratificacion y redleccion de D. Javier Carretero Manzano como Conseiero
independiente.

Se acuerda, a propuesta del Comité de Auditoria y Nombramientos, en
cumplimiento de las normas legales y estatutarias vigentes, la ratificacion del
nombramiento como consgero independiente de la Sociedad de D. José Javier
Caretero Manzano, llevado a cabo por cooptacion por € Consgo de
Administracion, en reunién celebrada e 20 de marzo de 2012, y su reeleccion por €
plazo estatutario de 5 afios a contar desde la fecha de la reunion de la Junta Genera
que asi 1o acuerde.

El nuevo Consgero formalizd expresamente su aceptacion del cargo mediante carta
de fecha 21 de marzo de 2012, declarando que no se encuentra incurso en causa
legal de incompatibilidad o prohibicion alguna para € gercicio del cargo de las
establecidas en |a normativa espafiola de &mbito estatal o autondémico gque pudiese
resultar de aplicacion y, en particular, de las contenidas en € articulo 213 de la
Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de
la Administracion General del Estado, en la Ley 14/1995, de 21 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, y en cualquier

norma complementaria o de desarrollo

D. Joseé Javier Carretero Manzano, mayor de edad, , de nacionalidad

, con DNI ndmero y domicilio a estos efectos en calle



, €s titular directo del
0,006% del capital social de Dinamia (1.000 acciones).

En consecuencia, € Consgo de Administracion quedaria compuesto por los siguientes

miembros;

D. Santiago Bergareche Busquet como consgjero independiente (Presidente).

D. Joaguin GarciaQuirés Rodriguez como consgero independiente
(Vicepresidente).

- D. Alfred Merton Vinton como otro consgjero externo (Vocal).
- D. Emilio Carvga y Balester como consgero dominica (Voca).
- D. Juan Arena de laMora como consgero independiente (Voca).

— Agrupaci6 Mdatua del Comerg i la Indlstria, Mutua d'Assegurances i
Reassegurances a Prima Fixa, representado por D. Francisco Tomas Bellido,

como consgero dominicd, (Vocal).

—  Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Navarra, S.A.U., representada por D. Juan Odériz San Martin, como consgero
dominical (Vocal).

- D. Rafael Jiménez Lopez como consgero dominical (Vocd).
- D. José Javier Carretero Manzano como consg ero independiente (Vocal).

SEXTO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la ddegacion en € Consgo de

Administracion, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de

Sociedades de Capital, por un plazo maximo de 5 arios a contar desde € acuerdo de la

Junta, de la facultad de aumentar € capital social.

Se acuerda delegar en e Consgo de Administracion, a amparo de lo dispuesto en €
articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capita, |afacultad de aumentar d capital socid de
conformidad con las siguientes condiciones:



Plazo de la_delegacion: La delegacion podra ser gercitada por € Consgo de

Administracion, en una sola vez por latotalidad o en varias parciales y sucesivasy en
cualquier momento, dentro de los cinco (5) afios siguientes a la fecha del presente

acuerdo.

Importe maximo de la delegacion: El importe méximo en que podra aumentarse €

capital socia al amparo de esta delegacion serd la mitad del capital socid de la

Sociedad alafechadel presente acuerdo, es decir, 24.418.800 euros en vaor nominal.

. Valores objeto de la ddegacion y contraprestacion: Las nuevas acciones emitidas

con motivo dd aumento o aumentos de capital que se acuerden d amparo de la
presente delegacidn serén acciones ordinarias iguaes en derechos a las ya existentes.
Los accionistas de la Sociedad tendran derecho de suscripcion preferente de las nuevas
acciones gque se emitan al amparo de la presente delegacion. El contravalor de las

nuevas acciones aemitir consistira necesariamente en aportaciones dinerarias.

. Alcance de la delegacion: La delegacion se extendera a la fijacion de todos los

términos y condiciones del aumento de capital e incluirg, en particular, la facultad de
ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en € plazo o plazos de suscripcion
preferente, de establecer, en caso de suscripcion incompleta, que € aumento de capita
quede sin efecto o hien que € capita quede aumentado sblo en la cuantia de las
suscripciones efectuadas y de dar nueva redaccion a articulo de los Estatutos sociaes
relativo al capitd socia. Asmismo, e Consgo de Administracion podra solicitar la
admision a cotizacion oficial en las Bolsas de Madrid y Barcelona, asi como en €
Sisema de Interconexion Bursdtil, de las acciones que efectivamente se emitan en
virtud de la delegacién de facultades para ampliar € capital socia objeto del presente

acuerdo.

Facultad de sustituciéon: Se autorizaa Consgjo de Administracion para que éste, a su

vez, delegue a favor de cualquiera de sus miembros, las facultades delegadas a que se
refiere este acuerdo.

Asimismo, se acuerda revocar y dejar sin valor ni efecto alguno y en la cantidad no
utilizada el Acuerdo Quinto adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
de la Sociedad celebrada €l pasado 2 de junio de 2010, por virtud del cua se



autorizaba a Consglo de Administracion de la Sociedad para aumentar € capital
social.

SEPTIMO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la redleccion de auditores de cuentas
de la Sociedad.

Para d cumplimiento de la obligacion lega de verificacion de las cuentas anuales de la
Sociedad por auditores de cuentas y a propuesta del Comité de Auditoria y
Nombramientos, se acuerda reelegir como auditores de cuentas de la Sociedad a la
compahia PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. que gerceralaauditoria por un periodo
de un afio, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legidativo 1/2011, de 1 de julio, por
el que se aprueba d texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, en su redaccion
vigente, paralas cuentas anuales ddl gercicio quefinalizarael 31 de diciembre de 2012. Se
hace constar que la entidad de auditoria PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., tiene su
domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, 43, C.I.F. nUmero B-79031290 y
estd inscrita en € Registro Mercantil de Madrid, en la hoja 87250-1, folio 75, tomo
9.267, libro 8.054, seccion 3% e inscrita en € Registro Oficia de Auditores de Cuentas

con & niimero S0242.

Se acuerda ademés autorizar al Consgjo de Administracion de la Sociedad con facultad de
sustitucién en su Sociedad Gestora, NméasUno Capital Privado, SG.E.C.R., SA., 0 en sus
apoderados, para determinar la remuneracion del auditor de cuentas de acuerdo con las
bases econdmicas aplicables con carécter general parala entidad de auditoria citada y, en
particular, para celebrar €l correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las
clausulas y condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para
realizar sobre € mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la

legislacion vigente en cada momento.

OCTAVO.- Examen vy aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los

siguientes articulos de los Estatutos Sociales:

8.1. Modificacion dd articulo 8 del Titulo |11 (* Capital Social y acciones’) de los
Estatutos Sociales.

8.2. Modificacion delos articulos 10y 13 dd Titulo V (“ La Junta General”) delos
Estatutos Sociales.




8.3. Modificacion de los articulos 18, 21 vy 23 da Titulo VI (“*El Consgo de
Administracion”) de los Estatutos Sociales.

Se acuerda modificar los Estatutos Sociales en los términos previstos en e informe de
administradores justificativo de la propuesta de modificacion de los Estatutos emitido a
efecto y puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta
General.

L as modificaciones estatutarias tienen por objeto (i) incorporar los cambios normativos
introducidos por las recientes modificaciones en la legislacion mercantil, en particular,
laLey 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y
de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo de
11 de julio, sobre e gercicio de determinados derechos de los accionistas de las
sociedades cotizadas, y (ii) actuaizar y perfeccionar la redaccion de dichos Estatutos

Sociales con objeto de completar y aclarar laregulacion de determinados preceptos.

En concreto, se acuerda modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales,
agrupados en funcidn del Titulo de los Estatutos Sociales a que pertenecen, para de esta

manera, reunir grupos de articul os que se consideran sustancia mente homogéneos.

En consecuencia, se acuerda aprobar la nueva redaccién dada a los articulos de los
Estatutos Sociales referidos anteriormente que, en lo sucesivo, tendran la siguiente
redaccion:

8.1. Modificacion del articulo 8 dd Titulo |11 (“ Capital Social”) de los Estatutos

Sociales.

Se acuerda modificar € articulo 8 de los Estatutos Sociales que en o sucesivo tendré la
siguiente redaccion:

“Articulo 8.

La sociedad se constituye con € proposito de que sus acciones a traves del tramite
correspondiente, sean admitidas a negociacion en e Mercado Continuo de la Bolsa de
Valores.



La Sociedad mantendra una pagina web (Wwww.dinamia.es) para informacién de los
accionistas e inversores en la que se incluirdn los documentos e informaciones

previstos por la Ley.

El Consgjo de Administracion establecera e contenido de la informacién a facilitar en
la pagina web de conformidad con las disposiciones legales o de la CNMV y podra
acordar la modificacion, supresion o € traslado de la pagina web. Este acuerdo debera
inscribirse en el Registro Mercantil o ser notificado a todos los accionistas y, en todo
caso, se publicara en el BORME y en la propia pagina web que se ha acordado
modificar, trasladar o suprimir durante los treinta dias posteriores a la insercion del

acuerdo.”

8.2. Modificacion delos articulos 10 y 13 ddl Titulo V (“La Junta General”) delos
Estatutos Sociales.

Se acuerda modificar los articulos 10 y 13 de los Estatutos Sociales que en 10 sucesivo

tendran la siguiente redaccion:
“Articulo 10.

La Junta General podra ser ordinaria o extraordinaria, y habra de ser convocada por

los administradores de la Sociedad en |a forma y dentro de los plazos que determine la

Ley.

Desde e dia de publicacién de la convocatoria de la Junta y hasta € séptimo dia
anterior al previsto para su celebracion, inclusive, los accionistas podran solicitar del
Consgjo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las
informaciones 0 aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes. El Consgjo de Administracion estara obligado a
facilitar por escrito la informacion solicitada hasta € dia de la celebracion de la Junta
General.

Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la celebracion
de la Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas

acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad



a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima
Junta General y acerca del informe del auditor.

El Consgo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion solicitada a
que se refiere el parrafo anterior, salvo en los casos en que (i) la publicidad de dicha
informacion perjudique, a juicio del Presidente, los intereses sociales, (ii) con
anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacion solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo €l formato pregunta-respuesta y (iii) asi resulte de las disposiciones legales o

reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en € inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por los accionistas que representen, al menos, la cuarta parte
del capital.

Articulo 13.

La Junta podra celebrarse con e caracter de universal, sin necesidad de previa
convocatoria, cuando se halle presente la totalidad del capital social y los asistentes

acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.”

8.3. Modificacion de los articulos 18, 21 v 23 dd Titulo VI (“El Consgo de
Administracion”) de los Estatutos Sociales.

Se acuerda modificar los articulos 18, 21 y 23 de los Estatutos Sociales que en lo

sucesivo tendran la siguiente redaccion:
“Articulo 18.

El Consgjo de Administracion designara de entre sus miembros un Presidente y uno o
mas Vicepresidentes. Ademas nombrara un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario,

gue podran ser no Consejeros.

En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, presidira las reuniones el
Consgiero presente de mayor edad. Al Secretario le sustituira e Vicesecretario y, en

ausencia de éste, el Consgjero presente de menor edad.



El Consgo quedard validamente constituido cuando concurran la mayoria de sus
miembros, y, salvo que la Ley exija otra cosa, los acuerdos, una vez expuestos por €l
Presidente |os motivos para su adopcion y discutidos, se tomaran por mayoria absoluta

de los Consegjeros concurrentes.
Articulo 21.

El Consglo de Administracién se reunira siempre que lo estime oportuno su Presidente.
En particular, el Consgjo de Administracion debera reunirse con caracter previo a la
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad
del gercicio para aprobar € Informe anual sobre gobierno corporativo, que debera
contener todas las menciones legalmente previstas, junto con aquellas que, en su caso,
estime convenientes. Dicho Informe se pondra a disposicion de los accionistas junto
con € resto de la informacion de la Junta General y sera objeto de publicacion en los

términos previstos en la normativa de mercado de valores.

Asimismo, los administradores que constituyan, al menos, un tercio de los miembros del
Consgjo de Administracion podran convocarlo, indicando € Orden del Dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si previa peticion del
Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en € plazo de

un mes.

El Consgo de Administraciéon también podra celebrarse por escrito y sin sesion si

ningun Consgjero se opone a ello.

Sn perjuicio de lo anterior, e Consgjo de Administracion, se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de sesion y los puntos a tratar en
el Orden del Dia.

El régimen de funcionamiento del Consgjo de Administracion sera €l que determine la

Legislacién en cualquier tiempo vigente y su Reglamento.

El Consgo de Administracion serd el responsable de establecer € contenido de la
informacion que deba incluirse en la pagina Web de la Sociedad para atender €

giercicio por parte de los accionistas del derecho de informacion y para difundir la
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informacion relevante. El contenido de dicha pagina serd € que legalmente se
establezca en cada momento.

Articulo 23

La retribucion de los Consgjeros de la Sociedad, que sera distinta para € Presidente
del Consgo de Administracion, consistira en una asignacion fija cuya cuantia variara
en funcién de la asistencia a las reuniones del Consgjo. En € caso de asistencia a las
reuniones del Consgjo de Administracion, los Consgjeros recibiran la cantidad de tres
mil quinientos euros (3.500 €) por reunidn, con excepcion del Presidente que recibira
la cantidad de cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 €) por reunion. En caso de
no asistencia a las reuniones del Consgjo de Administracion, los Consgjeros percibiran

|a mitad de o indicado anteriormente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos consistira en
la asignacion de una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha a |os Consgjeros
en cada caso por reunion, y en funcion asimismo de la asistencia. Dicha retribucién

sera satisfecha desde la constitucion dd Comité.

Las cantidades a percibir por los Consgeros y miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos se actualizarén anualmente en funcion del incremento del Indice de
Precios al Consumo publicado por € Instituto Nacional de Estadistica.

En ningln caso la retribucién conjunta de los Consgeros de la Sociedad y de los
miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos superara la cantidad de 350.000
€, cantidad que igualmente se actualizara cada afo en funcion del incremento del

{ndice de Precios al Consumo publicado por €l Instituto Nacional de Estadistica.”

NOVENO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los

siguientes articul os dd Reglamento dela Junta General de Accionistas:

9.1. Modificacion de los articulos 1 (“Junta General de Accionistas’) vy 3

(“ Funcionesdela Junta”) del Titulo | del Reglamento dela Junta General.

9.2. Modificacion de los articulos 4 (“ Convocatoria de la Junta General”) v 5

(* Anuncio de convocatoria”) del Capitulo | dd Titulo |1 del Reglamento dela

Junta General.
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9.3. Modificacion delos articulos 6 (“ I nformacion disponible desde la fecha de la

convocatoria’), 7 (“ Derecho de informacion previo a la celebracion de la

Junta’) v 9 (“Dédegaciones’) e introduccion de un nuevo articulo 9 bis

(“ Conflicto de intereses dal representante”’) en € Capitulo |1 dd Titulo |1 del

Reglamento dela Junta General.

9.4. Modificacion dd articulo 12 (“Constitucion de la Junta General de
Accionistas’) del Capitulo | dd Titulo 111 dd Reglamento de la Junta

General.

9.5. Modificacion de los articulos 14 (“Solicitudes de intervencion”) y 16

(“ Informacion”) del Capitulo 111 del Titulo 111 del Reglamento de la Junta

General.

9.6. Modificacion de los articulos 18 (“Votacion de las propuestas’), 19

(“ Adopcion de acuerdos v proclamacion de resultados’) v 22 (“ Publicidad de

los acuerdos’) del Capitulo 1V del Titulo 111 dal Reglamento de la Junta

General.

Se acuerda modificar el Reglamento de la Junta General de Accionistas en |os términos
previstos en el informe de administradores justificativo de la propuesta de modificacion
del Reglamento de la Junta emitido al efecto y puesto a disposicién de los accionistas
desde la convocatoria de esta Junta General .

Las modificaciones que se proponen al Reglamento de la Junta Genera tienen por
objeto (i) incorporar los cambios normativos introducidos por las recientes
modificaciones en la legisacion mercantil, en particular, la Ley 25/2011, de 1 de
agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de incorporacion de la
Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo de 11 de julio, sobre €l
giercicio de determinados derechos de |os accionistas de |as sociedades cotizadas, y (i)
actualizar y perfeccionar la redaccion de dicho Reglamento de la Junta General de
Accionistas con objeto de completar y aclarar la regulacion de determinados preceptos.

En concreto, se acuerda modificar e incorporar los siguientes articulos del Reglamento
de la Junta General de Accionistas, agrupados por cada Titulo del citado Reglamento

gue retine un grupo de articul os que se consideran sustancialmente independientes.
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En consecuencia, se acuerda aprobar la nueva redaccién dada a los articulos de los
Estatutos Sociales referidos anteriormente que, en lo sucesivo, tendran la siguiente

redaccion:

9.1. Modificacion de los articulos 1 (“Junta General de Accionistas’) v 3

(“ Funcionesdela Junta’) dal Titulo | del Reglamento de la Junta General.

Se acuerda modificar los articulos 1 y 3 del Reglamento de la Junta General que en lo

sucesivo tendran la siguiente redaccion:
“Articulo 1. Junta General de Accionistas

1. LaJunta General de Accionistas es € maximo 6rgano de decision de la Sociedad

en las materias propias de su competencia.

2. La Junta General, debidamente constituida, representa a la totalidad de los
accionistas y sus acuerdos, adoptados con arreglo a los Estatutos sociales, €
presente Reglamento y las disposiciones legales vigentes, obligaran a todos los
accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votacionesy a
los disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones de todas clases que puedan

corresponderles segin las Leyes en vigor.

3. Asimismo, se garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicién, en lo que se refiere a la
informacion, la participacion y € gercicio del derecho de voto en la Junta
General.

Articulo 3. Funciones dela Junta

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma
de acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales, correspondiendo en particular a la

Junta General |a adopcion de los siguientes acuerdos:
1.  Nombramiento, reeleccion y separacion de los Administradores.

2. Nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas.
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10.

11.

Nombramiento y separacion de la Sociedad Gestora de los activos de la
Sociedad.

Aprobacion de la gestion social y, en su caso, de las cuentas individuales y

consolidadas del gjercicio precedente, y de la aplicacion del resultado.

Aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en € Consgo de
Administracion, dentro de los plazos previstos por la Ley, la facultad de sefialar
la fecha o fechas de su gecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de
dicha delegacion, o incluso abstenerse de gecutarla en consideracion a las
condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algin hecho o
acontecimiento de especial relevancia que justifiguen a su juicio tal decision,
dando cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas que se celebrara

una vez concluido €l plazo otorgado para su € ecucion.

También podra delegar en e Consgjo de Administracion la facultad de aumentar
el capital social en los términos del articulo 297 y 506 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Emision de bonos u obligaciones, y delegacion en e Consgjo de Administracion
de la facultad de emitir obligaciones o bonos, convertibles o no, en los términos

previstosen la Ley.
Modificacion de los Estatutos.

Disolucién, fusion, escision, cesion global de activo y pasivo, y transformacion de
la Sociedad y € traslado del domicilio al extranjero.

Aprobacion y modificacion del presente Reglamento de la Junta General de
accionistas.

Aprobacion de la retribucion del Consegjo de Administracion.

Votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, del
informe anual sobre las remuneraciones de |os Consgjeros con |os contenidos que
establezca la normativa vigente.
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12. Decision sobre cualquier asunto que le sea sometido por € Consgo de
Administracion o por los accionistas, segin lo previsto en la Ley.”

9.2. Modificacion de los articulos 4 (“ Convocatoria de la Junta General”) y 5

(“ Anuncio de convocatoria”) del Capitulo | dal Titulo |1 d&l Reglamento de

la Junta General.

Se acuerda modificar los articulos 4 y 5 del Reglamento de la Junta General que en lo

sucesivo tendran la siguiente redaccion:
“Articulo 4. Convocatoria de la Junta General

Sn perjuicio de lo establecido en la Ley sobre la Junta Universal y la convocatoria
judicial, corresponde al Consgjo de Administracion la convocatoria de la Junta

General de Accionistas. Dicha convocatoria serealizara:

a) Enfechatal que permita su celebracion en los primeros seis meses del gercicio,

en e caso dela Junta General Ordinaria.

b) Sempre que & Consgo de Administracion lo considere conveniente para los

intereses sociales, en € caso de las Juntas Generales Extraordinarias.

c) Entodo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, uno o varios accionistas
gue sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social
desembolsado, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta cuya
convocatoria solicitan. En este caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, debiendo éstos
incluir en € orden del dia necesariamente los asuntos gue hubiesen sido objeto de
solicitud.

S la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo
solicitado la convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas titulares de
un 5% del capital no hubiese sido efectuada, podra serlo, a peticion de cualquier
accionista, en € primer caso, y de los solicitantes, en € segundo, por € Juez de
Primera Instancia del domicilio social quien, ademas, designara la persona que habra

de presidirla.
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Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizard mediante

anuncio publicado en (i) € Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los

diarios de mayor circulacion en Espafia, (ii) en la pagina web de la Sociedad y

(iii) en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV),

con la antelacién exigida por la Ley.

2. El anuncio de convocatoria contendra las menciones exigidas por la Ley y, en

particular, las siguientes:

a)

b)

d)

Lugar, fecha y hora de la reunion en primera y, en su caso, segunda
convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunion, por

lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

El orden del dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que

comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de
acreditarlos ante la Sociedad, asi como la fecha en la que € accionista
debera tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y

votar en la Junta General.

El lugar y la forma en que puede obtenerse e texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la pagina web de la

Sociedad en la que estara disponible la informacion.

El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra
persona, aungue ésta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos
para gercer este derecho, incluyendo el derecho a incluir puntos en €
orden del dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como € plazo de

gjercicio de ese derecho.

El derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de

gercerlo.
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g) Informacién sobre el sistema para la emisién del voto por representacion,
los formularios, que deben utilizarse para la delegacién de voto y los
medios que deben emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electronica de las representaciones conferidas, asi
como los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia,
ya sea por correo o por medios electronicos.

Los accionistas que representen, al menos, € cinco (5) por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta General ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en e Orden
del Dia, siempre gue los nuevos puntos vengan acomparados de una justificacion,

0 en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

El gercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en & domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida

para la reunion dela Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos € cinco (5) por ciento del
capital social podran, en e mismo plazo de cinco dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en e Orden del Dia de la Junta
General convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacion que, en su caso, se adjunte, entre e resto de
accionistas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusion en €
anuncio de contenidos adicionales o de la realizacion de la convocatoria con

mayor antelacion en los supuestos especiales en que asi venga exigido por la
LW.H
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9.3. Modificacion de los articulos 6 (“ I nformacion disponible desde la fecha de

la convocatoria”), 7 (“ Derecho de informacion previo a la celebracion dela

Junta’) v 9 (“ Delegaciones’) e introduccion de un nuevo articulo 9 bis

(“ Conflicto de intereses del representante’) en & Capitulo |1 de Titulo 11

del Reglamento de la Junta General.

Se acuerda modificar los articulos 6, 7 y 9 e introducir un nuevo articulo 9bis en €

Reglamento de la Junta General que en |o sucesivo tendran la siguiente redaccion:
“Articulo 6. I nformacion disponible desde la fecha de la convocatoria

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General, la Sociedad
publicara ininterrumpidamente a traves de su pagina web, al menos, la siguiente

informacion:
a) El texto integro del anuncio de la convocatoria.
b)  El nimero total de accionesy derechos de voto en |a fecha de la convocatoria.

c) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los

informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de todas las propuestas de acuerdos formuladas por €
Consgjo de Administracion en relacion con los puntos comprendidos en €l orden
del dia, o en caso de no existir, un informe de los OGrganos competentes,
comentando cada uno de los puntos del Orden del Dia. Las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas, en su caso, se incluirén en la pagina
web a medida que se reciban.

€e) Los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la Ley y los
Estatutos, pueden utilizar los accionistas para hacer efectivo sus derechos de
representacion, voto, y en su caso, asistencia, asi como los requisitos, plazos y
procedimientos establecidos para su utilizacién, y en particular, los formularios
que deberan utilizarse para € voto por representacion y a distancia, salvo
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cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En €l caso
de que no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la Sociedad
deberd indicar en la pagina web como obtener los formularios en papel, que

debera enviar a todo accionista que lo solicite.
Articulo 7. Derecho deinformacion previo a la celebracion de la Junta General

1. Desde la convocatoria y hasta e séptimo dia anterior, inclusive, al de la
celebracion de la Junta General de que se trate, los accionistas podran solicitar
por escrito las informaciones o aclaraciones o formular por escrito las preguntas
gue estimen pertinentes acerca de los puntos comprendidos en € orden del dia. El
Consgjo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacion

solicitada hasta € dia de la celebracion de la Junta General.

2. Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la
celebraciéon de la Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la

celebracion de la Junta inmediatamente anterior y acerca del informe del auditor.

3. Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en e domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacién electronica a distancia
dirigidos a la direccion que especifique e correspondiente anuncio de
convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a la atencion de la persona
encargada de las relaciones institucionales. Serdn admitidos como tales aquellas
peticiones en las que € documento electrénico en cuya virtud se solicita la
informacion incorpore la firma electronica reconocida empleada por €
solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo, considere e Consgo de Administracion gque relnen adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que gercita su

derecho de informacion.

4. La Sociedad, en virtud del Contrato de Gestion con la Sociedad Gestora, podra
instruir a ésta para que atienda las solicitudes de informacion y realice las
comprobaciones a que hacen referencia los apartados 1 y 3 anteriores.
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Cualquiera gue sea € medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion
sea cotgjada con la relacion de accionistas y € numero de acciones a su hombre
facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacién de Valores, SA. (Sociedad de Sstemas o Iberclear), para la Junta
General de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la
solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la Sociedad detallara
las explicaciones pertinentes para € gercicio del derecho de informacién del
accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicion de accionista del solicitante, antes de la
Junta General de Accionistas, a través del mismo medio en que se formularon, a
menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados

idéneos de acuerdo con lo previsto en este articulo.

Los Administradores, o la Sociedad Gestora, en su caso, podran denegar la
informacion solicitada cuando (i) a juicio del Presidente, |a publicidad de dicha
informacion perjudique los intereses sociales, (ii) con anterioridad a la
formulacion de la pregunta, la informacion solicitada esté clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo €
formato pregunta-respuesta y (iii) asi resulte de las disposiciones legales o

reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en € inciso (i) anterior no procedera cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta

parte del capital.

8.  El Consgo de Administracién podra facultar a cualquiera de sus miembros,
a su Secretario y/o Vicesecretario, ala Sociedad Gestora, a la persona encargada
de las relaciones institucionales y al responsable del Departamento o
Departamentos a |los que la informacion solicitada serefiera para que, en nombre
y representacion del Consgo, responda a las solicitudes de informacion
formuladas por los accionistas.
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9. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los

accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio

gratuito cuando asi lo establezca la Ley.

Articulo 9. Delegaciones

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en

otra persona, aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos

y formalidades exigidos por la Ley y los Estatutos Sociales.

No sera valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla

conarregloalaley.

2. Snperjuicio delo previsto en € articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital,

la representacion, que sera especial para cada Junta, deberd conferirse por

escrito. Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se

reputara valida la que se efectue:

a)

b)

Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada vy
cumplimentada por e accionista u otro medio escrito que, a juicio del
Consgjo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita
verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su

representacion y la del delegado que designa.

A través de medios de comunicacion electronica a distancia que garanticen
debidamente la representacién atribuida y la identidad del representado.
Sera admitida la representacion otorgada por estos medios cuando €
documento electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma
electronica reconocida empleada por € representado u otra clase de firma
gue, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere €
Consgjo de Administracién que reline adecuadas garantias de autenticidad

y de identificacion del accionista que confiere su representacion.
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Para su validez, |a representaciéon conferida por cualquiera de los citados
medios de comunicacién a distancia citados en este apartado 2 habra de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria. El
Consgjo de Administracién podra establecer un plazo inferior de
conformidad con lo previsto en los Estatutos.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, €l representante emitira € voto con arreglo a las mismas y
tendra la obligacién de conservar dichas instrucciones durante un afio
desde la celebracion de la junta correspondiente.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada
accionista. En todo caso, € numero de acciones representadas se

computara para la valida constitucion de la Junta.

El Presidente y € Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades, en cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas,
aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion con la lista de asistentes y
con las delegaciones 0 representaciones y, en consecuencia, admitir o no la

validez del documento o medio acreditativo de la representacion.

En €l supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto
en los articulos 186 y 526 de la vigente Ley de Sociedades de Capital. En
particular, el documento, en soporte papel o electronico, en e que conste e poder
deberd contener o llevar ango e orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para e gercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en
gue votara € representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

S la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y al
presente Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para €l
gjercicio del voto o se suscitaran dudas sobre € destinatario o € alcance de la
representacion, se entendera que: (i) la delegacion se efectia en favor del

22



Presidente del Consgo de Administracion, (ii) se refiere a todas las propuestas
gue forman € orden del dia de la Junta General, (iii) se pronuncia por € voto
favorable a las mismas y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan
suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales € representante
gercitara e voto en € sentido que entienda mas favorable a los intereses del

representado.

6. Salvo indicacion del representado, en caso de que e representante se encuentre
incurso en una situacion de conflicto de interés, se entendera que €l representado
ha designado, ademas, como representante, solidaria y sucesivamente, al
Presidente de la Junta General, y si éste estuviese a su vez en situacion de

conflicto deinterés, al Secretario de la Junta General.

7.  Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos
civiles y las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes
gerzan su representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos
como en e supuesto de que €l accionista delegue su derecho de asistencia, no se

podra tener en la Junta mas que un representante.

8. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta
supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera gque sea la fecha de
ésta. Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad a la emision del

voto a distancia se tendran por no efectuadas.
Articulo9bis  Conflicto de intereses del representante

1. Antes de su nombramiento, € representante debera informar con detalle al
accionista de s existe situacion de conflicto de intereses. S e conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado
de su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno
de los asuntos sobre los que € representante tenga que votar en nombre del

accionista, debera abstenerse de emitir € voto.

2. Puede existir un conflicto de intereses a los efectos del presente articulo, en

particular, cuando €l representante se encuentre en alguna de estas situaciones:
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b)

d)

Que sea un accionista de control de la Sociedad o una entidad controlada
por él.

Que sea un miembro del organo de administracion, de gestion o de
supervision de la Sociedad o del accionista de control o de una entidad
controlada por éste. En € caso de que se trate de un administrador, se
aplicara lo dispuesto en € articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

Que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de control

o de una entidad controlada por éste.

Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. Se consideraran
personas fisicas vinculadas: € cényuge o quien lo hubiera sido dentro de
los dos afios anteriores, o las personas que convivan con analoga relacion
de afectividad o hubieran convivido habitualmente dentro de los dos afios
anteriores, asi como los ascendientes, descendientes y hermanos y sus

conyuges respectivos.”

9.4. Modificacion del articulo 12 (“Constitucion de la Junta General de

Accionistas’) del Capitulo | dd Titulo |1l dd Reglamento de la Junta

General.

Se acuerda modificar e articulo 12 del Reglamento de la Junta General que en lo

sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 12. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. End lugar sefialado en la convocatoria de la localidad en que la Sociedad tenga

su domicilio, y en € dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para

la celebracion de la Junta General, y desde una hora antes de la anunciada para

el comienzo de la reunidn, salvo que otra cosa se especifique en e anuncio de

convocatoria, podran los accionistas, o quienes validamente les representen,

presentar al personal encargado del registro de tarjetas de asistencia y

delegaciones los documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su

caso, representacion legal, asi como los gue contengan las del egaciones.
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El derecho de asistencia se acreditara mediante la tarjeta de asistencia expedida
por la entidad encargada del registro contable de las acciones de la Sociedad, en
la que conste la inscripcion a nombre del accionista con cinco dias de antelacion

ala fecha dela celebracion de la Junta.

El Consgjo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que
asista a la celebracion de la Junta y levante acta de la reunion. Debera hacerlo

cuando concurran las circunstancias previstasen la Ley.

Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de
celebracion de la Junta General después de la hora fijada para € inicio de la
reunion, podran asistir a ésta, en la misma sala de celebracién o, s se estima
oportuno por la Sociedad para evitar confusiones durante la Junta, en una sala
contigua desde donde puedan seguirla, pero ni los referidos accionistas y

representantes ni sus representados seran incluidos en la lista de asistentes.

La formacion de la lista de asistentes, presentes o representados, podra realizarse
utilizando para ello cualquier procedimiento, manual, mecanico o electrénico,
expresandose el caracter o representacion de cada uno y € nimero de acciones
propias 0 ajenas que concurran y los votos que les son computables, que se
totalizaran.

La lista de asistentes, que incluira como accionistas presentes a aquellos que
hayan gercitado el voto a distancia conforme a lo previsto en los Estatutos y en
este Reglamento, podra elaborarse manualmente, incorporarse a un soporte
informatico o formarse mediante fichero del computo de las correspondientes
tarjetas al tiempo deiniciarse la Junta. En los casos en que la lista se incorpore a
un soporte informatico o se forme mediante fichero, se extendera en la cubierta
precintada del fichero o soporte la oportuna diligencia de identificacién firmada

por el Secretario, con € Visto Bueno del Presidente.

Finalizado € proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y
habiéndose constatado la existencia de quérum suficiente, se constituira la Mesa
de la Junta General y se formard la lista de asistentes, dando comienzo la Junta
General en € lugar, dia y hora fijados para su celebracion, sea en primera o en
segunda convocatoria.
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El Presidente o, por su delegacion, e Secretario informara sobre los datos
globales que resulten de la lista de asistentes, detallando € numero de
accionistas con derecho de voto presentes y representados que concurren a la
reunion, e nimero de acciones correspondientes a unosy otrosy €l porcentaje de

capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por € Presidente o € Secretario, la
Presidencia declarard seguidamente si estan o no cumplidos los requisitos
exigidos para la constitucion valida de la Junta. El Notario, o € Secretario, en
caso de no asistir aquél, preguntara a la Asamblea si existen reservas o protestas
a las manifestaciones del Presidente relativas al nimero de accionistas
concurrentes y al capital presente. Las dudas o reclamaciones expresadas al
Notario, y en su defecto, al Secretario, que surjan sobre estos puntos, se
reflegjaran en €l Acta y seran resueltas por la Presidencia, que podra valerse de
dos escrutadores designados por € Consgo con caracter previo a la Junta, que

podran no ser accionistas.

Acto seguido, s a €lo hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente
constituida la Junta. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, quedaran validamente constituidas:

a) Con caracter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, e veinticinco por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida
la constitucion de la Junta cualquiera que sea €l capital concurrente a la

misma.

b)  Paraquela Junta pueda acordar validamente la emisién de obligaciones, €l
aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos sociales la emision de obligaciones, la supresion o limitacién del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, fusion, escision de la Sociedad o la cesion global de activo
y pasivo y € traslado de domicilio al extranjero, seré necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, €l cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
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voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital.

8. S por cualquier razon fuera necesario celebrar la reunion en salas separadas se
dispondran los medios audiovisuales que permitan la interactividad e

intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.”

9.5. Modificacion de los articulos 14 (“Solicitudes de intervenciéon”) y 16

(“Informacion”) del Capitulo 111 del Titulo |11 del Reglamento de la Junta

General.

Se acuerda modificar los articulos 14 y 16 del Reglamento de la Junta General que en lo

sucesivo tendrén la siguiente redaccion:
“Articulo 14. Solicitudes deintervencion

1. Losaccionistas que, en gercicio de sus derechos, deseen intervenir en la Junta y,
en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacién con los puntos del
orden del dia, asi como solicitar verbalmente las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la dltima Junta General y acerca dd informe del auditor, o formular
propuestas, que de acuerdo con la Ley, puedan someterse a la Junta General
aunqgue no consten en el orden del dia, se identificaran ante el Notario o, en su
caso, ante la Mesa, y por indicacion de ésta, ante el personal que asistaa uno u a
otra, expresando su nombre y apellidos, e nimero de acciones del que son
titulares y las acciones que representan. S pretendiesen solicitar que su
intervencion conste literalmente en el Acta de la Junta, habran de entregarla por
escrito, en ese momento, al Notario, o ala Mesa con € fin de poder proceder a su

cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

2.  Trasé€lo, y en todo caso antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en €l
orden del dia, el Presidente abrira el turno de intervencion de los accionistas.
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Articulo 16. I nformacion.

1. Durante € turno de intervenciones, todo accionista podré solicitar verbalmente
las informaciones 0 aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos
comprendidos en € orden del dia, asi como solicitar verbalmente las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién accesible al publico
gue la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del
auditor. Para €ello, debera haberse identificado previamente conforme a lo

previsto en € articulo 14 anterior.

2.  Los Consgeros estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada, salvo
gue no se encuentre disponible en e propio acto de la Junta. En tal caso, la
informacion se facilitara por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
terminacion de la Junta, a cuyo efecto € accionista indicara €l domicilio o la
direccién donde se le debera hacer llegar la informacion.

3. Lainformacion o aclaracion solicitada sera facilitada por € Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por € Presidente del Comité de Auditoria y
Nombramientos, el Secretario, un Consgero, un representante de la Sociedad
Gestora 0, S resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia
gue estuviere presente, segun lo previsto en € articulo 10.2 de este Reglamento.

4.  Los Consgeros podran denegar la informacion solicitada cuando (i) a juicio del
Presidente, ello perjudique los intereses sociales, salvo € caso de que la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital social, (ii) la peticién de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en € orden del dia, (iii) con anterioridad a la formulacion de la
pregunta, la informacion solicitada esté clara y directamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo € formato pregunta-
respuesta y (iv) asi resulte de las disposiciones legales o reglamentarias o de

resoluciones judiciales.”

9.6. Modificacion de los articulos 18 (“Votacion de las propuestas’), 19

(“ Adopcion de acuerdos vy proclamacion de resultados’) v 22 (“ Publicidad
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de los acuerdos’) del Capitulo 1V del Titulo 111 del Reglamento de la Junta

General.

Se acuerda modificar los articulos 18, 19 y 22 del Reglamento de la Junta General que

en o sucesivo tendran la siguiente redaccion:
“Articulo 18.  Votacién de las propuestas.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion
las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en € orden del dia,
incluyendo, en su caso, las formuladas por los accionistas con anterioridad a la

reunion o durante € transcurso de la misma.

2. El Secretario dara por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos
figurasen en la convocatoria, en la pagina web de la Sociedad, salvo cuando para
todas o alguna de las propuestas asi |o solicite cualquier accionista o, de otro
modo, se considere conveniente por € Presidente, en cuyo caso procedera a su
lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes € punto del orden del dia al

que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

3. El Consgo de Administracion formulara distintas propuestas de acuerdos en
relacion con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan gercer de forma separada sus preferencias de voto.
En particular, esta regla se aplicara: (i) al nombramiento, reeleccion o
ratificacion de Consgjeros, de forma que se realizara una propuesta por cada
Consgjero cuyo hombramiento, regleccién o ratificacion se propone y (ii) en €
caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que

sean sustancial mente independientes.

4. Sn perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere €
apartado precedente se realizara conforme al siguiente procedimiento:

(@) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos

comprendidos en e orden del dia se efectuara mediante un sistema de
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(b)

deduccion negativa. A estos efectos, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos:

I Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan votado en contra o se hayan abstenido, a través
de los medios de comunicacién a que serefiere d articulo anterior

ii. Los wvotos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o
abstencién al Notario o ala Mesa, para su constancia en acta.

iii. Los wvotos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante € Notario (0, en su defecto, el Secretario) de su
abandono de la reunion. Dichos votos seran computados como

abstenciones.

La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en € orden del dia que legalmente no requiera su puesta a
disposicion de los accionistas en e momento de la convocatoria se
efectuara mediante un sistema de deduccién positiva. A estos efectos, se
consideraran votos contrarios los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor,
votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su

voto o abstencion al Notario o a la Mesa, para su constancia en acta.

Las comunicaciones o manifestaciones al Notario 0 a la Mesa previstas en los

apartados (a) y (b) precedentes podran realizarse individualizadamente respecto

de cada una de las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para

todas ellas, expresando al Notario o la Mesa la identidad y condicion de

accionista o representante de quien las realiza, € numero de acciones a que se

refiereny el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.
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6. En € supuesto de los intermediarios financieros y conforme a lo previsto en €
articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital, éstos podran, en nombre de sus
clientes, gercitar el voto en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones
de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. Para ello tendra que comunicar a
la Sociedad, dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para la
celebracién de la Junta, una lista en la que indiquen la identidad de cada cliente,
el nimero de acciones respecto de las cuales gjerce € derecho de voto en su
nombre, asi como las instrucciones de voto que € intermediario haya recibido, en
su caso. El intermediario financiero podra delegar €l voto a un tercero designado
por € cliente, sin que pueda limitarse el nimero de del egaciones otorgadas.

Por ello, podréa fraccionarse e voto a fin de que los intermediarios financieros
que aparezcan legitimados como accionistas pero que actien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de dichos
clientes, slempre que sea legalmente posible y que, a juicio del Consgo de
Administracion, se disponga de las garantias necesarias de seguridad y

transparencia.
Articulo 19. Adopcion de acuerdosy proclamacion del resultado
1. Laaprobacion delos acuerdos requerira las siguientes mayorias:

a) Con caracter general, los acuerdos quedaran aprobados cuando |os votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a

las acciones presentes o representadas.

b) Para acordar € aumento o reduccion del capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, fusion, escision, la cesion global de
activo y pasivo y € traslado del domicilio al extranjero sera necesario €l
voto favorable correspondiente a los dos tercios de las acciones presentes o
representadas en la Junta, cuando concurran accionistas que representen

menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto.
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El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que
los accionistas asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca del sentido de su

voto.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la
Ley exige e voto a favor de todos o una clase de accionistas para la validez de
determinados acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicién de accionistas que

representen un determinado porcentaje del capital.

Articulo 22. Publicidad de los acuerdos

Sn perjuicio de la inscripciéon en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos
sociales resulten de aplicacion, e mismo dia de celebracion de la Junta o € dia
inmediato hébil posterior, la Sociedad comunicard los acuerdos aprobados a la

Comision Nacional del Mercado de Valores.

Los acuerdos aprobados y € resultado de las votaciones se incorporara a la
pagina web de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacion
de la Junta General En particular, para cada acuerdo sometido a votacion de la
Junta General debera determinarse, como minimo, € numero de acciones
respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion de capital
social representado por dichos votos, e nimero total de votos validos, € numero
de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, e numero de

abstenciones.”

DECIMO.- Ratificacion y aprobacion, en su caso, de la pagina web corporativa.

A efectos de lo dispuesto en € articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital, se

acuerda ratificar y aprobar la creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad

www.dinamia.es.

Se hace constar, a todos los efectos oportunos, que dicha pagina web corporativa ya

consta debidamente inscritaen el Registro Mercantil de Madrid.
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UNDECIMO.- Deegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los

acuerdos adoptados por la Junta General vy para llevar a cabo € preceptivo depdsito

de cuentas.

Se acuerda facultar al Presidente del Consgjo de Administracion, D. Santiago
Bergareche Busquet, a Secretario del Consgjo de Administracion, D. Luis de Carlos
Bertrén, y ala Vicesecretaria del Consgjo de Administracion, Diia. Marta Rios Estrella,
para que, cualesquiera de €ellos, indistintamente y con toda la amplitud que fuera
necesaria en Derecho, pueda complementar, gecutar y desarrollar, modificando
técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores, subsanando las omisiones o
errores de gque pudieran adolecer los mismos, y para su interpretacion, concediendo
solidariamente a las citadas personas, la facultad de otorgar las oportunas escrituras
publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias facultades
para realizar cuantos actos sean necesarios en relacion con los acuerdos de la presente
Junta, otorgando los documentos que fueren precisos para lograr la inscripcion en €

Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y de modo particular para:

a)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la
presente Junta Genera 0 los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en gecucion de los mismos y, de modo particular,
cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma impidieran €
acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias a Registro Mercantil,
Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesgquiera
otros, asi como, en particular, llevar a cabo €l preceptivo depdsito de
cuentas en el Registro Mercantil.

b) Redizar cuantos anuncios, actos 0 negocios juridicos, contratos u
operaciones sean necesarios 0 convenientes adoptar y gecutar |os acuerdos
necesarios a | os efectos previstos en la Ley parala g ecucion de los acuerdos
adoptados por esta Junta General, incluyendo, en particular, y entre otras
facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o formalizar cuantos
documentos publicos o privados se estimaren necesarios 0 convenientes

paralamas plena eficacia de | os presentes acuerdos.
c) Delegar todas o parte de las facultades que estimen oportunas de cuantas les
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han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo

conjunto o solidario.

d) Determinar, en definitiva, todas las deméas circunstancias que fueren
precisas, cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos y procediendo
a cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la

Ley, paralamas plena g ecucion de lo acordado por la Junta General.

PUNTOSDE CARACTER CONSULTIVO

DUODECIMO.- Votacion consultiva del Informe sobre remuneraciones de los

consegieros de la Sociedad.

El Consgjo de Administracion, en cumplimiento del articulo 61 ter de la Ley del
Mercado de Vaores, ha elaborado € Informe sobre remuneraciones de los Consgjeros
del gercicio en curso (2012) y la aplicacion de la politica de retribuciones vigente en €
gjercicio precedente (2011), que ha sido puesto a disposicion de los accionistas desde la
convocatoria de esta Junta Genera y que, previo informe favorable de la Comision de
Auditoria y Nombramientos, presenta a la Junta General de Accionistas, y somete a su

votacion con caracter consultivo como punto separado del Orden del Dia
PUNTOSDE CARACTER INFORMATIVO

DECIMOTERCERO.- Informacién sobre las modificaciones del Reglamento del

Consejo de Administracion.

Se informa a la Junta General de Accionistas, de acuerdo con lo previsto en € articulo
528 de la Ley de Sociedades de Capital, de la modificacion de determinados articulos
del Reglamento del Consgjo de Administracion, que € Consgjo de Administracion ha
aprobado, previo informe favorable del Comité de Auditoriay Nombramientos, afin de
() adaptarlo alos cambios normativos introducidos a raiz de la entrada en vigor € 2 de
octubre de 2011 de laLey 25/2011, y (ii) ajustar €l contenido del articulo 8 alo previsto
en algunas de las Recomendaciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno
Corporativo de las Sociedades Cotizadas, aprobado por la Comisién Naciona del
Mercado de Vaores (la “CNMV”) con fecha 22 de mayo de 2006 (el “Cddigo

Unificado de Buen Gobierno”), todo elo en los términos de informe de
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administradores justificativo sobre las propuestas de modificacién del Reglamento del
Consgjo de Administraciéon elaborado a tal efecto y puesto a disposicion de los

accionistas desde la fecha de la convocatoria de la Junta Generdl .
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SC.R., SA. CON FECHA 24 DE
ABRIL DE 2012 SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOSESTATUTOSSOCIALES

l. Objeto del Informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Dinamia Capital
Privado, Sociedad de Capital Riesgo, S.A. (la “Sociedad” o “Dinamia”), previo informe
del Comité de Auditoria y Nombramientos de la Sociedad, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 286 de la vigente Ley de Sociedades de Capital, que exige un
informe escrito de los administradores de la Sociedad en virtud del cual se justifiquen las
propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales que se someteran a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas.

En cumplimiento de dichas disposiciones, el Consejo de Administracion de Dinamia emite
este informe sobre la justificacion de la propuesta de modificacion estatutaria. Este informe
ha sido aprobado por unanimidad de todos los miembros del Consejo de Administracion en
su reunion de fecha 24 de abril de 2012.

Il. Sistematica delapropuesta

Para facilitar la comparacién entre la redaccion actual de los preceptos estatutarios y la
nueva redaccion de los articulos que se propone, se incluye, como Anexo | a este informe,
una version comparada de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo.
Asimismo, y con el fin de proporcionar una vision de conjunto de las modificaciones que se
proponen y el conocimiento de los nuevos textos que se introduciran en los Estatutos de ser
aprobados, se adjunta como Anexo 1l el nuevo texto de los Estatutos de la Sociedad que se
somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas con las modificaciones
propuestas ya incorporadas.

1. Justificacion general dela propuesta

La reforma estatutaria que se propone a la Junta General se estructura en torno a tres pilares
fundamentales:

(i)  Incorporar los cambios normativos introducidos a raiz de la entrada en vigor el 2 de
octubre de 2011 de la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de
los accionistas de sociedades cotizadas (la “Ley 25/2011”) y del Real Decreto-ley
9/2012, de 16 de marzo, de simplificacion de las obligaciones de informacion y
documentacion de fusiones y escisiones de sociedades de capital (el “RDLey
9/2012”) en virtud del cual se modifica, entre otras, la Ley de Sociedades de Capital.



(if)  Ajustar la redaccion de algunos articulos para adaptarlos al nuevo articulo 61.ter de la
Ley del Mercado de Valores tras la aprobacion de la Ley 2/2011, de 4 de marzo.

(iii) Introducir mejoras de redaccion y de caracter técnico en la redaccion de los textos
cuya modificacién se propone.

Conviene sefialar que la modificacion estatutaria objeto del presente informe se enmarca en
el contexto de un proyecto de reforma de la normativa interna de gobierno corporativo de la
Sociedad que incluye, ademas de la modificacion de los Estatutos Sociales, la reforma del
Reglamento de la Junta General y del Reglamento del Consejo de Administracion y tiene
por objeto garantizar la coherencia de la mencionada normativa interna en su conjunto.

Se hace constar que, conforme a lo previsto en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre,
reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras y demas normativa
de desarrollo, se solicitara, la correspondiente autorizacion a la Comision Nacional del
Mercado de Valores para la modificacion estatutaria propuesta.

V. Justificacion detallada dela propuesta

Expuestas las lineas generales de la reforma, se comentan a continuacion con mayor detalle
las modificaciones propuestas:

1. Propuesta de modificacion del articulo 8 delos Estatutos Sociales

Se propone la inclusion de un nuevo parrafo tercero a este articulo para adaptar su
redaccion al nuevo articulo 11.bis de la Ley de Sociedades de Capital modificado por el RD
Ley 9/2012.

2. Propuesta de modificacion del articulo 10 de los Estatutos Sociales

Se propone la modificacion de los parrafos segundo, tercero y cuarto de este articulo, asi
como la incorporacién de un nuevo parrafo quinto para adaptar su redaccion al nuevo
articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital modificado por la Ley 25/2011.

3.  Propuesta de modificacion del articulo 21 de los Estatutos Sociales

Se propone la incorporacion de un nuevo parrafo segundo a este articulo para incluir la
nueva prevision del articulo 246.2 de la Ley de Sociedades de Capital modificado por la
Ley 25/2011 en virtud del cual los administradores que constituyan al menos un tercio de
los miembros del consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, este sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

Asimismo, se propone la incorporacion de un nuevo parrafo cuarto a este articulo para
prever la posibilidad de que el Consejo de Administracion se retna validamente sin
necesidad de convocatoria previa siempre y cuando Se encuentren, presentes o0
representados, todos sus miembros.



4. Propuesta de mejora de redaccion de los articulos 13, 18 y 23 de los Estatutos
Sociales

A los efectos de actualizar, perfeccionar, corregir y aclarar la redaccion de los Estatutos
Sociales, se proponen ligeras modificaciones a la diccion actual de los articulos indicados
(eliminacion de referencias legislativas, mejora de la redaccion, etc.).

* * *

En Madrid, a 24 de abril de 2012



ANEXO |

TEXTO ESTATUTARIO CON LASMODIFICACIONESRESALTADAS



TEXTO REFUNDIDO DE LOSESTATUTOS SOCIALES

DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.C.R. SA.



TITULO |.- CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO
Articulo 1.

La sociedad se denomina DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE
CAPITAL RIESGO, S.A., es una sociedad de capital-riesgo de régimen comuan vy
revestiralaforma de sociedad andnima.

Articulo 2.

El objeto social principal consiste en latoma de participaciones temporales en €l capital
de empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en  momento de la
toma de participacion, no coticen en € primer mercado de las Bolsas de Vaores o en
cualquier otro mercado regulado equivalente de la Union Europea o del resto de paises
miembros de la Organizacion parala Cooperacion y € Desarrollo Econémicos.

Asimismo la sociedad podra realizar actividades de inversion en valores emitidos por
empresas cuyo activo esté constituido en mas de un 50% por inmuebles, siempre que a
menos los inmuebles que representen e 85% del valor contable total de los inmuebles
de la entidad participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de
tenencia de los vaores, a desarrollo de una actividad econdmica en los términos
previstos en la normativa aplicable.

No obstante lo anterior, la sociedad podra extender su objeto principal a la toma de
participaciones temporales en el capital de empresas no financieras que coticen en €
primer mercado de Bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente
de la Union Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion para la
Cooperacion y @ Desarrollo Econdmicos (OCDE), siempre y cuando tales empresas
sean excluidas de la cotizacion dentro de los doce meses siguientes a la toma de la
participacion. Asimismo, podré también invertir a su vez en otras entidades de capital-
riesgo conforme alo previsto en lalegislacion vigente de entidades de capital riesgo.

Para €l desarrollo de su objeto principal, la sociedad podra facilitar préstamos
participativos asi como otras formas de financiacion, en éste Ultimo caso Unicamente
para sociedades participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversion.
Asimismo, la sociedad podra redlizar actividades de asesoramiento conforme a lo
previsto en lalegislacion vigente de entidades de capital riesgo.

Articulo 3.

La duracion de la sociedad sera indefinida y dar& comienzo a sus operaciones en la
fechade su inscripcion en e Registro Administrativo de Entidades de Capital-Riesgo de
laComision Nacional del Mercado de Vaores.

La sociedad se inscribirh en e Registro Mercantil y en € Registro especia
administrativo de Sociedades de Capital-Riesgo a |os efectos previstos en la legislacion
especificarelativa alas Entidades de Capital-Riesgo contenida en la Ley 25/2005, de 24
de noviembre, reguladora de las Entidades de Capital-Riesgo y de sus Sociedades
Gestoras y demés disposiciones aplicables.



Articulo 4.

El domicilio socid se fija en Madrid, calle Padilla, nimero 17, si bien el Consgjo de
Administracion podra cambiar este domicilio dentro de dicha capital, procediéndose en
este caso a modificar |os Estatutos Sociales.

También por acuerdo del Consgo de Administracion se podran establecer las
sucursales, delegaciones 0 agencias que Se estimen convenientes, en cualquier punto de
Espafia o del extranjero.

TITULOII.- CRITERIOSDE VALORACION DE LASPARTICIPACIONES Y
POLITICA DE INVERSIONES

Articulo 5.

Las participaciones de la cartera de |la sociedad se valoraran de acuerdo con los
principios contables generalmente aceptados en Espafia y demas normativa contable
nacional e internacional que, en su caso, sea de aplicacion. No obstante, y con la
findidad de que los estados financieros reflgien la imagen fie de la situacion
econdmico-financiera de la sociedad, ésta proporcionara informacion contable
complementaria para cuya confeccién las inversiones se valorardn de acuerdo con los
criterios propuestos por las asociaciones espafiolas y extranjeras del sector como son la
Asociacion Espafiola de Capital Riesgo (ASCRI), la British Venture Capital Association
(B.V.C.A)), la Association of Investment Trust Companies (A.I.T.C.) y la European
Venture Capital Association (E.V.C.A.).

Articulo 6.

La politica de inversiones de la sociedad se centrard en el mantenimiento de una cartera
diversificada de participaciones, con una rotacion adecuada de las inversiones.

La sociedad también podr4 materidizar sus inversiones a través de préstamos
participativos o convertibles y otras formas de financiacion conforme alo previsto en la
legislacion vigente de entidades de capital riesgo.

En todo caso, la composicion de los activos y € régimen de inversiones de la sociedad
seregirapor lo dispuesto en lalegislacion vigente de entidades de capital riesgo.

TITULO IIl.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 7.

El capital sociad se fija en CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS EUROS (€ 48.837.600). Esta representado
por DIECISEIS MILLONES DOSCIENTAS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTAS (16.279.200) acciones nominativas, con un valor nomina de TRES
EUROS (€ 3) cada una gue se encuentran integramente suscritas y desembol sadas en su
totalidad.



Todas las acciones son ordinarias, pertenecen a una Unica clase y serie y estan
representadas por medio de anotaciones en cuenta.

Articulo 8.

La sociedad se constituye con € propésito de que sus acciones a través del tramite
correspondiente, sean admitidas a negociacion en el Mercado Continuo de la Bolsa de
Valores.

La Sociedad mantendra una pagina web (www.dinamia.es) para informacion de los
accionistas e inversores en la que se incluiran los documentos e informaciones previstos
por laLey.

El Consgjo de Administracion establecera € contenido de la informacién a facilitar en
la pagina web de conformidad con las disposiciones legales o de la CNMV vy podra
acordar |la modificacion, supresion o € traslado de |a pagina web. Este acuerdo debera
inscribirse en € Registro Mercantil o ser notificado a todos |0s accionistas y, en todo
caso, se publicara en el BORME vy en |a propia pagina web que se ha acordado
modificar, trasladar o suprimir durante los treinta dias posteriores a la insercion del
acuerdo.

TITULO IV.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 9.

La Junta Genera de accionistas y € Consgjo de Administracion seran los 6rganos que
habran de regir y administrar 1a Sociedad.

La regulacién legal y estatutaria de los citados 6rganos se desarrollard y completara
mediante, respectivamente, € Reglamento de la Junta General y e Reglamento del
Consgjo de Administracién, que seran aprobados por mayoria en una reunién de cada
uno de dichos 6rganos, constituidos de conformidad con lo prevenido en la Ley.

TITULOV.-LA JUNTA GENERAL
Articulo 10.

La Junta General podra ser ordinaria o extraordinaria, y habra de ser convocada por los
administradores de la Sociedad en laformay dentro de los plazos que determine la Ley.

Desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Juntay hasta el séptimo dia anterior
al previsto para su celebracion, inclusive,_o verbamente durante su celebracion, los
accionistas podran solicitar del Consgjo de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en e orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademés, con lamisma antelacion y por escrito, o verbalmente durante |a celebracion de
la Juntaferma; los accionistas podran solicitar Hfermaciones—olas aclaraciones gque

-4-



estimen preci sase-formularpreguntasper-eserito acerca de la informacion accesible al

publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado
de Vaores desde la calebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del
auditor.

-El Consgjo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacion
solicitada hasta €l dia de la celebracion de la Junta Genera y, en e caso de las
solicitudes verbales reali zadas durante |a celebracion de la Junta pero gue no sea posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, € Consejo de Administracién
estara obligado a facilitar esa informacion por escrito dentro de |os siete dias siquientes
al delaterminacion de la Junta.

El Consgo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion solicitada a que

se refiere el parrafo anterior, salvo en los casos en que ;—a-juicie-del-Presidente(i) +—la
pubI|C|dad de dlcha mformaaon perjudique, a juicio del Presdente los intereses

formuIaC| on de la prequnta, la mforma(:lon soI|C|tada este clara_y directamente
disponible para todos los accionistas en |la pagina web de la Sociedad bajo € formato
pregunta-respuesta y (iii) asi resulte de las disposiciones legales o reglamentarias o de
resolucionesjudiciaes. -

No obstante, la excepcién indicada en € inciso (i) anterior no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por |0s accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del

capital.

Articulo 11.

La Junta General ordinaria se reunira dentro de los seis primeros meses de cada
gjercicio, para aprobar la gestion social y, en su caso, las cuentas de gercicio anterior y
resolver sobre la aplicacién de resultados.

Articulo 12.

La Junta General extraordinaria se reunira cuando lo considere conveniente e Consgjo
de Administracion o lo pidan accionistas que representen, a menos, €l cinco por ciento
del capital social.

Articulo 13.

La Junta podra celebrarse con el caracter de universal, sin necesidad de previa
convocatoria, cuando se halle presente la totalidad del capital social y los asistentes
acepten por unanl midad Ia celebraaon dela Junta,—d&aeuepde%nel—ameuteﬂ&del

Articulo 14.

Todo accionista podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aungue ésta no sea accionista. La representacion podra otorgarse por escrito o



mediante medios de comunicacion a distancia, ya sean éstos correspondencia postal,
electronica, o cualquier otro, siempre que se garantice debidamente la identidad del
sujeto que gercita su derecho de representacion. La representacion es siempre
revocable. La asistencia persona ala Junta General del accionista representado tendra
valor de revocacion de |a representaci on otorgada.

El Presidente y € Secretario de la Junta General gozarén de las mas amplias facultades,
en cuanto en Derecho sea posible, pararesolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones.

Las Juntas Generales seran presididas por € Presidente del Consgjo de Administracion,
0 en su defecto, por e Vicepresidente, y s ambos faltasen, por el Consgjero o accionista
designado al efecto por la propia Junta. Como Secretario actuara €l del Consgjo de
Administracion y en caso de ausencia, quien venga actuando como Secretario de la
Sociedad o0 quien determine la propia Junta.

Articulo 15

En todo lo relativo a plazos y formas de convocar y constituir las Juntas Generales de
accionistas, asi como alaforma de adoptar acuerdos, se estard alo dispuesto en laLey.
En particular, los accionistas podran emitir a distancia su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General
en los términos siguientes:

a.  Correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia y voto expedida por la
entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta firmaday completada al efecto.

b.  Otros medios de comunicacion adistancia: €l accionistaemitird su voto bgjo firma
electronica reconocida u otra clase de garantia considerada idonea por el Consgjo
de Administracion para asegurar la autenticidad e identificacion del accionista que
gjercita su derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados a. y b. anteriores
sblo sera vélido cuando se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro horas
del dia inmediatamente anterior a previsto para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. La asistencia personal
ala Junta Genera del accionista o de su representante tendra €l valor de revocacion del
voto efectuado mediante correspondencia postal o el ectrénica

El Consgo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados a estado de la
técnica para instrumentar laemision del voto y el otorgamiento de |a representacion por
medi os el ectronicos, ajustandose en su caso alas normas que se dicten a efecto.

Asimismo, durante la celebracion de la Junta los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en €l orden del dia El Consgjo de Administracion estara
obligado afacilitar esainformacion en e momento o, en caso de no ser posible, deberd



facilitarla por escrito dentro de los siete dias siguientes a de la terminacion de la Junta
General. El Consgjo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion
solicitada a que se refiere € presente parrafo, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de dicha informacion perjudique los intereses sociales. Esta
Ultima excepcidon no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Las deliberaciones sobre la adopcion de los acuerdos, se realizaran una vez expuestos
por e Presidente los motivos para su adopcién y debatidos por los asistentes, a cuyo
efecto se concederala palabra por orden de peticion.

TITULO VI.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 16.

El Consgjo de Administracion estara compuesto por tres Consgjeros como minimo y
diez como méximo, que seran designados por la Junta General de accionistas. Para ser
Consgiero no serd preciso reunir la condicién de accionista de la Sociedad. Los
administradores desempefiaran su cargo por plazo de cinco afios, sin perjuicio de la
facultad soberana de la Junta para acordar la separacién de varios o todos ellos en
cual quier momento.

Articulo 17.

Si durante € plazo para € que fueran nombrados los administradores se produjeran
vacantes, € Consgo de Administracion podra designar de entre los accionistas a las
personas que hayan de ocuparlas, hasta que se relina la primera Junta Genera y ésta
confirme el nombramiento o o revoque.

Articulo 18.

El Consgo de Administracion designara de entre sus miembros un Presidente y uno o0 mas
Vicepresidentes. Ademas nombrard un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario, que
podréan ser no Consgjeros.

En caso de ausencia ddl Presidente y dd Vicepresidente, presidira las reuniones
Consgero presente de mayor edad. Al Secretario le sudtituird € Vicesecretario y, en
ausenciade éste, d Consgero presente de menor edad.

El Consgo quedara vadidamente constituido cuando concurran la mayoria mitag-mas-tne
de sus miembros, y, salvo que la Ley exija otra cosa, |0s acuerdos, una vez expuestos por
el Presidente los motivos para su adopcion y discutidos, se tomaran por mayoria absoluta
de los Consgjeros concurrentes.

Articulo 19.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de é corresponde al Consgjo de
Administracion y se extendera a todos |os asuntos pertenecientes al giro o trafico de la
empresa.



Las facultades del Consgjo como 6rgano de representacion de la Sociedad se han de
entender en todo supuesto de! modo més amplio y para toda clase de actos o de
negocios y sin otras limitaciones que aquéllas establecidas de modo expreso por estos
Estatutosy por laLey.

Articulo 20.

La gestion de los activos de la sociedad se realizar4 por una Sociedad Gestora de
Entidades de Capital Riesgo con la que se suscribird € correspondiente contrato de
gestion.

Articulo 21.

El Consgjo de Administracion se reunira siempre gque lo estime oportuno su Presidente.
En particular, el Consgo de Administracion debera reunirse con caracter previo a la
publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad
del gercicio para aprobar e Informe anua sobre gobierno corporativo, que debera
contener todas las menciones legalmente previstas, junto con aquellas que, en su caso,
estime convenientes. Dicho Informe se pondra a disposicién de los accionistas junto con
el resto de la informacion de la Junta General y serd objeto de publicacion en los
términos previstos en la normativa de mercado de valores.

Asimismo, |os administradores que constituyan, al menos, un tercio de los miembros del
Consegjo de Administracion podran convocarlo, indicando €l Orden del Dia, para su
celebracion, en |la localidad donde radique € domicilio socid, si_previa peticion delal
Presidente, éeste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en € plazo de
un Mes.

El Consgo de Administracion también podra celebrarse por escrito y sin sesion s
ningun Consejero se opone adlo.

Sin perjuicio de lo anterior, € Consgjo de Administracién, se entendera validamente
constituido _sin _necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad |a celebracién de sesién y |os puntos a tratar en €
Orden del Dia.

El régimen de funcionamiento del Consgjo de Administracion sera e que determine la
Legislacion en cualquier tiempo vigente y su Reglamento.

El Consgjo de Administracion serd e responsable de establecer e contenido de la
informacion que deba incluirse en la pagina Web de la Sociedad para atender €
giercicio por parte de los accionistas del derecho de informacion y para difundir la
informacion relevante. El contenido de dicha pagina serd € que legamente se
establezca en cada momento.

Articulo 22

El Consgjo de Administracién podra nombrar uno o més Consgeros Delegados, una
Comisién Ejecutiva asi como las Comisiones o Comités que considere necesarios para
la buena marcha de la Sociedad confiriéndoles en cada caso todas o parte de las



facultades a @ inherentes y que legamente sean delegables. EI Consgo de
Administracion constituird, en todo caso, € Comité de Auditoria y Nombramientos a
que serefiere el articulo 22.bis siguiente.

La delegacidn permanente de facultades exigira para su validez el voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del Consgjo.

Iguamente, el Consgjo de Administracién podra conferir apoderamientos a favor de
cualquier persona gena ala Sociedad.

Articulo 22bis

1.

El Comité de Auditoria y Nombramientos estara integrado a menos por tres
Consgjeros externos no g ecutivos nombrados por e Consegjo de Administracion
por plazos de tres afios, o, en su caso, hasta su cese como Consgjero, siendo
posible su reeleccion por uno 0 més periodos de igual duracién. A los efectos
anteriores, se entendera que son gecutivos los Consgjeros que por cuaquier
titulo desempefien responsabilidades de gestion en la Sociedad. Al menos uno de
los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos sera independiente y
serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.

La Presidencia del Comité de Auditoria y Nombramientos sera rotatoria entre
sus miembros, que la gerceran por periodos anuales. EI Comité de Auditoriay
Nombramientos establecer4 € orden de rotacion de la Presidencia entre los
miembros del Comité.

Actuaran como Secretario y Vicesecretario no miembros del Comité de
Auditoria y Nombramientos, € Secretario y €l Vicesecretario del Consgjo de
Administracién respectivamente.

Las funciones del Comité de Auditoriay Nombramientos seran las siguientes:

(@ Informar en la Junta Genera de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen |os accionistas en materias de su competencia

(b) Proponer a Consgo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el hombramiento de los auditores de
cuentas externos que deban verificar las cuentas anuales y, en su
caso, SuU revocacion o no renovacion.

(c) Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas
anuales y la informacion financiera periodica de la Sociedad,
velando por € cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generamente
aceptados.

(d) Supervisar y conocer laeficaciadel control interno de la Sociedad, la
auditoriainterna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria



las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

() Supervisar y conocer € proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera regulada.

(f) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por e Comité, y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legisacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria.

() Emitir anuamente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en € que se expresara una opinion
sobre la independencia de los auditores de cuentas 0 sociedades de
auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre los
servicios adicionales de cualquier clase prestados por los auditores
de cuentas 0 sociedades de auditoria, o por las personas o entidades
vinculados a éstos.

(h) Informar a Consgjo de Administracion sobre los nombramientos,
ratificaciones y ceses de los miembros del Consgjo, asi como sobre
sus retribuciones y los requisitos necesarios para €l buen desempefio
de sus cometidos.

(i) Desempeiiar cualquier otra funcion que le asigne e Consgo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y Nombramientos se reunira, de ordinario,
trimestralmente, a fin de revisar lainformacion financiera periédica que haya de
remitirse a las autoridades bursétiles asi como la informacion que € Consgjo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente que debera
hacerlo siempre que el Consgo o & Presidente de éste solicite la emision de un
informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria y Nombramientos elaborara un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese,
en relacion con las funciones que le son propias. Ademés, cuando e Comité de
Auditoria y Nombramientos |o considere oportuno, incluird en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

El Comité de Auditoria y Nombramientos solicitarg, cuando lo necesite, la
asistencia a sus reuniones de los miembros del equipo directivo o del personal de
la Sociedad, de la sociedad gestora y de los auditores de cuentas de la Sociedad
y su colaboracién.
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6. El Comité de Auditoria y Nombramientos podra recabar € asesoramiento de
expertos externos cuando |o juzgue necesario para € adecuado cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 23

La retribucion de los Consgeros de la Sociedad, que sera distinta para €l Presidente del
Consgjo de Administracion, consistird en una asignacion fija cuya cuantia variara en
funcion de la asistencia a las reuniones del Consgjo. En € caso de asistencia a las
reuniones del Consgjo de Administracion, los Consgeros recibiran la cantidad de tres
mil quinientos euros (3.500 €)_por reunién, con excepcion del Presidente que recibirala
cantidad de cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 €) por reunién. En caso de no
asistencia a las reuniones del Consgjo de Administracion, los Consgjeros percibiran la
mitad de lo indicado anteriormente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoriay Nombramientos consistira en
la asignacion de una cantidad fija equivalente a 50% de la satisfecha a los Consgjeros
en cada caso por reunion, y en funcién asimismo de la asistencia. Dicha retribucion sera
satisfecha desde |a constitucion del Comité.

Las cantidades a percibir por los Consgjeros y miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos se actualizaran anuamente en funcion del incremento del Indice de
Precios a Consumo publicado por € Instituto Nacional de Estadistica.

En ningln caso la retribucion conjunta de los Consgjeros de la Sociedad y de los
miembros del Comité de Auditoriay Nombramientos superara la cantidad de 350.000 €,
cantidad que igual mente se actualizara cada afio en funcion del incremento del indice de
Precios a Consumo publicado por € Instituto Nacional de Estadistica.

TITULO VII. EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y DISTRIBUCION DE
BENEFICIOS

Articulo 24.

El gercicio social comprende desde e 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.
No obstante lo anterior, € primer gercicio comenzara a partir de la fecha de
otorgamiento de la escritura de constitucion y hastael 31 de diciembre de ese afio.

Articulo 25.

El Consgjo de Administracion formulara en € plazo méximo de tres meses, contados a
partir del cierre del gercicio social, las cuentas anuales, e informe de gestion, la
propuesta de aplicacion del resultado y la demés documentacion exigida, teniendo en
cuenta siempre la dotacion que se debe readizar alareservalegal.

Articulo 26.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por los Auditores de
Cuentas de la Sociedad.
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El nombramiento de los Auditores, se regira por lo dispuesto en lalegislacion vigente.
Articulo 27.

Ladistribucion de beneficio liquido se efectuara por la Junta General de accionistas, con
observancia de las normas legal es vigentes y de |los presentes Estatutos.

TITULO VIII.-DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 28.

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas sefialadas en € articulo 363 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 29

El nombramiento de liquidadores correspondera efectuarlo a la Junta General de
accionistas, la cual debera designar siempre un nimero impar de los mismos.

Articulo 30.

Las normas para la disolucion y liquidacion de la Sociedad se gustaran en todo
momento alas disposiciones contenidas en la citada Ley de Sociedades de Capital.
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ANEXO Il

NUEVA VERSION DE LOSESTATUTOS SOCIALES CON LAS
MODIFICACIONES PROPUESTASA LA JUNTA GENERAL



TEXTO REFUNDIDO DE LOSESTATUTOS SOCIALES

DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.C.R. SA.



TITULO |.- CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO
Articulo 1.

La sociedad se denomina DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE
CAPITAL RIESGO, S.A., es una sociedad de capital-riesgo de régimen comuan vy
revestiralaforma de sociedad andnima.

Articulo 2.

El objeto social principal consiste en latoma de participaciones temporales en €l capital
de empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en  momento de la
toma de participacion, no coticen en € primer mercado de las Bolsas de Vaores o en
cualquier otro mercado regulado equivalente de la Union Europea o del resto de paises
miembros de la Organizacion parala Cooperacion y € Desarrollo Econémicos.

Asimismo la sociedad podra realizar actividades de inversion en valores emitidos por
empresas cuyo activo esté constituido en mas de un 50% por inmuebles, siempre que a
menos los inmuebles que representen e 85% del valor contable total de los inmuebles
de la entidad participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de
tenencia de los vaores, a desarrollo de una actividad econdmica en los términos
previstos en la normativa aplicable.

No obstante lo anterior, la sociedad podra extender su objeto principal a la toma de
participaciones temporales en el capital de empresas no financieras que coticen en €
primer mercado de Bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente
de la Union Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion para la
Cooperacion y @ Desarrollo Econdmicos (OCDE), siempre y cuando tales empresas
sean excluidas de la cotizacion dentro de los doce meses siguientes a la toma de la
participacion. Asimismo, podré también invertir a su vez en otras entidades de capital-
riesgo conforme alo previsto en lalegislacion vigente de entidades de capital riesgo.

Para €l desarrollo de su objeto principal, la sociedad podra facilitar préstamos
participativos asi como otras formas de financiacion, en éste Ultimo caso Unicamente
para sociedades participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversion.
Asimismo, la sociedad podra redlizar actividades de asesoramiento conforme a lo
previsto en lalegislacion vigente de entidades de capital riesgo.

Articulo 3.

La duracion de la sociedad sera indefinida y dar& comienzo a sus operaciones en la
fechade su inscripcion en e Registro Administrativo de Entidades de Capital-Riesgo de
laComision Nacional del Mercado de Vaores.

La sociedad se inscribirh en e Registro Mercantil y en € Registro especia
administrativo de Sociedades de Capital-Riesgo a |os efectos previstos en la legislacion
especificarelativa alas Entidades de Capital-Riesgo contenida en la Ley 25/2005, de 24
de noviembre, reguladora de las Entidades de Capital-Riesgo y de sus Sociedades
Gestoras y demés disposiciones aplicables.



Articulo 4.

El domicilio socid se fija en Madrid, calle Padilla, nimero 17, si bien el Consgjo de
Administracion podra cambiar este domicilio dentro de dicha capital, procediéndose en
este caso a modificar |os Estatutos Sociales.

También por acuerdo del Consgo de Administracion se podran establecer las
sucursales, delegaciones 0 agencias que Se estimen convenientes, en cualquier punto de
Espafia o del extranjero.

TITULOII.- CRITERIOSDE VALORACION DE LASPARTICIPACIONES Y
POLITICA DE INVERSIONES

Articulo 5.

Las participaciones de la cartera de |la sociedad se valoraran de acuerdo con los
principios contables generalmente aceptados en Espafia y demas normativa contable
nacional e internacional que, en su caso, sea de aplicacion. No obstante, y con la
findidad de que los estados financieros reflgien la imagen fie de la situacion
econdmico-financiera de la sociedad, ésta proporcionara informacion contable
complementaria para cuya confeccién las inversiones se valorardn de acuerdo con los
criterios propuestos por las asociaciones espafiolas y extranjeras del sector como son la
Asociacion Espafiola de Capital Riesgo (ASCRI), la British Venture Capital Association
(B.V.C.A)), la Association of Investment Trust Companies (A.I.T.C.) y la European
Venture Capital Association (E.V.C.A.).

Articulo 6.

La politica de inversiones de la sociedad se centrard en el mantenimiento de una cartera
diversificada de participaciones, con una rotacion adecuada de las inversiones.

La sociedad también podr4 materidizar sus inversiones a través de préstamos
participativos o convertibles y otras formas de financiacion conforme alo previsto en la
legislacion vigente de entidades de capital riesgo.

En todo caso, la composicion de los activos y € régimen de inversiones de la sociedad
seregirapor lo dispuesto en lalegislacion vigente de entidades de capital riesgo.

TITULO IIl.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 7.

El capital sociad se fija en CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS EUROS (€ 48.837.600). Esta representado
por DIECISEIS MILLONES DOSCIENTAS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTAS (16.279.200) acciones nominativas, con un valor nomina de TRES
EUROS (€ 3) cada una gue se encuentran integramente suscritas y desembol sadas en su
totalidad.



Todas las acciones son ordinarias, pertenecen a una Unica clase y serie y estan
representadas por medio de anotaciones en cuenta.

Articulo 8.

La sociedad se constituye con € propésito de que sus acciones a través del tramite
correspondiente, sean admitidas a negociacion en el Mercado Continuo de la Bolsa de
Valores.

La Sociedad mantendra una pagina web (www.dinamia.es) para informacion de los
accionistas e inversores en la que se incluiran los documentos e informaciones previstos
por laLey.

El Consgo de Administracion establecera el contenido de la informacion a facilitar en
la pagina web de conformidad con las disposiciones legales o de la CNMV y podra
acordar la modificacion, supresion o €l traslado de la pagina web. Este acuerdo debera
inscribirse en € Registro Mercantil o ser notificado a todos los accionistas y, en todo
caso, se publicara en e BORME y en la propia pagina web que se ha acordado
modificar, trasladar o suprimir durante los treinta dias posteriores a la insercion del
acuerdo.

TITULO IV.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 9.

La Junta Genera de accionistas y € Consgjo de Administracion seran los 6rganos que
habrén de regir y administrar la Sociedad.

La regulacion legal y estatutaria de los citados organos se desarrollara y completara
mediante, respectivamente, el Reglamento de la Junta General y e Reglamento del
Consgjo de Administracion, que seran aprobados por mayoria en una reunion de cada
uno de dichos 6rganos, constituidos de conformidad con lo prevenido en la Ley.

TITULO V.- LA JUNTA GENERAL
Articulo 10.

La Junta General podra ser ordinaria o extraordinaria, y habra de ser convocada por los
administradores de la Sociedad en laformay dentro de los plazos que determine la Ley.

Desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Juntay hasta €l séptimo dia anterior
al previsto para su celebracion, inclusive, o verbalmente durante su celebracion, los
accionistas podran solicitar del Consgo de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con lamisma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la celebracion de
la Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca de
la informacion accesible a publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la



Comision Nacional del Mercado de Vaores desde la celebracion de la dltima Junta
Genera y acercadel informe del auditor.

El Consgo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacion
solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General y, en e caso de las
solicitudes verbales realizadas durante la cel ebracion de la Junta pero que no sea posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, € Consgo de Administracion
estara obligado a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes
a delaterminacion de la Junta.

El Consgo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion solicitada a que
se refiere @ parrafo anterior, salvo en los casos en que (i) la publicidad de dicha
informacion perjudique, a juicio del Presidente, los intereses sociales, (ii) con
anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacion solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo
el formato preguntarespuesta y (iii) asi resulte de las disposiciones legaes o
reglamentarias 0 de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en € inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por |os accionistas que representen, a menos, la cuarta parte del
capital.

Articulo 11.

La Junta General ordinaria se reunira dentro de los seis primeros meses de cada
gjercicio, para aprobar la gestion social y, en su caso, las cuentas de gercicio anterior y
resolver sobre la aplicacién de resultados.

Articulo 12.

La Junta Genera extraordinaria se reunira cuando lo considere conveniente e Consgjo
de Administracion o lo pidan accionistas que representen, a menos, €l cinco por ciento
del capital social.

Articulo 13.

La Junta podra celebrarse con el caracter de universal, sin necesidad de previa
convocatoria, cuando se halle presente la totalidad del capital socia y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Articulo 14.

Todo accionista podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aungue ésta no sea accionista. La representacion podra otorgarse por escrito o
mediante medios de comunicacion a distancia, ya sean éstos correspondencia postal,
electronica, o cualquier otro, siempre que se garantice debidamente la identidad del
sujeto que gercita su derecho de representacion. La representacion es siempre
revocable. La asistencia persona ala Junta General del accionista representado tendra
valor de revocacion de la representaci on otorgada.



El Presidente y & Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades,
en cuanto en Derecho sea posible, pararesolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones.

Las Juntas Generales seran presididas por € Presidente del Consegjo de Administracion,
0 en su defecto, por e Vicepresidente, y si ambos faltasen, por el Consgjero o accionista
designado al efecto por la propia Junta. Como Secretario actuara €l del Consgjo de
Administracion y en caso de ausencia, quien venga actuando como Secretario de la
Sociedad 0 quien determine la propia Junta.

Articulo 15

En todo lo relativo a plazos y formas de convocar y constituir las Juntas Generales de
accionistas, asi como ala forma de adoptar acuerdos, se estard alo dispuesto en la Ley.
En particular, los accionistas podran emitir a distancia su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General
en los términos siguientes:

a.  Correspondencia postal, remitiendo |la tarjeta de asistencia y voto expedida por la
entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en
cuentafirmaday completada a efecto.

b.  Otros medios de comunicacion adistancia: € accionista emitira su voto bajo firma
electronica reconocida u otra clase de garantia considerada idonea por € Consgjo
de Administracion para asegurar la autenticidad e identificacion del accionista que
gjercita su derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados a. y b. anteriores
sblo sera valido cuando se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro horas
del dia inmediatamente anterior a previsto para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. La asistencia personal
ala Junta Genera del accionista o de su representante tendra € valor de revocacion del
voto efectuado mediante correspondencia postal o e ectronica

El Consgo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados a estado de la
técnica para instrumentar la emision del voto y e otorgamiento de la representacion por
medi os el ectronicos, ajustandose en su caso alas normas que se dicten a efecto.

Asimismo, durante la celebracion de la Junta los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en e orden del dia El Consgo de Administracion estard
obligado afacilitar esainformacion en el momento o, en caso de no ser posible, debera
facilitarla por escrito dentro de los siete dias siguientes a de la terminacion de la Junta
General. EI Consgo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion
solicitada a que se refiere € presente parrafo, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de dicha informacion perjudique los intereses sociales. Esta
Gltima excepcién no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.



Las deliberaciones sobre la adopcion de los acuerdos, se realizaran una vez expuestos
por e Presidente los motivos para su adopcién y debatidos por los asistentes, a cuyo
efecto se concederala palabra por orden de peticion.

TITULO VI.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 16.

El Consgjo de Administracion estara compuesto por tres Consgjeros como minimo y
diez como méximo, que seran designados por la Junta General de accionistas. Para ser
Consgiero no serd preciso reunir la condicién de accionista de la Sociedad. Los
administradores desempefiaran su cargo por plazo de cinco afios, sin perjuicio de la
facultad soberana de la Junta para acordar la separacién de varios o todos ellos en
cual quier momento.

Articulo 17.

Si durante € plazo para € que fueran nombrados los administradores se produjeran
vacantes, € Consgo de Administracion podra designar de entre los accionistas a las
personas que hayan de ocuparlas, hasta que se relina la primera Junta Genera y ésta
confirme el nombramiento o o revoque.

Articulo 18.

El Consg o de Administracion designara de entre sus miembros un Presidente y uno o0 mas
Vicepresidentes. Ademas nombrard un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario, que
podréan ser no Consgjeros.

En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, presdira las reuniones
Consgero presente de mayor edad. Al Secretario le sudtituird € Vicesecretario y, en
ausenciade éste, d Consgero presente de menor edad.

El Consgo quedara vadidamente congtituido cuando concurran la mayoria de sus
miembros, y, savo que la Ley exija otra cosa, los acuerdos, una vez expuestos por €
Presidente |os motivos para su adopcion y discutidos, se tomaran por mayoria absoluta de
los Consgjeros concurrentes.

Articulo 19.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de é corresponde al Consgo de
Administracion y se extendera a todos |os asuntos pertenecientes al giro o trafico de la
empresa.

Las facultades del Consgjo como drgano de representacion de la Sociedad se han de
entender en todo supuesto de! modo més amplio y para toda clase de actos o de
negocios y sin otras limitaciones que aquéllas establecidas de modo expreso por estos
Estatutosy por laLey.



Articulo 20.

La gestion de los activos de la sociedad se realizard por una Sociedad Gestora de
Entidades de Capital Riesgo con la que se suscribird € correspondiente contrato de
gestion.

Articulo 21.

El Consgjo de Administracion se reunira siempre gue lo estime oportuno su Presidente.
En particular, el Consgo de Administracion debera reunirse con caracter previo a la
publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad
del gercicio para aprobar e Informe anua sobre gobierno corporativo, que debera
contener todas las menciones legalmente previstas, junto con aquellas que, en su caso,
estime convenientes. Dicho Informe se pondra a disposicién de los accionistas junto con
el resto de la informacion de la Junta General y serd objeto de publicacion en los
términos previstos en la normativa de mercado de valores.

Asimismo, |os administradores que constituyan, al menos, un tercio de los miembros del
Consgjo de Administracion podran convocarlo, indicando € Orden del Dia, para su
celebracion, en la localidad donde radique € domicilio socia, si previa peticion a
Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

El Consgo de Administracion también podra celebrarse por escrito y sin sesion s
ningun Consejero se opone adlo.

Sin perjuicio de lo anterior, e Consgjo de Administracion, se entendera vaidamente
constituido sin necesidad de convocatoria s, presentes 0 representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad |a celebracion de sesion y los puntos a tratar en €l
Orden del Dia.

El régimen de funcionamiento del Consgjo de Administracion sera el que determine la
Legislacién en cualquier tiempo vigente y su Reglamento.

El Consgjo de Administracion serd e responsable de establecer e contenido de la
informacion que deba incluirse en la pagina Web de la Sociedad para atender €
giercicio por parte de los accionistas del derecho de informacién y para difundir la
informacion relevante. El contenido de dicha pégina serd € que legamente se
establezca en cada momento.

Articulo 22

El Consgjo de Administracién podra nombrar uno o més Consgeros Delegados, una
Comisién Ejecutiva asi como las Comisiones o Comités que considere necesarios para
la buena marcha de la Sociedad confiriéndoles en cada caso todas o parte de las
facultades a @ inherentes y que legadmente sean delegables. EI Consgo de
Administracion constituird, en todo caso, € Comité de Auditoria y Nombramientos a
que serefiere el articulo 22.bis siguiente.



La delegacion permanente de facultades exigira para su validez el voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del Consgjo.

Igualmente, el Consgo de Administracion podra conferir apoderamientos a favor de
cualquier persona genaala Sociedad.

Articulo 22bis

1.

El Comité de Auditoria y Nombramientos estard integrado a menos por tres
Consgjeros externos no g ecutivos nombrados por el Consegjo de Administracion
por plazos de tres afios, o, en su caso, hasta su cese como Consgjero, siendo
posible su reeleccion por uno 0 més periodos de igua duracion. A los efectos
anteriores, se entendera que son gecutivos los Consgeros que por cuaquier
titulo desempefien responsabilidades de gestion en la Sociedad. Al menos uno de
los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos sera independiente y
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.

La Presidencia del Comité de Auditoria y Nombramientos sera rotatoria entre
sus miembros, que la gerceran por periodos anuales. EI Comité de Auditoriay
Nombramientos establecera €l orden de rotacion de la Presidencia entre los
miembros del Comité.

Actuaran como Secretario y Vicesecretario no miembros del Comité de
Auditoria y Nombramientos, € Secretario y € Vicesecretario del Consgjo de
Administracion respectivamente.

Las funciones del Comité de Auditoriay Nombramientos seran las siguientes:

(@ Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen |os accionistas en materias de su competencia

(b) Proponer a Consgo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, e nombramiento de los auditores de
cuentas externos que deban verificar las cuentas anuales y, en su
caso, Su revocacion 0 no renovacion.

(c) Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas
anuales y la informacion financiera periodica de la Sociedad,
velando por e cumplimiento de los requerimientos legaes y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

(d) Supervisar y conocer laeficaciadel control interno de la Sociedad, la
auditoriainterna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en €l desarrollo de la auditoria.



() Supervisar y conocer € proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera regulada.

(f) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por e Comité, y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria.

(g) Emitir anuamente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en € que se expresara una opinion
sobre la independencia de los auditores de cuentas 0 sociedades de
auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre los
servicios adicionales de cualquier clase prestados por los auditores
de cuentas 0 sociedades de auditoria, o por las personas o entidades
vinculados a éstos.

(h) Informar a Consgjo de Administracion sobre los nombramientos,
ratificaciones y ceses de los miembros del Consgjo, asi como sobre
sus retribuciones y los requisitos necesarios para €l buen desempefio
de sus cometidos.

(i) Desempefiar cualquier otra funcion que le asigne e Consgo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y Nombramientos se reunira, de ordinario,
trimestralmente, a fin de revisar lainformacion financiera periédica que haya de
remitirse a las autoridades bursétiles asi como la informacion que € Consgo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion puablica
anual. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente que debera
hacerlo siempre que el Consgo o & Presidente de éste solicite la emision de un
informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria y Nombramientos elaborara un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese,
en relacion con las funciones que le son propias. Ademés, cuando e Comité de
Auditoria y Nombramientos |o considere oportuno, incluird en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

El Comité de Auditoria y Nombramientos solicitarg, cuando lo necesite, la
asistencia a sus reuniones de los miembros del equipo directivo o del personal de
la Sociedad, de la sociedad gestora y de los auditores de cuentas de la Sociedad
y su colaboracién.
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6. El Comité de Auditoria y Nombramientos podra recabar € asesoramiento de
expertos externos cuando |o juzgue necesario para € adecuado cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 23

La retribucion de los Consgeros de la Sociedad, que sera distinta para €l Presidente del
Consgjo de Administracion, consistird en una asignacion fija cuya cuantia variara en
funcion de la asistencia a las reuniones del Consgjo. En € caso de asistencia a las
reuniones del Consgjo de Administracion, los Consgeros recibiran la cantidad de tres
mil quinientos euros (3.500 €) por reunién, con excepcion del Presidente que recibirala
cantidad de cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 €) por reunién. En caso de no
asistencia a las reuniones del Consegjo de Administracion, los Consgjeros percibiran la
mitad de lo indicado anteriormente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoriay Nombramientos consistira en
la asignacion de una cantidad fija equivalente a 50% de la satisfecha a los Consgjeros
en cada caso por reunion, y en funcién asimismo de la asistencia. Dicha retribucion sera
satisfecha desde la constitucion del Comité.

Las cantidades a percibir por los Consgjeros y miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos se actualizaran anuamente en funcion del incremento del Indice de
Precios a Consumo publicado por € Instituto Nacional de Estadistica.

En ningln caso la retribucion conjunta de los Consgjeros de la Sociedad y de los
miembros del Comité de Auditoriay Nombramientos superara la cantidad de 350.000 €,
cantidad que igual mente se actualizara cada afio en funcion del incremento del indice de
Precios a Consumo publicado por € Instituto Nacional de Estadistica.

TITULO VII. EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y DISTRIBUCION DE
BENEFICIOS

Articulo 24.

El gercicio social comprende desde e 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.
No obstante lo anterior, € primer gercicio comenzara a partir de la fecha de
otorgamiento de la escritura de constitucion y hastael 31 de diciembre de ese afio.

Articulo 25.

El Consgjo de Administracion formulara en € plazo méximo de tres meses, contados a
partir del cierre del gercicio social, las cuentas anuales, e informe de gestion, la
propuesta de aplicacion del resultado y la demés documentacion exigida, teniendo en
cuenta siempre la dotacion que se debe readizar alareservalegal.

Articulo 26.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por los Auditores de
Cuentas de la Sociedad.
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El nombramiento de los Auditores, se regira por lo dispuesto en lalegislacion vigente.
Articulo 27.

Ladistribucion de beneficio liquido se efectuara por la Junta General de accionistas, con
observancia de las normas legal es vigentes y de |los presentes Estatutos.

TITULO VIII.-DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 28.

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas sefialadas en € articulo 363 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 29

El nombramiento de liquidadores correspondera efectuarlo a la Junta General de
accionistas, la cual debera designar siempre un nimero impar de los mismos.

Articulo 30.

Las normas para la disolucion y liquidacion de la Sociedad se gustaran en todo
momento alas disposiciones contenidas en la citada Ley de Sociedades de Capital.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SC.R., SA. SOBRE LA
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE _MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

l. Objeto del Informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Dinamia Capital
Privado, Sociedad de Capital Riesgo, S.A. (la “Sociedad” o “Dinamia”), previo informe
del Comité de Auditoria y Nombramientos de la Sociedad, con el objeto de justificar las
propuestas de modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas que se
someteran a la aprobacion de la propia Junta General de Accionistas.

En virtud de lo previsto en el articulo 3.9 del Reglamento de la Junta General de accionistas
de Dinamia, el Consejo de Administracion de la Sociedad emite este informe sobre la
justificacion de la propuesta de modificacion de determinados articulos del Reglamento de
la Junta General. Este informe ha sido aprobado por unanimidad de todos los miembros del
Consejo de Administracion en su reunién de fecha 24 de abril de 2012.

Il. Sisteméatica dela propuesta

Para facilitar la comparacion entre la redaccion actual de los articulos que se propone
modificar y la nueva redaccion propuesta, se incluye, como Anexo | a este informe, una
version comparada de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo.
Asimismo, y con el fin de proporcionar una vision de conjunto de las modificaciones que se
proponen y el conocimiento de los nuevos textos que se introduciran en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas de ser aprobados, se adjunta como Anexo Il el nuevo texto
del Reglamento de la Junta General de la Sociedad que se somete a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas con las modificaciones propuestas ya incorporadas.

1. Justificacion general dela propuesta

La reforma del Reglamento de la Junta General de Accionistas que se propone a la Junta
General se estructura en torno a dos pilares fundamentales:

(i)  Incorporar los cambios normativos introducidos a raiz de la entrada en vigor el 2 de
octubre de 2011 de la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de
los accionistas de sociedades cotizadas (la “Ley 25/2011”) e

(if) Introducir mejoras de caracter técnico y aclaraciones en la redaccion de algunos
articulos cuya modificacion se propone.



Conviene sefialar que la modificacion del Reglamento de la Junta General objeto del
presente informe se enmarca en el contexto de un proyecto de reforma de la normativa
interna de gobierno corporativo de la Sociedad que incluye, ademas de la modificacién del
Reglamento de la Junta General, la reforma de los Estatutos Sociales y del Reglamento del
Consejo de Administracion y tiene por objeto garantizar la coherencia de la mencionada
normativa interna en su conjunto.

V. Justificacion detallada dela propuesta

Expuestas las lineas generales de la reforma, se comentan a continuacion con mayor detalle
las modificaciones propuestas:

1. Propuesta de modificaciéon del articulo 1 (“Junta General de Accionistas’) del
Reglamento de la Junta General

Se propone incluir un nuevo apartado 3 con el siguiente tenor literal: “Asimismo, se
garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen
en la misma posicién, en lo que se refiere a la informacion, la participacion y €l gercicio
del derecho de voto en la Junta General” para incorporar la nueva prevision del articulo
514 de la Ley de Sociedades de Capital tras la modificacion operada en virtud de la Ley
25/2011.

2. Propuesta de modificacion de los articulos 4 (“Convocatoria de la Junta
General”) y 5 (“Anuncio de convocatoria’) del Reglamento dela Junta General

La modificacion tiene por objeto adaptar el Reglamento de la Junta General de Accionistas
a la nueva redaccion dada a los articulos 168 (en relacion con el plazo para convocar la
Junta General Extraordinaria en caso de solicitud por la minoria), 173, 174, 177 y 516 a
517 (sobre el anuncio de la convocatoria) y 519 (en lo relativo al complemento de la
convocatoria) de la Ley de Sociedades de Capital modificados por la Ley 25/2011.

3.  Propuesta de modificacion del articulo 6 (* Informacion disponible desde la fecha
dela convocatoria’) del Reglamento dela Junta General

Se propone la modificacion de este articulo para adaptar su redaccion al nuevo articulo 518
de la Ley de Sociedades de Capital modificado por la Ley 25/2011.

4.  Propuesta de modificacion de los articulos 7 (“ Derecho de informacion previo a
la celebracion de la Junta General”), 14 (“Solicitudes de intervencion”) y 16
(“Informacion”) del Reglamento de la Junta General

Se propone la modificacion de los articulos 7, 14 y 16 para adaptar su redaccion al nuevo
articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital tras la aprobacion de la Ley 25/2011.

5. Propuesta de modificacion del articulo 9 (“Delegaciones’) del Reglamento de la
Junta General



Se propone la incorporacion de tres nuevos parrafos al final del apartado 2 de este articulo
para incluir las nuevas previsiones contenidas en el articulo 522 de la Ley de Sociedades de
Capital relativas a la representacion del accionista en la Junta General, asi como la
modificacion de una referencia al articulo de la Ley de Sociedades de Capital aplicable
dentro del apartado 4 de este articulo.

6. Propuesta de incorporacion de un nuevo articulo 9.bis (“ Conflicto de intereses
del representante’) del Reglamento de la Junta General

Se propone la inclusion de un nuevo articulo en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas a los efectos de reproducir el contenido del articulo 523 de la Ley de
Sociedades de Capital modificado por la Ley 25/2011 en relacion con el tratamiento de los
conflictos de interés en que pueda hallarse el representante del accionista.

7. Propuesta de modificacion del articulo 18 (“Votacion de las propuestas’) del
Reglamento de la Junta General

Se propone la incorporacion de un nuevo parrafo en el apartado 6 de este articulo para
incluir el contenido del articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital, tras la
modificacion operada por la Ley 25/2011, relativo a las relaciones entre el intermediario
financiero y sus clientes a los efectos del ejercicio de voto.

8.  Propuesta de modificacion del articulo 22 (“Publicidad de los acuerdos’) del
Reglamento de la Junta General

Se propone la modificacion de la redaccion del apartado 2 de este articulo a los efectos de
incluir la nueva obligacion impuesta por el articulo 525 de la Ley de Sociedades de Capital
relativa a la informacion a proporcionar al pablico mediante la publicacién en la pégina
web de la Sociedad del resultado de las votaciones de los acuerdos aprobados por la Junta
General.

9. Propuesta de megora de redaccion de los articulos 3 (“ Funciones de la Junta”),
12 (“Constitucion de la Junta General de Accionistas’) y 19 (“Adopcion de
acuerdosy proclamacion de resultado”) del Reglamento de la Junta General

A los efectos de actualizar, perfeccionar, corregir y aclarar la redaccion del Reglamento de
la Junta General, se proponen ligeras modificaciones a la diccion actual de los articulos
indicados.

En Madrid, a 24 de abril de 2012
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTASDE
DINAMIA CAPITAL PRIVADO SC.R., SA.

PREAMBULO

Dinamia Capital Privado S.C.R., SA. (en adelante “Dinamia’ o la “Sociedad”’) es una
sociedad an6nima sujeta a la legislacion especifica relativa a Entidades de Capital Riesgo
contenida en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital
riesgo y de sus sociedades gestoras y demas disposi ciones de aplicacion.

Ademas, Dinamia es una sociedad cotizada, por o que se encuentra sujeta a la normativa
especificadel Mercado de Vaores. Asimismo, € Texto refundido de la Ley del Sociedades de
Capital, en sus articulos 512 y 513, establece la obligacion de que la Junta General de
Accionistas de | as sociedades anénimas cotizadas apruebe un Reglamento especifico en € que
se contempl en todas aguellas materias que se refieran a este 6rgano social.

En consecuencia, € presente Reglamento de la Junta General de Accionistas de Dinamia
pretende, por una parte, reforzar la transparencia que debe presidir € funcionamiento de dicho
organo social, al hacer publicos los procedimientos de preparacion y celebraciéon de tales
Juntasy, por otra, concretar las formas de gjercicio de los derechos politicos de los accionistas
con ocasion de la convocatoriay celebracion de aguellas.

TITULOI. CONCEPTO, CLASESY FUNCIONESDE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

Articulol. Junta General de Accionistas

1. LaJunta Genera de Accionistas es e maximo Organo de decision de la Sociedad en las
materias propias de su competencia.

N

2. LaJunta Genera, debidamente constituida, representa a la totalidad de los accionistas y
sus acuerdos, adoptados con arreglo alos Estatutos sociales, €l presente Reglamento y las
disposiciones legales vigentes, obligardn atodos los accionistas, incluso a los ausentes, a
guienes se abstuvieran en las votaciones y alos disidentes, sin perjuicio de los derechos y
acciones de todas clases que puedan corresponderles seguin las Leyes en vigor.

2.3. Asimismo, se garantizara, en todo momento, laigualdad de trato de todos los accionistas
que se hallen en lamisma posicidon, en lo gue se refiere ala informacion, la participacion
v € gercicio del derecho de voto en la Junta General.

Articulo2. Clasesde Juntas

1. LaJduntaGenera puede ser Ordinaria o Extraordinaria.



La Junta General Ordinaria, previamente convocada a efecto, se reunira con caracter
ordinario dentro de los seis primeros meses de cada gjercicio para aprobar la gestion
socia y, en su caso, las cuentas individuales y consolidadas del gercicio precedente y
resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y
acordar cualquier otro asunto que figure en el orden del dia, siempre que concurran €l
nimero de accionistas y la parte del capital legal o estatutariamente exigidos, segun cada
supuesto.

Toda Junta que no sea la prevista en € péarrafo anterior tendra la consideracion de Junta
Genera Extraordinaria y se reunird siempre que sea convocada por € Consgo de
Administraciéon de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social.

Articulo3. Funcionesdela Junta

La Junta Genera de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los Estatutos sociaes, correspondiendo en particular a la Junta Generd
la adopcion de los siguientes acuerdos:

1
2.
3.
4.

Nombramiento, reeleccion y separacién de los Administradores.
Nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas.
Nombramiento y separacion de la Sociedad Gestora de |os activos de la Sociedad.

Aprobacion de la gestion socia y, en su caso, de las cuentas individuales y consolidadas
del gercicio precedente, y de la aplicacion del resultado.

Aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en € Consgo de
Administracién, dentro de los plazos previstos por la Ley, lafacultad de sefialar la fechao
fechas de su gecucién, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de gjecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la
propia Sociedad o de alguin hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifiquen
asu juicio tal decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas
gue se celebrara una vez concluido €l plazo otorgado para su g ecucion.

También podra delegar en e Consgo de Administracion la facultad de aumentar el
capital socia en los términos del articulo 297 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Emision de bonos u obligaciones, y delegacion en e Consgo de Administracion de la
facultad de emitir obligaciones o bonos, convertibles o no, en los términos previstos en la

Ley.
Modificacion de los Estatutos.

Disolucion, fusion, escision, cesion global de activo y pasivo, y-transformacion de la
Sociedad vy €l traslado del domicilio al extranjero.-

Aprobacion y modificacion del presente Reglamento de la Junta General de accionistas.



10. Aprobacion de laretribucion del Consegjo de Administracion.

11. Votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, del informe
anual sobre las remuneraciones de los Consgjeros con los contenidos que establezca la
normativa vigente.

12. Decision sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consegjo de Administracion o
por los accionistas, segun o previsto en laLey.

TITULOII. CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol. Convocatoria dela Junta General
Articulo4. ConvocatoriadelaJunta General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre la Junta Universal y la convocatoria judicial,
corresponde al Consgjo de Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas.
Dicha convocatoria se redizara

a) Enfechata gue permita su celebracion en los primeros seis meses del gercicio, en €
caso de la Junta Genera Ordinaria.

b) Siempre que e Consgo de Administracion lo considere conveniente para los intereses
sociales, en €l caso de las Juntas General es Extraordinarias.

c) Entodo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, uno o varios accionistas que
sean titulares de, d menos, un cinco por ciento del capital social desembolsado,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta cuya convocatoria solicitan.
En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de |os treinta-diasdos
meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los
Administradores para convocarla, debiendo éstos incluir en e orden del dia
necesariamente |os asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

S la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o s habiendo
solicitado la convocatoria de la Junta Genera Extraordinaria accionistas titulares de un 5%
del capita no hubiese sido efectuada, podra serlo, a peticion de cualquier accionista, en €l
primer caso, y de los solicitantes, en el segundo, por e Juez de Primera Instancia del
domicilio social quien, ademas, designarala persona gque habra de presidirla.

Articulo5. Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General de Accionistas se redizard mediante anuncio
publicado en (i) € Boletin Oficial del Registro Mercantil 0 en uno de |os diarios de mayor
circulacion en Espaiia y-, (ii) en lapaginaweb de la Sociedad y (iii) en la paginaweb de la
Comision NaC|onaI deI Mercado de Valores (CNMV) con Ia antelamon exigida por la




2. El anuncio de convocatoria contendra las menciones exigidas por la Ley y, en particular,
las siguientes:

a) Lugar, fechay hora de la reunion en primera y, en su caso, segunda convocatoria,
debiendo mediar entre la primera y la segunda reunion, por 10 menos, un plazo de
veinticuatro horas.

b) El orden del diade la Junta, redactado con claridad y precisién, que comprendera los
asuntos que han de tratarse en lareunion.

c) Losrequisitos exigidos para poder asistir ala Junta 'y los medios de acreditarlos ante
la Sociedad, asi como la fecha en la que € accionista debera tener registradas a su
nombre |as acciones para poder participar y votar en la Junta General.

d) El lugar v la forma en que puede obtenerse e texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo v la direccién de la pagina web de la Sociedad en la que estara
disponible lainformacion. -

€) d)-El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona,
aunque ésta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer este
derecho, incluyendo el derecho a incluir puntos en € orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como €l plazo de g ercicio de ese derecho. -

€f) El derecho deinformacion que asiste alos accionistas y laforma de gercerlo.

fg) Informacion sobre e sistema para la emision del voto por representacion, |os
formularios, que deben utilizarse para la delegacion de voto v los medios que deben
empl earse para gue |a Sociedad pueda aceptar una notificacion por via electronica de

las representaciones conferidas, asi como los procedimientos establecidos para la

3. _Los accionistas que representen, a menos, e cinco (5) por ciento del capital socid,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en e Orden del Dia, siempre que
los nuevos puntos vengan acompafiados de una justificacion, o en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada.

—El gercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en € domicilio socia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15)
dias de antelacion como minimo ala fecha establecida para la reunion de la Junta.

3:-Asimismo, los accionistas que representen al menos € cinco (5) por ciento del capital
socia podran, en @ mismo plazo de cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos yaincluidos o




que deban incluirse en & Orden del Dia de la Junta General convocada. La Sociedad
asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo vy de la documentacién que, en su
caso, se adjunte, entre el resto de accionistas.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusion en e anuncio de
contenidos adicionales o de la realizacion de la convocatoria con mayor antelacion en los
supuestos especiales en que asi venga exigido por laLey.

CapituloIl. Preparacion dela Junta General

Articulo6. Informacién disponible desde la fecha dela convocatoria

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General, la Sociedad publicara

a) El texto integro del anuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de accionesy derechos de voto en |afecha de la convocatoria.

c) Los documentos gue se presentaran a la Junta Genera vy, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

bd) EHLos textos completos de todas las propuestas de acuerdos formuladas por €l Consgo
de Administracion en relacion con los puntos comprendidos en € orden del dia, 0 en caso
de no existir, un informe de |os érganos competentes, comentando cada uno de los puntos
del Orden del Dia. Las propuestas de acuerdo presentadas por 10s accionistas, en Su caso,
seincluiran en la paginaweb a medida gue se reciban.

€) Los medios de comunicacion a distancia gue, de conformidad con la Ley y los Estatutos,
pueden utilizar |os accionistas para hacer efectivo sus derechos de representacion, voto, y
en Su caso, asistencia, asi como |os requisitos, plazos y procedimientos establecidos para
su utilizacién, y en particular, los formularios gue deberan utilizarse para € voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a
cada accionista. En e caso de gue no puedan publicarse en |la pagina web por causas
técnicas, |la Sociedad debera indicar en |a pagina web como obtener los formularios en
papel, que deberd enviar atodo accionista que lo solicite.:




Articulo7. BDerecho deinformacion previo ala celebracion dela Junta General

1

!\>

Desde la convocatoria y hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al de la celebracion de la
Junta General de que se trate,_0 verbalmente durante su celebracion, los accionistas

podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones o formular por escrito las
preguntas que esti men pertl nentes acerca de los puntos comprendl dos en el orden del dla.

2. Ademés, con la misma antelacién y por escrito, 0 verbalmente durante la celebracion de
la Junta, ferma—los accionistas podran solicitar las irfermaciones—o—aclaraciones o

formular-por-escrito-preguntasgue estimen precisas acerca de la informacion accesible a

publico que se-hubiera—faciitado—por— la Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la Junta inmediatamente

anterior y acercadel informe del auditor. -

1 En relacion con los puntos 1y 2, e Consejo de Administracion estara obligado a
facilitar por escrito la informacién solicitada hasta € dia de la celebracion de la Junta
Generd vy, en & caso de las solicitudes verbaes realizadas durante la celebracion de la
Junta pero que no sea posible satisfacer € derecho del accionista en ese momento, €
Consgjo de Administracion estara obligado a facilitar esa informacién por escrito dentro
delos siete dias siguientes a de laterminacién de la Junta.

3. Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en €

domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacién electronica a distancia dirigidos ala direccion que especifique el
correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a la
atencion de la persona encargada de las relaciones institucionales. Seran admitidos como
tales aguellas peticiones en las que el documento electrénico en cuya virtud se solicita la
informacion incorpore la firma el ectronica reconocida empleada por € solicitante, u otros
mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere €
Consgjo de Administracion que relnen adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que gjercita su derecho de informacion.

4. La Sociedad, en virtud del Contrato de Gestion con la Sociedad Gestora, podra instruir a

ésta para que atienda las solicitudes de informacion y realice las comprobaciones a que
hacen referencialos apartados 1 y 32 anteriores.

5. Cualquiera que sea € medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de

informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la
relacion de accionistas y el nimero de acciones a su hombre facilitada por la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Vaores, SA.
(Sociedad de Sistemas o Iberclear), para la Junta General de que se trate. Correspondera
al accionistala prueba del envio de la solicitud ala Sociedad en formay plazo. La pagina
w¥eb de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el gercicio del derecho
de informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.



5.6. Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta
Genera de Accionistas, através del mismo medio en que se formularon, a menos que €l
accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo
previsto en este articulo.

7. Los Administradores, o la Sociedad Gestora, en su caso, podran denegar |a informacion
solicitada cuando_(i) a juicio del Presidente, la publicidad de dicha informacion
perjudigue los intereses sociales, (ii) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la
informacion solicitada esté clara y directamente disponible para todos |0s accionistas en
la pagina web de la Sociedad bajo & formato pregunta-respuesta y (iii) asi resulte de las
disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciaes.

No obstante, la excepcién indicada en e inciso (i) anterior no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, a menos, la cuarta parte del

capital.

#.8. El Consgo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario, a la Sociedad Gestora, a la persona encargada de las
relaciones ingtitucionales y a responsable del Departamento o Departamentos alos que la
informacion solicitada se refiera para que, en nombre y representacion del Consgo,
responda a las solicitudes de informacion formuladas por |os accionistas.

8.9. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi 1o
establezcalaley.

Articulo8. El Foro dectroénico de accionistas

Desde la convocatoria y hasta la celebracion de cada Junta General de Accionistas se
habilitara el Foro electronico de accionistas en la pagina web de la Sociedad (en adelante, €l
“Foro”), a que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales
como |as asociaciones voluntarias que puedan constituir en los términos legalmente previstos,
con € fin de facilitar su comunicacion con carécter previo a la celebracion de cada Junta
Generad. En e Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar € porcentgje suficiente para gercer un derecho de
minoria previsto en laLey, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

El Consgjo de Administracion, de acuerdo con la normativa aplicable, aprobard las
correspondientes normas de funcionamiento del Foro, determinando, entre otros, €
procedimiento, |os plazos y demas condiciones de acceso y uso por parte de los accionistas de
la Sociedad y de | as asociaciones voluntarias que puedan constituir con arreglo ala normativa
vigente.
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Articulo9. Delegaciones

1

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona, aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por laLey y los Estatutos Sociales.

No sera véida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo alalLey.

Sin perjuicio de lo previsto en € articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital, la
representacion, que sera especial para cada Junta, debera conferirse por escrito. Cuando
se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputara véida la que se
efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad |a tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por € accionista u otro
medio escrito que, a juicio del Consgo de Administracion en acuerdo previo
adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que
confiere su representacion y la del delegado que designa

b) A través de medios de comunicacion electronica a distancia que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Sera
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando e documento
electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida
empleada por e representado u otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado
al efecto con carécter previo, considere € Consgjo de Administracion que reline
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su
representaci on.

Para su vaidez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de
comunicacion a distancia citados en este apartado 2 habra de recibirse por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta
en primera convocatoria. El Consejo de Administracion podra establecer un plazo inferior
de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

En caso de gue se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, €l
representante emitira € voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de
conservar _dichas instrucciones durante un _afo desde la celebracion de la junta
correspondiente.

El representante podra tener |a representacion de mas de un accionista sin limitacion en
cuanto_a ndmero de accionistas representados. Cuando un_representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de
|as instrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, e nimero de acciones representadas se computard para la vdida
constitucion de la Junta
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El Presidente y € Secretario de la Junta General gozaran de las més amplias facultades,
en cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o representaciones
y, en consecuencia, admitir o no la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion.

En € supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en los
articulos 186 y 514-526 de la vigente Ley de Sociedades de Capital. En particular, €
documento, en soporte papel o electrénico, en e que conste € poder debera contener o
Ilevar angjo e orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para € gercicio del
derecho de voto y laindicacién ddl sentido en que votara el representante en caso de que
Nno se impartan instrucciones precisas.

Si |a representacion hubiera sido vadlidamente otorgada conforme ala Ley y al presente
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el gercicio del voto o
se suscitaran dudas sobre el destinatario o e acance de la representacion, se entendera
gue: (i) la delegacion se efectlia en favor del Presidente del Consgjo de Administracion,
(i) se refiere atodas las propuestas que forman € orden del dia de la Junta General, (iii)
se pronuncia por €l voto favorable alas mismasyy (iv) se extiende, asimismo, alos puntos
gue puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuaes e representante
gercitard €l voto en e sentido que entienda mas favorable a los intereses del
representado.

Salvo indicacion del representado, en caso de que € representante se encuentre incurso
en una situacion de conflicto de interés, se entendera que € representado ha designado,
ademés, como representante, solidariay sucesivamente, al Presidente de la Junta General,
y Si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, a Secretario de la Junta
Generadl.

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y
las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes ejerzan su
representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en € supuesto
de que & accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta méas
gue un representante.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la

revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con posterioridad ala emision del voto a distancia se tendran por
no efectuadas.

Articulo9 bis Conflicto deintereses dedl representante

1

Antes de su nombramiento, & representante debera informar con detalle al accionista de

S existe situacion de conflicto de intereses. Si e conflicto fuera posterior d
nombramiento y no se hubiese advertido a accionista representado de su posible
existencia, debera informarle de €ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de |os asuntos sobre [0s que
el representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir €
voto.
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2. Puede existir un conflicto de intereses a los efectos del presente articulo, en particular,
cuando € representante se encuentre en alquna de estas situaciones:

a) OQue sea un accionista de control de la Sociedad o una entidad controlada por él.

b) Que sea un miembro del 6rgano de administracion, de gestion o de supervision de
la Sociedad o del accionista de control o de una entidad controlada por éste. En €
caso de que se trate de un administrador, se aplicara lo dispuesto en €l articulo
526 de la L ey de Sociedades de Capital.

c) Que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de control o de
una entidad controlada por éste.

8:d) Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. Se consideraran
personas fisicas vinculadas. € cényuge o quien lo hubiera sido dentro de los dos
anos anteriores, o |las personas gue convivan con andloga relacién de afectividad o
hubieran convivido habitualmente dentro de los dos afios anteriores, asi como |os
ascendientes, descendientes y hermanos y sus conyuges respectivos.

TITULOIIl. CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol. Constituciéon dela Junta
Articulo 10. Derechoy deber de asistencia.

1. Tendran derecho de asistencia los titulares de acciones que, con cinco dias de antelacion
como minimo al sefidlado para la celebracion de la Junta, se hallen inscritos como tales
(1) en los respectivos registros de alguna de las entidades participantes en la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Sociedad
de Sistemas o Iberclear), las cuales facilitaran las correspondientes tarjetas de asistencia
gue tendran eficacia legitimadora frente a la Sociedad y/o (ii) en € Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad. Por tanto, los accionistas deberén asistir ala Junta
provistos de dichas tarjetas de asistencia o del documento que, conforme a Derecho, les
acredite como tales.

2. Losmiembros del Consegjo de Administracion asistiran alas Juntas Generales salvo causa
justificada. La no asistencia de los Consgjeros no afectara a la valida constitucion de la
Junta y no sera causa de impugnacion de los acuerdos en ella adoptados. Asimismo
podran asistir ala Junta, con voz y sin voto, |os representantes de la Sociedad Gestora, los
Auditores, Directores, técnicos y demas personas que, a juicio del Consgo de
Administracion, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya
intervencion en la Junta pueda, si fuera precisa, resultar Gtil para la Sociedad. El
Presidente de la Junta Genera podra autorizar la asistencia de la prensa, de anaistas
financieros o de cualquier otra persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de la
facultad de la Junta para revocar dicha autorizacion.
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Articulo11. MesadelaJunta General

1. La Mesa de la Junta General estara compuesta por € Presidente y € Secretario de la
Junta Genera y por e Consglo de Administracion.

2. LaJunta Genera serapresidida por € Presidente del Consgjo de Administracion o, en su
defecto, por e Vicepresidente o, en ausencia de ambos, por e accionista o
representante del accionista que elijan en cada caso |0s accionistas asistentes ala reunion.
En caso de convocatoria judicial, sera € Juez € que determine a quien corresponde la
Presidencia.

Adicionalmente, € Presidente podra hacerse asistir, si |0 desea, por cualquier experto que
tenga por conveniente.

3. El Presidente de la Junta, como responsable de la direccion de la reunion, tendra en
general las més amplias facultades que resulten necesarias para € mejor desarrollo de la
Junta General, y entre ellas las siguientes:

a) Abriry cerrar lasesion.

b) Verificar lavaida constitucion de la Juntay, en su caso, declararla constituida.

c) Da cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por € Consgo de
Administracion, solicitando la presencia de un Notario para que levante Acta de la
Junta.

d) Resolver, junto con € Secretario de la Junta, las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacién con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones.

€) Dirigir las intervenciones de forma que se efectien las deliberaciones conforme al
Orden del Dia.

f) Dirigir las deliberaciones concediendo e uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten, retirandola 0 no concediéndola cuando considere que un asunto esta
suficientemente debatido, no estd en el Orden del Dia o dificulta el desarrollo de la
reunion.

g) Aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos comprendidos en €l
Orden del Dia

h) Sefidar e momento de efectuar |as votaciones.

i) Organizar las votaciones y efectuar, asistido por € Secretario, & cémputo de las
votaciones.

j)  Proclamar € resultado de las votaciones.

k) Suspender tempora mente la Junta.
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I) Proceder alaclausuradelasesion.

m) Resolver las dudas o divergencias que, con ocasion de la celebracion de la Junta se
planteen en la aplicacion o interpretacion del presente Reglamento, sin perjuicio de
su posterior consideracion por € Consgo de Administracion, que propondré a la
Junta General, en su caso, las modificaciones que estime pertinentes en el texto del
presente Reglamento, que deberan, en su caso, ser aprobadas por la propia Junta.

n) En genera, gercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor
ordenacién del desarrollo de lareunion, incluyendo lainterpretacion de lo previsto en
este Reglamento.

4. Actuara como Secretario de la Junta General, € Secretario, en su defecto, €
Vicesecretario del Consgjo de Administracion y, en defecto de éste, e accionista o €
representante del accionista que elijan en cada caso |0s accionistas asistentes ala reunion.

5. S por cuaquier causa durante la celebracion de la Junta General € Presidente o €
Secretario hubieran de ausentarse de la reunion, la sustitucion en € gjercicio de sus
funciones procedera conforme alo previsto en los apartados 2 y 4 anteriores.

Articulo 12. Constitucion dela Junta General de Accionistas

1. En € lugar sefidlado en la convocatoria de la localidad en que la Sociedad tenga su
domicilio, y en € dia previstos, ya en primera 0 en segunda convocatoria, para la
celebracion de la Junta General, y desde una hora antes de la anunciada para el comienzo
de la reunion, salvo que otra cosa se especifique en € anuncio de convocatoria, podran
los accionistas, 0 quienes validamente les representen, presentar a personal encargado
del registro de tarjetas de asistencia y delegaciones los documentos acreditativos de su
derecho de asistencia y, en su caso, representacion legal, asi como los que contengan las
delegaciones.

El derecho de asistencia se acreditara mediante |a tarjeta de asistencia expedida por la
entidad encargada del registro contable de las acciones de la Sociedad, en la que conste la
inscripcién a nombre del accionista con cinco dias de antelacion a la fecha de la
celebracion de la Junta.

2. El Consgo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que asista a
la celebracion de la Junta y levante acta de la reunion. Debera hacerlo cuando concurran
las circunstancias previstasen laLey.

3. Losaccionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan a lugar de celebracion
de la Junta General después de la hora fijada para € inicio de la reunion, podran asistir a
ésta, en la misma sala de celebracion o, si se estima oportuno por la Sociedad para evitar
confusiones durante la Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguirla, pero ni
los referidos accionistas y representantes ni sus representados serén incluidos en la lista
de asistentes.

4. La formacion de la lista de asistentes, presentes o representados, podra realizarse
utilizando para €llo cualquier procedimiento, manual, mecanico o electronico,
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7.

expresandose €l caracter o representacion de cada uno y e nimero de acciones propias o
ajenas que concurran y los votos que les son computables, que se totalizaran.

La lista de asistentes, que incluird como accionistas presentes a aquellos que hayan
gercitado € voto a distancia conforme a lo previsto en los Estatutos y en este
Reglamento, podra elaborarse manuamente, incorporarse a un soporte informético o
formarse mediante fichero del computo de las correspondientes tarjetas a tiempo de
iniciarse la Junta. En los casos en que la lista se incorpore a un soporte informatico o se
forme mediante fichero, se extendera en la cubierta precintada del fichero o soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por € Secretario, con € Visto Bueno del
Presidente.

Finalizado €l proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y habiéndose
constatado la existencia de quérum suficiente, se congtituira la Mesa de la Junta General
y seformaralalista de asistentes, dando comienzo la Junta General en € lugar, diay hora
fijados para su celebracion, sea en primera o en segunda convocatoria.

El Presidente o, por su delegacion, € Secretario informara sobre los datos globales que
resulten de lalista de asistentes, detallando € nimero de accionistas con derecho de voto
presentes y representados que concurren a la reunidon, e numero de acciones
correspondientes aunos y otros y € porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por € Presidente o0 €l Secretario, la Presidencia
declararda seguidamente s estdn o no cumplidos los requisitos exigidos para la
constitucion valida de la Junta. El Notario, o €l Secretario, en caso de no asistir aqué,
preguntard a la Asamblea s existen reservas o0 protestas a las manifestaciones del
Presidente relativas a nimero de accionistas concurrentesy a capital presente. Las dudas
0 reclamaciones expresadas a Notario, y en su defecto, a Secretario, que surjan sobre
estos puntos, se reflgjaran en e Acta y serén resueltas por la Presidencia, que podra
valerse de dos escrutadores designados por € Consgjo con carécter previo ala Junta, que
podrén no ser accionistas.

Acto seguido, si a ello hubiere lugar, |a Presidencia declarara validamente constituida la
Junta. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas:

a) Con carécter general, en primera convocatoria, cuando |os accionistas presentes o
representados posean, a menos, €l veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria, serd valida la constitucién de la Junta
cualquiera que sea € capital concurrente alamisma.

b) Para que la Junta pueda acordar vadlidamente la emision de obligaciones, €
aumento o la reduccion del capital_y cualquier otra modificacién de |os Estatutos
sociaes; la emision de obligaciones, la supresion o limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, fusion, -e
escision de la Sociedad o la cesién global de activo y pasivo y € traslado de
domicilio a extranjero, y—en—general—eualquier—modificacion-delos-Estatutos
sociales-sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, a menos, € cincuenta por ciento del capital
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suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrenciadel veinticinco por ciento de dicho capital.

8—Si por cualquier razdon fuera necesario celebrar la reunion en salas separadas se
dispondran los medios audiovisuales que permitan la interactividad e intercomunicacion
entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

8.
Capitulo1l. InformesdelaMesay presentacion
Articulo 13. InformesdelaMesay presentacion.

Una vez constituida la mesa 'y formada la lista de asistentes, el Presidente cedera la palabra a
Secretario, quien dard lectura a anuncio de convocatoria, que podra darse por reproducido si
ningln accionista se opone a €ello, e informard a la Junta General sobre las distintas
publicaciones del pertinente anuncio de convocatoria, incluidas las propuestas de acuerdo del
Consgjo de Administracion.

A continuacion, proseguira la exposicion, por parte del Presidente y, en su caso, de los
miembros del Consegjo de Administracion o las personas designadas al efecto, de los informes
gue correspondan.

El Presidente advertira a |os asistentes de que pueden comenzar a solicitar la intervencion en
la Junta durante el transcurso de la exposicién, de conformidad con lo previsto en € articulo
siguiente.

Finalizada la exposicion de las personas antes citadas, y sin perjuicio de lo previsto en €
parrafo anterior, € Presidente informara que aquellos que |o deseen y no hayan solicitado alin
su intervencion, deberan hacerlo necesariamente antes de que se abra € turno de
intervenciones.

CapituloI11. Turnodeintervencion delos accionistas
Articulo 14. Solicitudesdeintervencion

1. Los accionistas que, en gercicio de sus derechos, deseen intervenir en la Junta 'y, en su
caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacidn con los puntos del orden del dia,
asi_como solicitar verbalmente las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y
acerca del informe del auditor, o formular propuestas, que de acuerdo con la Ley, puedan
someterse a la Junta General aunque no consten en e orden del dia, —e—fermular
propuestas-se identificardn ante el Notario 0, en su caso, ante la Mesa, y por indicacion
de ésta, ante €l personal que asista a uno u a otra, expresando su hombre y apellidos, €l
nimero de acciones del que son titulares y las acciones que representan. Si pretendiesen
solicitar que su intervencion conste literalmente en e Acta de la Junta, habran de
entregarla por escrito, en ese momento, a Notario, 0 a la Mesa con el fin de poder
proceder a su cotejo cuando tenga lugar laintervencion del accionista
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2. Trasé€llo, y en todo caso antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del
dia, el Presidente abrira el turno de intervencion de los accionistas.

Articulo 15. Intervenciones.

1. Lasintervenciones de los accionistas se produciran por € orden en que sean llamados al
efecto por laMesa.

2. En gercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de
otras actuaciones, €l Presidente:

(i) podra determinar, cuando lo considere oportuno, €l tiempo inicialmente asignado a
cada accionista;

(ii) podradecidir e orden de las respuestas alos accionistas y si las mismas se producen
tras cada turno de intervencion o de forma conjunta.

(iii) podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

(iv) podra denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en € orden del
diao dificultael desarrollo delareunion;

(v) podra llamar a orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su
intervencion a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de redizar
manifestaciones improcedentes o de gercitar de un modo abusivo u obstruccionista
su derecho;

(vi) podra anunciar a los intervinientes que est4 proximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan gustar su discurso y, cuando hayan consumido €l
tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en el
epigrafe (iv) anterior, podraretirarles el uso de la palabra; y

(vii)si considerase que su intervencion puede aterar el adecuado orden y normal
desarrollo de la reunion, podra conminarles a que abandonen €l local y, en su caso,
adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.

Articulo 16. Informacion.

1. Durante € turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones 0 aclaraciones que estime precisas acerca de |os asuntos comprendidos en
el orden del dia, asi como solicitar verbalmente las aclaraciones que estimen precisas
acerca de la informacién accesible a publico que |a Sociedad hubiera facilitado a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta
General vy acerca del informe del auditor- Para €ello, deberd haberse identificado
previamente conforme alo previsto en € articulo 14 anterior.
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2.

Los Consgeros estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada, salvo que no
se encuentre disponible en e propio acto de la Junta. En tal caso, la informacion se
facilitara por escrito dentro de los siete dias siguientes alaterminacion de la Junta, a cuyo
efecto € accionistaindicard el domicilio o la direccion donde se le deberd hacer llegar la
informacion.

Lainformacion o aclaracion solicitada sera facilitada por € Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por € Presidente del Comité de Auditoria y Nombramientos, €l
Secretario, un Consgero, un representante de la Sociedad Gestora 0, S resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que estuviere presente, segun lo
previsto en € articulo 910.2 de este Reglamento.

Los Consgeros podran denegar la informacion solicitada cuando (i) a juicio del
Presidente, ello perjudique los intereses sociales, savo € caso de que la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social, -
(ii) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en e
orden del dia, (iii) con anterioridad a la formulaciéon de la pregunta, la informacién
solicitada esté clara y directamente disponible para todos |0os accionistas en la pagina web
de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta y (iv) asi resulte de las disposiciones
legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales. -

Capitulo V. Votacionesy documentacion delos acuerdos

Articulo 17. Votacion através de medios de comunicacién a distancia.

1

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en €l orden del dia de cualquier clase de Junta General a
través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad |a tarjeta de
asistencia y voto obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y
cumplimentada, u otro medio escrito que, ajuicio del Consgjo de Administracion en
acuerdo previo adoptado a efecto, permita verificar debidamente la identidad del
accionista que gjerce su derecho al voto.

b) Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que €
documento electrénico en cuya virtud se gercita e derecho de voto incorpore una
firma electronica reconocida empleada por e solicitante, u otra clase de firma
electronica considerada idonea por € Consgjo de Administracién, en acuerdo previo
adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion
del accionista que gercita su derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas a que se refiere € apartado anterior no sera vaido si no
se recibe por la Sociedad, a menos, veinticuatro horas antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria. EI Consgjo de Administracion podra
sefidar un plazo inferior parala recepcién de votos a distancia.
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3.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo
serén considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta de que se
trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere e presente articulo solo podra dejarse sin
efecto:

—  Por revocacion posterior y expresa efectuada por € mismo medio empleado para la
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

— Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido o de un
representante de dicho accionista.

— Por laventa de las acciones cuya titularidad confiere e derecho al voto, de que tenga
conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta.

El Consgjo de Administracion queda facultado para desarrollar |as previsiones anteriores
y establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados a estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y la delegacion de la representacion por medios
electronicos, gustandose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistemay a
lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se
publicaran en la paginaweb de la Sociedad.

El Consgjo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, adoptara las medidas
precisas para asegurar que quien ha emitido €l voto o delegado la representacion
mediante correspondencia postal o electrénica esta debidamente legitimado para ello con
arreglo alo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento.

Laincorporacion de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizara integrando
el soporte informético donde queden registrados con e que contenga €l resto de la lista
En caso de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas de asistencia, la
incorporacién se producira generando un documento en soporte papel donde se recoja la
misma informacion gque la que consta en la tarjeta, por cada uno de los accionistas que ha
votado a través de medios el ectrénicos o telematicos, sin perjuicio de la conservacion en
soporte el ectronico duradero del voto recibido.

Articulo 18. Votacion delas propuestas.

1

Una vez finadizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
formuladas por |os accionistas con anterioridad a la reunion o durante €l transcurso de la
misma.

El Secretario dara por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen en la
convocatoria, en la pagina web de la Sociedad, salvo cuando para todas o alguna de las
propuestas asi 10 solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente
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por e Presidente, en cuyo caso procedera a su lectura. En todo caso, se indicara a los
asistentes e punto del orden del dia a que se refiere la propuesta de acuerdo que se
somete a votacion.

El Consgjo de Administracion formulara distintas propuestas de acuerdos en relacion con
aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas
puedan gercer de forma separada sus preferencias de voto. En particular, esta regla se
aplicar& (i) al nombramiento, reeleccion o ratificacion de Consgeros, de forma gque se
realizara una propuesta por cada Consejero cuyo nombramiento, regleccién o ratificacion
se propone y (ii) en e caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de
articul os que sean sustancia mente independientes.

Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere e apartado
precedente se realizara conforme a siguiente procedimiento:

(@) La votacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en €
orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccion negativa. A estos
efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos:

I L os votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
votado en contra o se hayan abstenido, através de |os medios de comunicacion a
que serefiere @ articulo anterior

ii. Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares 0 representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion 0 expresion de su voto o abstencion a Notario 0 ala Mesa, para
Su constancia en acta.

iii. L os votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia ante el Notario (0, en su defecto, €
Secretario) de su abandono de la reunion. Dichos votos serén computados como
abstenciones.

(b) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en €
orden del dia que legamente no requiera su puesta a disposicién de los accionistas en
el momento de la convocatoria se efectuara mediante un sistema de deduccion
positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos |os votos correspondientes a
|as acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en
blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion
a Notario 0 alaMesa, para su constancia en acta.

Las comunicaciones 0 manifestaciones al Notario 0 ala Mesa previstas en |os apartados
(@) y (b) precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas de acuerdos 0 conjuntamente para varias 0 para todas €llas, expresando a
Notario 0 la Mesa la identidad y condicién de accionista o representante de quien las
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realiza, e numero de acciones a que se refieren y € sentido del voto o, en su caso, la
abstencion.

6. En € supuesto de los intermediarios financieros y conforme a lo previsto en €l articulo
524 de la Ley de Sociedades de Capital, éstos podran, en nombre de sus clientes, gjercitar
el voto en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubierarecibido. Para ello tendra que comunicar ala Sociedad, dentro de |los siete dias
anteriores ala fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la que indiguen
la identidad de cada cliente, €l nimero de acciones respecto de las cuaes gerce €
derecho de voto en su nombre, asi como |as instrucciones de voto que €l intermediario
haya recibido, en su caso. El intermediario financiero podra delegar €l voto a un tercero
designado por € cliente, sin que pueda limitarse el nUmero de del egaciones otorgadas.

6. Por €ello, pPodra fraccionarse € voto a fin de que los intermediarios financieros
gue aparezcan legitimados como accionistas pero que actlen por cuenta de clientes
distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de dichos clientes,
siempre que sea legamente posible y que, a juicio del Consgo de Administracion, se
disponga de |l as garantias necesarias de seguridad y transparencia.

Articulo 19. Adopcion de acuerdosy proclamacion del resultado
1. Laaprobacion delos acuerdos requeriralas siguientes mayorias.

a) Con carécter genera, los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos afavor de la
propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones presentes
0 representadas.

b) Paraacordar el aumento o reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
estatutos sociales, la emision de obligaciones, |a supresion o limitacion del derecho
de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como |a e-aumento-o-tareduecién
del-eapital-transformacion, fusion, escision, yla cesion global de activo y pasivo y el
trasado del domicilio a extranjero,—en—general—eualgquier—modificacion—de—tos
Estatutos-sociales- serd necesario € voto favorable correspondiente a los dos tercios
de las acciones presentes o representadas en la Junta, cuando concurran accionistas
gue representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
Voto.

2. El Presidente declarara aprobados |os acuerdos cuando tenga constancia de la existencia
de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas
asistentes hagan a Notario o laMesa acercadel sentido de su voto.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la Ley
exige el voto afavor de todos o una clase de accionistas para la validez de determinados
acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicion de accionistas que representen un
determinado porcentaje del capital.
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Articulo 20. Finalizacion dela Junta

Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdos y proclamada por € Presidente su
aprobacion, en su caso, concluirdlaJuntay el Presidente la clausurarg, levantando la sesion.

Articulo21. ActadelaJunta

1

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion que sera incorporada a Libro de
Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta a término de la reunion, o en su
defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por € Presidente de la Junta y dos Interventores,
uno en representacion de lamayoriay otro por laminoria.

Los Consgjeros podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta,
estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al previsto parala
celebracion de la Junta, 1o soliciten accionistas que representen, al menos, e uno por
ciento del capital socia. El acta notaria tendra la consideracion de acta de la Junta no
necesitara ser aprobaday los honorarios notariales seran a cargo de la Sociedad.

Articulo 22. Publicidad delos acuerdos

1

3.

3

Sin perjuicio de lainscripcion en € Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles
y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacion, € mismo dia de celebracion de la Junta o € dia inmediato habil posterior, la
Sociedad comunicara los acuerdos aprobados a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

Eltexto-detLos acuerdos aprobados vy e resultado de las votaciones se incorporara a la
pagina wWeb de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes a lafinalizacion de la
Junta General -En particular, para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General
debera determinarse, como minimo, € nimero de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, |a proporcion de capital socia representado por dichos votos, €
numero total de votos validos, € nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo
Yy, en su caso, &l nimero de abstenciones.

Asimismo, a solicitud de cualquier accionista 0 de quien le hubiere representado en la
Junta General, el Secretario del Consgjo de Administracion expedira certificacion de los
acuerdos o ddl acta.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por la Junta Genera de
Accionistas.
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DISPOSICION FINAL



REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTASDE
DINAMIA CAPITAL PRIVADO SC.R., SA.

PREAMBULO

Dinamia Capital Privado S.C.R., SA. (en adelante “Dinamia’ o la “Sociedad’) es una
sociedad anonima sujeta a la legislacion especifica relativa a Entidades de Capital Riesgo
contenida en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital
riesgo y de sus sociedades gestoras y demas disposi ciones de aplicacion.

Ademas, Dinamia es una sociedad cotizada, por o que se encuentra sujeta a la normativa
especificadel Mercado de Vaores. Asimismo, € Texto refundido de laLey del Sociedades de
Capital, en sus articulos 512 y 513, establece la obligacion de que la Junta General de
Accionistas de | as sociedades andnimas cotizadas apruebe un Reglamento especifico en € que
se contempl en todas aguellas materias que se refieran a este 6rgano social.

En consecuencia, € presente Reglamento de la Junta Genera de Accionistas de Dinamia
pretende, por una parte, reforzar la transparencia que debe presidir e funcionamiento de dicho
organo social, al hacer publicos los procedimientos de preparacion y celebracion de tales
Juntas'y, por otra, concretar las formas de gjercicio de |os derechos politicos de |os accionistas
con ocasion de la convocatoriay celebracion de aquellas.

TITULOI. CONCEPTO, CLASESY FUNCIONESDE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

Articulol. Junta General de Accionistas

1. LaJunta General de Accionistas es el maximo Organo de decision de la Sociedad en las
materias propias de su competencia.

2. LaJunta General, debidamente constituida, representa a la totalidad de los accionistas y
sus acuerdos, adoptados con arreglo alos Estatutos sociales, € presente Reglamento y las
disposiciones legales vigentes, obligaran a todos |os accionistas, incluso a los ausentes, a
guienes se abstuvieran en las votaciones y alos disidentes, sin perjuicio de los derechos y
acciones de todas clases que puedan corresponderles segun las Leyes en vigor.

3. Asimismo, se garantizard, en todo momento, laigualdad de trato de todos los accionistas
gue se hallen en la misma posicion, en o que se refiere alainformacion, la participacion
y €l gercicio del derecho de voto en la Junta General.

Articulo2.  Clasesde Juntas
1. LaJduntaGenera puede ser Ordinaria o Extraordinaria

2. La Junta Genera Ordinaria, previamente convocada a efecto, se reunira con caracter
ordinario dentro de los seis primeros meses de cada gercicio para aprobar la gestion
socia y, en su caso, las cuentas individuales y consolidadas del gercicio precedente y



resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y
acordar cualquier otro asunto que figure en e orden del dia, siempre que concurran €l
numero de accionistas y la parte del capital legal o estatutariamente exigidos, segun cada
supuesto.

Toda Junta que no sea la prevista en € péarrafo anterior tendra la consideracion de Junta
Genera Extraordinaria y se reunird siempre que sea convocada por € Consgo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, a menos, un cinco por ciento del capital social.

Articulo3. Funcionesdela Junta

La Junta Genera de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales, correspondiendo en particular a la Junta General
la adopcién de | os siguientes acuerdos:

1
2.
3.
4.

0.

Nombramiento, reeleccion y separacion de los Administradores.
Nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas.
Nombramiento y separacion de la Sociedad Gestora de |os activos de la Sociedad.

Aprobacion de la gestion social y, en su caso, de las cuentas individuales y consolidadas
del gercicio precedente, y de la aplicacion del resultado.

Aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en € Consgo de
Administracion, dentro de los plazos previstos por la Ley, lafacultad de sefialar lafechao
fechas de su gecucién, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de gjecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la
propia Sociedad o de alguin hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifiquen
asu juicio tal decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas
gue se celebrara una vez concluido €l plazo otorgado para su g ecucion.

También podra delegar en e Consgo de Administracion la facultad de aumentar el
capital socia en lostérminos del articulo 297 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Emision de bonos u obligaciones, y delegacion en € Consgo de Administracion de la
facultad de emitir obligaciones o bonos, convertibles o no, en los términos previstos en la

Ley.
M odificacion de | os Estatutos.

Disolucién, fusion, escision, cesion globa de activo y pasivo, transformacion de la
Sociedad y €l traslado del domicilio a extranjero.

Aprobacion y modificacién del presente Reglamento de la Junta General de accionistas.

10. Aprobacion de laretribucion del Consegjo de Administracion.



11. Votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, del informe
anual sobre las remuneraciones de los Consgjeros con los contenidos que establezca la
normativa vigente.

12. Decision sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consgjo de Administraciéon o
por los accionistas, segun lo previsto en laLey.

TITULOII. CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol. Convocatoria dela Junta General
Articulo4. Convocatoria dela Junta General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre la Junta Universal y la convocatoria judicial,
corresponde al Consgjo de Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas.
Dicha convocatoria se redlizara

ad) Enfechata que permita su celebracidn en los primeros seis meses del gercicio, en €
caso de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que € Consgo de Administracién lo considere conveniente para los intereses
sociales, en € caso de las Juntas Genera es Extraordinarias.

c) En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, uno 0 varios accionistas que
sean titulares de, a menos, un cinco por ciento del capital social desembolsado,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta cuya convocatoria solicitan.
En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los Administradores
para convocarla, debiendo éstos incluir en € orden del dia necesariamente los asuntos
gue hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo
solicitado la convocatoria de la Junta Genera Extraordinaria accionistas titulares de un 5%
del capita no hubiese sido efectuada, podra serlo, a peticion de cualquier accionista, en €l
primer caso, y de los solicitantes, en el segundo, por e Juez de Primera Instancia del
domicilio social quien, ademas, designarala persona gque habra de presidirla.

Articulo5. Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General de Accionistas se redizara mediante anuncio
publicado en (i) €l Boletin Oficial del Registro Mercantil o0 en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia, (ii) en la pagina web de la Sociedad y (iii) en la pagina web de la
Comisiéon Nacional del Mercado de Vaores (CNMV), con la antelacion exigida por la
Ley.

2. El anuncio de convocatoria contendra las menciones exigidas por la Ley y, en particular,
las siguientes:



a) Lugar, fechay hora de la reunion en primera y, en su caso, segunda convocatoria,
debiendo mediar entre la primera y la segunda reunion, por 1o menos, un plazo de
veinticuatro horas.

b) El orden del diade la Junta, redactado con claridad y precisién, que comprendera los
asuntos que han de tratarse en lareunion.

c) Losrequisitos exigidos para poder asistir ala Junta 'y los medios de acreditarlos ante
la Sociedad, asi como la fecha en la que e accionista debera tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General.

d) El lugar y la forma en que puede obtenerse e texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo y la direccién de la pagina web de la Sociedad en la que estara
disponible lainformacion.

e) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona,
aunque ésta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer este
derecho, incluyendo el derecho a incluir puntos en e orden del dia 'y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como €l plazo de gjercicio de ese derecho.

f)  El derecho de informacion que asiste alos accionistas y laforma de gercerlo.

g) Informacion sobre € sistema para la emision del voto por representacion, los
formularios, que deben utilizarse para la delegacién de voto y los medios que deben
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via el ectronica de
las representaciones conferidas, asi como los procedimientos establecidos para la
emision del voto adistancia, ya sea por correo o por medios el ectrénicos.

Los accionistas que representen, a menos, € cinco (5) por ciento del capital socidl,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en e Orden del Dia, siempre que
los nuevos puntos vengan acompafiados de una justificacion, o en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada.

El gjercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en e domicilio socia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15)
dias de antelacion como minimo ala fecha establecida para la reunion de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen a menos e cinco (5) por ciento del capital
socia podran, en € mismo plazo de cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en e Orden del Dia de la Junta General convocada. La Sociedad
asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que, en su
caso, se adjunte, entre el resto de accionistas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusion en e anuncio de
contenidos adicionales o de la realizacion de la convocatoria con mayor antelacion en los
supuestos especiales en que asi venga exigido por laLey.



Capitulo1l. Preparacion dela Junta General

Articulo6. Informacién disponible desde la fecha dela convocatoria

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General, la Sociedad publicara
ininterrumpidamente a través de su paginaweb, al menos, la siguiente informacion:

a)
b)
c)

d)

El texto integro del anuncio de la convocatoria.
El nimero total de accionesy derechos de voto en lafecha de la convocatoria.

Los documentos que se presentaran a la Junta Genera y, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

Los textos completos de todas las propuestas de acuerdos formuladas por € Consgjo de
Administracion en relacién con los puntos comprendidos en €l orden del dia, o en caso de
no existir, un informe de los 6rganos competentes, comentando cada uno de los puntos
del Orden del Dia. Las propuestas de acuerdo presentadas por 10s accionistas, en su caso,
seincluiran en la pagina web a medida que se reciban.

Los medios de comunicacién a distancia que, de conformidad con la Ley y los Estatutos,
pueden utilizar los accionistas para hacer efectivo sus derechos de representacion, voto, y
en su caso, asistencia, asi como |os requisitos, plazos y procedimientos establecidos para
su utilizacion, y en particular, los formularios que deberan utilizarse para € voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a
cada accionista. En e caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad debera indicar en la pagina web como obtener los formularios en
papel, que debera enviar atodo accionistaque lo solicite.

Articulo7. DDerecho deinformacion previo ala ceebracion dela Junta General

1

Desde la convocatoria y hasta €l séptimo dia anterior, inclusive, a de la celebracion de la
Junta General de que se trate, o verbalmente durante su celebracion, los accionistas
podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca de |os puntos comprendidos en el orden del dia.

Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la celebracion de
la Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas acercade la
informacion accesible a publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la Junta inmediatamente
anterior y acercadel informe del auditor.

En relacion con los puntos 1y 2, el Consglo de Administracion estara obligado a facilitar
por escrito la informacion solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General 'y,
en € caso de las solicitudes verbales realizadas durante la celebracion de la Junta pero
gue no sea posible satisfacer € derecho del accionista en ese momento, el Consgo de
Administracion estara obligado a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete
dias siguientes a de laterminacion de la Junta.



Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en e
domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacion electronica a distancia dirigidos ala direccion que especifique el
correspondiente anuncio de convocatoria 0, en defecto de dicha especificacion, a la
atencion de la persona encargada de las relaciones institucionales. Seran admitidos como
tales aguellas peticiones en las que e documento eectrénico en cuya virtud se solicita la
informacion incorpore la firma el ectronica reconocida empleada por € solicitante, u otros
mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere €
Consgjo de Administracion que relnen adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que gjercita su derecho de informacion.

La Sociedad, en virtud del Contrato de Gestion con la Sociedad Gestora, podra instruir a
ésta para que atienda las solicitudes de informacion y realice las comprobaciones a que
hacen referencialos apartados 1y 3 anteriores.

Cudquiera que sea  medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la
relacion de accionistas y el nimero de acciones a su hombre facilitada por la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Vaores, SA.
(Sociedad de Sistemas o Iberclear), para la Junta General de que se trate. Correspondera
al accionistala prueba del envio de la solicitud ala Sociedad en formay plazo. La pagina
web de la Sociedad detallara |as explicaciones pertinentes para €l gjercicio del derecho de
informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacidon reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta
General de Accionistas, através del mismo medio en que se formularon, a menos que €
accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo
previsto en este articulo.

Los Administradores, o la Sociedad Gestora, en su caso, podran denegar la informacién
solicitada cuando (i) a juicio del Presidente, la publicidad de dicha informacion
perjudique los intereses sociales, (ii) con anterioridad a la formulacién de la pregunta, la
informacion solicitada esté clara y directamente disponible para todos |os accionistas en
la pagina web de la Sociedad bajo € formato pregunta-respuesta y (iii) asi resulte de las
disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en e inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, a menos, la cuarta parte del
capital.

El Consgo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario, a la Sociedad Gestora, a la persona encargada de las
relacionesingtitucionalesy al responsable del Departamento o Departamentos alos que la
informacion solicitada se refiera para que, en nombre y representacion del Consgo,
responda alas solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.



9. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi 1o
establezcalaley.

Articulo8. El Foro dectroénico de accionistas

Desde la convocatoria y hasta la celebracion de cada Junta General de Accionistas se
habilitara el Foro electronico de accionistas en la pagina web de la Sociedad (en adelante, €l
“Foro”), a que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales
como |as asociaciones voluntarias que puedan constituir en los términos legalmente previstos,
con € fin de facilitar su comunicaciéon con carécter previo a la celebracion de cada Junta
Generad. En e Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar € porcentgje suficiente para gercer un derecho de
minoria previsto en laLey, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

El Consgjo de Administracion, de acuerdo con la normativa aplicable, aprobard las
correspondientes normas de funcionamiento del Foro, determinando, entre otros, €
procedimiento, |os plazos y demas condiciones de acceso y uso por parte de los accionistas de
la Sociedad y de | as asociaciones voluntarias que puedan constituir con arreglo ala normativa
vigente.

Articulo9. Delegaciones

1. Los accionistas con derecho de asistencia podrén delegar su representacion en otra
persona, aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por laLey y los Estatutos Sociales.

No sera véida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo alalLey.

2. Sin perjuicio de lo previsto en € articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital, la
representacion, que sera especial para cada Junta, debera conferirse por escrito. Cuando
se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputara véida la que se
efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por € accionista u otro
medio escrito que, a juicio del Consgjo de Administracion en acuerdo previo
adoptado a efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que
confiere su representacion y ladel delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacion electrénica a distancia que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Sera
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando e documento
electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica reconocida
empleada por e representado u otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado
al efecto con carécter previo, considere € Consgjo de Administracion que reline
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adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su
representaci on.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de
comunicacion a distancia citados en este apartado 2 habra de recibirse por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta
en primera convocatoria. El Consglo de Administracion podra establecer un plazo inferior
de conformidad con |o previsto en los Estatutos.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, €
representante emitird € voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de
conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la junta
correspondiente.

El representante podra tener la representacion de més de un accionista sin limitacion en
cuanto a numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de
las instrucciones dadas por cada accionista.En todo caso, € numero de acciones
representadas se computara para la valida constitucion de la Junta.

El Presidente y € Secretario de la Junta General gozaran de las més amplias facultades,
en cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o representaciones
y, en consecuencia, admitir o no la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion.

En € supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en los
articulos 186 y 526 de la vigente Ley de Sociedades de Capital. En particular, €l
documento, en soporte papel o electrénico, en e que conste € poder debera contener o
llevar angjo e orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para e gercicio del
derecho de voto y laindicaciéon ddl sentido en que votara el representante en caso de que
Nno se impartan instrucciones precisas.

Si |a representacion hubiera sido vadlidamente otorgada conforme ala Ley y a presente
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el gercicio del voto o
se suscitaran dudas sobre el destinatario o el acance de la representacion, se entendera
gue: (i) la delegacion se efectlia en favor del Presidente del Consgjo de Administracion,
(i) se refiere atodas las propuestas que forman € orden del dia de la Junta General, (iii)
se pronuncia por e voto favorable alas mismasy (iv) se extiende, asimismo, alos puntos
gue puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuaes el representante
gercitard €l voto en e sentido que entienda mas favorable a los intereses del
representado.

Salvo indicacion del representado, en caso de que € representante se encuentre incurso
en una situacion de conflicto de interés, se entendera que € representado ha designado,
ademés, como representante, solidariay sucesivamente, al Presidente de la Junta General,
y S éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, a Secretario de la Junta
General.
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7. Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y

las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes ejerzan su
representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en € supuesto
de que @ accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mas
gue un representante.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la
revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con posterioridad ala emision del voto a distancia se tendran por
no efectuadas.

Articulo9bis  Conflicto deinteresesdd representante

1

Antes de su nombramiento, € representante debera informar con detalle al accionista de
S existe situacion de conflicto de intereses. Si e conflicto fuera posterior a
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que
el representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir €l
voto.

Puede existir un conflicto de intereses a los efectos del presente articulo, en particular,
cuando € representante se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) Que sea un accionista de control de la Sociedad o una entidad controlada por é.

b) Que sea un miembro del érgano de administracion, de gestion o de supervision de
la Sociedad o del accionista de control o de una entidad controlada por éste. En el
caso de que se trate de un administrador, se aplicara lo dispuesto en € articulo
526 delaLey de Sociedades de Capital.

¢) Que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de control o de
unaentidad controlada por éste.

d) Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. Se consideraran personas
fisicas vinculadas: e conyuge o quien lo hubiera sido dentro de los dos afios
anteriores, o0 las personas que convivan con andoga relacion de afectividad o
hubieran convivido habitualmente dentro de los dos afios anteriores, asi como los
ascendientes, descendientes y hermanos y sus conyuges respectivos.

TITULOIIl. CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol. Constituciéon dela Junta

Articulo 10. Derechoy deber de asistencia.

1

Tendran derecho de asistencia los titulares de acciones que, con cinco dias de antelacion
como minimo al sefidlado para la celebracion de la Junta, se hallen inscritos como tales
() en los respectivos registros de alguna de las entidades participantes en la Sociedad de
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Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Sociedad
de Sistemas o Iberclear), las cuales facilitaran las correspondientes tarjetas de asistencia
gue tendran eficacia legitimadora frente a la Sociedad y/o (ii) en € Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad. Por tanto, los accionistas deberén asistir ala Junta
provistos de dichas tarjetas de asistencia o del documento que, conforme a Derecho, les
acredite como tales.

2. Los miembros del Consejo de Administracion asistiran alas Juntas General es salvo causa
justificada. La no asistencia de los Consgjeros no afectara a la vadlida constitucion de la
Junta y no sera causa de impugnacion de los acuerdos en ella adoptados. Asimismo
podran asistir ala Junta, con voz y sin voto, |os representantes de la Sociedad Gestora, 10s
Auditores, Directores, técnicos y demas personas que, a juicio del Consgo de
Administracién, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya
intervencion en la Junta pueda, si fuera precisa, resultar Gtil para la Sociedad. El
Presidente de la Junta Genera podra autorizar la asistencia de la prensa, de andistas
financieros 0 de cualquier otra persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de la
facultad de la Junta para revocar dicha autorizacion.

Articulo11. MesadelaJunta General

1. La Mesa de la Junta General estara compuesta por € Presidente y € Secretario de la
Junta Genera y por e Consgo de Administracion.

2. LaJunta Genera serapresidida por € Presidente del Consgjo de Administracion o, en su
defecto, por e Vicepresidente o, en ausencia de ambos, por e accionista o €
representante del accionista que elijan en cada caso |0s accionistas asistentes ala reunion.
En caso de convocatoria judicial, sera € Juez € que determine a quien corresponde la
Presidencia.

Adicionalmente, € Presidente podra hacerse asistir, si |0 desea, por cualquier experto que
tenga por conveniente.

3. El Presidente de la Junta, como responsable de la direccion de la reunién, tendra en
general las méas amplias facultades que resulten necesarias para e mejor desarrollo de la
Junta General, y entre ellas las siguientes:

a) Abriry cerrar lasesion.
b) Verificar lavaida constitucion de la Juntay, en su caso, declararla constituida.

c) Dar cuenta, en su caso, de requerimiento efectuado por € Consgo de
Administracién, solicitando la presencia de un Notario para que levante Acta de la
Junta.

d) Resolver, junto con el Secretario de la Junta, las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones.

€) Dirigir las intervenciones de forma que se efectlen las deliberaciones conforme al
Orden del Dia

-13-



f) Dirigir las deliberaciones concediendo € uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten, retirandola 0 no concediéndola cuando considere que un asunto esta
suficientemente debatido, no esta en el Orden del Dia o dificulta € desarrollo de la
reunion.

g) Aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con |os asuntos comprendidos en el
Orden del Dia

h) Sefidlar e momento de efectuar |as votaciones.

i) Organizar las votaciones y efectuar, asistido por € Secretario, € cémputo de las
votaciones.

J) Proclamar €l resultado de las votaciones.
k) Suspender tempora mente la Junta.
I) Proceder alaclausuradelasesion.

m) Resolver las dudas o divergencias que, con ocasion de la celebracion de la Junta se
planteen en la aplicacion o interpretacion del presente Reglamento, sin perjuicio de
su posterior consideracion por € Consgo de Administracion, que propondra a la
Junta General, en su caso, las modificaciones que estime pertinentes en el texto del
presente Reglamento, que deberan, en su caso, ser aprobadas por la propia Junta.

n) En genera, gercitar todas las facultades que sean necesarias para la meor
ordenacioén del desarrollo de lareunion, incluyendo lainterpretacion de lo previsto en
este Reglamento.

4. Actuara como Secretario de la Junta General, € Secretario, en su defecto, €
Vicesecretario del Consglo de Administracién y, en defecto de éste, el accionista o €
representante del accionista que elijan en cada caso |os accionistas asistentes ala reunion.

5. Si por cuaquier causa durante la celebracion de la Junta Genera e Presidente o e
Secretario hubieran de ausentarse de la reunion, la sustitucion en €l gercicio de sus
funciones procedera conforme alo previsto en los apartados 2 y 4 anteriores.

Articulo 12. Constitucion dela Junta General de Accionistas

1. En € lugar sefidlado en la convocatoria de la localidad en que la Sociedad tenga su
domicilio, y en € dia previstos, ya en primera 0 en segunda convocatoria, para la
celebracion de la Junta General, y desde una hora antes de la anunciada para el comienzo
de la reunion, salvo que otra cosa se especifique en € anuncio de convocatoria, podran
los accionistas, 0 quienes validamente les representen, presentar a personal encargado
del registro de tarjetas de asistencia y delegaciones los documentos acreditativos de su
derecho de asistencia y, en su caso, representacion legal, asi como los que contengan las
delegaciones.

El derecho de asistencia se acreditara mediante |a tarjeta de asistencia expedida por la
entidad encargada del registro contable de las acciones de la Sociedad, en la que conste la
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inscripcion a nombre del accionista con cinco dias de antelacion a la fecha de la
celebracion de la Junta.

El Consgo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que asistaa
la celebracion de la Junta y levante acta de la reunion. Deberd hacerlo cuando concurran
las circunstancias previstasen la Ley.

Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan a lugar de celebracién
de la Junta General después de la hora fijada para € inicio de lareunion, podran asistir a
ésta, en la misma sala de celebracion o, si se estima oportuno por la Sociedad para evitar
confusiones durante la Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguirla, pero ni
los referidos accionistas y representantes ni sus representados seran incluidos en la lista
de asistentes.

La formacion de la lista de asistentes, presentes o representados, podra realizarse
utilizando para ello cualquier procedimiento, manual, mecanico o electronico,
expresandose €l caracter o representacion de cada uno y € nimero de acciones propias o
gjenas que concurran y los votos que les son computables, que se totalizaran.

La lista de asistentes, que incluird como accionistas presentes a aquellos que hayan
gercitado e voto a distancia conforme a lo previsto en los Estatutos y en este
Reglamento, podr4 elaborarse manualmente, incorporarse a un soporte informatico o
formarse mediante fichero del computo de las correspondientes tarjetas a tiempo de
iniciarse la Junta. En los casos en que la lista se incorpore a un soporte informatico o se
forme mediante fichero, se extendera en la cubierta precintada del fichero o soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por € Secretario, con € Visto Bueno del
Presidente.

Finalizado €l proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y habiéndose
constatado la existencia de quérum suficiente, se constituira la Mesa de la Junta General
y seformaralalista de asistentes, dando comienzo la Junta General en € lugar, diay hora
fijados para su celebracion, sea en primera o en segunda convocatoria

El Presidente o, por su delegacion, € Secretario informara sobre los datos globales que
resulten de lalista de asistentes, detallando € nimero de accionistas con derecho de voto
presentes y representados que concurren a la reunién, e numero de acciones
correspondientes aunosy otros y € porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por € Presidente o €l Secretario, la Presidencia
declarara seguidamente s estdn o no cumplidos los requisitos exigidos para la
constitucion vélida de la Junta. El Notario, 0 €l Secretario, en caso de no asistir aqué,
preguntard a la Asamblea s existen reservas o0 protestas a las manifestaciones del
Presidente relativas a nimero de accionistas concurrentesy a capital presente. Las dudas
0 reclamaciones expresadas al Notario, y en su defecto, a Secretario, que surjan sobre
estos puntos, se reflgjaran en e Acta y serén resueltas por la Presidencia, que podra
valerse de dos escrutadores designados por € Consgjo con carécter previo ala Junta, que
podran no ser accionistas.
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7. Acto seguido, si a €llo hubiere lugar, la Presidencia declarara vdlidamente constituida la
Junta. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas:

a) Con carécter general, en primera convocatoria, cuando |os accionistas presentes o
representados posean, a menos, €l veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria, serd valida la constitucién de la Junta
cualquiera que sea d capital concurrente alamisma.

b) Para que la Junta pueda acordar vadlidamente la emision de obligaciones, €
aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos
sociaes la emision de obligaciones, la supresion o limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, fusion,
escision de la Sociedad o la cesiéon globa de activo y pasivo y € traslado de
domicilio a extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, a menos, €l cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrenciadel veinticinco por ciento de dicho capital.

8. S por cuaquier razon fuera necesario celebrar la reunion en salas separadas se
dispondran los medios audiovisuales que permitan la interactividad e intercomunicacion
entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Capitulo|Il. InformesdelaMesay presentacion
Articulo 13. InformesdelaMesay presentacion.

Una vez constituida la mesa 'y formada la lista de asistentes, € Presidente cederala palabra al
Secretario, quien daré lectura a anuncio de convocatoria, que podra darse por reproducido si
ningan accionista se opone a €lo, e informarq a la Junta Genera sobre las distintas
publicaciones del pertinente anuncio de convocatoria, incluidas las propuestas de acuerdo del
Consgjo de Administracion.

A continuacion, proseguira la exposicion, por parte del Presidente y, en su caso, de los
miembros del Consegjo de Administracion o las personas designadas al efecto, de los informes
gue correspondan.

El Presidente advertira a |os asistentes de que pueden comenzar a solicitar la intervencion en
la Junta durante el transcurso de la exposicién, de conformidad con lo previsto en € articulo
siguiente.

Finalizada la exposicion de las personas antes citadas, y sin perjuicio de lo previsto en €
parrafo anterior, € Presidente informara que aquellos que |o deseen y no hayan solicitado alin
su intervencion, deberan hacerlo necesariamente antes de que se abra € turno de
intervenciones.
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CapituloI11. Turno deintervencion delos accionistas

Articulo 14. Solicitudes deintervencion

1

Los accionistas que, en gercicio de sus derechos, deseen intervenir en la Juntay, en su
caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con los puntos del orden del dia,
asi como solicitar verbalmente las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible a publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Vaores desde la celebracion de la dltima Junta Genera y
acerca del informe del auditor, o formular propuestas, que de acuerdo con la Ley, puedan
someterse a la Junta General aunque no consten en € orden del dia, se identificaran ante
el Notario o, en su caso, ante laMesa, y por indicacién de ésta, ante el persona que asista
a uno u a otra, expresando su nombre y apellidos, € nimero de acciones del que son
titulares y las acciones que representan. Si pretendiesen solicitar que su intervencién
conste literaimente en e Acta de la Junta, habrén de entregarla por escrito, en ese
momento, al Notario, 0 ala Mesa con € fin de poder proceder a su cotgjo cuando tenga
lugar laintervencion del accionista.

Tras ello, y en todo caso antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del
dia, € Presidente abrira el turno de intervencion de los accionistas.

Articulo 15. Intervenciones.

1

Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean llamados a
efecto por laMesa.

En gercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de
otras actuaciones, el Presidente:

(i) podra determinar, cuando lo considere oportuno, € tiempo iniciamente asignado a
cada accionista;

(i1) podradecidir €l orden de las respuestas a los accionistas y si |as mismas se producen
tras cada turno de intervencion o de forma conjunta.

(iii) podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

(iv) podra denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en € orden del
diao dificultael desarrollo delareunion;

(v) podra llamar a orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su
intervencion a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de redizar
manifestaciones improcedentes o de gercitar de un modo abusivo u obstruccionista
su derecho;

(vi) podra anunciar a los intervinientes que est4 proximo a concluir e tiempo de su
intervencion para que puedan gustar su discurso y, cuando hayan consumido €l
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tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en €
epigrafe (iv) anterior, podraretirarles € uso de lapalabra; y

(vii)si considerase que su intervencion puede aterar e adecuado orden y normal
desarrollo de la reunion, podra conminarles a que abandonen €l local y, en su caso,
adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.

Articulo 16. Informacion.

1

Durante € turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o0 aclaraciones que estime precisas acerca de |os asuntos comprendidos en
el orden del dia, asi como solicitar verbalmente las aclaraciones que estimen precisas
acerca de la informacion accesible a publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta
General y acerca dd informe dd auditor Para €ello, debera haberse identificado
previamente conforme alo previsto en € articulo 14 anterior.

Los Consgeros estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada, salvo que no
se encuentre disponible en e propio acto de la Junta. En tal caso, la informacion se
facilitara por escrito dentro de los siete dias siguientes alaterminacion de la Junta, a cuyo
efecto el accionistaindicara el domicilio o la direccion donde se le debera hacer llegar la
informacion.

Lainformacion o aclaracion solicitada sera facilitada por € Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por € Presidente del Comité de Auditoria y Nombramientos, e
Secretario, un Consgero, un representante de la Sociedad Gestora o0, s resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que estuviere presente, seguin lo
previsto en e articulo 10.2 de este Reglamento.

Los Consgeros podran denegar la informacion solicitada cuando (i) a juicio del
Presidente, ello perjudique los intereses sociales, savo € caso de que la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, a menos, la cuarta parte del capital socid, (ii) la
peticién de informacién o aclaracidn no se refiera a asuntos comprendidos en €l orden del
dia, (iii) con anterioridad a la formulacién de la pregunta, la informacion solicitada esté
claray directamente disponible paratodos |os accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo e formato preguntarespuesta y (iv) asi resulte de las disposiciones legales o
reglamentarias o de resoluciones judiciales.

Capitulo V. Votacionesy documentacion delos acuerdos

Articulo 17. Votacion através de medios de comunicacién a distancia.

1

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en €l orden del dia de cualquier clase de Junta General a
través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad |a tarjeta de
asistencia y voto obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y
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cumplimentada, u otro medio escrito que, ajuicio del Consgjo de Administracion en
acuerdo previo adoptado a efecto, permita verificar debidamente la identidad del
accionista que gjerce su derecho a voto.

b) Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que €
documento electrénico en cuya virtud se gercita e derecho de voto incorpore una
firma electronica reconocida empleada por e solicitante, u otra clase de firma
electronica considerada idonea por € Consgjo de Administracion, en acuerdo previo
adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion
del accionista que gercita su derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas a que se refiere € apartado anterior no serd valido si no
se recibe por la Sociedad, a menos, veinticuatro horas antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria. El Consgo de Administracion podré
sefidlar un plazo inferior parala recepcion de votos a distancia.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo
serén considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta de que se
trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere € presente articulo slo podra dejarse sin
efecto:

—  Por revocacion posterior y expresa efectuada por € mismo medio empleado para la
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

— Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido o de un
representante de dicho accionista.

— Por laventa de las acciones cuya titularidad confiere el derecho a voto, de que tenga
conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta.

El Consgjo de Administracion queda facultado para desarrollar 1as previsiones anteriores
y establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados a estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y la delegacion de la representacion por medios
electronicos, gustandose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistemay a
lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se
publicaran en la pagina web de la Sociedad.

El Consgjo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, adoptara las medidas
precisas para asegurar que quien ha emitido €l voto o delegado la representacion
mediante correspondencia postal o electronica estd debidamente legitimado para ello con
arreglo alo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento.

Laincorporacion de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizara integrando
el soporte informético donde queden registrados con e que contenga €l resto de la lista.
En caso de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas de asistencia, la
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incorporacion se producira generando un documento en soporte papel donde se recoja la
misma informacion gue la que consta en la tarjeta, por cada uno de los accionistas que ha
votado a través de medios electronicos o telematicos, sin perjuicio de la conservacion en
soporte el ectronico duradero del voto recibido.

Articulo 18. Votacion delas propuestas.

1. Una vez findizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en e orden del dia, incluyendo, en su caso, las
formuladas por los accionistas con anterioridad a la reunion o durante e transcurso de la
misma.

2. El Secretario daré por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen en la
convocatoria, en la pagina web de la Sociedad, salvo cuando para todas o alguna de las
propuestas asi |0 solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente
por e Presidente, en cuyo caso procedera a su lectura. En todo caso, se indicara a los
asistentes el punto del orden del dia a que se refiere la propuesta de acuerdo que se
somete a votacion.

3. El Consgo de Administracion formulara distintas propuestas de acuerdos en relacion con
aguellos asuntos que sean sustanciamente independientes, a fin de que los accionistas
puedan gjercer de forma separada sus preferencias de voto. En particular, esta regla se
aplicar& (i) a nombramiento, reeleccion o ratificacion de Consgeros, de forma que se
realizara una propuesta por cada Consgjero cuyo nombramiento, reeleccion o ratificacion
se propone y (ii) en e caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independientes.

4. Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
aternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere e apartado
precedente se redlizard conforme a siguiente procedimiento:

(@) La votacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en €l
orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccion negativa. A estos
efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos:

I L os votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
votado en contra o se hayan abstenido, através de |os medios de comunicacion a
que se refiere @ articulo anterior

ii. Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares 0 representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion 0 expresion de su voto o abstencion a Notario o0 ala Mesa, para
Su constancia en acta.

iii. L os votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia ante el Notario (0, en su defecto, €l
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Secretario) de su abandono de la reunion. Dichos votos seran computados como
abstenciones.

(b) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en €
orden del dia que legalmente no requiera su puesta a disposicién de los accionistas en
el momento de la convocatoria se efectuara mediante un sistema de deduccion
positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos |os votos correspondientes a
|as acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en
blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion
a Notario 0 alaMesa, para su constancia en acta.

5. Las comunicaciones o manifestaciones a Notario 0 ala Mesa previstas en |os apartados
(@ y (b) precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas de acuerdos 0 conjuntamente para varias 0 para todas €llas, expresando a
Notario 0 la Mesa la identidad y condicién de accionista o representante de quien las
realiza, e numero de acciones a que se refieren y € sentido del voto o, en su caso, la
abstencion.

6. En € supuesto de los intermediarios financieros y conforme a lo previsto en € articulo
524 de la Ley de Sociedades de Capital, éstos podran, en nombre de sus clientes, gercitar
el voto en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubierarecibido. Para ello tendra que comunicar ala Sociedad, dentro de los siete dias
anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la que indiquen
la identidad de cada cliente, e nimero de acciones respecto de las cuaes gerce €
derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que e intermediario
haya recibido, en su caso. El intermediario financiero podra delegar € voto a un tercero
designado por € cliente, sin que pueda limitarse el nUmero de delegaciones otorgadas.

Por €lo, podra fraccionarse € voto a fin de que los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas pero que actlien por cuenta de clientes distintos,
puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de dichos clientes, siempre que sea
legalmente posible y que, a juicio del Consgjo de Administracion, se disponga de las
garantias necesarias de seguridad y transparencia.

Articulo 19. Adopcion de acuerdosy proclamacion del resultado
1. Laaprobacion delos acuerdos requeriralas siguientes mayorias.

a) Con carécter genera, los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos afavor de la
propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones presentes
0 representadas.

b) Para acordar e aumento o reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresiéon o limitacion del derecho
de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, fusion,
escision, la cesion global de activo y pasivo y € traslado del domicilio al extranjero
serd necesario €l voto favorable correspondiente a los dos tercios de las acciones
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presentes o representadas en la Junta, cuando concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho avoto.

El Presidente declarara aprobados |os acuerdos cuando tenga constancia de la existencia
de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas
asistentes hagan al Notario o laMesa acerca del sentido de su voto.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la Ley
exige €l voto afavor de todos 0 una clase de accionistas para la validez de determinados
acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicion de accionistas que representen un
determinado porcentagje del capital.

Articulo 20. Finalizacién dela Junta

Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdos y proclamada por € Presidente su
aprobacion, en su caso, concluirdlaJuntay el Presidente la clausurara, levantando la sesion.

Articulo 21. ActadelaJunta

1

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion que sera incorporada a Libro de
Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta a término de la reunion, o en su
defecto, y dentro dd plazo de 15 dias, por € Presidente de la Junta y dos Interventores,
uno en representacion de lamayoriay otro por laminoria.

Los Consgjeros podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta,
estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion a previsto parala
celebracion de la Junta, 1o soliciten accionistas que representen, al menos, € uno por
ciento del capital social. El acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta no
necesitara ser aprobaday los honorarios notariales seran a cargo de la Sociedad.

Articulo 22. Publicidad delos acuerdos

1

Sin perjuicio de lainscripcion en € Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles
y de las previsiones legal es que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacion, e mismo dia de celebracion de la Junta o € dia inmediato habil posterior, la
Sociedad comunicara los acuerdos aprobados a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

Los acuerdos aprobados y €l resultado de las votaciones se incorporara ala pagina web de
la Sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes alafinalizacion de la Junta General En
particular, para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta Generad debera
determinarse, como minimo, € numero de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, €
numero total de votos validos, e nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo
Yy, en su caso, €l nimero de abstenciones.

Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la

Junta General, € Secretario del Consgjo de Administracion expedira certificacion de los
acuerdos o ddl acta.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por la Junta Genera de
Accionistas.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DINAMIA EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL
PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE DINAMIA CAPITAL PRIVADO, S.C.R.,
SA., CONVOCADA PARA EL 6 DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, Y PARA EL 7 DE JUNIO DE 2012, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA

1. Objeto del Informe

El presente informe se formula en cumplimiento de lo previsto en los articulos 286, 296,
y 297 de la Ley de Sociedades de Capital para justificar la propuesta relativa a la
concesion al Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el capital social al
amparo de lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital,
cuya aprobacion se propone a la Junta General de Accionistas de Dinamia Capital
Privado, S.C.R., S.A. (“Dinamia” o la “Sociedad”) bajo el punto sexto de su Orden del
Dia.

2. Justificacion dela propuesta

De conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, la Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos Sociales, puede delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una cifra
determinada en la oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin previa consulta a la
Junta General. Estos aumentos de capital no podran ser superiores en ningln caso a la
mitad del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacion y deberan realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo méximo de cinco afios a contar desde
el acuerdo de la Junta.

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital en relacién con los articulos 296.1 y
297.1, establece, entre otros requisitos para el aumento de capital, que los
administradores deberan formular un informe escrito con la justificacion de la
propuesta.

En este sentido, el Consejo de Administracion entiende que la propuesta de acuerdo que
se presenta a la Junta General de Accionistas viene motivada por la oportunidad de
dotar al Consejo de un instrumento que la legislacién societaria vigente autoriza y que
constituye una medida frecuente y habitual en las sociedades cotizadas espafiolas, dado
que permite llevar a cabo en todo momento aquellos aumentos de capital que se
consideren convenientes para los intereses sociales.

El entorno competitivo y la dinamica de toda sociedad mercantil y, en particular, de una
sociedad de capital-riesgo como Dinamia (cuyo objeto social consiste en la recurrente
toma de participaciones en otras entidades), exige que sus 6rganos de administracion
estén en todo momento en condiciones de captar en los mercados primarios de valores
los recursos necesarios para una adecuada gestion de sus intereses. Por lo general, no
resulta posible prever con antelacion cuales van a ser las necesidades de la Sociedad en



materia de dotacion de fondos y, por otro lado, la convocatoria y celebraciéon de una
Junta General para aumentar el capital social, con las dilaciones y costes que
inevitablemente entrafia, puede dificultar, en determinadas circunstancias, que la
Sociedad pueda dar respuesta rapida y eficazmente a las oportunidades e iniciativas que
ofrece el mercado. Ante esta situacion, la delegacion prevista en el articulo 297.1.b) de
la Ley de Sociedades de Capital es un instrumento que permite obviar estas dificultades,
a la vez que dota al Consejo de Administracion del adecuado grado de flexibilidad para
atender, segun las circunstancias, las necesidades de Dinamia.

Asimismo, se hace constar que en la propuesta que se presenta a la Junta, y que se
recoge a continuacion, no se atribuye al Consejo de Administracion la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente que corresponderia a los accionistas de la
Sociedad en relacion con las emisiones de nuevas acciones realizadas al amparo de la
delegacion que se propone, de manera que, en el caso de que el Consejo acuerde un
aumento del capital social, los accionistas de Dinamia podran ejercitar su derecho de
suscripcion preferente en los términos y plazos establecidos legalmente.

Por otra parte, la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el
pasado 2 de junio de 2010, autorizo al Consejo de Administracion de la Sociedad para
aumentar el capital social en los mismos términos que se incluyen en la presente
propuesta que se propone actualizar ahora a la Junta. Posteriormente, y mediante
acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad de 7 de junio de
2011, se aumento el capital social mediante la emision de 319.200 nuevas acciones
ordinarias, que comenzaron a cotizar el 7 de noviembre de 2011. En este sentido, el
acuerdo que ahora se propone a la Junta pretende renovar y actualizar la autorizacién
concedida, a fin de permitir que el Consejo pueda aumentar el capital hasta una cifra
que no podra superar la mitad del capital social actual.

A la luz de lo anterior, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta que a
continuacion se sefiala de delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
acordar el aumento del capital de la Sociedad, dentro del plazo maximo de cinco afos
admitido por la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto el acuerdo quinto de
los adoptados por la Junta General de 2 de junio de 2010, relativo a la autorizacion para
ampliar capital.

3. Propuesta:

“SEXTO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la delegacion en € Consgio de

Administracion, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley

de Sociedades de Capital, por un plazo maximo de 5 afios a contar desde €l

acuerdo dela Junta, de la facultad de aumentar € capital social.

Se acuerda delegar en el Consgo de Administracion, al amparo de lo dispuesto
en e articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, |a facultad de aumentar €l
capital social de conformidad con las siguientes condiciones:



Plazo de la delegacién: La delegacion podra ser gercitada por el Consgjo de

Administracion, en una sola vez por la totalidad o en varias parciales y
sucesivas y en cualquier momento, dentro de los cinco (5) afos siguientes a

la fecha del presente acuerdo.

Importe_maximo_de la_delegacién: El importe maximo en que podra

aumentarse el capital social al amparo de esta delegacion seré la mitad del
capital social de la Sociedad a la fecha del presente acuerdo, esto es,

24.418.800 euros en valor nominal.

Valores objeto de la delegacion vy contraprestacion: Las nuevas acciones

emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden al
amparo de la presente delegacion seran acciones ordinarias iguales en
derechos a las ya existentes. Los accionistas de la Sociedad tendran derecho
de suscripcién preferente de las nuevas acciones que se emitan al amparo de
la presente delegacion. El contravalor de las nuevas acciones a emitir

consistird necesariamente en aportaciones dinerarias.

Alcance de |a delegacion: La delegacion se extendera a la fijacion de todos

los términos y condiciones del aumento de capital eincluird, en particular, la
facultad de ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en € plazo o
plazos de suscripcion preferente, de establecer, en caso de suscripcion
incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que e capital
guede aumentado solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y de dar
nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo al capital
social. Asimismo, el Consgjo de Administracion podré solicitar la admision a
cotizacion oficial en las Bolsas de Madrid y Barcelona, asi como en €
Sstema de Interconexion Bursatil, de las acciones que efectivamente se
emitan en virtud de la delegacion de facultades para ampliar € capital social

objeto del presente acuerdo.

Facultad de sugtitucién: Se autoriza al Consegjo de Administracion para que

éste, a su vez, delegue a favor de cualquiera de sus miembros, las facultades

delegadas a que serefiere este acuerdo.



Asimismo, se acuerda revocar y dgar sin valor ni efecto alguno y en la
cantidad no utilizada € Acuerdo Quinto adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada € pasado 2 de junio de
2010, por virtud del cual se autorizaba al Consgjo de Administracion de la
Sociedad para aumentar el capital social.”

* * *

Madrid, a 24 de abril de 2012



al_N/AMIA

INFORMACION SOBRE LOSMIEMBROSDEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD CUYA

RATIFICACION Y/O REELECCION SE PROPONE

En relacion con € punto quinto, apartado primero del orden del dia, € cuadro siguiente recoge un breve perfil profesiona y
biogréfico del consegjero cuya reeleccion se somete por € Consgjo de Administracion de Dinamia ala aprobacion de la Junta General

de Accionistas.

Fechay lugar de nacimiento

Formacion

Otros cargosreevantes

D. Emilio Carvajal y Ballester |
1959, Madrid

Técnico en Administracion de Empresas por ICAI
Méster en Direccion Comercia y Marketing
Administrador Unico y fundador de Afiscar Marketing, S.L., fundador de Globa Helping Group y de Afiscar

Marketing, S.L., Director General de Ibérica de Reprografiay miembro del departamento comercial de Canon
Espaiia




En relacién con € punto quinto, apartado segundo del orden del dia, € cuadro siguiente recoge un breve perfil profesional y
biografico del consgjero cuya reeleccion se somete por € Consgjo de Administracion de Dinamia ala aprobacion de la Junta General
de Accionistas.

D. Juan ArenadelaMora

Fechay lugar de nacimiento | 1943, México DF

Formacion Doctor Ingeniero Superior Electromecanico de ICAl
MBA por ICADE

Diplomado en Estudios Tributarios

Graduado en Psicologia Infantil Evolutiva

Graduado en AMP por la Harvard Business School

Otros cargosrelevantes: Ha sido Director General y Consgero Delegado en Bankinter, hasta su nombramiento en 2002 como
Presidente de la entidad

En la actualidad es ademas Consgjero del Grupo Ferrovial, Laboratorios Almirall, Prisa, Melia International
Hotelsy Everis

Es Presidente de la Fundacién SERES, Sociedad y Empresa Responsable, Presidente del Consegjo Profesional
de ESADE y miembro del Consgjo Asesor Europeo de la Harvard Business School

Durante € curso 2009-2010 ha sido profesor de la Harvard Business School




En relacion con € punto quinto, apartado tercero del orden del dia, € cuadro siguiente recoge un breve perfil profesiona y
biogréfico del consgjero cuya ratificacion y reeleccion se somete por €l Consgjo de Administracién de Dinamia ala aprobacion de la
Junta Genera de Accionistas.

D. Javier Carretero Manzano

Fechay lugar de nacimiento | 1959, Madrid

Formacion Ingeniero Superior Industrial por la Universidad Pontificia de Comillas (ICAI)
Master en Economiay Direccién de Empresas por € |ESE
Otros cargosrelevantes: Ha sido Consgero de Metaiberica, S.A., miembro del Directorio de Metaamerica (Chile), Consgero

Delegado de Ferroli Espana y Consegjero Delegado de Cointra Godesia. Profesor de la Escuela de Ingenieros
del ICAI'y miembro de la Junta de Anfel (Asociacion Naciona de fabricantes de el ectrodomésticos)




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONESDE LOS CONSEJEROS DE
DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SC.R., SA.

l. I ntroduccion

El presente informe sobre remuneraciones de consgeros (el “Informe sobre
Remuneraciones’) de Dinamia Capital Privado, S.C.R.,, SA. (“Dinamia’ o la
“Sociedad”) ha sido elaborado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.ter de
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Vaores (la “Ley del Mercado de
Valores’), la Recomendacion nimero 40 del Codigo Unificado de Buen Gobierno,
aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores con fecha 22 de mayo de
2006 (el “Codigo Unificado”) y e articulo 22 del Reglamento del Consgjo de
Administracion de la Sociedad, a los efectos de su sometimiento a la votacién, con
caréacter consultivo, de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

En cumplimiento de dichas disposiciones, previo informe favorable del Comité de
Auditoria y Nombramientos, el Consgjo de Administracion de Dinamia emite este
Informe sobre Remuneraciones de la Sociedad. Este informe fue aprobado por
unanimidad de todos los miembros asistentes del Consegjo de Administracion y se
pondrd a disposicion de los accionistas a través de la pagina web corporativa desde la
convocatoria de la Junta General de Accionistas a la que se sometera a votacion
consultiva como punto separado del Orden del Dia.

A los efectos de cumplir con lo dispuesto en €l articulo 61.ter de laLey del Mercado de
Valores, el presente Informe sobre Remuneraciones incluye informacién completa, clara
y comprensible sobre:

— Los drganos competentes en materia de remuneraciones de los miembros del
Consgjo de Administracion;

— Lapolitica de remuneraciones de los consgjeros para €l ano 2012;

— El resumen de la politica de retribuciones aplicada durante el afio 2011,
incluyendo el detalle de las retribuciones devengadas por cada uno de los
consgjeros, y

— Lapolitica de remuneraciones de la Sociedad prevista para los proximos afios.

I1.  Organos competentes

El Consgjo de Administracion de Dinamia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 5.1 del Reglamento del Consgjo de Administracién, se reserva en pleno la
competencia de aprobar, entre otros aspectos, la retribucion de los miembros de su
Consgjo de Administracién, previo informe del Comité de Auditoriay Nombramientos.

El Comité unico de la Sociedad ha asumido las competencias relativas a auditoriay a
nombramientos y retribuciones.

Como consecuencia de lo anterior, e Comité de Auditoria y Nombramientos de
Dinamia es el 6rgano que propone e informa a Consgjo de Administracion sobre las
remuneraciones de |os consgjeros de la Sociedad, desempefiando un importante papel en
todas las cuestiones en que se materializa la misma.
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[11. Politica deremuneraciones de los consg eros para el gercicio en curso (2012)
e Principiosy objetivos de la politica de remuneraciones

Las remuneraciones pretenden retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad
que el cargo de consegjero exige, pero sin ser éstas tan elevadas como para comprometer
su independencia.

En Dinamia, la retribucién de los miembros del Consgjo de Administracion consiste en
una atribucion anual prevista en los Estatutos de la Sociedad y en e Reglamento del
Consgjo de Administracion. En este sentido, segun los articulos 23 de |os Estatutos y 22
del Reglamento del Consgjo, se ha de distinguir entre la retribucién por la condicion de
consgjero y aguella que adicionalmente se perciba por los miembros del Comité de
Auditoria y Nombramientos. Asi, la retribucion de los Consgjeros de la Sociedad, que
serd distinta para € Presidente del Consgjo de Administracion, consiste en una
asignacion fija cuya cuantia varia en funcion de la asistencia a las reuniones del
Consglo. Conforme a lo previsto en los Estatutos Sociales de la Sociedad desde la
modificacion efectuada en € afio 2003, en € caso de asistencia a las reuniones del
Consgjo de Administracion, los Consgjeros reciben la cantidad de tres mil quinientos
euros (3.500 euros) por reunién, con excepcion del Presidente que recibe la cantidad de
cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 euros) por reunion. En caso de no asistencia
alas reuniones del Consgjo de Administracion, los Consgjeros percibiran la mitad de lo
indicado anteriormente.

Por su parte, la retribucién de los miembros del Comité de Auditoriay Nombramientos
consistira en la asignacion de una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha alos
Consgjeros en cada caso.

Las cantidades a percibir por los Consgjeros y miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos se han ido actualizando desde €l afio 2003 y se actualizan anualmente
en funcion del incremento del indice de Precios al Consumo publicado por € Instituto
Nacional de Estadistica.

Finamente, los Estatutos establecen un limite méximo para la retribucion de los
Consgjeros de la Sociedad y de los miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos de 350.000 euros, cantidad que igualmente se actualiza cada afio en
funcion del incremento del indice de Precios a Consumo publicado por el Instituto
Naciona de Estadistica.

Asimismo, el articulo 22 del Reglamento del Consgjo establece que la cuantia de la
remuneracion percibida por cada consgero, incluyendo, en su caso, la remuneracion de
los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos, se recogera en la Memoria
anual de formaindividualizada.

e Remuneracionesparaé gercicio 2012

Se hace constar expresamente gque el importe de la asignacion fija por reunion en que se
basa la remuneracion de los Consgieros prevista para e afio 2012 sera idéntico a
establecido en e gercicio 2011 ya que los miembros del Consgjo de Administracién
han renunciado expresamente mediante acuerdo formal para el presente gercicio 2012
al incremento de sus remuneraciones como consecuencia de la aplicacion del IPC
(sefialada en |os Estatutos sociales).
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De esta forma, los importes que se aplicaran para € Presidente y los Consgjeros por
cada reunién de cada érgano del que son miembros a la que asistan durante el gjercicio
en curso 2012 serén los siguientes:

Reuniones del Consejo de Administracién Reuniones del Comité de Auditoria
y Nombramientos (importes brutos

(importes brutos en euros)

en euros)
Afio 2012 Asiste No asiste Asiste No asiste
Presidente 6.689,23 € 3.344,62€ - -
Vocal 4.459,49 € 222974 € 2.229,74 € 111487 €

IV. Aplicacion de la politica de retribuciones de los Consgjeros durante el
gercicio precedente (2011) y remuner aciones individuales devengadas por los
consgjerosdela Sociedad en 2011

Siguiendo lo establecido en el apartado anterior, los importes aplicados para €
Presidente y los Consgjeros por cada reunion de cada 6rgano del que son miembrosy a
la que asistieron, durante el gjercicio pasado 2011, han sido los siguientes:

Reuniones del Consegjo de Reuniones del Comité de Auditoria
Administracion y Nombramientos (importes brutos

(importes brutos en euros) €n euros)

Ao 2011 Asiste No asiste No asiste
Presidente 6.689,23 € 3.344,62 € - -
Vocal 4.459,49 € 2.229,74 € 2.229,74 € 1.114,87 €

El Cdodigo Unificado, en su Recomendacion 35, recomienda que la politica de
retribuciones aprobada por el Consgjo se pronuncie principal mente sobre el importe de
los componentes fijos, |os componentes retributivos de caracter variable, las principales
caracteristicas de los sistemas de prevision y las condiciones de los contratos de los
atos directivos.

En e caso de Dinamia, las retribuciones de los consgeros no contienen conceptos
variables, sino que se componen Unicamente de los importes fijos determinados en los
Estatutos Sociales aprobados por la Junta General (incrementados por € 1PC) que se
abonan siempre en metdlico, sin incluir entrega de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro componente variable. Tampoco existen sistemas de prevision para los
consgjeros. Por otra parte, la Sociedad ha delegado su gestion en una Sociedad Gestora
y carece de empleados o altos g ecutivos por 1o que la politica de retribuciones no puede
pronunciarse sobre las condiciones de los contratos de alta direccion ni sobre las
remuneraciones de los consgjeros gecutivos, que no existen dada la organizaciéon de
Dinamia.

En concreto, en la politica de retribuciones aplicada en €l afio 2011, que se gjustaa lo
recogido en los Estatutos Sociales, no se han producido cambios significativos con
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respecto ala aplicada en el pasado, sin perjuicio de la actualizacion de los importes con
el Indice de Precios a Consumo.

El siguiente cuadro detala las remuneraciones individuales devengadas por los
consegjeros de la Sociedad durante el afio 2011:
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Retribucion | Retribucion
percibida percibida  Retribucion

Nombreo por por total
denominacion Representante Cargoen € Condicién de = pertenencia | pertenencia  percibida
social del €p Consgo Consgero Comité Aud. Consgjo durante
consgjero y Nombr. durante 2011 (en
durante 2011 2011 (en euros)
(en euros) eur os)

SANTIAGO

BERGARECHE - Presidente Independiente 46.824,62 € | 46.824,62 €

BUSQUET

JOSE

FERNANDO . . .

SANCHEZ- - Vicepresidente | Independiente 13.37846 € | 31.216/41€ | 44.594,88€

JUNCO MANS

JUAN ARENA )

DE LA MORA - Vocal Independiente 12.26359€ | 28.986,67€ | 41.250,26€

TOTAL REMUNERACION CONSEJEROS INDEPENDIENTES 25.642,05€ | 107.027,70 € | 132.669,76 €

AGRUPACIO

MUTUA DEL

COMERCI LA FRANCISCO Externo

INDUSTRIA, TOMAS Voca dominical 31.573,17€ | 31573,17€

MUTUA D BELLIDO

ASSEGURANCE

SIR.PF.

EMILIO DE Externo

CARVAJALY - Voca dominical 26.756,93€ | 26.756,93€

BALLESTER

JOAQUIN

GARCIA- Externo

QUIRQS - Voca dominical 13.378,46 € | 31.216,41€ | 44.594,88€

RODRIGUEZ

RICARDO Externo

PORTABELLA - Voca dominical 6.689,23 € 6.689,23 €

PERALTA'

RAFAEL Externo

JMENEZ - Vocd dominical 2229744 € | 22.297,44 €

LOPEZ?

GRUPO

CORPORATIVO | JyAN ODERIZ Externo

EMPRESARIAL SAN MARTIN Vocal dominical 21.048,78€ | 21.048,78 €

DE LA CAJA DE

AHORROSY

! D. Ricardo Portabella Peralta dimitié como consgjero con fecha 22 de marzo de 2011.

2 D. Rafael Jiménez Lépez fue nombrado consejero por cooptacion con fecha 22 de marzo de 2011,
nombramiento que fue ratificado por la Junta General con fecha 7 de junio de 2011.
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MONTE DE
PIEDAD DE
NAVARRA,
SA.U.

TOTAL REMUNERACION CONSEJEROS EXTERNOS

DOMINICALES 13.378,46 € | 139.581,96 € | 152.960,43 €
ALFRED
MERTON -- Vocd Otro externo 26.756,93€ | 26.756,93 €
VINTON
TOTAL RETRIBUCION DE LOSMIEMBROSDEL CONSEJO DE 3002051 € | 273.36650 € | 312.387,12 €

ADMINISTRACION

En este sentido, ademés de que la retribucion de los consgjeros conste en los Estatutos
de la Sociedad, la memoria de las cuentas anuales refleja una informacion detallada,
desglosada e individualizada por cada consgjero, mientras que €l Informe Anua de
Gobierno Corporativo distingue también por tipos de consgeros y cargos que ocupan,
asumiendo, de esta forma, e Consgjo de Administracién € compromiso de hacer
efectivo e principio de transparencia de los conceptos retributivos a percibir por todos
los consgjeros de la Sociedad.

V. Politicaderemuneraciones prevista para los proximos g ercicios

Durante €l gercicio 2012 no esta previsto ningun cambio significativo en la politica de
remuneraciones de la Sociedad (a excepcion de la renuncia de los consgeros a
incremento de sus remuneraciones en atencion a IPC en e afio 2012) que seguira
aplicdndose, en principio, de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales
durante |os gjercicios préximos.

El presente informe sobre remuneraciones de los consgeros de la Sociedad ha sido
aprobado por e Consgjo de Administracion de Dinamia Capital Privado, SC.R., SA.,
en su version definitiva, previo informe favorable del Comité de Auditoria y
Nombramientos de la Sociedad, en la sesion de 24 de abril de 2012, y serd sometido a
votacion consultiva de la Junta General de Accionistas como punto separado del orden
del dia
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INFORME QUE ELABORA EL COMITE DE AUDITORIA Y
NOMBRAMIENTOS DE DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SC.R., SA., SOBRE
SUSACTIVIDADESEN EL EJERCICIO 2011

l. I ntroduccién

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién de Dinamia
Capital Privado, S.C.R., S.A. (“Dinamia” o la “Sociedad”), en su regulacion del
Comité de Auditoria y Nombramientos, establecen que dicho Comité elaborard un
informe anual sobre su funcionamiento destacando en él las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacion con las funciones que le son propias. En
consecuencia, el Comité elabora el presente informe, en el que igualmente podré incluir,
cuando lo considere oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la
Sociedad, segun lo previsto en los articulos 22.bis de los Estatutos Sociales y 13 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por el Comité de
Auditoria y Nombramientos durante el ejercicio 2011, estard a disposicion de
accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad (www.dinamia.es).

[I.  Composicion del Comité

Los citados articulos 22.bis de los Estatutos sociales y 13 del Reglamento del Consejo
de Administracion establecen que el Comité de Auditoria y Nombramientos estara
integrado por un minimo de tres consejeros externos no ejecutivos nombrados por el
Consejo de Administracion por un periodo de tres afos.

Durante el ejercicio 2011, el Comité de Auditoria y Nombramientos ha estado integrado
por los siguientes tres consejeros externos:

= D. Juan Arena de la Mora (Presidente durante el ejercicio 2011) fue nombrado
consejero independiente en la Junta General de Accionistas celebrada el 28 de junio
de 2007.

= D. José Fernando Sanchez-Junco Mans (Vocal) fue nombrado consejero
independiente el 11 de diciembre de 2002 por cooptacion y ratificado su
nombramiento por la Junta General de Accionistas celebrada el 23 de junio de 2003.
La ultima renovacién de su cargo tuvo lugar el 5 de junio de 2008.

= D. Joaquin Garcia Quirds Rodriguez (Vocal) fue nombrado consejero dominical en
la Junta General de Accionistas celebrada el 4 de junio de 2009.

En cuanto a los cargos en el seno del Comité, D. Juan Arena de la Mora (consejero
independiente) ha ejercido la Presidencia del Comité de Auditoria y Nombramientos
durante el afio 2011 segun el turno de rotacion anual de la Presidencia del Comité
acordado por el propio Comité.

D. Luis de Carlos Bertrdn, que no tiene la condicion de consejero, es el Secretario del
Comité de Auditoria y Nombramientos. EI Sr. de Carlos es socio del despacho de
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abogados Uria Menéndez y es, ademas, Secretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Dfia. Marta Rios Estrella, que tampoco tiene la condicién de consejera, es
Vicesecretaria del Comité de Auditoria y Nombramientos y del Consejo de
Administracion de la Sociedad. Dfia. Marta Rios es abogada del despacho de abogados
Uria Menéndez.

[11. Actividades desarrolladas durante el gercicio 2011

El Comité de Auditoria y Nombramientos se ha reunido en seis ocasiones durante el
ejercicio 2011.

El Comité de Auditoria y Nombramientos, en cumplimiento de las funciones que asume
en virtud del articulo 13 del Reglamento del Consejo, ha centrado los objetivos de sus
reuniones en las siguientes actividades principales:

o Revision delainformacion financiera periodica:

Como cada afio, el Comité ha supervisado el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera trimestral, semestral y anual, asi como
la integridad de la misma. EI Consejo de Administracion ha suministrado al
mercado y remitido a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (la
“CNMV?) dicha informacion financiera regulada en virtud de las obligaciones de
informacion periddica que atafien a Dinamia como sociedad cotizada.

En este sentido, el Comité ha revisado, con caracter previo a su remision a la
CNMV por el Consejo, el cumplimiento de los requisitos normativos y la correcta
aplicacion de los criterios contables en la informacion periddica y todo ello en los
plazos establecidos legalmente al efecto.

. Revision delas cuentas anuales:

El Comité, con el fin de evitar que las cuentas anuales de la Sociedad formuladas
por el Consejo de Administracion se presenten en la Junta General con salvedades
en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha formulacion ha llevado a
cabo, entre otros aspectos, las siguientes tareas:

= revisar las cuentas de la Sociedad:;

= vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados;

= supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera, la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria; y



= revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar el
Consejo de Administracion a los mercados y a sus Organos de
supervision.

En relacion con lo anterior, el Comité de Auditoria y Nombramientos se ha
encargado de revisar no solo la presentacion de la informacion financiera de
Dinamia sino también los procesos de elaboracién de la misma.

El Comité de Auditoria y Nombramientos ha informado favorablemente con
caracter previo a la formulacion de las cuentas anuales.

En este sentido, se hace constar que el Informe de Auditoria de las cuentas anuales
individuales de Dinamia del ejercicio 2011 no ha presentado salvedades.

o Sistemas de control interno delainformacion financiera (“ SCIIF”):

En relacion con los SCIIF y de conformidad con los articulos 22.bis.2.e) de los
Estatutos Sociales y 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, el
Comité de Auditoria ha supervisado el funcionamiento de los sistemas de control
interno sobre el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera regulada relativa a la Sociedad y su grupo a fin de velar por su
integridad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando
para ello con la colaboracién directa de los auditores internos y externos.

. Auditoria externa:

El Comité de Auditoria y Nombramientos ha supervisado el cumplimiento del
contrato de auditoria, procurando que la opinidn sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria fueran redactados de forma clara y
precisa.

El Comite propuso al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la reeleccion de PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L.
como auditores de cuentas externos para revisar las cuentas anuales del ejercicio
2011.

El Comite reviso los honorarios devengados en 2011 por los auditores externos de
la Sociedad por todos los servicios prestados, tanto de auditoria como por
servicios distintos a los de auditoria, con el objetivo de preservar su
independencia.

El Comité de Auditoria y Nombramientos verifico, en 2011 en relacion con el
ejercicio 2010, que los trabajos contratados con el auditor de cuentas en 2010,
cumplian con los requisitos de independencia establecidos en la entonces vigente
Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, segun la redaccion dada por
la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modificaban la Ley 19/1988, de 12
de julio, de Auditoria de Cuentas; la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, y el texto refundido de la Ley de Sociedades Anonimas, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, para su adaptacién a la
normativa comunitaria (la “L ey 12/20107).
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Asimismo, ha verificado (ya en 2012) que los trabajos contratados con el auditor
de cuentas en el ejercicio 2011 cumplen con los requisitos de independencia
actualmente establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas (la “Ley de
Auditoria de Cuentas”).

La Ley de Auditoria de Cuentas requiere que el Comité de Auditoria emita
anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en
el que se exprese una opinidn sobre la independencia de los auditores. Sobre la
base de este requerimiento y de la confirmacién de independencia recibida de los
auditores, el Comité de Auditoria y Nombramientos ha emitido, en relacion con el
ejercicio 2011, un informe en el que ha expresado su opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas, PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L., y
ha concluido que no existen razones objetivas que permitan cuestionar la
independencia del auditor de cuentas en el ejercicio 2011.

. Auditoriainterna;

En Dinamia, la Sociedad Gestora ha externalizado las funciones de auditoria
interna en otra empresa.

Asimismo, en lo relativo a la supervision de la auditoria interna, el Comité de
Auditoria y Nombramientos ha recibido un informe elaborado por la sociedad
Internal Audit and Financial Control, S.L. (“INTERAFI”), en su condicion de
Unidad de Auditoria Interna de Dinamia, cuyo objeto consiste, entre otros, en la
verificacion del grado de cumplimiento y eficacia de los procedimientos escritos
disefiados por la Sociedad, la deteccion de posibles focos de riesgo y desviaciones
respecto de los procedimientos aprobados y el seguimiento de las
recomendaciones o areas de mejora identificadas en ejercicios anteriores, informe
que fue presentado por INTERAFI al Comité de Auditoria y Nombramientos.

o Revisién del cumplimiento de la nor mativa de gobierno cor por ativo:

El Comité de Auditoria y Nombramientos, durante el ejercicio 2011 ha examinado
el cumplimiento e implementacion de la normativa de Dinamia. De acuerdo con la
valoracion del Comité de Auditoria y Nombramientos, se ha cumplido con la
normativa de la Sociedad.

Ademaés, y como cada afio, el Comité de Auditoria y Nombramientos ha velado
por el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores y de las reglas de gobierno de la Sociedad durante el ejercicio 2011, sin
que se hayan detectado en este sentido incumplimientos relevantes.

o Nombramientos de los Consgjeros:

El Comité de Auditoria y Nombramientos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, tiene asignadas,
entre otras funciones, las de informar al Consejo de Administracién sobre los
nombramientos, ratificaciones y ceses de los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, asi como sobre sus retribuciones y los requisitos
necesarios para el buen desempefio de sus cometidos.
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En la reunion de 22 de marzo de 2011, el Comite de Auditoria y Nombramientos
acordé informar favorablemente al Consejo de Administracion para que nombrara
por cooptacién como consejero dominical a D. Rafael Jiménez Ldpez, titular del
0,003% del capital social de Dinamia, administrador de Ventos, S.A. y consejero
delegado de Anpora Patrimonio, S.L., ambos accionistas significativos de la
Sociedad, para cubrir la vacante producida a raiz de la dimisién de D. Ricardo
Portabella.

o Politica de remuneraciones delos Consger os:

El Comite de Auditoria y Nombramientos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, tiene asumida la
competencia de velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en el
informe sobre la politica de retribucion de los Consejeros y en el informe anual de
gobierno corporativo de la informacién acerca de las remuneraciones de los
Consejeros requerida legalmente.

A tal efecto, en la reunién de 28 de abril de 2011, los miembros del Comité de
Auditoria y Nombramientos acordaron por unanimidad que se informase
favorablemente al Consejo de Administracion para la aprobacion formal del
Informe sobre la Politica de Retribuciones de los Consejeros de Dinamia
correspondiente al ejercicio 2011.

IV. Propuestas de mejorade Gobierno Corporativo

El Comité de Auditoria y Nombramientos ha examinado el cumplimiento e
implementacion de la normativa interna de gobierno corporativo durante el ejercicio
2011, en relacién con lo previsto en los articulos 22.bis de los Estatutos Sociales y 13
del Reglamento del Consejo de Administracion.

El Comite de Auditoria y Nombramientos ha analizado las modificaciones normativas
relativas al gobierno corporativo de las sociedades cotizadas que puedan afectar de
alglin modo a las reglas de gobierno corporativo o a la normativa interna de la Sociedad.

Por ello, el Comité de Auditoria y Nombramientos llevo a cabo durante el ejercicio
2011 la revision y adaptacion de la normativa interna de Dinamia. Como consecuencia
de la citada revision, el Consejo de Administracion, previo informe justificativo del
Comité de Auditoria y Nombramientos aprobado en su reunion de 28 de abril de 2011,
aprobé una modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion y del
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad para recoger las modificaciones (i)
introducidas por la Ley 12/2010 en lo que se refiere a las funciones del Comité de
Auditoria y (ii) derivadas de las nuevas previsiones de la Ley de Sociedades de Capital
y de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (“Ley de Economia
Sostenible”).

Asimismo el Consejo de Administracion, previo informe justificativo del Comité de
Auditoria y Nombramientos, propuso a la Junta General de Accionistas la modificacion
de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad a los efectos de incorporar los cambios normativos introducidos por las
recientes modificaciones en la legislacion mercantil y del mercado de valores (en
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concreto, la entrada en vigor de (i) la Ley de Sociedades de Capital, (ii) la Ley 12/2010
y (iii) la Ley de Economia Sostenible).

Finalmente, el Comité de Auditoria y Nombramientos llevara a cabo en el ejercicio
2012 la revision de la normativa interna de gobierno corporativo de Dinamia a los
efectos de adaptarla a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto, y la nueva normativa aplicable. En
particular, el Comité de Auditoria y Nombramientos ha propuesto una modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad para adaptarlo a la més
reciente normativa aplicable (esencialmente, la Ley 25/2011, de 1 de agosto, y el Real
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Auditoria de Cuentas) y a algunas recomendaciones de gobierno corporativo y
propondrd a la Junta General de Accionistas las oportunas modificaciones a los
Estatutos Sociales y al Reglamento de la Junta General de Accionistas para garantizar la
coherencia de la mencionada normativa interna en su conjunto.

Madrid, 20 de marzo de 2012



JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2012

DINAMIA CAPITAL PRIVADO, S.C.R., S.A. Q'NAM’A

Tarjeta de Asistencia para la Junta General Ordinaria de DINAMIA CAPITAL PRIVADO, S.C.R., S.A. que se celebrara en Madrid, a las 12:30 horas del dia 6 de junio
de 2012, en primera convocatoria, o del siguiente dia 7 en segunda convocatoria (siendo lo habitual que la Junta se celebre en segunda convocatoria).

Titulares Domicilio:

Codigo Cta. Valores NUmero de Acciones

N° acciones minimo

[
para asistir N° de votos

1

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA

El accionista que desee asistir fisicamente a la Junta deberéa firmar en el espacio que figura a continuacion y presentar la presente tarjeta el dia de la Junta en el lugar de
celebracion de la misma.

Firma del accionista que asiste

| =1 [ - [ LS de 2012

DELEGACION
El accionista titular de esta tarjeta confiere su representacion a:
1. |:| El Presidente de la Junta

20 [ e DNIM®...oose

Se entendera conferida al Presidente de la Junta toda delegacién que no contenga expresion nominativa de la persona en quien se delega.

Para conferir sus instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro.

En caso de que no se complete alguna de las citadas casillas, le otorgo instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracién.

Punto del orden del dia 1 2 3 4 51| 52|53 6 7 81|82 |83|91|92|93|94|095]|096 | 10| 11 | 12

La A favor

En contra

Abstencion

delegacion se extiende, salvo indicacién expresa en contrario a continuacion, a las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracién o sobre

puntos no incluidos en el orden del dia adjunto, en relacién con los cuales el representante votara en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del representado,
en el marco del interés social. Marque la casilla NO siguiente s6lo si se opone a esta extension de la delegacion, en cuyo caso se entendera que el accionista

instruye al representante para que se abstenga: NO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de que el Presidente de la Junta, asi como cualquier otro
miembro del Consejo de Administracion, pueden encontrarse en conflicto de intereses respecto de los puntos (i) 5° del Orden del Dia (Reeleccion, y ratificacion, en su caso,
de miembros del Consejo de Administracion por el plazo estatutario), Unicamente en el caso concreto de los consejeros cuya reeleccion se propone, (ii) 12° del Orden del Dia
(“Votacion consultiva del Informe sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad); y (iii) en los supuestos recogidos en los apartados a) b) c) o d) del articulo 526.1
LSC, (nombramiento, reeleccién o ratificacion de administradores, destitucion, separacion o cese de administradores, ejercicio de la accion social de responsabilidad y
aprobacién o ratificacién de operaciones de la sociedad con el administrador que se trate) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacion
con todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo indicaciéon expresa en contrario a continuacion, se entendera
conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.

Marque la casilla NO siguiente s6lo si no autoriza la sustitucién (en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al representado para que se abstenga): l:l NO

Firma del accionista Firma del representante

| =1 [ - [ LY de 2012 | =1 [ - R [ [ de 2012




VOTO A DISTANCIA

El accionista titular de esta tarjeta ejercita su derecho de voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion en relacion
con los puntos del orden del dia adjunto publicado por la Sociedad, salvo que se indique un sentido del voto distinto a continuacién (marque con una cruz las casillas
correspondientes):

Punto del orden del dia 1 2 3 4 51| 52| 53 6 7 81|82 |83|91]|092]|93]|94 9.5 9.6 10 11 12

A favor

En contra

Abstencion

Salvo indicacion expresa en contrario a continuacion, y en relacion con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o sobre puntos no
incluidos en el orden del dia adjunto, se entiende conferida la representacién al Presidente de la Junta, aplicaAndose las reglas sobre sentido del voto y sustitucién en caso de
conflicto de interés contenidas en el apartado Delegacion de esta tarjeta. Marque la casilla NO siguiente sélo si se opone a la delegacion y no autoriza la sustitucion (en cuyo
caso se entendera que el accionista se abstiene en relacion con dichas propuestas de acuerdo): I:I NO

Firma del accionista

=1 P - TR (o [T, de 2012

ORDEN DEL DiA

1.- Exameny aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de]
Efectivo y Memoria) y del Informe de Gestion de “Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima” correspondientes al ejercicio 2011, asi como|
de la gestion realizada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio 2011.

2.- Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de “Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima’|
correspondiente al ejercicio 2011.

3.- Exameny aprobacion, en su caso, de la propuesta de dotacion de la reserva legal con cargo a reservas voluntarias.

4.- Exameny aprobacion, en su caso, de la distribucion de dividendos con cargo a la reserva de prima de emision

5.- Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccion y ratificacion, en su caso, de miembros del Consejo de Administracion, por el plazo estatutario:

5.1. Reeleccion de D. Emilio Carvajal y Ballester como consejero dominical.
5.2 Reeleccion de D. Juan Arena de la Mora como consejero independiente.
5.3. Ratificacion y reeleccion de D. Javier Carretero Manzano como consejero independiente.

6.- Examen y aprobacion, en su caso, de la delegacién en el Consejo de Administracion, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de]
Capital, por un plazo maximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta, de la facultad de aumentar el capital social.

7.- Exameny aprobacion, en su caso, de la reeleccion de auditores de cuentas de la Sociedad.

8.- Exameny aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacién de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales:

8.1. Modificacién del articulo 8 del Titulo Il (“Capital social y acciones”) de los Estatutos Sociales.
8.2. Modificacion de los articulos 10 y 13 del Titulo V (“La Junta General”) de los Estatutos Sociales.
8.3. Modificacién de los articulos 18, 21 y 23 del Titulo VI (“El Consejo de Administracion”) de los Estatutos Sociales.
9.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas:
9.1. Modificacion de los articulos 1 (“Junta General de Accionistas”) y 3 (“Funciones de la Junta”) del Titulo | del Reglamento de la Junta General.
9.2. Modificacién de los articulos 4 (“Convocatoria de la Junta General”) y 5 (“Anuncio de convocatoria”) del Capitulo | del Titulo Il del Reglamento de I3]
Junta General.
9.3. Modificacién de los articulos 6 (“Informacién disponible desde la fecha de la convocatoria®), 7 (“Derecho de informacién previo a la celebracion de la}

Junta”) y 9 (“Delegaciones”) e introduccion de un nuevo articulo 9 bis (“Conflicto de intereses del representante”) en el Capitulo Il del Titulo Il dell
Reglamento de la Junta General.

9.4. Modificacion del articulo 12 (“Constitucion de la Junta General de Accionistas”) del Capitulo | del Titulo Il del Reglamento de la Junta General.
9.5. Modificacién de los articulos 14 (“Solicitudes de intervencion”) y 16 (“Informacion”) del Capitulo 1l del Titulo Il del Reglamento de la Junta General.
9.6. Modificacion de los articulos 18 (“Votacion de las propuestas”), 19 (“Adopcién de acuerdos y proclamacion de resultados”) y 22 (“Publicidad de log

acuerdos”) del Capitulo IV del Titulo 11l del Reglamento de la Junta General.
10.- Ratificacion y aprobacion, en su caso, de la pagina web corporativa.
11.- Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcién de los acuerdos adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depdésito de cuentas.

PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO
12.- Votacion consultiva del Informe sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.
PUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

13.- Informacion sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion.
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