HECHO RELEVANTE

SOL MELIA S.A. informa que en el dia de hoy ha sido publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en el diario Ultima Hora, el anuncio oficial de convocatoria de
la Junta Ordinaria y Extraordinaria de accionistas de Sol Melia S.A. para los préximos
dias 8 y 9 de junio (en primera y segunda convocatoria respectivamente).

Adjunto al presente comunicado se remite el texto de la citada convocatoria de Junta,
asi como el texto integro de las propuestas de acuerdo que se someteran a dicha Junta.
La documentacion se encuentra a disposicion de los accionistas de la Compafiia para
el ejercicio de su derecho de informacion en su domicilio social, calle Gremio Toneleros
24, Poligono Son Castelld, 07009 Palma de Mallorca y asimismo es accesible a partir del
dia de hoy a traveés de la pagina “web” de la compafiia (www.solmelia.com).

Palma de Mallorca, 20 de mayo de 2004
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SOL MELIA SOCIEDAD ANONIMA
JUNTA GENERAL ORDINARIAY EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Sol Melia Sociedad Anénima de fecha
30 de marzo de 2004, se convoca a los sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria
y Extraordinaria de Accionistas, que se celebrara el dia ocho de junio de 2004, en el

Centro de Convenciones del Hotel Gran Melia Victoria, Avda. Joan Mir¢ 21, Palma de
Mallorca (Baleares), a las trece horas, en primera convocatoria o, en el supuesto de que
no pudiera celebrarse validamente en primera convocatoria por no alcanzarse el
guérum legalmente necesario, el dia nueve de junio de 2004, en segunda convocatoria,
en el mismo lugar y hora, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion de SOL MELIA S.A. y de las
Cuentas Anuales e Informe de Gestibn de su Grupo Consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2003.

Segundo.- Acuerdo sobre la aplicacién del resultado del ejercicio 2003.

Tercero.- Examen Yy aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion durante el mencionado ejercicio.

Cuarto.- Reeleccion de miembros del Consejo de Administracién de la Compariia
Quinto.- Reeleccion de Auditores de Cuentas para el ejercicio 2004.

Sexto.- Modificacion de los articulos 4° (“Objeto Social”), 12° (“Usufructo de
Acciones”), 22° (“Junta General”), 24° (“Convocatoria y Constituciéon de las Juntas
Generales™), 25° (“Representacion para asistir a las Juntas™), 27° (“Funcionamiento de la
Junta General”), 28° (“Mayoria para la Adopcién de Acuerdos”), 30° (“Facultades de la
Junta General”), 31° (“Composicién y Nombramiento del Consejo de Administracién”),
32° (“Duracion de los Cargos™), 33° (“Designacion de los cargos en el Consejo de
Administracion”), 35° (“Funcionamiento del Consejo de Administracion”), 36°
(“Ejercicio del Cargo™), 37° (“Retribucién de la Administracién”), 39° bis (“Comisién de
Auditoria y Cumplimiento”), 42° (“Cuentas Anuales”™), 44° (“Aplicacién de Resultados
Anuales”) y de la Disposicion Adicional 12 (“Resolucion de Conflictos”) de los
Estatutos Sociales de la Compafiia para adaptarlos a las recientes novedades
legislativas y a las recomendaciones en materia de buen gobierno corporativo y
aprobacion de un nuevo texto refundido.
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Séptimo.- Propuesta y aprobacion, si procede, de un Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

Octavo.- Informacion sobre el nuevo Reglamento del Consejo de Administracion
aprobado por el Consejo de Administracion celebrado el 30 de marzo de 2004.

Noveno.- Sistema de retribucion para la alta direccion de la Compafiia y su Grupo
referenciado al valor de cotizacion de las acciones, con autorizacion al Consejo de
Administracion en relacion con esta materia.

Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para acordar la ampliacion de
capital con arreglo al articulo 153 1 b) de la Ley de Sociedades Andnimas, y delegacion
al mismo para la exclusion del derecho de suscripcién preferente conforme a lo
dispuesto en el articulo 159.2 de dicha Ley, dejando sin efecto la autorizacion conferida
por acuerdo de la Junta General celebrada el pasado 6 de mayo de 2003.

Decimoprimero.- Autorizacion al Consejo de Administracién para emitir valores de
renta fija, convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad, dentro del plazo de
cinco afos a contar desde el acuerdo de la Junta, determinacién de las bases y
modalidades de la conversion y/o canje, con atribucion de las facultades de excluir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas y obligacionistas, de garantizar las
emisiones de sociedades filiales y de ampliacion de capital en la cuantia necesaria,
dejando sin efecto la autorizacién conferida por acuerdo de la Junta General celebrada
el pasado 6 de mayo de 2003.

Decimosegundo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones de SOL MELIA S.A., directamente o a traves de sociedades
dominadas, dentro del plazo de 18 meses, a contar desde el acuerdo de la Junta y
ratificacion de las adquisiciones realizadas desde la ultima Junta General, dejando sin
efecto, en la parte no utilizada todavia, la autorizacion conferida por acuerdo de la
Junta General celebrada el pasado 6 de mayo de 2003.

Decimotercero.- Delegacion de facultades para formalizar y ejecutar los acuerdos
adoptados por la Junta General.

Decimocuarto.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta.

DOCUMENTACION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 144, 212 y concordantes de la Ley de
Sociedades Anonimas, a partir de h publicacion del anuncio de convocatoria de la
Junta General, los sefiores accionistas tienen el derecho de examinar y obtener en el
domicilio social, el de consultar en la pagina web de la Sociedad (www.solmelia.com),y
el de pedir la entrega o envio gratuito, de los documentos referidos a todos los puntos
gue van a ser sometidos a la aprobacion de la Junta General, incluidos el texto integro
de las propuestas de Acuerdos y Reglamentos, asi como de los preceptivos Informes.

Asimismo, se encuentra a disposicién de los accionistas en la pagina web de la
Compainiia el Informe Anual de Gobierno Corporativo aprobado por el Consejo de
Administracion en fecha 30 de marzo de 2004.
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ASISTENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de los Estatutos Sociales, podran
asistir a la Junta General los titulares de trescientas (300) 0 méas acciones, que las tengan
inscritas a su nombre en el correspondiente Registro Contable, con cinco (5) dias de
antelacion al sefialado para la celebracion de la Junta, que se hallen al corriente de pago
de los dividendos pasivos y que conserven, como minimo, el citado nimero de acciones
hasta la celebracion de la misma.

Las tarjetas de asistencia serdn expedidas por los bancos, cajas ¢ ahorro u otras
entidades adheridas al Servicio de Compensacion y Liquidacién de Valores que en cada
caso corresponda. Dichas Entidades deberan enviar a Sol Melia, Sociedad Anénima
antes de la fecha establecida para la Junta, una relacion de las tarjetas que hayan
expedido a solicitud de sus respectivos clientes. El registro de tarjetas de asistencia
comenzara una hora antes de la sefialada para la Junta.

Asimismo, los Estatutos Sociales de la Compafiia permiten la agrupacién de acciones y
el otorgamiento de representacion a otra persona para asistir a la Junta General.

PRESENCIA DE NOTARIO

El Consejo de Administracion ha requerido la presencia de Notario para que levante
Acta de la Junta General.

INFORMACION ADICIONAL

Para mas informacion dirijase al teléfono de atencién al accionista de nueve a catorce y
de dieciséis a diecinueve horas (09:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00 h.), en dias laborables.

TELEFONO DE ATENCION AL ACCIONISTA: 971 22 45 54,

Palma de Mallorca, 14 de mayo de 2004.- El Secretario del Consejo de Administracion,
José Maria Lafuente Lopez.

José Maria Lafuente Lopez
Secretario del Consejo de Administracion
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TEXTO INTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE SE SOMETERAN
A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE SOL MELIA S.A. DEL 8 6 9 DE JUNIO DE 2004

PUNTO PRIMERO

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion de SOL MELIA S.A.y de las
Cuentas Anuales e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2003

[Las Cuentas Anuales, junto con los correspondientes Informes de Gestién y de
Auditoria, estan a disposicion de todos los accionistas en la pagina web de la
companiia: www. solmelia.com]

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) tanto
Individuales de SOL MELIA, S.A., como del Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio
social finalizado el 31 de diciembre de 2003, verificadas por el auditor de cuentas de la Compafiia,
ERNST & YOUNG, S.L.

PUNTO SEGUNDO

Acuerdo sobre la aplicacion del resultado del ejercicio 2003

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

En cuanto a las Cuentas Individuales se desprende un resultado negativo de ONCE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL NOVECIENTOS SEIS CON DIECINUEVE EUROS
(11.800.906,19€), que se propone sea aplicado en su integridad a Pérdidas de Ejercicios
anteriores.

Se acuerda la distribucién de un dividendo de 0,04 € por accién, con cargo a la cuenta de
reservas voluntarias de libre disposicion de la Sociedad.

El presente dividendo se hara efectivo el dia 1 julio de 2004, actuando como entidad pagadora la
que designe el Consejo de Administracion de la Compafia, siguiendo las normas de
funcionamiento de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (“Iberclear”).

Se hace constar expresamente que la percepcion del importe mencionado anteriormente sera
exigible por las personas que aparezcan legitimadas en dicha fecha, de acuerdo con los Registros
Contables de Iberclear.



PUNTO TERCERO

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestién del Consejo de Administracién
durante el mencionado ejercicio.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

A la vista de los Informes de Gestion presentados por la Administracion, aprobar, sin reservas de
clase alguna, la gestion realizada por el Consejo de Administracion durante el mencionado ejercicio
2003.

PUNTO CUARTO

Reeleccion de miembros del Consejo de Administracion de la Compania

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

Reelegir en sus cargos de administradores de la sociedad por un nuevo periodo de cinco afos,
conforme a lo establecido en el articulo 32.1. de los Estatutos Sociales a los Sres.:

D. Gabriel Escarrer Julia
D. Juan Vives Cerda

D. Eduardo Punset Casals
D. Alfredo Pastor Bodmer

PUNTO QUINTO

Reeleccion de Auditores de Cuentas para el ejercicio 2004

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

Renovar por un afio, el mandato conferido a la firma auditora ERNST & YOUNG S.L.,
sociedad domiciliada en Plaza Pablo Ruiz Picasso s/n, 28020 Madrid, CIF B-78970506, inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 12749, libro 0, folio 215, seccion 82, hoja M-23123,
inscripcion 116 y en el ROAC con el nimero S0530, como auditor externo para que proceda al
examen y revision de las cuentas anuales e informes de gestion de SOL MELIA S.A. y de su
grupo consolidado de sociedades, correspondientes al ejercicio 2004, de conformidad con lo
establecido en el articulo 204, punto 1 de la Ley de Sociedades Anénimas.



PUNTO SEXTO

Modificacion de los articulos 4° (“Objeto Social”), 12° (“Usufructo de Acciones”), 22°
(“Junta General”), 24° (“Convocatoria y Constitucién de las Juntas Generales™), 25°
(“Representaciéon para asistir a las Juntas™), 27° (“Funcionamiento de la Junta
General”), 28° (“Mayoria para la Adopcion de Acuerdos™), 30° (“Facultades de la Junta
General™), 31° (“Composicion y Nombramiento del Consejo de Administracién”), 32°
(“Duracion de los Cargos”), 33° (“Designacion de los cargos en el Consejo de
Administracion”), 35° (“Funcionamiento del Consejo de Administracion”), 36°
(“Ejercicio del Cargo™), 37° (“Retribucion de la Administracion”), 39° bis (“Comisién
de Auditoria y Cumplimiento”), 42° (“Cuentas Anuales”) 44° (“Aplicacion de
Resultados Anuales™) y de la Disposicion Adicional 12 (“Resolucion de Conflictos™) de
los Estatutos Sociales de la Compafiia para adaptarlos a las recientes novedades
legislativas y a las recomendaciones en materia de buen gobierno corporativo y
aprobacion de un nuevo texto refundido.

[El preceptivo informe del Consejo de Administracion relativo a las modificaciones
estatutarias se encuentra a disposicion de todos los accionistas en la pagina web de
la compafia: www. solmelia.com]

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

Modificar los articulos 4° (“‘Objeto Social™), 12° (““Usufructo de Acciones™), 22° (“Junta General™),
24° (“*Convocatoria y Constitucion de las Juntas Generales™), 25° (“Representacion para asistir a
las Juntas™), 27° (“Funcionamiento de la Junta General’), 28° (“Mayoria para la Adopcion de
Acuerdos”), 30° (“Facultades de la Junta General™), 31° (“Composicion y Nombramiento del
Consejo de Administracion™), 32° (““Duracion de los Cargos™), 33° (“Designacion de los cargos en
el Consejo de Administracion™), 35° (“Funcionamiento del Consejo de Administracion™), 36°
(“Ejercicio del Cargo™), 37° (“Retribucion de la Administracion’), 39° bis (“Comision de Auditoria
y Cumplimiento™), 42° (“Cuentas Anuales™) , 44° (*“Aplicacion de Resultados Anuales™) y de la
Disposicion Adicional 12 (“Resolucion de Conflictos™) de los Estatutos Sociales, que, en adelante y
con derogacion de su anterior redactado, tendran el tenor literal siguiente:

“ARTICULO 4°.- Objeto Social

4.1 Objeto social. Constituye el objeto de la Sociedad:

La adquisicion, tenencia, explotacion, promocion, comercializacion, desarrollo,
administracion y cesion por cualquier titulo de establecimientos turisticos y
hoteleros, y de cualesquiera otros destinados a actividades relacionadas con el
turismo, el ocio y el esparcimiento y recreo, en cualquiera de las formas
establecidas en Derecho.

La adquisicion, suscripcion, tenencia y transmision de toda clase de valores
mobiliarios, tanto pudblicos como privados, nacionales y extranjeros,
representativos del capital social de sociedades cuyo objeto social consista en la



explotacion y/o titularidad de los negocios o actividades indicados en el
apartado a) anterior.

La adquisicion, tenencia, explotacion, gestion, comercializacion y cesién por
cualquier titulo, de toda clase de bienes y servicios destinados a
establecimientos e instalaciones turisticas y hoteleras, asi como a cualquier
actividad de ocio y esparcimiento o recreo.

La adquisicion, desarrollo, comercializacion y cesion por cualquier titulo, de
conocimientos o tecnologia en los ambitos turistico, hotelero, del ocio,
esparcimiento o recreo.

La promocion de toda clase de negocios relacionados con los &mbitos turistico y
hotelero o con actividades de ocio, esparcimiento o recreo, asi como la
participacion en la creacion, desarrollo y explotacion de nuevos negocios,
establecimientos o entidades, en los &mbitos turistico y hotelero y de cualquier
actividad de ocio, esparcimiento o recreo.

Las actividades integradas en el objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad,
total o parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante la titularidad de acciones o
participaciones en sociedades con objeto social idéntico o analogo.

En todo caso quedan expresamente excluidas del objeto social aquellas actividades que
las leyes especiales reserven a sociedades que cumplan determinados requisitos que no
sean cumplidos por esta Sociedad, en particular, se excluyen todas las actividades que
las leyes reserven a las Instituciones de Inversion Colectiva 0 a las Empresas de
Servicios de Inversion.”

“ARTICULO 12°.- Usufructo de Acciones

12.1 Titularidad de los Derechos de Accionista. En el caso de usufructo de acciones, la
cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho
en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo.

El ejercicio de los demés derechos de socio corresponde al nudo propietario, salvo que
el titulo constitutivo del usufructo disponga otra cosa. El usufructuario queda
obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

12.2 Relaciones entre usufructuario y nudo propietario. En las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el titulo constitutivo del
usufructo; en su defecto lo previsto en la Ley, y supletoriamente el Cédigo Civil.”

“ARTICULO 22°.- Junta General

22.1 Disposicion general. Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidiran por mayoria, en los asuntos propios de la competencia de la
Junta, salvo cuando la Ley o estos Estatutos dispusieran otra cosa.




22.2

22.3

22.4

22.5

Todos los socios, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion, quedan sometidos
a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de impugnacion
establecidos en la Ley.

Derecho de asistencia. Solo tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales los
titulares de TRESCIENTAS (300) o mas acciones inscritas a su nombre en el
Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas, con
CINCO (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, que se hallen
al corriente de pago de los dividendos pasivos y que conserven, como minimo, el
citado numero de acciones hasta la celebracion de la Junta.

Agrupacion de acciones. Los que posean menor nimero de acciones que el sefialado en
el apartado precedente podran agruparlas para asistir a las Juntas Generales,
confiriendo su representacion a un solo Accionista del grupo. De no hacerlo asi,
cualquiera de ellos podra conferir representacion en la Junta a favor de otro
Accionista con derecho de asistencia y que pueda ostentarla con arreglo a Ley,
agrupando asi sus acciones con las de éste.

Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las
Juntas Generales. No obstante, no sera precisa su asistencia para la valida
constitucion de la misma.

Asimismo, podran asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos, y las
demas personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin perjuicio de
la facultad de la Junta de revocar dicha autorizacion.

Derecho de voto. Los asistentes a la Junta General tendran un voto por cada accion
que posean o representen. No tendran derecho de voto, sin embargo, los titulares de
acciones sin derecho a voto, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos
Sociales.

El voto de las propuestas sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el Accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, de conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y en
el Reglamento de la Junta General, y siempre que existan las debidas garantias de
autenticidad, identidad y seguridad juridica.

“ARTICULO 24°.- Convocatoria y Constitucion de las Juntas Generales

24.1

Forma de convocatoria. Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia donde la
Sociedad tenga su domicilio social, en el que constara el lugar y hora de celebracion y
los asuntos que han de tratarse.




24.2

24.3

24.4

24.5

El anuncio de convocatoria se comunicara como hecho relevante a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y sera igualmente accesible a través de la pagina
web de la Sociedad.

Publicacion de la convocatoria. La publicacion debera efectuarse por lo menos con
QUINCE (15) dias de antelacion a la fecha fijada para su celebracion, salvo en
aquellos casos en que la Ley exija una antelacion superior, que sera de aplicacion. En
el anuncio, podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria,
ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada,
con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los QUINCE (15)
dias siguientes al de la fecha de la Junta no celebrada y con OCHO (8) dias de
antelacion a la fecha de la reunion.

Quodrum de constitucion. Las Juntas Generales de Accionistas, Ordinarias o
Extraordinarias, quedaran validamente constituidas cuando, en primera o en segunda
convocatoria, concurra a las mismas, presente o debidamente representado, el
porcentaje de capital social que, como minimo, exija, en cada supuesto, y para los
distintos asuntos incluidos en el Orden del Dia, la legislacion vigente en cada
momento.

Quoérum reforzado de constitucion. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
para que la Junta General pueda acordar validamente la sustitucion del objeto social,
la solicitud de exclusién de negociacion de las acciones de la Sociedad, o la
transformacion o disolucion de la misma, habrd de concurrir a ella, en primera
convocatoria, el CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (55%) del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del
CUARENTA POR CIENTO (40%) del capital suscrito con derecho a voto. La fusion,
en cualquiera de sus modalidades, asi como la escision, total o parcial, de la Sociedad
requerira el quérum reforzado de constitucion indicado en el parrafo anterior del
presente apartado, salvo que la citada fusion o escision se lleve a cabo con sociedades
participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por SOL MELIA, S.A., en
cuyo caso sera de aplicacion el régimen general previsto en el apartado 24.3 anterior.

Junta Universal. Las Juntas se entenderan convocadas y quedaran validamente
constituidas para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o debidamente
representado todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.”

“ARTICULO 25°.- Representacion para asistir a las Juntas

25.1

Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse
representar en la Junta por otro Accionista que lo tenga para si.




25.2

25.3

25.4

Un mismo Accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un
representante.

El Consejo de Administracion podra exigir en la convocatoria de la Junta General que
las delegaciones de representacion de los Accionistas deban obrar en poder de la
Sociedad con una antelacion de, al menos, UN (1) dia a la fecha de celebracion de la
Junta General en primera convocatoria, indicando el nombre del representante.

El Presidente de la Junta General podrd rechazar, de forma justificada, la
representacion conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

Forma. La representacion debera conferirse por escrito, 0 por medios de comunicacion
a distancia que cumplan con los requisitos previstos en la Ley, en los presentes
Estatutos y en el Reglamento de la Junta General para el ejercicio del derecho de voto
a distancia, y siempre que se garantice debidamente la identidad del representado y la
representacion atribuida.

La representacion deberd otorgarse con caracter especial para cada Junta.

La solicitud puablica de representacion debera realizarse en los términos y con el
alcance establecidos en la Ley de Sociedades Anonimas, la Ley del Mercado de Valores
y demas disposiciones aplicables.

Representacion familiar. Las restricciones establecidas en los apartados anteriores no
serén de aplicacion cuando el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente
del representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional.

Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendré valor de revocacion.”



“ARTICULO 27°.- Funcionamiento de la Junta General

27.1

27.2

27.3

Organizacion y funcionamiento. Corresponden al Presidente todas las facultades que
sean necesarias para la mejor organizacion y funcionamiento de la Junta General, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

Lista de asistentes. Constituida la mesa en las Juntas Generales y antes de entrar en
el Orden del Dia, se formaré la lista de asistentes.

Reglamento de la Junta General. En lo no previsto en el presente articulo sobre el
funcionamiento y desarrollo de la Junta General debera atenderse a lo establecido en el
Reglamento de la Junta General.”

“ARTICULO 28°.- Mayoria para la Adopcion de Acuerdos

28.1

28.2

28.3

Régimen de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas  adoptaran
por mayoria del capital social presente o representado en la misma, salvo en los
supuestos en que la Ley o los presentes Estatutos dispongan una mayoria superior.

Mayoria reforzada. Para que la Junta General de Accionistas pueda acordar
validamente la sustitucion del objeto social, la solicitud de exclusiéon de negociacion
de las acciones de la Sociedad, o la transformacion o disolucion de la misma, sera
necesario el voto favorable del SESENTA POR CIENTO (60%) del capital social
presente o representado en la Junta General, tanto en primera como en segunda
convocatoria. No obstante, cuando, en segunda convocatoria, concurran Accionistas
que representen menos del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos mencionados en el presente apartado sélo podran
adoptarse con el voto favorable de los DOS TERCIOS (2/3) del capital social presente
0 representado en la Junta.

La fusion, en cualquiera de sus modalidades, asi como la escision, total o parcial, de la
Sociedad requerira el voto favorable de la mayoria reforzada indicada en el parrafo
anterior del presente apartado, salvo que la citada fusion o escision se lleve a cabo con
sociedades participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por SOL MELIA,
S.A., en cuyo caso, sera de aplicacion el régimen general previsto en el apartado 28.1
anterior.

Modificacién de determinados articulos de los Estatutos. No obstante lo dispuesto en
los anteriores apartados, los acuerdos de modificacion de los articulos 3, 7, 8, 24.3,
24.4, 28, 33 y 38 de los presentes Estatutos requerira el voto favorable de, al menos, el
SESENTA POR CIENTO (60%) del capital social presente o representado en la
Junta General, tanto en primera como en segunda convocatoria.”

“ARTICULO 30°.- Facultades de la Junta General




30.1 Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda clase de acuerdos
referentes a la Sociedad, estdndole reservadas, particularmente, las atribuciones
siguientes:

(@) Nombrar y separar los miembros del Consejo de Administracion, asi como
ratificar o revocar los nombramientos provisionales de tales miembros
efectuados por el propio Consejo, y examinar y aprobar su gestion.

Nombrar los Auditores de Cuentas.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion del
resultado, asi como aprobar, también en su caso, las cuentas anuales
consolidadas.

Aumentar o reducir el capital social, delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, la facultad de sefialar, dentro de un plazo maximo, conforme a
la Ley de Sociedades Anonimas, la fecha o fechas de su ejecucion, quien podra
hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso abstenerse de la misma
en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia empresa o de algun
hecho o acontecimiento con trascendencia social o0 econdmica que aconsejen tal
decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se
celebre una vez transcurrido el plazo méaximo fijado para su ejecucion.

Emitir obligaciones, bonos u otros valores analogos, simples, hipotecarios,
canjeables o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metalico o
en especie, 0 bajo cualquier otra condicién de rentabilidad o vinculacion,
modalidad o caracteristica, pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de
Administracién para realizar dichas emisiones. En el caso de emision de
obligaciones convertibles, la Junta de Accionistas aprobard las bases y
modalidades de la conversion y la ampliacion del capital social en la cuantia
necesaria a los efectos de dicha conversion, conforme establece el articulo 292 de
la Ley de Sociedades Anénimas.

Transformar, fusionar, escindir o disolver la Sociedad y, en general, acordar
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, conforme
a lo establecido en el articulo 153 1 b) de la Ley de Sociedades Andnimas.
Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podra atribuir también la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion con las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos y con los
requisitos establecidos por la Ley.

Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de
Accionistas, de acuerdo con lo previsto en la Ley y los presentes Estatutos.

Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos no previstos
estime oportunas.



(b) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por acuerdo del
Consejo de Administracion.

Decidir lo procedente sobre todas aquellas cuestiones que no se determinen
especialmente en estos Estatutos, y no sean de la exclusiva competencia del
Consejo de Administracion.”

“ARTICULO 31°.- Composicion y Nombramiento del Consejo de Administracion

31.1

31.2

31.3

314

Consejo de Administracion. La Sociedad sera administrada, regida y representada con
las mas amplias facultades que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta
General con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, por el Consejo de Administracion.

Nuamero vy eleccion de Consejeros. EI Consejo de Administracion estara integrado por
un namero minimo de CINCO (5) y un maximo de QUINCE (15) miembros, elegidos
por la Junta General de Accionistas, salvo lo dispuesto en el articulo 32 de los
presentes Estatutos Sociales.

La fijacion del namero exacto de Consejeros, dentro de los limites anteriormente
sefialados, corresponde a la Junta General de Accionistas.

Prohibicion e incompatibilidad. En cualquier caso, no podran ser designados como
Consejeros las personas que estén incursas en cualquiera de los supuestos de
prohibicion o incompatibilidad establecidos legalmente.

Reglamento del Consejo de Administracién. EI Consejo de Administracion aprobara
un Reglamento en el que se contendran sus reglas basicas de funcionamiento y
régimen interior, su composicion y las distintas clases de Consejeros que lo integren,
asi como las normas de conducta de sus miembros. EI Consejo de Administracion
informard sobre el contenido del Reglamento y de sus modificaciones a la Junta
General de Accionistas inmediatamente posterior a la sesion del Consejo en que se
adopte el correspondiente acuerdo.”

“ARTICULO 32°.- Duracién de los Cargos

32.1

32.2

Duracion. Los Consejeros seran nombrados por un plazo de CINCO (5) afios, si bien
seran renovados por mitad, de forma que a los TRES (3) afios del primer nombramiento
de Consejeros de conformidad a los presentes Estatutos cesara la MITAD (1/2), o cifra
mas aproximada por defecto, cesando el resto a los CINCO (5) afios.

Reeleccion y cese. Para su renovacion se seguird el turno determinado por la antigliedad
de los miembros del Consejo, segun la fecha y orden del respectivo nombramiento, todo
ello sin perjuicio de su reeleccion, asi como de la facultad de la Junta General de proceder
en cualquier tiempo y momento a la destitucion de los mismos de conformidad con lo
establecido en la Ley y en estos Estatutos.
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32.3

Cooptacién. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se
produjesen vacantes, el Consejo podra designar, entre los Accionistas, las personas
que vayan de ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General.”

“ARTICULO 33°.- Designacion de los cargos en el Consejo de Administracion

33.1

33.2

33.3

Cargos. El Consejo de Administracion designara, de entre su seno, a un Presidente y,
si asi lo acuerda, a uno o varios Vicepresidentes, los cuales, en este ultimo supuesto,
seran correlativamente numerados y cuya funcién consistira en sustituir al
Presidente y al Vicepresidente anterior en namero, en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. En defecto de los anteriores, el Consejo de Administracion designara
entre aquellos de sus miembros que asistan a la respectiva sesion la persona que haya
de ejercer accidentalmente el cargo de Presidente.

El Consejo de Administracion designara a un Secretario y, si asi lo acuerda, a uno o
varios Vicesecretarios, los cuales, en este ultimo supuesto, seran correlativamente
numerados, y cuya funcién consistira en sustituir al Secretario y al Vicesecretario
anterior en numero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los
anteriores, el Consejo de Administracion designara la persona que haya de ejercer
accidentalmente el cargo de Secretario.

Requisitos para ser designado Presidente 0 Vicepresidente. Para que un Consejero
pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracion sera
necesaria la concurrencia de, al menos, una de las siguientes circunstancias:

(1) Haber formado parte del Consejo de Administracion
durante, al menos, los TRES (3) afios anteriores a dicha designacion; o,

(i) Haber ostentado anteriormente la Presidencia del
Consejo de Administracion de la Sociedad, cualquiera que fuera su
antigledad en el cargo de Consejero.

No sera necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el
Consejero a designar Presidente o Vicepresidente, cuando tal designacion se lleve a
cabo por acuerdo unanime del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los
Consejeros que integren el Consejo de Administracion.

Asimismo, la reeleccién como Consejero de quienes ostenten los cargos de Presidente
y Vicepresidente implicara la continuidad automatica en dichos cargos.

El Presidente. El Presidente del Consejo de Administracion ostentara en todo caso, la
mas alta representacion de la Sociedad y, en el ejercicio de su cargo, ademas de las
facultades que le corresponden por Ley yen virtud de estos Estatutos, tendra las
asignadas por los Reglamentos de Junta General y Consejo de Administracion.

Asimismo, el Presidente del Consejo tendra la facultad de ejecutar los acuerdos del
Consejo y de la Comision Ejecutiva, a cuyo efecto dispondra de los mas amplios
poderes de representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin pueda otorgar
el respectivo 6rgano a favor de otros Administradores.
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33.4 Requisitos para ser designado Secretario 0 Vicesecretario. El Secretario y, en su caso,
el Vicesecretario o los Vicesecretarios, del Consejo de Administracion no necesitaran
ser Consejeros, en cuyo caso tendran voz, pero no voto.

Todos los Consejeros tendrén acceso al asesoramiento y los servicios del Secretario vy,
en su caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros tienen el deber de
nombrar Secretario y, en su caso, Vicesecretario, a una persona capaz de desempefiar
los deberes inherentes al cargo.

33.5 EI Secretario. EI Secretario del Consejo de Administracion cuidara del cumplimiento
de las normas de funcionamiento del Consejo de Administracion. Asimismo, sera el
encargado de preparar y redactar el Acta de las reuniones y debates del Consejo de
Administracion.”

“ARTICULO 35°.- Funcionamiento del Consejo de Administracion

35.1 Constitucion. EI Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro Consejero, la mayoria de sus miembros.

35.2 Adopcion de Acuerdos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros presentes o representados en la reunidn, salvo excepcion legal o
estatutaria. En caso de empate en las votaciones sera dirimente el voto del Presidente.

35.3  Funcionamiento del Consejo de Administracion. En lo no previsto en el presente
articulo sobre el funcionamiento y desarrollo de las sesiones del Consejo de
Administracion deberd atenderse a lo establecido en el Reglamento del Consejo de
Administracion.”

“ARTICULO 36°.- Ejercicio del Cargo

36.1 Deberes de diligencia y lealtad. Los miembros de la Administracion social
desempefiaran su cargo con la diligencia y la lealtad exigidas por la legislacion
aplicable en cada momento.”

“ARTICULO 37°.- Retribucion de la Administracion

37.1 Retribucidn de los Consejeros. La retribucion de los Consejeros consistira en una
asignacion fija anual, global para todos ellos, que determinara o ratificara la Junta
General de Accionistas, todo ello sin perjuicio del pago de los honorarios o
remuneraciones que pudieran acreditarse frente a la Sociedad en razon de la
prestacion de servicios profesionales o derivados del trabajo personal, segin sea el
caso.




37.2

El Consejo de Administracion podra decidir transitoriamente sobre su propia
remuneracion, sin perjuicio de la necesaria ratificacion posterior de la Junta General,
bien de forma expresa, bien mediante la aprobacion genérica de las Cuentas Anuales
del Ejercicio.

Asimismo, el Consejo de Administracion, por acuerdo del mismo, fijara en cada
ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los Consejeros, graduando la
cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcion de los cargos que ocupe en dicho
6rgano, asi como de su dedicacion efectiva al servicio de la Sociedad.

El devengo de la retribucion se entenderd por meses vencidos, de tal forma que la
retribucion de cada Consejero sera proporcional al tiempo que dicho Consejero haya
gjercido su cargo durante el afio para el que se fija dicha remuneracion.

Otros sistemas retributivos. Adicionalmente, y con independencia de la retribucion
contemplada en el apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacién de las acciones o que conlleven la
entrega de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados a los
Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la
Junta General de Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome
como referencia, el namero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de duracién de este sistema de retribucion
y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse
sistemas de retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Compafiia.”

“ARTICULO 39° bis.- Comision de Auditoria y Cumplimiento

39.bis.1 Cargos. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara formada por un minimo

de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) miembros, con mayoria de Consejeros
Externos, incluyendo al menos un Consejero Externo Independiente, nombrados
por el Consejo de Administracion, que dispongan de la capacidad, dedicacion y
experiencia necesaria para desempafiar su funcion.

La Presidencia de la Comision recaerd en uno de los miembros Consejeros
Externos. El Presidente deberd ser sustituido obligatoriamente cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurra un plazo de un afio desde su cese. Tanto
el Presidente, como el resto de los miembros de la Comision, seran
automaticamente cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de
Consejeros en el Consejo de Administracion de la Sociedad y no fueran renovados
en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comision, cargo que podra recaer en el
Secretario del Consejo, 0 en un Consejero miembro o no del Comité, o incluso en
uno de los directivos de la Sociedad.
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39.bis.2 Organizacién y Funcionamiento. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se
reunird, al menos, una vez por trimestre, y todas las veces que resulte oportuno en
funcion de las necesidades de la Sociedad, previa convocatoria de su Presidente, o a
peticion de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de
Administracion.

Las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento con caracter
indelegable, seran las siguientes, sin perjuicio de otras que el Consejo de
Administracion expresamente pueda asignarle, con arreglo a la Ley y a los
Estatutos Sociales:

(@ Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

(b)  Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas el nombramiento de los Auditores de Cuentas externos.
En este sentido, la Comision de Auditoria y Cumplimiento debera informar al
Consejo de Administracion de las condiciones de contratacion del Auditor
externo, el alcance de su mandato profesional y en su caso, de la revocacion o0 no
renovacion.

(c)  Supervisar los servicios de Auditoria interna.

(d)  Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control
interno de la Sociedad, y revisar la designacion o sustitucion de sus
responsables.

(e)  Mantener relacion con los Auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria de
Cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
Auditoria de Cuentas y en las normas técnicas de Auditoria.

( Revisar las Cuentas de la Sociedad y vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los
Auditores externos e internos.

(g) Velar porque la informacion financiera que se ofrece a los mercados se elabore de
acuerdo con los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las Cuentas Anuales.

(h) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo de Administracion y, en
general, de las reglas de Gobierno de la Compafiia y hacer las propuestas
necesarias para su mejora.

39. bis.3 Quorum de constitucion y adopcion de acuerdos. La Comision quedara
validamente constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de,
al menos, la mitad de sus miembros, y adoptara sus acuerdos por mayoria de los
asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcion de
acuerdos, seran aplicables a la Comision de Auditoria y Cumplimiento en lo no
previsto expresamente por este articulo. La Comisién informara al Consejo de
Administracion de los acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En caso de
empate, el voto del Presidente sera dirimente.”
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“ARTICULO 42°.- Cuentas Anuales

42.1

42.2

42.3

Formulacion. ElI Organo de Administracion esta obligado a formular en el plazo
maximo de TRES (3) meses a contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion, si procediera conforme a la Ley, y la propuesta de
Aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion consolidados.

Cuentas Anuales. Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad,
deberén ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley y en el Cddigo de Comercio y deberan estar firmados por todos los
Administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Documentacion. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier Accionista
podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los Auditores de
Cuentas, en el caso de existir. EI anuncio de la convocatoria de la Junta mencionara
expresamente este derecho.”

“ARTICULO 44°.- Aplicacién de Resultados Anuales

44.1

44.2

44.3

Aplicacion. Los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez detraidas las
cantidades necesarias para el pago de los tributos que los graven, se aplicaran a la
dotacion de la Reserva Legal y a las Reservas Estatutarias, en su caso, en la cuantia
que resulte preceptiva, y el resto, a la dotacion de Reservas libres de la Sociedad o al
reparto de dividendos, en la forma que decida la Junta General a propuesta del
Consejo de Administracion.

Dividendo. La Junta General determinara en el acuerdo de distribucion de dividendos
el momento y la forma de pago de los mismos. En todo caso, el dividendo sera
pagadero de conformidad con las normas de funcionamiento de Iberclear y en un plazo
maximo de tres meses desde la fecha de adopcion del acuerdo, salvo que la propia
Junta General que acuerde el reparto decida otra cosa.

Cantidades a cuenta de dividendos. La distribucion entre los Accionistas de
cantidades a cuenta de dividendos sélo podra acordarse por la Junta General o por el
Consejo de Administracion si se cumplieren las condiciones siguientes:

(@) EIl Consejo de Administracion habra de formular un estado contable en el que
ponga de manifiesto que existe liquidez suficiente para proceder a la
distribucion. Este estado se incluird posteriormente en la Memoria.
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La cantidad a distribuir no podré exceder de la cuantia de los resultados obtenidos
desde el fin del altimo ejercicio, deducidas las pérdidas procedentes de ejercicios
anteriores y las cantidades con las que deban dotarse las reservas obligatorias,
por ley o por disposicion estatutaria, asi como la estimacion del impuesto a
pagar sobre dichos resultados.”

“DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Resolucion _de Conflictos. Todas las cuestiones litigiosas, controversias y
reclamaciones que se susciten entre la Sociedad y los Accionistas, y entre estos
altimos, como tales Accionistas, derivadas de la operativa social, seran resueltas
mediante arbitraje de Derecho, de un solo arbitro, realizado de conformidad a lo esta-
blecido en la Ley de Arbitraje, y con la obligacion de cumplir el laudo arbitral que se
dicte.

El arbitraje no alcanzara a las acciones de impugnacion de los acuerdos sociales, ni en
general, a los derechos y acciones cuyo ejercicio judicial se halla regulado por la Ley
de Sociedades Anonimas, los cuales se ejercitaran en la forma establecida por dicha
Ley.”

Se faculta al Consejo de Administracion para que reenumere y refunda en un texto

anico los Estatutos Sociales de la Compafiia.

PUNTO SEPTIMO

Propuesta y aprobacién, si procede, de un Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

[El texto integro de la propuesta de Reglamento de Junta General de Accionistas se
encuentra a disposicion de todos los accionistas en la pagina web de la compafiia:
www. solmelia.com]

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley del Mercado de Valores, aprobar el
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, cuyo texto integro, se adjunta
como Anexo al presente Acta. Asimismo, dicho Reglamento ha sido puesto a disposicion de los
accionistas con ocasion de la convocatoria de la presente Junta General.

PUNTO OCTAVO

Informacion sobre el nuevo Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por
el Consejo de Administracion celebrado el 30 de marzo de 2004.
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[El texto integro del Reglamento del Consejo de Administracion se encuentra a
disposicién de todos los accionistas en la pagina web de la compafia: www.
solmelia.com]

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley del Mercado de Valores, tomar
razén de la informacién suministrada a la Junta General en relaciéon con la existencia y el
contenido del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, aprobado por dicho
organo en fecha 30 de marzo de 2004, y que ha sido puesto a disposicion de los accionistas y
comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores con ocasion de la convocatoria de la
presente Junta General.

PUNTO NOVENO

Sistema de retribucion para la alta direccion de la Compafiia y su Grupo
referenciado al valor de cotizacién de las acciones, con autorizacion al Consejo de
Administracion en relacidén con esta materia.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

Con el objeto de potenciar el valor de la accion en el mercado, responsabilizando a los Directivos
de la Compariia con el éxito de la misma, y haciéndoles compartir los beneficios y riesgos del
accionista, de conformidad con lo previsto en el articulo 130 y en la disposicion adicional cuarta
de la Ley de Sociedades Anonimas, asi como en el articulo 37.2 de los Estatutos Sociales,
aprobar un sistema de retribucion consistente en una remuneracion variable dineraria
referenciada al valor de cotizacion de la accion de SOL MELIA S.A., destinada a un méaximo de
sesenta y cinco (65) Directivos de la Compaiiia, entre los que se incluyen los tres Consejeros
Ejecutivos de la Compafiia, consistente en un pago de un importe maximo de 160.000 Euros en
funcion de su grado de responsabilidad en la Compafiia, en el caso de que el precio medio
ponderado de la accion de SOL MELIA S.A. en cualquiera de las sesiones bursétiles de los meses
de mayo y junio de 2006 sea igual o superior a 10 Euros, y en el caso de que precio fuera igual o
superior 9,25 Euros e inferior a 10 Euros recibirian 2/3 de dicho importe, y en el caso de que
fuera igual o superior a 8,50 Euros e inferior a 9,25 Euros recibirian 1/3 de dicho importe. El
importe total maximo destinado a este sistema de retribucion es de 3.650.000 Euros.

Facultar expresa y tan ampliamente como en derecho sea menester al Consejo de
Administracion de la Compafiia, con facultad de sustitucion en cualquiera de sus miembros no
ejecutivos para la aplicacion, desarrollo, ejecucion e implementacion del presente acuerdo y, en
consecuencia, para:

(i) adoptar los acuerdos y suscribir los documentos, pablicos o privados, que para ello sean
necesarios 0 convenientes, con facultad expresa de subsanacion, rectificacion,
modificacion o complemento del presente acuerdo;

(ii) fijar las condiciones concretas de la concesion del derecho a percibir la retribucion
variable, en todo lo no previsto en el presente acuerdo;
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(iii) redactar, suscribir 'y presentar cuantas comunicaciones Yy documentacion
complementaria sea necesaria o conveniente ante cualquier organismo publico o privado
a efectos de la ejecucion del presente sistema de retribucion, incluyendo en su caso la
tramitacion de los correspondientes expedientes ante la Comision Nacional del Mercado
de Valores;

(iv) realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier organismo, registro o
entidad, publica o privada, para obtener cualquier autorizacion o verificacion necesaria
para la concesion del derecho a percibir la retribucion variable

(v) redactar y publicar, en su caso, cuantas comunicaciones 0 anuncios resulten necesarios
0 convenientes; y,

(vi) redactar, suscribir y, en su caso, certificar cualquier tipo de documentacion relativa al
presente sistema de retribucion variable.

El Consejo de Administracion o, en su caso, los Consejeros facultados al efecto, deberan hacer

uso de la presente autorizacion antes del 31 de diciembre de 2004, quedando el presente acuerdo,
en caso contrario, sin efectos.

PUNTO DECIMO

Autorizacién al Consejo de Administracién para acordar la ampliacion de capital con
arreglo al articulo 153 1 b) de la Ley de Sociedades Andnimas, y delegacién al mismo
para la exclusion del derecho de suscripcién preferente conforme a lo dispuesto en el
articulo 159.2 de dicha Ley, dejando sin efecto la autorizacién conferida por acuerdo
de la Junta General celebrada el pasado 6 de mayo de 2003.

[El preceptivo informe del Consejo de Administracion relativo a la autorizacion al
Consejo para la ampliacion de capital con arreglo al articulo 153.1. b) de la Ley de
Sociedades Andnimas se encuentra a disposicion de todos los accionistas en la
pagina web de la compafia: www. solmelia.com]

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

En virtud de la facultad conferida por el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, se
autoriza al Consejo de Administracion de la Compafiia para acordar la ampliacion de capital de
la Sociedad, sin previa consulta a la Junta General de Accionistas, hasta un importe maximo de
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE EUROS (18.477.677,- Euros), pudiendo ejercitar dicha facultad, dentro
del importe indicado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso su oportunidad o
conveniencia, asi como la cuantia y condiciones que estime oportunos.

La ampliacion de capital que, en su caso, se acuerde, debera realizarse dentro de un plazo
maximo de cinco afios a contar desde el dia de hoy.

Dicha ampliacion o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, bien mediante
aumento del valor nominal de las acciones existentes, con los requisitos previstos en la Ley, bien
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mediante la emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con o sin prima de emision,
con o sin voto, 0 accio nes rescatables, o varias modalidades a la vez, consistiendo el contravalor
de las acciones nuevas o del aumento del valor nominal de las existentes, en aportaciones
dinerarias, incluida la transformacion de reservas de libre disposicion, pudiendo incluso utilizar
simultaneamente ambas modalidades, siempre que sea admitido por la legislacion vigente.

Los Administradores estardn facultados, en virtud de esta delegacion, para establecer que, en
caso de suscripcion incompleta, el capital quede aumentado solo en la cuantia de las
suscripciones efectuadas, y para dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales
relativo al capital, una vez acordado y ejecutado el aumento.

La presente autorizacion implica dejar sin efecto la autorizacion para la ampliacion de capital

conferida al Consejo de Administracion en la Junta General de Accionistas, de fecha 6 de mayo
de 2003, en cuanto al plazo de la autorizacion todavia pendiente de cumplir.

PUNTO DECIMOPRIMERO

Autorizacion al Consejo de Administraciéon para emitir valores de renta fija,
convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad, dentro del plazo de cinco
afos a contar desde el acuerdo de la Junta, determinacion de las bases y modalidades
de la conversion y/o canje, con atribucion de las facultades de excluir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas y obligacionistas, de garantizar las
emisiones de sociedades filiales y de ampliacion de capital en la cuantia necesaria,
dejando sin efecto la autorizacion conferida por acuerdo de la Junta General
celebrada el pasado 6 de mayo de 2003.

[El preceptivo informe del Consejo de Administracion relativo a la emision de
valores de renta fija, convertibles y/o canjeables por acciones se encuentra a
disposiciéon de todos los accionistas en la pagina web de la compafiia: www.
solmelia.com]

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad, al amparo de lo dispuesto en el articulo
319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emision de
obligaciones, y aplicando por analogia lo previsto en los articulos 153.1 b) y 159.2 de la Ley de
Sociedades Anonimas, la facultad de emitir valores de renta fija, convertibles y/o canjeables, de
conformidad con las siguientes condiciones:

M La emision de los valores podra efectuarse, en una o en varias veces, dentro del plazo
méaximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcion del presente Acuerdo.

(i) La autorizacion queda limitada a la cantidad maxima de MIL QUINIENTOS

MILLONES DE EUROS (1.500.000.000€) nominales. Dicho limite absoluto de
MIL QUINIENTOS MILLONES DE EUROS (1.500.000.000€) quedara reducido

19



(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

en la misma cantidad en que se hayan emitido obligaciones, bonos u otros valores
similares al amparo de esta autorizacion o al amparo de otras autorizaciones para la
emision de obligaciones convertibles y/o canjeables, con o sin derecho de suscripcion
preferente.

Los valores emitidos podran ser obligaciones, bonos, warrants o demas valores de
renta fija, canjeables por acciones de la Compariia o de cualquiera de las sociedades
de su Grupo y/o convertibles en acciones de la Compafiia.

La delegacion para emitir valores se extenderd a la fijacion de los distintos aspectos
y condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de emision, precio de reembolso,
moneda o divisa de la emisidn, tipo de interés, amortizacién, mecanismos
antidilucion, clausulas de subordinacion, garantias de la emision, lugar de emision,
admision a cotizacion, etc.).

El Consejo de Administracion podra determinar cualquier procedimiento, tipo,
clausula, término o condicion permitida en derecho, en relacion con la emision,
amortizacion, sefialamiento de rentabilidad o condiciones de la misma, asi como
resolver cuantas cuestiones se relacionan con la emision autorizada, sin limitacion
alguna de atribuciones.

Asimismo, el Consejo podra designar al Comisario del Sindicato y aprobar las reglas
fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el
Sindicato de Obligacionistas, pudiendo, de acuerdo con éste, cambiar o modificar las
condiciones o circunstancias inicialmente establecidas.

A efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje,
se acuerda establecer los siguientes criterios:

a) Si la relacion de conversion y/o canje fuera fija, los valores emitidos se
valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine
en el acuerdo del Consejo de Administracion, o al cambio determinable en la
fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en funcion del
valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la Compafiia en la fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo. En todo caso, el
precio de las acciones no podra ser inferior al mayor entre (i) la media aritmética
de los precios de cierre de las acciones de la Compafiia en el Mercado Continuo
durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracioén, no mayor de
tres meses ni menor a cinco dias, anterior a la fecha de celebracion del Consejo
de Administracion que, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la
emision de las obligaciones o bonos; y (ii) el precio de cierre de las acciones en el
Mercado Continuo del dia anterior al de la celebracion del Consejo de
Administracion que, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la emision
de las obligaciones o bonos.
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b)

d)

Si la relacion de conversion y/o canje fuera variable, el precio de las
acciones a efectos de la conversion y/o canje sera la media aritmética de los
precios de cierre ¢ las acciones de la Compafiia en el Mercado Continuo
durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no superior
a tres meses ni inferior a cinco dias antes de la fecha de conversion y/o canje,
con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accion. La
prima o descuento podréa ser distinta para cada fecha de conversion y/o canje de
cada emision (o, en su caso, cada tramo de una emision), si bien en el caso de
fijarse un descuento sobre el precio por accion, éste no podré ser superior a un
30%.

En ningun caso el valor nominal de la accion, ajustado en funcion de la
relacion de conversion y/o canje, podré ser inferior al tipo de emision de los
valores emitidos.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que, en
su caso, correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se
redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y cada
tenedor recibird en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

Al tiempo de aprobar una emision al amparo de la autorizacion
contenida en el presente Acuerdo, el Consejo de Administracion emitird un
Informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a
la indicada emision. Este Informe sera acompafiado del correspondiente Informe
de Auditor de Cuentas mencionado en el articulo 292 de la Ley de Sociedades
Anodnimas.

(viii) En todo caso, la delegacion para la emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables comprendera:

a)

b)

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion. Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida
en que el Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones 0 bonos convertibles y los restantes aumentos de capital que
hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas por la Junta, no
exceda el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo
153.1 b) de la Ley de Sociedades Anénimas.

La facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de accionistas o
titulares de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, cuando ello sea
necesario para la captacion de los recursos financieros en los mercados
internacionales o de otra manera lo exija el interés social. En cualquier caso, si
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el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacion
con una emision concreta de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables
que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion,
emitira al tiempo de aprobar la emision un Informe detallando las concretas
razones de interés social que justifiguen dicha medida, que serd objeto del
correlativo Informe de Auditor de Cuentas a que se refiere el articulo 159.2 de
la Ley de Sociedades Andnimas.

c) La facultad de desarrollar las bases y modalidades de la conversion y/o canje
establecidas en el apartado (vii) anterior y, en particular, la de determinar el
momento de h conversion y/o del canje, que podra limitarse a un periodo
predeterminado, la titularidad del derecho de conversion y/o canje, que podra
atribuirse a la Compafiia o a los obligacionistas, la forma de satisfacer al
obligacionista (mediante conversion, canje o incluso una combinacion de ambas
técnicas, que puede quedar a su opcion para el momento de la ejecucion) y, en
general, cuantos extremos y condiciones resulten necesarios o convenientes
para la emision.

(ix)  El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado, por idéntico plazo de 5
afios, para garantizar, en nombre de la Compafiia, las emisiones de valores de renta
fija de sus sociedades filiales.

(X) El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Companiia, informara a los accionistas del uso que, en su caso, haya hecho hasta ese
momento de la delegacion de facultades a la que se refiere el presente Acuerdo.

(xi)  La Compafiia solicitara la admision a negociacion en mercados secundarios oficiales
0 no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos,
warrants u otros valores que se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al
Consejo para la realizacion de los trdmites y actuaciones necesarios para la admision
a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores
nacionales o extranjeros. A efectos de lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento
de Bolsas de Comercio, se hace constar expresamente que, en caso de que se
solicitase posteriormente la exclusion de la wtizacion de los valores emitidos en
virtud de esta delegacion, ésta se adoptara con las mismas formalidades a que se
refiere dicho articulo y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u
obligacionistas que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en el citado Reglamento de Bolsas de Comercio, en
la Ley del Mercado de Valores y en las disposiciones que la desarrollen.

Se autoriza al Consejo de Administracion para que pueda sustituir en cualquiera de sus
Consejeros Delegados las facultades delegadas a que se refiere el presente Acuerdo.



La presente autorizacion implica dejar sin efecto la autorizacion para emitir obligaciones
convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad conferida al Consejo de Administracion
en la Junta General de Accionistas, de fecha 6 de mayo de 2003, en cuanto al plazo de la
autorizacion todavia pendiente de cumplir.”

PUNTO DECIMOSEGUNDO

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones de SOL MELIA S.A., directamente o a través de sociedades dominadas,
dentro del plazo de 18 meses, a contar desde el acuerdo de la Junta y ratificacion de
las adquisiciones realizadas desde la ultima Junta General, dejando sin efecto, en la
parte no utilizada todavia, la autorizacion conferida por acuerdo de la Junta General
celebrada el pasado 6 de mayo de 2003.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

Autorizar al Consejo de Administracion, quien a su vez podra efectuar las delegaciones y
apoderamientos que estime oportunos a favor de los Consejeros que estime conveniente, para
adquirir 'y enajenar acciones propias de la Sociedad mediante compraventa, permuta,
adjudicacion en pago, o cualquiera otra de las modalidades permitidas por la Ley, hasta el limite
por ésta permitido, por un precio que no podra ser inferior a un Euro, ni superior a treinta
Euros, y por un plazo de dieciocho meses a contar desde la fecha de adopcion del presente
Acuerdo. Todo ello con los limites y requisitos exigidos por la Ley de Sociedades Andénimas y en
el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en materias relativas al Mercado de Valores.

A los efectos oportunos se hace constar que todas las acciones de la Compafiia estan
integramente desembolsadas, y que las acciones cuya compra se autoriza, sumadas a las que ya
poseen la Sociedad y sus filiales, no sobrepasan el limite autorizado por la Ley de Sociedades
Andnimas.

La presente autorizacion implica dejar sin efecto la autorizacion conferida al Consejo de

Administracion y a las sociedades filiales para adquirir acciones propias acordada por la Junta
General de Accionistas de 6 de mayo de 2003.

PUNTO DECIMOTERCERO

Delegacion de facultades para formalizar y ejecutar los acuerdos adoptados por la
Junta General.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

23



Facultar expresa y tan ampliamente como en Derecho sea menester a todos los miembros del
Consejo de Administracion de la Compariia, para que cualquiera de ellos, indistintamente, en
nombre y representacion de esta Sociedad, y con relacion a los Acuerdos precedentes pueda:

a) Comparecer ante Notario y a su presencia declarar la firmeza de los precedentes Acuerdos y su
elevacion a publico, otorgando la correspondiente escritura, previas las manifestaciones
pertinentes que se deriven directa o indirectamente de los Acuerdos precedentes.

b) Realizar cuantas actuaciones o gestiones fueran convenientes o necesarias para lograr su mas
completa ejecucion e inscripcion, cuando proceda, en los Registros Publicos correspondientes y,
en especial, en el Mercantil de Mallorca, extendiéndose esta delegacion a la facultad de
subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar, en su caso, los Acuerdos adoptados en
cuantas escrituras o documentos se otorgasen en su ejecucion y, de modo particular, cuantos
defectos, omisiones o errores, de forma o fondo, impidieran el acceso de los Acuerdos adoptados y
de sus consecuencias en el Registro Mercantil de la provincia, incorporando y realizando,
incluso, por propia autoridad, las modificaciones o subsanaciones que al efecto sean necesarias o
puestas de manifiesto en la calificacion, oral o escrita, del Sr. Registrador Mercantil o requeridas
por las autoridades competentes, sin necesidad de nueva consulta a la Junta General.

¢) Formalizar cualquier documento publico o privado y llevar a cabo cualquier tramite o actuacion
que resulten convenientes 0 necesarios para la ejecucion de los acuerdos adoptados por la presente

Junta General.

d) Realizar en nombre de la Sociedad cuantas gestiones, actuaciones y actos juridicos fuesen
necesarios o convenientes con el fin de ejecutar los anteriores Acuerdos y llevarlos a buen fin.
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