Modelo VI

GOMISION | MODELO DE NOTIFICACI("]N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEE. ﬁ%ﬁiﬁm CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

CNMV

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
BIOSEARCH, S.A.

DIRECCION NUMERO

MUNICIPIO | PROVINCIA | CODIGO POSTAL PAIS

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO | FAX | CORREO ELECTRONICO

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
BIOSEARCH, S.A. 57.699.522

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ROSET MONROS, JOSE MARIA

DIRECCION NUMERO
I _
MUNICIPIO | PROVINCIA CODIGO POSTAL PAfs
| | 1
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO
L IL | ]

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DIRECTOR GENERAL |

TIPO DE COMUNICACION

(® Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado (" Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(@ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja
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Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

DELAROATS CUYAS ACCIONES ESTE[\I ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
' DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

CNMV

(En todo caso, se facilitara informacidn adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de
dicho sistema)

PLAN DE INCENTIVOS A LARGO PLAZO

El Plan de Incentivos aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de Biosearch el 26 de junio de 2018 tiene por
objeto fidelizar, motivar y vincular al personal clave a la creacién de valor de la Sociedad y de sus acciones.

El pago se hara efectivo cuando se formulen las cuentas anuales de la sociedad correspondientes al ejercicio 2020, es decir,
durante el primer trimestre de 2021.

Se ha establecido que el importe del incentivo sea como maximo equivalente al 75% de una anualidad de retribucion fija del
2018. La cuantificacion final del Incentivo dependera del grado de consecucién de los objetivos de ventas y EBITDA fijados en
el Plan Estratégico 2018-2020, con el siguiente criterio:

1) La consecucion del objetivo de ventas representa el 40% del incentivo, con un valor suelo del 90% del Plan que se
corresponde al devengo del 50% del incentivo y un valor techo del 100% del plan, correspondiente al 100% del incentivo.
2) La consecucion del objetivo de EBITDA representa el 60% del incentivo, con un valor suelo del 90% del Plan que se
corresponde al devengo del 50% del incentivo y un valor techo del 100% del plan, correspondiente al 100% del incentivo
La compra de las acciones estimadas necesarias para el pago ya se ha realizado por Biosearch y estan reflejadas en su
autocartera.

Un 75% del incentivo se entregara en acciones de la Sociedad y el otro 25% sera en metalico.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

JOSE MARIA ROSET MONROS

En MADRID a




Modelo VI

COMSION MODELO DE NOTIFICACI(;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
— DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

( Warrant

- : @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acgggzzs:[ i ! da acceso o esta vinculado a , J
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
(" Oftros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

Acciones nominales (0,24€) ordinarias

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

(@ Determinado Importe: L 0
(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcion sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado

(® Por determinar 3. Descripcidn:

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(" Cierto (@ Condicionado

4. Descripcion plazo

La entrega o no de las acciones dependera de la consecucion de objetivos explicados en el apartado sobre el sistema
retributivo.

5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

No aplica




Modelo VI

NACIONAL

DEL MERCADO
DE VALORES

MODELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nimero estd por determinar

N° Estimado N° Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
. Voto con los Voto con los
. Numero de % datos % datos %
] derechos | derechos | Marcar lo que : disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
A Entregar Accidn 372.726 0,646 0 0,000

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

José Maria Roset Monrds

En MADRID a
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Anexo al modelo VI comunicado el 30 de abril de 2019

Nombre y apellidos

Alejandro Jara-Garcia Navas

José Maria Roset Monrés

Jaime Lancha Fernandez Cafiadas

Sara Gil de Rozas

Maonica Olivares Martin

Marcelo Durante

Loreto Huertas de la Camara

Paula Aparicio Herrera

Aurelio Antufia Rodriguez

M2 Jesus Alonso del Hoyo Cabetas

Isidoro Martinez de la Escalera Alvarez

José Cerezuela Rodriguez

Erick Henri Charles Boutry

DNI

Tipo de beneficiario / N2 minimo de N® ma.)(lmo

Colectivo al que pertenece | acciones a percibir de accu.)n.es
a percibir

Comité Direccién 0 26.311
Comité Direccién 0 48.285
Comité Direccién 0 20.636
Comité Direccidén 0 19.894
Comité Direccién 0 24.398
Comité Direccidén 0 38.968
Comité Direccién 0 20.738
Comité Direccién 0 15.361
Consejo Administracion 0 31.627
Consejo Administracion 0 31.627
Consejo Administracion 0 31.627
Consejo Administracién 0 31.627
Consejo Administracion 0 31.627






