ANEXO22 (Clrcular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD GUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR|| 1
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@ DENOMINAGION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo easo, se facilitard inlomacion adecuada

sabre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del slsterna, los ¥rminos y condicienes para que el baneficiario det sistema ratributive guse S8 comunica o
sea acreedor o participa final en el mismo v el parcentaje de su participacién en sl conjunto o total de dicha sistama.)

Con fechas 12 y 30 de marzo y 11 de mayo de 2001 se hicieron piblicos los acuerdos de la Junta General de Accionistas
y del Consejo de Administracién de la Saciedad relativos a la aprobacion de un sistema ratributive referenciado al valor
de las acciones de Grupo Ferrovial aplicable a Consejeros Ejecutivos y Directivos dependientes del Consejc de
Administracion o sus érganos delegados y a la asignadién individualizada de derechos retributivos.

El sistema consiste en el derecho a percibir un impone equivalente a la diferencia entre la cotizacion de la
accidn de la Sociedad en la fecha de ejercicio y |a cotizacién en la facha de formalizacion {7 de mayo de 2001).

El dereche a la percepcion de esta retribucién puede sjercerse en cualquier momento, siempre que hayan
transcurride no menos de tres v no mas de seis afos desde la fecha de formalizacién.

Por la presente comunicacién, se informa de la liquidacian de este sistema por parte de beneficiarios del mismo gue,
a la fecha, ya no mantienen su condicién de Directivos de Grupo Ferrovial
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