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LA RIOJA

26200

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

20-12-2001

36.918.143,86

6.142.786

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2.

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de

su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién

NUumero de acciones

Nimero de acciones

% Total sobre el

INMOBILIARIAS, S.L.

social del accionista directas indirectas (*) capital social
INVESORA MER, S.L. 4.778.323 0 77,788
MER COGEVISA, S.A. 57.543 0 0,937
ALONSO PROMOCIONES 333.228 0 5,425

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de la participacién

NUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

Total:

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del
accionista

Fecha
operacion

Descripcion de la operacion

A.3. Complete

los siguientes cuadros sobre

los miembros del

consejo de

administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha dltimo Nimero de Nimero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
JUAN ANTONIO 27-10-1998 03-06-2003 664 664 0,022
LAZARO LAZARO
JOSE ANTONIO 27-10-1998 03-06-2003 425 2.500 0,048
ESCOLAR LEZA
MARCOS 03-06-2002 03-06-2003 0 5.169.094 84,149
EGUIZABAL
RAMIREZ
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CARLOS 30-06-1994 03-06-2003 223 320 0,009
EGUIZABAL

ALONSO

ROSA EGUIZABAL 30-06-1994 03-06-2003 0 194 0,003
ALONSO

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la

participacién

NUmero de acciones directas

M2 PILAR MURILLO 664
M2 JOSE PALACIOS BERMEJO 2.500
INVESORA MER, S.L. 4.778.323
MER COGEVISA, S.A. 57.543
ALONSO PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.L. 333.228
OLGA PEREZ EGUIZABAL 160
BORJA EGUIZABAL PEREZ 160
MARTA GONZALEZ EGUIZABAL 97
NOEMI GONZALEZ EGUIZABAL 97

Total: 5.172.772

| % Total del capital social en poder del consejo de administracion |

84,231

Complete

los siguientes cuadros sobre

los miembros del

consejo de

administracién de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:

Nombre o denominacion
social del consejero

Numero de
derechos de opcion
directos

NUmero de
derechos de opcion
indirectos

NUmero de % Total

acciones sobre el
equivalentes capital
social

AA4.

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en

la medida en que sean conocidas por

la sociedad,

salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

INVERSORA MER, S.L. Societaria
MER COGEVISA, S.A. Societaria
ALONSO PROMOCIONES INMOBILIARIAS, Societaria ESTAS TRES SOCIEDADES ESTAN

S.L.

CONTROLADAS POR D. MARCOS
EGUIZABAL RAMIREZ AL SER
INVERSORA MER, S.L.
ACCIONISTA DE LAS OTRAS DOS
CON PARTICIPACIONES
MAYORITARIAS.

A.5.

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

INVESORA MER, S.L.

Contractual

INVERSORA MER, S.L. ES TITULAR
DE UNA DEUDA SUBORDINADA DE
13.183.242 EUROS FRENTE A
FEDERICO PATERNINA, S.A. QUE
VENCE EN 2007 Y ESTA
SUBORDINADA AL CREDITO
SINDICADO DEL QUE ES TITULAR
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[ [ LA COMPARIA, |

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital social Breve descripcion del pacto
afectado

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accion concertada % del capital social Breve descripcion de la accion
afectado concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

INVESORA MER, S.L.

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la NUmero de acciones directas
participaciéon

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.
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Existe una autorizacion de la UGltima Junta General celebrada el 18 de Junio de
2004 por el plazo de un afio.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o
transmisién de participaciones en el capital social:

No hay restricciones legales ni estatutarias al ejercicio de los derechos de voto ni a
la adquisicién 6 transmision de participaciones en el Capital Social.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administraciéon

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:

NUumero maximo de consejeros

NUmero minimo de consejeros

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento

denominacién social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion

del consejero
MARCOS EGUIZABAL PRESIDENTE 03-06-2002 03-06-2002 JUNTA
RAMIREZ GENERAL
JUAN ANTONIO VICEPRESIDE 27-10-1998 03-06-2002 JUNTA
LAZARO LAZARO NTE GENERAL
ROSA EGUIZABAL SECRETARIO 30-06-1994 03-06-2002 JUNTA
ALONSO CONSEJERO GENERAL
JOSE ANTONIO CONSEJERO 27-10-1998 03-06-2002 JUNTA
ESCOLAR LEZA GENERAL
CARLOS EGUIZABAL CONSEJERO 30-06-1994 03-06-2002 JUNTA
ALONSO GENERAL
ANDRES S. CONSEJERO 03-06-2002 03-06-2002 JUNTA
HABSBURGO- GENERAL
LORENA SALM-SALM

[ Ndmero Total de Consejeros |

6]

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacidn social del consejero

Fecha de baja

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del

Comision que ha propuesto su

Cargo en el organigrama de la

consejero nombramiento sociedad
MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ PRESIDENTE
CARLOS EGUIZABAL ALONSO CONSEJERO
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del

Comisién que ha propuesto su

Nombre o denominacién social del

consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que hapropuesto su
nombramiento
ROSA EGUIZABAL ALONSO INVERSORA MER, S.L.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion social del | Comisiéon que ha propuesto su Perfil
consejero nombramiento
JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO CONSEJERO DELEGADO DE
UNIPAPEL, S.A.
JOSE ANTONIO ESCOLAR LEZA INDUSTRIAL
ANDRES S. HABSBURGO-LORENA EXPERTO EN RELACIONES
SALM-SALM PUBLICAS

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero

Comision que ha propuesto su

nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
0 independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicién anterior Condicién actual
consejero cambio
B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucién prevista en el reglamento
del consejo:
Si

B.1.5.

el o los consejero/s delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacion social del consejero

Breve descripcion

B.1.6.

Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del [ Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo
MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ INVESORA MER, S.L. PRESIDENTE
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B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo
consejero
JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO UNIPAPEL, S.A. CONSEJERO DELEGADO

B.1.8. Complete los siguientes cuadros

respecto a la remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 139
Retribucién variable 0
Dietas 24
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 163

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creéditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracién y/o a la alta direccién de sociedades de

grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién fija 244
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 244

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 147 147
Externos Dominicales 4 97
Externos Independientes 12 0
Otros Externos 0 0
Total: 163 244

Pagina 7



d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 407
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 0,000
(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
[Remuneracidn total alta direccién (en miles de euros)] 0]
B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o

blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

[ Ntmero de beneficiarios | 1]

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

¢Seinforma ala Junta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros

del consejo de administracion ylas clausulas estatutarias relevantes
al respecto.
La remuneracién de los miembros del Consejo, en cuanto tales, es
irrelevante. S6lo se abonan unas pequefias dietas por asistencia. La
remuneracion de los miembros del Consejo se establece en el Art. 13 &
los Estatutos Sociales.

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administraciéon o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ INVESORA MER, S.L. ADMINISTRADOR

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
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administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

ejercicio en el reglamento del consejo.

El Reglamento del Consejo de Administraccion, se adapté a las
modificaciones introducidas por la ley 26/2003, aprobandose su nueva
redaccion en el Consejo de Administraccion celebrado con fecha 4 de
Mayo de 2004. Se informo de dicho Reglamento a los accionistas en la
Junta General celebrada el 18 de Junio de 2004. El Reglamento del
Consejo de Administraccion figura en la péagina web de la sociedad:
WwWw.paternina.com

B.1.14. Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién
y remocién de los consejeros. Detalle los drganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Se desarrollan en el Reglamento del Consejo. Informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Se indican en el Art. 24 del Reglamento del Consejo.

B.1.16. Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

si[] o
Medidas para limitar riesgos
B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo

de decision?:

s [ o [X]

Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracién, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos
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Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

Para todos los acuerdos se | No se exigen en ninguin caso
exige el quorum legal. mayorias reforzadas distintas
de las legales.

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a

los consejeros, para ser nombrado presidente.
s [] N
Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si no ]
Materias en las que existe voto de calidad
todas

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

s [  no
Edad limite presidente
Edad limite consejero delegado
Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s [  no
[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegaciéon de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.
No hay ningun procedimiento formarl para delegacion de voto.

B.1.23. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 6
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 1

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las
distintas comisiones del consejo:
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Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUumero de reuniones de la comisiéon

O] O NN O

B.1.24.

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s X w [

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

ROGELIO JIMENEZ PALACIOS DIRECTOR FINANCIERO

TOMAS FERNANDEZ ESPINOSA JEFE DE ADMINISTRACCION

B.1.25.

B.1.26.

B.1.27.

B.1.28.

B.1.29.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

El Comité de Auditoria y Control del Consejo de Administraccion y el propio
Consejo celebran una reunion de la que comparece el Director Financiero
para explicar detalladamente el cierre de cuentas. También estan previstas
reuniones con los Auditores.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

No se publica ninguna nota de prensa antes de transmitirse la informacion
trimestral a la CNMV y a la Sociedad Rectora de la Bolsa.

¢El secretario del consejo tiene la condicidon de consejero?:

s X] o [

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversibn y de las agencias de
calificacion.

El comité de Auditoria y Control del Consejo de Administraccién da el visto

bueno a la contratacion de auditores. Respecto del resto de operadores
mencionados no hay medidas especiales.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
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importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

si No [
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 3 0 3
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 8,400 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de

formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 11 0
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/N°de afios 64,710 0,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique

las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, anadlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacién de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto
CARLOS EGUIZABAL ALONSO BODEGAS FRANCO 20,000
ESPANOLAS, S.A.
MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ INVESORA MER, S.L. 99,990 | ADMINISTRADOR

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s [X]

NO [ ]

Detalle el procedimiento

Establecido en el Reglamento del Consejo.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacién necesaria para preparar

las
suficiente:

reuniones de

s [X]

los organos de administraciéon con

NO [ ]

tiempo
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Detalle el procedimiento

Establecido en el Reglamento del Consejo.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X no [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los érganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones

CONSEJO DE ADMINISTRACCION 6 TODAS LAS FUNCIONES DE
ADMINISTRACCION SOCIAL
EXCEPTO LAS RESERVADAS
LEGAL Y ESTATUTARIAMENTE A
LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo
MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ PRESIDENTE
ROSA EGUIZABAL ALONSO SECRETARIO MIEMBRO
JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO VOCAL

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO PRESIDENTE
ANDRES S. HABSBURGO-LORENA SALM-SALM SECRETARIO MIEMBRO
MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ PRESIDENTE
ROSA EGUIZABAL ALONSO SECRETARIO MIEMBRO
ANDRES S. HABSBURGO-LORENA SALM-SALM VOCAL

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3. Realice una descripcién de las reglas de organizacién vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades gque tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Seguln el Reglamento del Consejo de Administraccion.
Comisién Ejecutiva Articulo 15
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Comité de Auditoria y Control del Consejo de Administraccién Articulo 16.
Comision de nombramientos y Retribuciones Articulo 17.

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:
Denominacion comision Breve descripcién
COMISION EJECUTIVA ART. 15 SEGUN REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACCION
COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL DEL CONSEJO DE SEGUN REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACCION ART. 16 ADMINISTRACCION
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES SEGUN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ART 17 ADMINISTRACCION
B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin nforme
anual sobre las actividades de cada comision.
El Reglamento del Consejo de Administraccion esta disponible en la
pagina: web: www.paternina.com
B.2.6. En el caso de que exista comision ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestién de la sociedad.
Esta formada por tres Consejeros ( Consejero dominical - Consejero
externo - y Consejero independiente )
Se relne a la vez que el Consejo de Administraccion.
B.2.7. Indique si la composiciéon de la comisién ejecutiva refleja la

participacién en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de
su condicion:

s X]  no []

En caso negativo, explique la composicion de su comisién ejecutiva

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s [ o [X]

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:
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Nombre o
denominacién
social del accionista
significativo

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
relacion

Tipo de la operacién

Importe (miles de
euros)

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacién
social de los

administradores o
directivos

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
operacién

Tipo de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras

sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion | Importe (miles de

euros)

Identifique, en su caso, la situacién de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

Carlos Eguizabal Alonso tiene un 20% de BODEGAS FRANCO ESPANOLAS, S.A.
BODEGAS FRANCO ESPANOLAS, S.A. tiene una actividad analoga a la de
FEDERICO PATERNINA, S.A.. INVERSORA MER S.L. es propietaria del 80% de
BODEGAS FRANCO ESPANOLAS, S.A.
D. Marcos Eguizabal Ramirez es Administrador Unico, de sociedades cuyo
accionista/socio mayoritario es INVERSORA MER, S.L. , que actualmente no
tienen actividad. D. MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ tiene un 99,99% de
INVERSORA MER, S.L.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los

posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

No hay procedimientos especificos, salvo los establecidos en el Reglamento del
Consejo.

IE' SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,

detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La Sociedad cubre adecuadamente los diversos tipos de Riesgos.

En cuanto a riesgos generales mantiene el adecuado aseguramiento mediante
poélizas multi-riesgo asesoradas por un broker internacional de reconocido prestigio,
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

incluyendo pérdida de beneficios.
Se halla debidamente asegurada la responsabilidad civil de instalaciones y
producto asi como seguros obligatorios y voluntarios de personal.
A favor de administradores y gestores existe una péliza de responsabilidad civil.
En cuanto al riesgo financiero por clientela existe una péliza de caucion. Es politica
de la Compafiia no aceptar riesgos, a partir de cierta cifra, previamente aceptados
por la aseguradora.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

Existe un sistema automatizado de gestion de riesgos que forma parte del
programa de gestién comercial y contable que se basa en una asignacion de riesgo
a cada cuenta. Cualquier salida de norma tiene que ser autorizada de forma escrita
por la direccion financiera.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

No ha habido materializacién de riesgos comerciales relevantes. Las dotaciones
por impago son suma de pequefias partidas derivadas de ajustes comerciales y, en
conjunto, son poco relevantes en el ejercicio.

Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

El Comité de Auditoria tiene entre sus funciones la de aprobar la politica de
asuncion de riesgos y supervisar su control mediante informes de la Direccién
Financiera con caracter trimestral.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

La sociedad revisa con periodicidad mensual ( y como minimo bimensual ) la
situacion general del mercado. Anualmente, revisa el plan estratégico, para
identificar los riesgos del entorno econémico y del negocio, ajustando la orientacion
del mismo.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

E.3.

Enumere los quérum de constitucién de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades An6nimas (LSA).

Los previstos en la ley de Sociedades An6nimas

Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

Los previstos en la Ley de Sociedades AndGnimas

Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.
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E.4.

E.5.

No hay derechos de los acionistas diferentes a los establecidos en la LSA., y
legislacion complementaria.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

No hay ninguna medida especial para fomentar la participacion de accionistas en la
Junta General.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X no [

Detalle las medidas

No hay medidas especificas para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta General mas alla
del cumplimiento de todas las obligaciones legales y estaturarias.

E.6.

E.7.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

El Reglamento de Junta General se aprobd en la Junta General Ordinaria
celebrada el 18 de junio de 2004 y figura en la pagina web de la sociedad.

Www.paternina.com

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta %de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacién
28-06-2004 87,850 0,150 0,000 88

E.8. Indique brevemente

los acuerdos adoptados en las

juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

1-Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales ( Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria ), del informe de gestién, y aplicacién del
resultado. Todo ello referido al ejercicio cerrado al 31 de Diciembre de 2003.
2-Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administraccion.
3-Aprobacion de la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos
Sociales: Articulo 9 ( Informacion a los Accionistas y regulacion del ejercicio del
derecho a voto por medios electronicos), Articulo 10 ( Organos de la Sociedad) y
Articulo 12 (BIS) (Adaptacion del funcionamiento del Comité de Auditoria).
4-Aprobacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas. Informe a la
Junta del Reglamento del Consejo de Administraccion.
5-Cese, Nombramiento y/ o revocacion de los Auditores de Cuentas de la
Compafiia. 6- Autorizar al Consejo de Administraccion para la adquisicion
derivativa de acciones propias en el mercado directamente, dentro de los limites y
con los requisitos establecidos en el articulo 75 de la ley de Sociedades Andnimas
y concordantes. Revocar y dejar sin efecto la autorizacion dada al Consejo por la
Junta General de 20 de Junio de 2003, que no ha sido autorizada.
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E.O.

E.10.

E.11.

7-Ruegos y preguntas
Todos los acuerdos fueron aprobados por unanimidad de los asisntentes.

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccién estatutaria.

Podrén asistir a la Juntas Generales los Accionistas titulares de un minimo de 50
acciones, que estén al corriente de los dividendos pasivos, y que se hallen inscritos
como tales en los respectivos registros de alguna de las entidades adheridas al
Servicio de Compensacion y Liquidaciéon de Valores, con al menos cinco dias de
antelacién a la celebracion de la Junta, y justifiqguen tal condicion por medio de
tarjeta de asistencia o del documento, que conforme a ese derecho, les acredite
como tales. ( Art. 10 del Reglamento de la Junta General)

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

Se admite la delegacién de voto que se recibe hasta el momento de la celebracién
y recuento de asistentes. Se puede delegar a favor de otro accionista que tenga
derecho asistencia.
Los titulares de menor participacion podran agruparse y conferir su representacion
a uno de los accionistas, que obtendra asi el derecho a la asistencia ( Art. 10 de los
Estatutos Sociales )

Indique si la compaifiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]

Describa la politica

E.12.

Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

la direccion web es www.paternina.com Yy desde la pagina de presentacion se
accede a una pestafia denominada "informacion para accionistas e inversores" de
libre acceso.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, 0, en su caso, la no asuncidon de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.

La Sociedad cumple las recomendaciones de Gobierno Corporarivo existentes.
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podrda incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

No hay ningun otro aspecto relevante.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 14-04-2005.

Indique los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacion del presente Informe.

Este informe ha sido aprobado por unanimidad de los asistentes a dicha reunién.
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