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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS

A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.ll

Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo
al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.1.2. Detalle la composicion de la Asamblea General en funcién del grupo
al que pertenecen:
Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
consejeros
generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 20 16,807
IMPOSITORES 30 25,210
PERSONAS O ENTIDADES 49 41,176
FUNDADORAS
EMPLEADOS 8 6,723
EXCMA. DIPUTACION DE 6 5,042
CORDOBA
PATRONOS 6 5,042
Total 119 100,000
A.1.3. Detalle las funciones de la Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano que asume el supremo gobierno y
decision de la Entidad. Sus facultades se encuentran recogidas en el
articulo 16 de los Estatutos:

“Articulo 16°.

Sin perjuicio de las facultades generales de gobierno, competen de forma
especial a la Asamblea General las siguientes funciones:

1°. La eleccibn y nombramiento de los Vocales del Consejo de
Administracién y de la Comisién de Control.

2°, La separacion de Consejeros generales o de los Vocales del Consejo
de Administracion y miembros de la Comision de Control antes del
cumplimiento de su mandato, siempre que medie justa causa.

3°. La aprobacion y modificacion de los Estatutos y Reglamentos.

4°, La disolucion y liquidacion de la Entidad o su fusién con otras.
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A.l4.

5° La confirmaciéon del nombramiento del Director o de los Directores
Generales a propuesta del Consejo de Administracién, en sesion que
habra de celebrarse dentro del plazo de un mes a partir del acuerdo del
nombramiento.

6°. Definir anualmente las lineas generales del plan de actuacion de la
Entidad, para que puedan servir de base a la labor del Consejo de
Administracion.

7°. La aprobacion, en su caso, de la gestién del Consejo de Administracion,
Memoria, Balance Anual y Cuenta de Resultados, asi como la aplicacién
de éstos a los fines propios de la Entidad.

8°. La creacion, transformacioén y disolucion de obras benéfico-sociales, asi
como la aprobacion de sus presupuestos anuales y de la gestion y
liquidacién de los mismos.

9°. El nombramiento y revocacién, de acuerdo con la normativa legal
vigente, de los Auditores de Cuentas, de entre los propuestos por el
Consejo de Administracion, encargados de realizar la revision de las
cuentas anuales y el informe de gestion.

10°. Aprobar, a propuesta del Consejo de Administraciéon, el Cédigo de
Conducta y Responsabilidad Social de la Entidad.

11°. Autorizar la emisibn de cuotas participativas, obligaciones
subordinadas u otros valores negociables agrupados en emisiones.

12° Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consideracién por el
Presidente, por los drganos facultados al efecto, o que se le reserven por
estos Estatutos o por normativa legal.

Indiqgue si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcion del contenido del mismo:

s [ o [X]

Ver Addenda

A.15.

Indique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,
aceptacion y revocacion de los consejeros generales.

1.- Eleccién, nombramiento y aceptacion.-

La Asamblea General esta constituida por ciento veinte miembros con las
siguientes procedencias:

a) Los seis Patronos de Fundacion, sefiores Deén, Penitenciario,
Arcediano, Magistral, Doctoral y Lectoral de la Santa Iglesia Catedral de
Cordaba.

b) Cincuenta Consejeros generales mas en representacion de la Entidad
Fundadora Excmo. Cabildo Catedral de Coérdoba. Seran directamente
designados por éste a través de la Junta de Patronos.
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En dicha designacién se procurara tener en cuenta la presencia geografica
de la Caja y la capacitacion empresarial -en todos los sectores- de los
mismos.

Junto a la notificacion a la Caja por parte del Patronato de la Entidad
Fundadora, se acompafiara carta de aceptaciéon del designado, en la que
ademas declare que concurren en él los requisitos estatutarios para ser
Consejero general y no hallarse incurso en ningdn género de
incompatibilidad o limitacion para el ejercicio del cargo.

c) Seis Consejeros generales designados por la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba, a través de acuerdo plenario.

La aceptacién de éstos, asi como su declaracion de reunir los requisitos
exigidos y no estar incursos en ninguna incompatibilidad o limitacién se
unird a la notificacion realizada por la Excma. Diputacion Provincial a la
Caja.

d) Treinta Consejeros generales, elegidos mediante compromisarios en
representacion directa de los impositores de la Institucion.

El nGmero de compromisarios sera el resultado de multiplicar por diez el
nimero de Consejeros generales que correspondan al mencionado grupo
segln los Estatutos, en la actualidad trescientos, y seran elegidos
mediante sorteo publico ante Notario, de entre los impositores de la misma
que relnan los requisitos establecidos en el articulo 11°. de los Estatutos
de la misma y que no incurran en las incompatibilidades y limitaciones a
gue se refiere el articulo 12°. de dichas normas estatutarias.

El censo general de impositores quedara expuesto en los Servicios
Centrales de la Entidad (Secretaria General). Con la debida antelacién, la
Caja procedera a insertar el anuncio del sorteo para el nombramiento de
compromisarios en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y en uno de los
periddicos de mayor circulacién de las provincias que constituyen su
ambito de actuacion.

Obtenida la relacion nominal definitiva de compromisarios resultante de los
sorteos, la Comision Electoral procedera a la convocatoria para la eleccién
de Consejeros generales, representantes de los impositores en la
Asamblea General, que habra de celebrarse de conformidad con las
siguientes normas:

- La convocatoria se hara mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado
y en un periddico de los de mayor circulacién de las provincias en que
opera la Caja, y por notificacion domiciliaria, mediante correo certificado.

- Su celebracion tendra lugar a partir de los veinte dias a contar desde la
publicacion del dltimo anuncio.

- Seran elegibles los compromisarios incluidos en la respectiva relacion
nominal definitiva, que estara en poder de la Comision Electoral durante el
acto de la votacion.

- El sistema de votacion se realizara mediante listas cerradas y
blogueadas, aunque no necesariamente completas, pudiendo votar cada
elector a cualquiera de ellas.

Podran proponer candidatos para la eleccion de Consejeros Generales por
los Impositores un nimero de compromisarios no inferior a diez, utilizando
para ello un modelo normalizado de presentacion de candidaturas,
previamente aprobado por la Comision Electoral, que sera firmado por el
grupo proponente, haciéndose constar expresamente que los candidatos
han aceptado su inclusién en la candidatura.

- Cada candidatura deberd contener, como méximo, tantos nombres como
puestos a cubrir, incluidos los suplentes, ordenados segun el criterio de los
proponentes.
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- Una vez cerrada la votaciéon se ‘erificara el escrutinio en presencia del
Notario, leyendo un miembro de la Mesa, en voz alta, las papeletas, que
extraera de los sobres, sacandolos de uno en uno, y poniendo la papeleta
de manifiesto al resto de los miembros.

- Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira a cada
lista el nimero de puestos que le correspondan como titulares y suplentes,
de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de puestos
a cubrir entre el niUmero total de votantes, cuyo cociente se multiplicara por
el nimero de votos obtenidos por cada candidatura. Dentro de cada lista
resultardn elegidos los candidatos por el orden que figuren en la
candidatura.

- Elegidos los Consejeros generales de acuerdo con la norma anterior,
seran elegidos Consejeros generales suplentes un nimero igual al de
titulares, relacionados por los votos obtenidos por cada uno y su posicion
en las respectivas listas.

e) Veinte Consejeros generales representantes de Corporaciones
Municipales, en cuyo término tenga abierta Oficina la Caja, los cuales
seran elegidos mediante Acuerdo Plenario de aquéllas.

Para la determinacion de los municipios que nombraran Consejeros
Generales, el total de depdsitos captados en cada Municipio se dividird por
el total de depdsitos captados por la Caja, resultantes de sumar los de
cada uno de los Municipios en los que la Caja tiene abiertas Oficinas
operativas. El cociente resultante se multiplicara por el nimero total de
Consejeros que correspondan a este grupo, sin que en ningln caso el
namero total de Consejeros generales pueda exceder de los que segun los
Estatutos de la Caja corresponden a este grupo. No obstante, al objeto de
posibilitar el criterio de que el mayor ndimero de Municipios tenga
representacion, ninguna Corporacién podra tener un numero de
Consejeros generales superior a cuatro.

La Comision Electoral atribuira por orden, de mayor a menor, a las
Corporaciones comprendidas en la relacibn a que se refiere el numero
anterior, los Consejeros generales de este grupo de representacion,
teniendo en cuenta que aquellas Corporaciones Municipales que sean
fundadoras de otras Cajas de Ahorros que operen, total o parcialmente, en
el mismo ambito de actuaciébn que la Entidad, no podran nombrar
representantes en ésta.

Las notificaciones a la Caja, por parte de las Corporaciones Municipales,
de la designacion de sus representantes, se efectuardn a través de
certificacion, a la que acompafiaran carta de aceptacion de los designados,
en los términos sefialados anteriormente.

f) Ocho consejeros generales representantes del Personal elegidos
mediante sistema proporcional por los representantes legales de los
empleados. Los candidatos habran de tener como minimo una antigliedad
de dos afios en la plantilla de la Entidad.

Seran electores los representantes legales de los empleados, que en el
momento de la votacién estén en el ejercicio de sus cargos; y seran
elegibles los empleados en activo de la Entidad que rednan los siguientes
requisitos:

- Tener, como minimo, una antigiedad de dos afios en h plantilla de la
Entidad el dia en que se realice la votacion.

- No estar incurso en alguna de las incompatibilidades y limitaciones
consignadas al respecto en los Estatutos de la Entidad.

- Que su candidatura haya sido propuesta por un ndmero no inferior a
cinco de representantes legales de los empleados, utilizando para ello el
modelo normalizado de presentacion de candidaturas previamente
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aprobado por la Comisién Electoral que sera firmado por todos los
proponentes, haciendo constar expresamente que los candidatos han
aceptado su inclusién en la candidatura.

Se elegiran asimismo por el mismo sistema un ndmero igual de suplentes.

El procedimiento para la eleccion y designacién de los Consejeros
generales, segln los grupos a que pertenezcan, se encuentra detallado en
el Reglamento del Procedimiento Regulador del Sistema de Designaciones
de los Organos de Gobierno.

2.- Requisitos e Incompatibilidades

Se encuentran recogidos en los articulos 11 y 12 de los Estatutos de la
Entidad:

Articulo 11°.
1.Los Consejeros generales deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica, con residencia habitual en las zonas de actuacién de
la Entidad.

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

c) Tener la condicion de depositante en el momento de la toma de
posesion.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hubiera
contraido con la Institucién por si mismo o en representacion de otras
personas o Entidades.

e) No estar incurso en las incompatibilidades reguladas en el articulo
siguiente.

2. Ademés de los requisitos anteriores, para ser elegido compromisario o
Consejero general en representacion directa de los impositores, se
requiere ser impositor de la Caja con antigiiedad superior a dos afios en el
momento del sorteo, asi como, indistintamente, haber realizado en el
semestre anterior un minimo de veinticinco anotaciones en cuenta o un
saldo medio en cuentas no inferior a 1.000 euros al tiempo de formular la
aceptacion del cargo de compromisario, segun el extracto de operaciones
correspondiente al semestre anterior a la aceptacion del citado cargo.
Dicho minimo sera objeto de revisién cada seis afios, por el Consejo de
Administracion, en funcién del indice de precios al consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica. Los nuevos valores no afectaran a
los Consejeros generales cuyo mandato esté vigente en el momento de la
actualizacion de aquéllos. La cifra de 1.000 euros se entiende referida a los
efectos de revision a 31 de Diciembre de 2002.

La designacién de compromisarios se efectuard mediante sorteo publico
ante Notario entre los impositores de la Entidad que rednan los requisitos
establecidos en estos Estatutos y en las normas del Reglamento de
Procedimiento regulador de la designacion de miembros de Organos de
Gobierno, conforme a las cuales se llevara a cabo también la eleccion de
Consejeros generales de dicho grupo.

Avrticulo 12°.
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No podran ostentar el cargo de compromisario, ni miembro de los Organos
de Gobierno, las personas en las que concurra cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Haber sido declaradas en quiebra o en concurso, en tanto no se obtenga
la rehabilitacién, o en suspensién de pagos, en tanto no se produzca el
integro cumplimiento del convenio con sus acreedores.

b) Haber sido condenado por sentencia a pena de la que resulte
inhabilitacion para el ejercicio de cargo publico.

¢) Haber sido sancionado administrativamente por la comisién de infraccion
grave 0 muy grave, siempre que la resolucién que la impuso hubiera sido
confirmada por sentencia recaida en proceso contencioso administrativo o
no se hubiera interpuesto recurso jurisdiccional contra la decision
administrativa.

A estos efectos, se consideran infracciones graves y muy graves aquellas
gue el ordenamiento juridico les confiera expresamente tal caracter.

d) Los Presidentes, Consejeros, Administradores, Directores, Gerentes,
Asesores o asimilados de otra entidad financiera de cualquier clase o de
Corporaciones o Entidades que propugnen, sostengan o0 garanticen
instituciones o establecimientos de crédito o financieros; las personas, al
servicio de la Administracion del Estado o de las Comunidades Auténomas
con funciones a su cargo que se relacionen directamente con las
actividades propias de las Cajas de Ahorros.

e) Los que estén ligados a la Caja 0 a Sociedad en cuyo capital participe la
misma con mas del 20% por contratos de obras, servicios, suministros o
trabajos retribuidos por el periodo en el que ostenten tal condicion y dos
afios después como minimo, contados a partir del cese de tal relacion,
salvo la laboral para aquellos empleados que accedan a la Asamblea
General por el grupo de representantes del personal.

f) Los que, por si mismos o en representacion de otras personas o
Entidades:

1) Mantuvieran, en el momento de ser elegidos los cargos, deudas
vencidas y exigibles de cualquier clase frente a la Entidad.

2) Y los que durante el ejercicio del cargo de Consejero incurrieran en
el incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Caja con motivo de
créditos o préstamos o por impago de deudas de cualquier clase frente a la
Institucion.

g) Ser empleado de otra Entidad o Institucién de Crédito o Financiera por el
tiempo que dure la relacion laboral, y como minimo en los dos afios
siguientes a la fecha de su extincién.

h) Los que resulten incompatibles de conformidad con lo dispuesto en otras
normas legales aplicables con el alcance y extensién que expresamente se
establezcan en las mismas.

Ademas, el articulo 7.1 de los Estatutos exige que los miembros de

Organos de Gobierno deberan reunir los requisitos de honorabilidad
comercial y profesional en los mismos términos que establece el articulo
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A.1.6.

2.2 del Real Decreto 1295/95, de 14 de julio, sobre creacion de kancos,
actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de
las entidades de crédito, entendiéndose que concurren tales circunstancias
en quienes hayan venido observando una trayectoria personal de respeto a
las leyes mercantiles uotras que regulan la actividad econémica y la vida
de los negocios, asi como las buenas practicas comerciales y financieras.

3.- Revocacion.-

Se recoge en el articulo 7.5 de los Estatutos, estableciéndose que en tanto
no se haya cumplido el plazo para el que fueron designados, y fuera de los
casos de renuncia, defuncion o declaracion de fallecimiento o ausencia
legal, el nombramiento de los consejeros generales sera irrevocable, salvo,
exclusivamente, en los supuestos de incompatibilidad sobrevenida, pérdida
de cualquiera de los requisitos exigidos para la designacion y acuerdo de
separacion adoptado por la Asamblea General si se apreciara justa causa.
Se entenderd que existe justa causa cuando el Consejero General
incumple los deberes inherentes a su cargo, o perjudica con su actuacién
publica o privada el prestigio, buen nombre o actividad de la Institucién o
atente contra los principios inspiradores de la actuacion de la misma. El
Consejo de Administracién, por mayoria de dos tercios, si apreciara la
existencia de justa causa en los actos de uno de sus miembros, podra
acordar la suspension provisional del Consejero y plantear el acuerdo de
separacion a la primera Asamblea General que se celebre

Indique las normas relativas a la constitucién y quérum de asistencia
de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias:

- La Asamblea General Ordinaria precisara para su valida constitucion, la
asistencia de la mayoria de sus miembros en primera convocatoria. En
segunda convocatoria serda valida cualquiera que sea el numero de
asistentes. No se admitira estar representado por otro Consejero o por
tercera persona, sea fisica o juridica.

Seré presidida y dirigida por el Presidente de la Institucion o, en su caso,
por los Vicepresidentes por su orden y, en su defecto, por el Vocal de
mayor edad del Consejo de Administracién que se halle presente. Actuara
de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracién.

La Asamblea General Ordinaria celebrara reuniéon dos veces al afio, dentro
de cada semestre natural, respectivamente

- La Asamblea General Extraordinaria se celebrara en igual forma que las

ordinarias, pero solo podran tratarse en ellas los asuntos para los cuales
hayan sido expresamente convocadas.
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A.l.7.

A.1.8.

El Consejo de Administracion convocara reunién extraordinaria de la
Asamblea General siempre que lo estime conveniente para los intereses
de la Entidad.

Expliqgue el régimen de adopcién de acuerdos en la Asamblea
General.

La Asamblea General actuara con caracter colegiado, por lo que todas sus
actuaciones habradn de revestir necesariamente la forma de acuerdos
adoptados del modo previsto en los Estatutos de la entidad, y sus
miembros desempefiardn sus funciones, en todo caso, en beneficio
exclusivo de los intereses de la Entidad y del cumplimiento de su funcion
social, con plena independencia de cualesquiera otros que pudieran
afectarles, y sin estar ligados por mandato imperativo alguno.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
votos de los concurrentes, excepto en los supuestos de aprobacién y
modificacion de Estatutos y Reglamentos; disolucién, liquidacion, fusién,
escision y cesién global del activo y el pasivo; asi como los acuerdos de
separacion de Consejeros Generales, vocales del Consejo de
Administracion y miembros de la Comisién de Control, en los que se
requerira en todo caso, la asistencia de la mayoria de los miembros, siendo
necesario, ademéas, como minimo el voto favorable de los dos tercios de
los asistentes.

Cada Consejero general tendr4 derecho a un voto, otorgdndose a quien
presida la reunion voto de calidad. Los acuerdos validamente adoptados
obligan a todos los Consejeros generales, incluidos los disidentes y
ausentes, sin perjuicio del derecho a salvar el voto o a la impugnacién en
su caso de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados se haran constar en acta, que podra ser aprobada
al término de la reunidon por la propia Asamblea o por el Presidente y dos
interventores designados por la misma, a propuesta del Presidente, en un
plazo méaximo de quince dias, siendo posteriormente transcrita en el libro
correspondiente, firmandola el Presidente y el Secretario. Dicha acta
tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
consejeros generales podran solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

- La convocatoria de la Asamblea General se hard por el Consejo de
Administracion y se publicara en los Boletines Oficiales del Estado y de la
Junta de Andalucia, asi como en los periédicos de mayor circulacién de las
provincias en que opere la Entidad. Estas publicaciones se haran, al
menos, con veinte dias de antelacién, sin perjuicio de notificacion
domiciliaria a sus miembros por correo ordinario o por cualquier medio
telemético que permita acreditar su recepciéon. La convocatoria expresara
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A.1.9.

la fecha, lugar y orden del dia, asi como la fecha y hora de la reunién en
segunda convocatoria.

El orden del dia habra de contener, en todo caso, los asuntos previstos
legalmente y los contenidos en las solicitudes de convocatoria formuladas,
sin que la Asamblea General pueda deliberar ni adoptar acuerdos acerca
de asuntos no incluidos en aquél.

Quince dias antes de la celebracién de la reunién correspondiente al
primer semestre natural quedara depositada en la Secretaria Técnica de
Organos de Gobierno de la Entidad, a disposicion de los Consejeros
generales, una Memoria en la que se resefiard detalladamente la marcha
de la Instituciébn durante el ejercicio vencido, uniéndose a la referida
Memoria el Balance Anual, Cuenta de Resultados y propuesta de
aplicacion de los mismos, asi como los demas antecedentes que procedan,
entre los que estaran, al menos, la liquidacién del Presupuesto de la Obra
Social del ejercicio anterior y el presupuesto del ejercicio actual.

Con igual antelacion quedaran depositados también en el mismo lugar, a
disposicion de los nsejeros generales, los antecedentes de los puntos
del Orden del Dia correspondientes a la reunién del segundo semestre
natural.

La Asamblea General Extraordinaria serd convocada en igual forma que
las ordinarias, siendo igualmente necesario que quede a disposicion de los
Consejeros con una antelacion de quince dias los antecedentes de los
puntos del Orden del dia.

- El Consejo de Administracién convocara reuniéon extraordinaria de la
Asamblea General a peticién de un tercio de los miembros de la propia
Asamblea. En este supuesto, la convocatoria se hara dentro del término de
quince dias a partir de la presentacion de la peticién, no pudiendo mediar
mas de veinte dias entre la fecha de la convocatoria y la sefialada para la
celebracion de la reunion de la Asamblea, que no podra tener lugar antes
de quince dias, contados desde la fecha de aquella publicacién.

Indique los datos de asistencia en las Asambleas Generales

celebradas en el ejercicio:

Datos de asistencia

Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia Total
General fisica
19-06-2004 92,500 0,000 93
18-12-2004 93,330 0,000 93

A.1.10. Detalle la relacion de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las

Asambleas Generales.

Asamblea General Ordinaria de fecha 19-06-2004

3°. Examen y aprobacion, si procede, de la gestion del Consejo de
Administracion y de las Cuentas Anuales de 2003 de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Cdrdoba, asi como de las Cuentas Anuales
Consolidadas de su Grupo Financiero, compuestas por las Memorias,
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Balances anuales y Cuentas de Resultados con aplicacion de éstos, previa
consideracion del informe de censura de cuentas de la Comision de
Control.

Aprobar la gestién del Consejo de Administracién durante el ejercicio de
2003, asi como el informe emitido al efecto.

Aprobar las Cuentas Anuales de 2003 de la Entidad, asi como las Cuentas
Anuales Consolidadas de su Grupo Financiero, integradas por la Memoria,
Balances Anuales y Cuentas de Resultados con la aplicacion de éstos.

5° Informe comprensivo de la situacion de las obras sociales y culturales y
examen y aprobacion, si procede, de su gestibn y liquidacién del
presupuesto de dichas obras, en el ejercicio de 2003.

Aprobar la gestiébn de las obras sociales y culturales y liquidacion del
presupuesto correspondiente al ejercicio de 2003.

6°. Aprobacidn, si procede, de los presupuestos de obras sociales para el
ejercicio de 2004.

Aprobar en todas sus partes, con caracter definitivo, los presupuestos de
las Obras Sociales para el ejercicio de 2004. Incluyendo expresamente la
reversion a CajaSur la obra social nueva, anteriormente indicada, que
habia sido aprobada en la Asamblea General Ordinaria de 27 de diciembre
de 2003, hasta la finalizacion completa de las obras, en la forma y
condiciones recogidas en el acuerdo del Consejo de Administracion del dia
25 de mayo de 2004.

Autorizar al consejo de administracion y/o al presidente para que en la
ejecucion del presupuesto pueda redistribuir partidas de los distintos
capitulos, con motivo de cambios en las previsiones de valoracién de los
gastos de mantenimiento de las obras sociales, dentro de los limites que
permitan el desarrollo de las diferentes actividades, asi como para ordenar
los pagos correspondientes.

7°. Propuesta de delegacion de facultades en relacion con la creacion,
modificacion, transferencia y disolucion de obras benéfico-sociales, en su
caso.

Delegar en el Consejo de Administracion y/o en la Presidencia, tan
ampliamente como sea necesario, para que decidan lo que estimen
procedente en orden a la modificacién, transferencia, sustitucion, cesion de
uso, venta y/o transformaciéon de alguna o algunas de las obras sociales
existentes, bien sean propias o en colaboracion, o creacién de otras
nuevas, con las mas amplias facultades para establecer las condiciones v,
en definitiva, para la firma de los correspondientes convenios de
colaboracion y demas documentos publicos y/o privados necesarios para
alcanzar las finalidades expresadas, para la mejor marcha de la Obra
Social y Cultural. Todo ello, hasta el importe aprobado por esta asamblea
de acuerdo con la legislacion vigente de aplicacion.

8°. Aprobacioén, si procede, de los Reglamentos internos del Comité de

Auditoria, Comision de Retribuciones y Comisibn de Inversiones vy
consecuente modificacion de los Estatutos de la Entidad.
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Aprobar los proyectos de Reglamentos internos de funcionamiento del
Comité de Auditoria, Comision de Retribuciones y Comision de
Inversiones, aprobado por el Consejo de Administracion y presentados a
esta Asamblea General; asi como la correspondiente propuesta de
modificacion de los Estatutos y el Reglamento del Procedimiento
Regulador del Sistema de Designaciones de los Organos de Gobierno
aprobada por el mismo Organo de Gobierno.

Facultar al Consejo de Administracion y/o a la Presidencia para que
realicen cuantos actos sean precisos 0 convenientes para ejecutar el
presente acuerdo, incluidos los relativos a la inscripcion en el Registro
Mercantil de la reforma Estatutaria, asi como la realizaciéon de cuantas
comunicaciones 'y actuaciones se precisen efectuar con las
Administraciones publicas.

9°, Provision del puesto de suplente en la Comisién de Control por el
Grupo de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

El Sr. Presidente a la luz de los datos obtenidos indica que la Asamblea
General ha nombrado como suplente a la Comisiébn de Control por el
Grupo de la Excma. Diputacién provincial a D2 Maria Porcel Garcia.

10°. Autorizacion al Consejo de Administracién para la emision de uno o
varios empréstitos, representados por cédulas, bonos, obligaciones,
titulizacion de activos y participaciones, hipotecarias o no, deuda
subordinada, pagarés de empresa y cualquier otro titulo obligacional.

Autorizar de forma amplia y sin limitacion alguna al Consejo de
Administraciéon para que pueda acordar y realizar en una, 0 sucesivas
ocasiones, dentro de un plazo maximo de dos afios a contar desde la
adopcion del presente acuerdo, las siguientes emisiones:

* De Deuda Subordinada, Participaciones Preferentes o cualquier otro
titulo, con objeto de incrementar los recursos propios de la Entidad, hasta
un limite maximo de 500 millones de euros.

* Destinadas a obtener financiacion o liquidez tanto en los mercados
financieros como a través de la red de Oficinas, que podran materializarse
en Cédulas, Bonos, Obligaciones, Participaciones hipotecarias o no,
Cédulas territoriales, cualquier otro titulo obligacional, o cualquier otro tipo
de titulo que pueda emitirse como consecuencia de la fitulizacién de
nuestros activos o sin necesidad de referida titulizacion, hasta un limite
maximo de 2.800 millones de euros.

De pagarés de empresa hasta un limite maximo de saldo vivo para el
conjunto de las emisiones efectuadas al amparo de este acuerdo de 600
millones de euros.

Todas ellas se podran realizar en euros o divisas y deberan cumplir
siempre con los requisitos y limites exigidos por la Ley y autoridades
competentes.

La presente autorizacion se concede con la mayor amplitud posible para

gue el Consejo de Administracién pueda realizar cuantas actuaciones,
operaciones y negocios juridicos sean precisos o0 convenientes para la
puesta en circulacion y plena efectividad de las emisiones que en cada
momento estime oportunas.
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Asimismo, facultar al Consejo de Administracion para que pueda delegar
en la Comision Ejecutiva, en el Presidente, en la persona o personas que
éste designe, o en aquella o aquellas que el Consejo de Administracion
juzgue conveniente, el cumplimiento de cuantos requisitos formales fueran
necesarios 0 simplemente convenientes en las correspondientes
emisiones, pudiendo en consecuencia, realizar los autorizados todas las
actividades a las que se faculta aqui a dicho Organo de administracion.

Esta autorizaciéon o delegacion, que se concede con la mayor amplitud,
faculta al Consejo de Administracion, a la Comisién Ejecutiva, al
Presidente, a las personas que éste y el Consejo de Administracion
designen, para realizar, a titulo enunciativo y nunca con caracter limitativo,
las siguientes actividades:

Fijar la cuantia de la emisién dentro del maximo permitido a esta Entidad
por la legislacion vigente.

Que dicha emision o emisiones se efectlen de iguales o diferentes
caracteristicas, para ponerlas en circulacion simultanea o gradualmente.

Determinar el valor nominal de cada uno de los titulos, numero de ellos y
su caracter.

Concretar el periodo de suscripcion.

Establecer el plazo, respetando siempre el minimo y el maximo
establecido en la normativa legal aplicable.

Designar el tipo de interés, que podra ser fijo o variable y pagadero
fraccionadamente, con declaracidon de suspensién del mismo, en su caso,
en virtud de sus caracteristicas.

Los plazos de amortizacion y la forma de la misma.

El nombramiento, en su caso, de Presidente del sindicato de tenedores,
obligacionistas o suscriptores que defienda los derechos de los mismos y
gue concurrird, en su caso, al otorgamiento del contrato de emisién y, en
su caso, el reglamento que haya de regir este sindicato.

Designar las personas, que en nombre y representacion de esta
Institucién, otorgaran los documentos publicos o privados que se precisen,
0 se estimen simplemente convenientes, asi como su inscripcion en
cualquier registro publico o privado, incluida la autorizacion del folleto
informativo de emision.

Firmar los titulos unitarios o mdltiples, cuyas firmas podran ser impresas o
estampilladas, cumpliendo con los requisitos legales, en su caso.

Dirigir, formular y en general realizar cuantas consultas, escritos, incluso
recursos, sean necesarios instar ante los organismos, entidades y registros
competentes en la materia.

Concurrir por si 0 por persona representada, ante el Banco de Espafia, la

Direccion General de Politica Financiera del Ministerio de Economia y
Hacienda, Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera de la Junta
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de Andalucia, Bolsa de Valores o cualquier otro organismo o autoridad,
para la autorizacién, lanzamiento o distribucion de los titulos.

Cumplimentar y presentar ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores, u organismo competente, tanto para su registro previo, como para
la necesaria publicidad del mismo, el folleto informativo a que se refiere la
normativa aplicable.

Formular y contestar cuantos requerimientos fueran hechos por la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y demas organismos
competentes, pudiendo aclarar, precisar, interpretar y completar el
contenido de los escritos presentados y, en general, decidir sobre las
emisiones o defectos que obstaculicen la efectividad de aquellos.

Suscribir y presentar ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores, o
ante cualquier otro organismo o autoridad, cuantos documentos sean
necesarios para acreditar el acuerdo de emisién, las caracteristicas de los
valores emitidos y derechos y obligaciones de sus tenedores.

Solicitar la admisién a cotizacion oficial en las bolsas de comercio, asi
como en los que no tengan la consideracion de mercados secundarios, de
dichos valores y su inclusion en las listas de valores, para cubrir los
coeficientes de inversion de las distintas entidades financieras.

Designar y apoderar la sociedad que, en su caso, haya de realizar la
correspondiente funcién de contrapartida; y, en su caso, a la encargada del
registro contable para el supuesto de que la emisién se realizara bajo la
modalidad de anotaciones en cuenta.

Sefialar la condicion, en su caso, de subordinada de la emision, haciendo
constar que estd garantizada por la responsabilidad patrimonial de la
entidad en las condiciones establecidas en las disposiciones legales
aplicables.

Otorgar, en su caso, la escritura publica de emision y solicitar, si asi fuera
necesario, la inscripcién pertinente en cualquier registro publico o privado.

Modificar las caracteristicas de valores ya emitidos, tanto si suponen una
alteracién sustancial de los derechos y obligaciones de sus tenedores,
como si se reducen sus garantias, cumpliendo en todo momento con lo
preceptuado en la normativa legal aplicable.

Acordar, para emisiones sucesivas de titulos obligacionales de igual clase,
si se establece el derecho de adquisicion preferente o, en su caso,
suprimirlo si ya estaba establecido.

En general, para realizar cuantas actuaciones, de acuerdo con los
Estatutos de la Institucion y la legislacion aplicable, sean necesarias o
simplemente convenientes, tendentes a conseguir el cumplimiento y buen
fin del presente acuerdo y, por tanto, de la emisién de los titulos citados;
adoptando las decisiones que se estimen oportunas en cada momento con
el objeto de adecuar los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la
singularidad especifica del titulo obligacional elegido, asi como para firmar
todos los documentos publicos o privados que fueren necesarios a tal
efecto.
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11°. Propuesta de prérroga del nombramiento de los actuales Auditores de
Cuentas de la Entidad.

Prorrogar el nombramiento de la firma Deloitte & Touche, Espafa, S.L,
para la realizacion de la auditoria externa de las Cuentas Anuales de la
Entidad y de su grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio de 2004,
autorizdndose al Presidente de la Entidad para que pueda ejecutar,
desarrollar y formalizar el presente acuerdo, pudiendo comparecer ante
notario y otorgar los documentos publicos o privados que se requieran o
resulten convenientes, con expresa facultad para aclarar, completar,
rectificar y subsanar cuanto sea preciso, hasta conseguir la
correspondiente inscripcién del acuerdo adoptado.

13°. Acuerdo sobre aprobacion del acta de la sesién o designacion, en su
caso, de interventores a tal fin.

Aprobar el acta de la presente sesién mediante Interventores designados a
tal efecto.

Designar como interventores a D. José Maria Ortega Rodriguez,
Presidente de la Comision de Control, y a D. José Enriquez Fernandez,
Secretario del mismo Organo; Nombrando como suplentes a D. Luis
Salamanca Ojeda y a D. Antonio Palacios Luque, vicepresidente y Vocal,
respectivamente, del citado 6rgano de Gobierno.

Asamblea General Ordinaria de fecha 18-12-2004

5°.Lineas generales definitorias sobre previsiones para el ejercicio de
2005.

Aprobar las Lineas Definitorias sobre previsiones para el Ejercicio del afio
2005.

6°.Dar cuenta de los acuerdos del Consejo de Administracién sobre politica
de retribuciones del equipo directivo y consecuencias inherentes.

Aprobar los criterios generales de la politica de retribuciones del Equipo
Directivo de CajaSur presentados a esta Asamblea, incluido en ellos como
complemento de los mismos anteriores que la retribucion corriente variable
del Equipo de Direccion a que se refiere el articulo 58 de los Estatutos de
la Entidad, mas la correspondiente a los Directores Generales y al
Presidente Ejecutivo de la Entidad, sea, como importe agregado, hasta el 1
por 100 del beneficio antes de impuestos del Grupo CajaSur, consignado
en las cuentas consolidadas anuales correspondientes a cada ejercicio.

7°.Propuesta de acuerdo sobre ftributacibn en el Impuesto sobre
Sociedades en régimen de consolidacion fiscal junto con las empresas
participadas por CajaSur que relinan los requisitos establecidos en la Ley
del Impuesto.

Aprobar la tributacién de CajaSur en el Impuesto sobre Sociedades en
régimen de consolidacion fiscal, junto con las sociedades participadas que
relinan los requisitos establecidos en el capitulo VII, del Titulo VII, del
Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, a partir del
préximo ejercicio de 2005.
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A.1.11.

A.1.12.

A.113.

9° Acuerdo sobre aprobacién del acta de la sesiébn o designacién, en su
caso, de interventores a tal fin.

Aprobar el acta de la presente sesion mediante Interventores designados a
tal efecto.

Designar como interventores a D. José Maria Ortega Rodriguez,
Presidente de la Comisién de Control, y a D. José Enriquez Fernandez,
Secretario del mismo Organo; Nombrando como suplentes a D. Luis
Salamanca Ojeda y a D. Antonio Palacios Luque, vicepresidente y Vocal,
respectivamente, del citado érgano de Gobierno.

Identifique la informacion que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Conforme a lo establecido en las disposiciones legales y en los propios
estatutos toda la documentacion necesaria para conocer los asuntos que
se contienen en el orden del dia se depositan y exponen en la Secretaria
Técnica de los Organos de Gobierno, sita en la sede central de la Entidad
con quince dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Asimismo, aun cuando no es obligatorio, es frecuente la remision de
resimenes de parte de la documentaciéon junto con la citacion a la
Asamblea General.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

El control interno le corresponde a la Subdireccién General de Auditoria.

Asimismo se realiza a través de un sistema informatico de notificacion de
acuerdos una comunicacién a cada una de las personas y departamentos
afectados por la ejecucion de los mismos. El seguimiento de la realizacién
y cumplimiento de los acuerdos notificados corresponde a la Subdireccién
General de Auditoria

Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno
corporativo en su pagina web.

WWWw.cajasur.es

Epigrafe destacado con titulo “Informaciéon Corporativa”, dentro del cual se
encontrara un enlace denominado “Informacion Inversores”, el cual dara
acceso a una pagina con la siguiente estructura:
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- Gobierno Corporativo: Enlace al informe en formato PDF.
- Hechos relevantes.
- Memorias/Balances.

- Estatutos.

- Organos de Gobierno.

A.2. Consejo de Administracién

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre Cargo en el Consejo Grupo al que pertenece
MIGUEL CASTILLEJO GORRAIZ PRESIDENTE PATRONOS
JUAN ARIAS GOMEZ VICEPRESIDENTE PATRONOS
EJECUTIVO
ALONSO GARCIA MOLANO OTROS PATRONOS
JUAN MORENO GUTIERREZ OTROS PATRONOS
VALERIANO ORDEN PALOMINO OTROS PATRONOS
ALFONSO CARRILLO AGUILAR OTROS PATRONOS
LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO VICEPRESIDENTE PERSONAS O ENTIDADES
EJECUTIVO FUNDADORAS
FRANCISCO CARDENAS OTROS EXCMA. DIPUTACION DE
MARTINEZ CORDOBA
MANUEL JESUS AGUILERA SECRETARIO CONSEJERO IMPOSITORES
RAMOS
EMILIO LOPEZ MONSALVETE OTROS IMPOSITORES
FRANCISCO MARTINEZ SACO OTROS IMPOSITORES
ALVARO ROMERO FERRERO OTROS IMPOSITORES
LUIS MARTIN LUNA OTROS CORPORACIONES
MUNICIPALES

JOSE ANTONIO NIETO OTROS CORPORACIONES
BALLESTEROS MUNICIPALES
CARMELO SALAS TAVIRA OTROS EMPLEADOS

[ Nimero total | 15|

Detalle la composicion del Consejo de Administraciéon en funcién del
grupo al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
miembros del
Consejo

CORPORACIONES MUNICIPALES 2 13,333
IMPOSITORES 4 26,667
PERSONAS O ENTIDADES 1 6,667
FUNDADORAS
EMPLEADOS 1 6,667
EXCMA. DIPUTACION DE 1 6,667
CORDOBA
PATRONOS 6 40,000

Total 15 100,000

Indiqgue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
Consejo de Administracién:

Nombre Fecha de baja

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan
la condicién de consejeros generales:
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Nombre

A.2.2. Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General:

Funciones propias

Dentro de sus funciones de administracién y gestion financiera de la
Entidad y de su Obra Benéfico Social, competen al Consejo de
Administracion las siguientes facultades, cuya enumeraciéon no es limitativa
sino enunciativa:

1°. Vigilar la fiel observancia de los Estatutos, proponiendo a la Asamblea
General las modificaciones que juzgue convenientes en los mismos.

2°. Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3°. Ostentar, a través del Presidente, la representacion de la Entidad, en
juicio y fuera de él, para todo lo concerniente al giro y trafico de la misma, y
sin perjuicio de las delegaciones previstas en estos Estatutos o
expresamente acordadas por el propio Consejo de Administracion.

4°, Determinar y modificar la estructura interna y organizacién
administrativa de la Institucion.

5°. Determinar y realizar las operaciones, tanto activas como pasivas y
complementarias, que haya de practicar la Entidad dentro del objeto y fines
de la misma, reglamentando su forma y condiciones, asi como acordar la
creacion, suspensién, modificacion o supresion de cualquiera de ellas, todo
de acuerdo siempre con las disposiciones legales y respetando las
situaciones vigentes.

6°. Estimular y proteger el ahorro con premios u otros medios anélogos que
mejor contribuyan a tal fin.

7°. Delegar en la Comisién Ejecutiva, en el Presidente, Vicepresidentes, en
el Director o Directores Generales, y en el Consejero Delegado, en su
caso, las facultades que considere procedentes, con excepcion de las
relativas a la elevacién de propuestas a la Asamblea o cuando se trate de
facultades que le hubieran sido delegadas, salvo que, en este caso, fuese
expresamente autorizado para ello. Para la ejecucidon de sus acuerdos
podra facultar al Presidente, a los Vicepresidentes, al Director o Directores
Generales o a otros empleados de la Institucién, con caracter individual,
mancomunado o solidario, mediante simple certificacién de sus acuerdos,
cuando ello sea procedente u otorgando poderes notariales.

8°. Elevar a la Asamblea General las propuestas expresamente previstas
en estos Estatutos o cualesquiera otras necesarias para el buen gobierno y
administracion de la Entidad y acordar la suspensién provisional de los
Consejeros en los supuestos previstos en el articulo 7°.5 de estos
Estatutos.

9°. Aprobar el ingreso de empleados y modificar la plantilla, crear y suprimir
cargos, fijar sus facultades y atribuciones y sefialar sus sueldos,
emolumentos y gratificaciones, segun lo exija y permita la marcha y
situacion de la Entidad, asi como elaborar y aprobar los Reglamentos
pertinentes. El personal adscrito al servicio de las obras sociales, propias o
en colaboraciéon de la Institucién, no estara incluido en la plantilla de la
misma.

10°. Acordar la inversion de los fondos de la Institucion y toda clase de
actos de disposicién y administracidbn necesarios para la gestién de las
actividades de la Entidad y, en particular, determinar, acordar y efectuar la
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inversién de los fondos sociales, y a este efecto cobrar y pagar cantidades,
constituir hipotecas, aceptarlas, cancelarlas en todo o en parte y
modificarlas; dar y recibir cantidades en préstamos; comprar, vender,
permutar, ceder y transferir bienes muebles e inmuebles por el precio que
estime conveniente y con las condiciones que bien le parezca; dar y tomar
posesion, establecer censos y otros gravamenes y redimirlos; constituir
servidumbres activas y pasivas; aceptar herencias, legados y donaciones,
acogiéndose siempre la Entidad, en la aceptacion de las herencias, al
beneficio de inventario; celebrar toda clase de transacciones y autorizar la
firma, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos y para los fines
indicados u otros analogos, de las escrituras y documentos publicos y
privados que se requieran, con las clausulas propias de la naturaleza de
los contratos que se pacten y las demas que procedan.

11°. Aprobar los préstamos, créditos y descuentos financiero y comercial
con garantia personal, hipotecaria, pignoraticia, de aval bancario o de
cualquier otra naturaleza, pudiendo delegar esta facultad hasta cierta
cuantia en la Comisién Ejecutiva, Presidente, Director o Directores
Generales o en cualquier otro Jefe de la Entidad.

12°, Autorizar avales, garantizando a los solicitantes ante todo tipo de
personas publicas y privadas, con la misma posibilidad de delegacion
establecida en el apartado precedente.

13° Adoptar cuantas disposiciones estime convenientes a la buena
administracion de los intereses confiados a su prudente y especial cuidado,
resolviendo toda dificultad y los casos no previstos en estos Estatutos,
atemperando las resoluciones a criterios de equidad y del mayor bien de la
Institucion.

14°, Abrir, movilizar y cancelar cuentas de ahorro, cuentas corrientes y de
crédito a nombre de la Institucién, en el Banco de Espafia, en la banca
oficial y privada, y en la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros, y
pignorar valores u otra clase de bienes.

15°. Elevar a la Asamblea General el informe de gestién y las cuentas
anuales comprensivas de la Memoria, Balance Anual, Cuenta de
Resultados y la propuesta de aplicacion de éstos a los fines propios de la
Institucién, asi como elaborar y aprobar el Informe de Gobierno
Corporativo.

16°. Poner a disposiciéon de la Comision de Control los documentos
antecedentes y datos necesarios para el cumplimiento de su funcion.

17°. Ejercer todas las acciones administrativas, econémico administrativas,
laborales, civiles y criminales, judiciales y extrajudiciales que competen a la
Entidad y representarla cuando sea demandada, asi como desistirlas,
transigirlas 0 someterlas a arbitrajes de derecho o equidad, otorgando a tal
efecto los poderes necesarios.

18°. Nombrar cuantas comisiones o ponencias estime conveniente para el
mejor estudio de temas concretos de su competencia.

19°. Nombrar, ascender, recompensar, suspender, sancionar, separar y
despedir a los Directores Adjuntos, Subdirectores, Jefes de las diversas
dependencias u Oficinas y restante personal.

Los nombramientos y ceses en las diversas Jefaturas seran, sin perjuicio
de lo dispuesto reglamentariamente, facultad discrecional del Consejo, sin
gue ello entrafie merma de los derechos laborables adquiridos por los
empleados cesantes en el desempefio de dicha Jefaturas.

Para las sanciones, suspensiones, separaciones o despidos de que trata
este apartado, los acuerdos habran de ajustarse a la legislacion vigente y a
las normas de régimen interior de la Institucién, y debe instruirse el previo y
oportuno expediente disciplinario en los supuestos legalmente previstos, y
siempre con tramite de audiencia al interesado por tres dias.
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20°. Contratar la prestacion por personas fisicas o juridicas, de servicios
profesionales, técnicos o de otra indole, con caracter circunstancial o
temporal sin que el expresado personal adquiera en ningln caso ni por
ningun concepto la condicion de empleado de la Institucion.

21° Nombrar y remover al Director o Directores Generales en los términos
establecidos en las disposiciones legales aplicables y en estos Estatutos.
22° Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion, las obras
sociales y culturales que habran de ser efectuadas y los presupuestos de
las ya existentes, asi como la gestién y administracion de todas ellas
conforme a criterios de racionalidad econémica y maximo servicio a los
intereses generales de las provincias en que la Entidad desarrolla sus
actividades.

23°. Transcurrido el ejercicio econdmico rendir4d cuentas a la Asamblea
General de la ejecucion del Presupuesto, formulando el informe de la obra
social y la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior.

A tal efecto, y en cumplimiento de estas funciones, conocera:

a) De la accion y politica sobre obras sociales y culturales que lleve a
efecto la Institucién.

b) Del establecimiento de programas y presupuestos que permitan el
cumplimiento de sus objetivos.

c¢) De la formacion del presupuesto de dotaciones para cada ejercicio.

d) De la gestién, supervision y control administrativo de las obras directas y
de las erigidas mediante colaboracion.

e) De la iniciaciéon de nuevas acciones en el ambito de la formacion wral y
agraria, y aquéllas que promuevan la Institucion Familiar.

f) De la Memoria y Balance Anual, tanto de las obras directas propias como
de las en colaboracién, con exposicion de la obra realizada en las diversas
actuaciones.

g) De la adopcién de acuerdos, autorizacion y ejecucion de actos y
contratos de administracion, asi como de disposicion, dentro de los
presupuestos aprobados por la Asamblea General.

24° Interpretar y resolver sobre las dudas que suscite la aplicacion de los
preceptos de estos Estatutos y de los Reglamentos.

25°  Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion, el
nombramiento de auditores de cuentas externos de la Entidad, una vez
oida la propuesta del Comité de Auditoria de la Entidad.

26°. Designar y separar a los miembros de las Comisiones de
Retribuciones y de Inversiones, asi como del Comité de Auditoria,

27°. Cualquier otra no enumerada anteriormente, que sea consecuencia
del ejercicio de las funciones de gobierno, administracion y gestion de la
Entidad que al Consejo competen.

Funciones delegadas por la Asamblea General

No existen delegaciones generales de funciones de la Asamblea General.
Se exceptla las delegaciones que se efectlan para cuestiones puntuales y
destinadas a la ejecucién de acuerdos

Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:

Las que sefialan las disposiciones legales aplicables y los propios
Estatutos de la Entidad, entre las que tenemos que destacar las siguientes:
- Las relativas a la elevacion de propuestas a la Asamblea General

- Cuando se trate de facultades que le hubieran sido delegadas, salvo que
fuese expresamente autorizado para ello.
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A.2.3.

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del
Consejo de Administracion.

Las funciones que los Estatutos de la Entidad asignan a determinados
miembros del Consejo de Administracién son las siguientes:

- Presidente del Consejo: sera elegido por el Consejo de entre los Patronos
de Fundaciéon y podra tener funciones ejecutivas, si asi lo acuerda el
Consejo de Administracién, con la obligaciéon en este caso de tener una
dedicacion exclusiva hacia la Entidad.

En la actualidad, el Presidente de la Entidad tiene caracter ejecutivo, con
asignacion de la retribucién acordada por la Asamblea General, y ostenta
las facultades que le han sido delegadas mediante distintos acuerdos del
Consejo de Administracion.

El Presidente del Consejo de Administracion ostentard asimismo la
presidencia de la Entidad, de la Asamblea General y de la Comision
Ejecutiva. El Presidente representard oficialmente a la Institucién en todos
los actos en que ésta tenga que figurar o intervenir, siendo su portavoz
ante toda clase de Entidades o particulares, Organismos y Autoridades.
Sus atribuciones ordinarias se encuentran detalladas en el articulo 48.2 de
los Estatutos de la Entidad:

a) Ejercer la alta supervision de todos los departamentos, servicios y
oficinas de la Entidad, impulsando e inspeccionando sus actividades, de un
modo especial por medio del Servicio de Auditoria.

b) Convocar y presidir las sesiones de los Organos cuya presidencia
ostenta, determinar los asuntos que hayan de ser objeto de debate, asi
como su orden, y dirigir las discusiones y deliberaciones.

c) Llevar de forma individual y solidaria la firma oficial de la Institucion,
tanto en la realizaciobn de gestiones, comunicaciones y solicitudes de
tramite como en el otorgamiento de escrituras, documentos, contratos y
demas actos que originen derechos y obligaciones para la Institucion,
previos los oportunos acuerdos del érgano que corresponda en estos
ultimos supuestos.

d) Autorizar las actas y dar su visto bueno a las certificaciones que se
expidan de los acuerdos de los 6rganos que preside.

e) Exigir que se cumplan las disposiciones legales que obligan o afectan a
las Cajas de Ahorros, asi como los preceptos de estos Estatutos y sus
Reglamentos.

f) Disponer lo conveniente, por propia iniciativa o a solicitud del Director o
Directores Generales, en caso de urgencia respecto de cualquier asunto en
que fuese aconsejable no diferirlo hasta que resuelva el 6érgano
competente, dando cuenta de lo actuado en la primera reunién que celebre
dicho érgano.

g) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno de la
Institucion.
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h) Recibir de la Direccién General y del equipo directivo de la Institucion
informacién de la marcha de la Entidad con la periodicidad que estime
conveniente.

i) Las demas atribuciones propias del cargo.

- Vicepresidente primero del Consejo: sera elegido por el Consejo de entre
los Patronos de Fundacion y podra tener funciones ejecutivas, si asi lo
acuerda el Consejo de Administracion, con la obligacién en este caso de
tener una dedicacion exclusiva hacia la Entidad.

En la actualidad, el Vicepresidente primero de la Entidad tiene caracter
ejecutivo, con asignacion de la retribucién acordada por la Asamblea
General, y ostenta las facultades que le han sido delegadas por el Consejo
de Administracion.

Sustituira al Presidente en sus ausencias, enfermedad o cualquier otra
imposibilidad, en coordinacién con el otro Vicepresidente, en la forma y con
los criterios establecidos en el articulo 46°. nimero 5 de los Estatutos de la
Entidad. También asumiran de la misma manera las funciones de la
Presidencia, cuando por cualquier circunstancia quedare vacante, hasta
tanto que por el Consejo de Administracién se resuelva acerca de su
provision.

- Vicepresidente segundo del Consejo: recaerda en el representante del
Grupo de la Entidad Fundadora en el Consejo de Administracion y tendra
funciones ejecutivas, si asi lo determina el Consejo de Administracion, con
la obligacién en este caso de tener una dedicacién exclusiva hacia la
Entidad.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente podra nombrar
Consejero Delegado a este Vicepresidente Ejecutivo, pudiendo delegarle
todos los actos comprendidos en el articulo 28 de los Estatutos.

En la actualidad, el Vicepresidente segundo de la Entidad tiene caracter
ejecutivo, con asignacion de la retribucién acordada por la Asamblea
General, y ostenta las facultades que le han sido delegadas por el Consejo
de Administracion.

Sustituird al Presidente en sus ausencias, enfermedad o cualquier otra
imposibilidad, en coordinaciéon con el otro Vicepresidente, en la forma y con
los criterios establecidos en el articulo 46°. nimero 5 de los Estatutos de la
Entidad. También asumirdn de la misma manera las funciones de la
Presidencia, cuando por cualquier circunstancia quedare vacante, hasta
tanto que por el Consejo de Administracion se resuelva acerca de su
provision.

- Secretario del Consejo: sera designado de entre los restantes vocales del
Consejo.

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracién autorizar las
actas de las sesiones del mismo, de la Asamblea General y de la Comision
Ejecutiva, en su caso, expedir certificaciones de ellas las relativas a los
presentes Estatutos, redactar cuantos informes documentos le encargue el
Consejo de Administracion, la Asamblea General o la Comisién Ejecutiva, y
ejercitar las demas funciones inherentes a las caracteristicas generales del
cargo.
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En caso de ausencia, imposibilidad, incompatibilidad o vacante sustituira al
Consejero Secretario en todos los Organos de Gobierno en que actle
como tal, el Vocal del Consejo de Administracion presente de menor edad.

A.2.4. Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General:
Miembros del Consejo
Nombre Breve descripcién
MIGUEL CASTILLEJO GORRAIZ EL CONSEJO HA DELEGADO FUNCIONES

EXCLUSIVAMENTE EN EL SR. PRESIDENTE, DICHAS
FACULTADES ESTAN CONTENIDAS EN LA ESCRITURA
DE PODER OTORGADA EL 24 DE MAYO DE 1996, ANTE
EL NOTARIO DON VICENTE MORA BENAVENTE CON EL
N° 1.894 DE SU PROTOCOLO.

A.2.5. Indique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,

aceptacion, reeleccion, evaluacion, cese y revocacién de los
miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seqguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

NOMBRAMIENTO

El Consejo de Administracion esta compuesto por quince miembros, seis
de los cuales son de acuerdo con el Titulo fundacional son los seis
Patronos de Fundacién, y los nueve restantes son elegidos por la
Asamblea General, por mayoria absoluta, entre los distintos Grupos que
componen la Asamblea General, de forma que todos ellos estén
representados en el Consejo, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Un vocal elegido entre los Consejeros Generales representantes de la
Entidad Fundadora.

b) Un vocal elegido entre el grupo de Consejeros generales representantes
de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

c) Cuatro Vocales elegidos entre los Consejeros generales representantes
de los impositores.

d) Dos Vocales entre el grupo de los Consejeros generales representantes
de las Corporaciones Municipales.

e) Un Vocal elegido entre los Consejeros Generales representante de los
empleados de la Entidad.Los diferentes Grupos formularan las propuestas
de nombramiento, debiendo de contar la correspondiente a las
Corporaciones Municipales con un respaldo no inferior al que resulte de
dividir su nimero total de Consejeros por diez. En el supuesto de que no
se formulen propuestas o las que se hagan no cuenten con respaldo
suficiente, la Asamblea General por mayoria absoluta de los miembros
asistentes, a propuesta del Presidente, efectuara los oportunos
nombramientos dentro de cada uno de los grupos integrantes de la misma.
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Para cada grupo de representacion serdn nombrados tantos suplentes
como miembros por idéntico procedimiento, a los efectos efectuar las
sustituciones necesarias en los supuestos de cese o0 separacion de un
miembro del Consejo de Administracion. En todo caso, los suplentes de los
miembros del Patronato de Fundacién seran designados necesariamente
de entre los Consejeros Generales representantes de la Entidad
Fundadora.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL NOMBRAMIENTO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. Los vocales del Consejo de Administracion, salvo para los Patronos de
Fundacion, seran designados por la Asamblea General, a través de
elecciones diferenciadas para los Vocales representantes de cada uno de
los grupos de Consejeros generales.

La presentacion de candidaturas debera formularse con una antelaciéon al
menos de setenta y dos horas a la celebracion de la Asamblea General y
se dirigira por escrito al Presidente de la Caja.

2. En el caso de que uno o varios grupos de los representados en la
Asamblea no formulen propuesta de nombramiento de Vocal del Consejo
de Administracién, correspondera al Presidente de la Entidad la realizacion
de la propuesta de nombramiento, siendo la Asamblea General, por
mayoria absoluta de sus miembros, la que realice la eleccién.

En caso de que las candidaturas presentadas no alcancen a cubrir la
totalidad de las vacantes a proveer en el Consejo de Administracion, y sus
correspondientes suplentes, la Asamblea elegira directamente el ndmero
complementario de Consejeros que falte en las candidaturas presentadas
por los respectivos grupos, hasta cubrir la totalidad de los miembros
necesarios del Consejo, y sus suplentes.

3. En la convocatoria de la Asamblea General que haya de proceder a los
nombramientos, se expresardn, ademas de las menciones exigidas en los
Estatutos, las vacantes a cubrir por cada grupo tanto de Consejeros
generales como de suplentes, y los plazos para la presentacion vélida de
candidaturas.

4. Constituida la Asamblea en la que haya de procederse a la eleccion de
Vocales del Consejo de Administracion, llegado a este punto del Orden del
Dia, el Presidente proclamara, por cada grupo, las candidaturas
validamente presentadas, en la forma establecida en los Estatutos.

En caso de discrepancia sobre la validez de algunas de dichas
candidaturas, resolvera la Comision Arbitral designada por la Asamblea.

5.- Concluidas las elecciones, el Notario actuante levantard el Acta
pertinente.

6.- Las vacantes que, en su caso, se produzcan, habran de ser cubiertas
en el plazo de tres meses. Cuando la vacante tenga lugar antes del término
del mandato estatutario, el del sustituto terminara en la fecha en que
correspondiere cesar al sustituido.
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REQUISITOS Y RESTRICCIONES PARA EL NOMBRAMIENTO

Se encuentran recogidas en los articulos 23 y 24 de los Estatutos de la
Entidad:

Articulo 23°.

Los Vocales del Consejo de Administracién, asi como sus respectivos
suplentes, deberan reunir los mismos requisitos que se establecen en el
articulo 11°. (el tenor literal de este articulo se encuentra recogido en el
epigrafe A.1.5 anterior) respecto a los Consejeros generales y ser menores
de setenta afios en el momento de la toma de posesion.

Los vocales del Consejo de Administracion con funciones ejecutivas
deberan poseer, ademas, los conocimientos y experiencia suficientes para
el ejercicio de sus funciones; al menos dos de los vocales del Consejo de
Administracion deberan reunir los requisitos expresados.

Avrticulo 24°.

1.Constituirdn causas de inelegibilidad para el nombramiento y de
incompatibilidad para el ejercicio del cargo de Vocal del Consejo de
Administracion:

a)Las establecidas en el articulo 12°. (el tenor literal de este articulo se
encuentra recogido en el epigrafe A.1.5 anterior) respecto a los
compromisarios y Consejeros generales.

b) Pertenecer al Consejo de Administracién u 6rgano equivalente de mas
de cuatro Sociedades mercantiles o Entidades Cooperativas. A estos
efectos, no se computaran los puestos ostentados en Consejo de
Administraciéon u érgano equivalente en la que los interesados, su cényuge,
ascendientes o descendientes, juntos o separadamente, sean propietarios
de un nimero de acciones no inferior al cociente de dividir el capital social
por el nimero de Vocales del Consejo de Administracion. La misma norma
se aplicara a los casos de representacion legal de menores, ausentes o
incapacitados. En cualquier caso el numero total de Consejos no sera
superior a ocho.

Asimismo el articulo 7.1 de los Estatutos exige que los miembros de
Organos de Gobierno deberan reunir los requisitos de honorabilidad
comercial y profesional en los mismos términos que establece el articulo
2.2 del Real Decreto 1295/95, de 14 de julio, sobre creacién de bancos,
actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de
las entidades de crédito, entendiéndose que concurren tales circunstancias
en quienes hayan venido observando una trayectoria personal de respeto a
las leyes mercantiles u otras que regulan la actividad econémica y la vida
de los negocios, asi como las buenas practicas comerciales y financieras.

ACEPTACION, DURACION DEL CARGO Y REELECCION

La aceptacion de las personas designadas como nuevos miembros del
Consejo de Administracién se produce en la primera reunién a la que éstos
asisten, en la que igualmente se ratifican en el cumplimiento de los
requisitos y la ausencia de incompatibilidades que les afecten.
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A.2.6.

Los Patronos de Fundacién permaneceran como miembros del Consejo
mientras que estuvieren en posesion de sus cargos. Para el resto de
vocales del Consejo, la duracién de sus cargos sera de seis afios, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccién por los periodos que permitan las
disposiciones legales aplicables para cada uno de ellos, siempre que se
cumplan las mismas condiciones, requisitos y tramites que en el
nombramiento.

La renovacidon de los Vocales del Consejo de Administracion, salvo los
Patronos de Fundacion y en aquel supuesto en que sélo existe un
representante por el grupo correspondiente que mantenga su condicion de
Consejero general, se realizara por mitades cada tres afios, respetandose
la proporcionalidad de las representaciones que componen el Consejo en
estos Estatutos.

El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion tiene
caracter irrevocable, en los mismos términos fijados para los Consejeros
Generales, estableciéndose que en tanto no se haya cumplido el plazo
para el que fueron designados, y fuera de los casos de renuncia, defuncién
o declaracion de fallecimiento o ausencia legal, el nhombramiento de los
miembros del Consejo de Administraciébn sera irrevocable, salvo,
exclusivamente, en los supuestos de incompatibilidad sobrevenida, pérdida
de cualquiera de los requisitos exigidos para la designacion y acuerdo de
separacion adoptado por la Asamblea General si se apreciara justa causa,
en los mismos términos sefialados anteriormente en el epigrafe A.1.5 de
este Informe

Los vocales del Consejo de Administracion podrdn ser cesados por
inasistencia a mas de la tercera parte de las sesiones celebradas en un
afio, salvo causa justificada a juicio del Consejo de Administracién

¢, Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decisién?

s X no [

Explique el régimen de adopcion de acuerdos en el Consejo de Administracion,
sefialando al menos el quérum minimo de asistenciay el tipo de mayorias precisos

para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo

Quorum

Tipo de Mayoria

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ACTUARA CON CARACTER COLEGIADO,
POR LO QUE TODAS SUS ACTUACIONES
HABRAN DE REVESTIR
NECESARIAMENTE LA FORMA DE
ACUERDOS ADOPTADOS DEL MODO
PREVISTO EN LOS ESTATUTOS DE LA

ENTIDAD, Y SUS MIEMBROS

46,66 -

51,00 -
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DESEMPENARAN SUS FUNCIONES, EN
TODO CASO, EN BENEFICIO EXCLUSIVO
DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD Y
DEL CUMPLIMIENTO DE SU FUNCION
SOCIAL, CON PLENA INDEPENDENCIA DE
CUALESQUIERA OTROS QUE PUDIERAN
AFECTARLES, Y SIN ESTAR LIGADOS
POR MANDATO IMPERATIVO ALGUNO.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
PODRA DELIBERAR SOBRE LOS
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA
SIEMPRE QUE AL ABRIRSE LA SESION
ESTEN PRESENTE AL MENOS SIETE DE
SUS MIEMBROS.

A LAS SESIONES TANTO ORDINARIAS
COMO EXTRAORDINARIAS, ASISTIRAN EL
DIRECTOR O DIRECTORES GENERALES,
CON VOZ Y SIN VOTO, EXCEPTO PARA
LA TOMA DE DECISIONES QUE LE
AFECTEN. CON LAS MISMAS
CONDICIONES PODRAN ASISTIR
AQUELLAS PERSONAS ADMITIDAS A LA
SESION POR EL PRESIDENTE.

LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR
MAYORIA DE VOTOS DE LOS
ASISTENTES, TENIENDO EL PRESIDENTE
VOTO DECISORIO EN CASO DE EMPATE
LAS VOTACIONES SERAN NOMINALES,
EXCEPTO CUANDO EL PRESIDENTE O LA
MAYORIA ABSOLUTA DE LOS VOCALES,
DECIDAN QUE TENGA CARACTER
SECRETO. EN NINGUN CASO PODRA
DELEGARSE EL VOTO.

LAS DELIBERACIONES Y ACUERDOS DEL
CONSEJO SE HARAN CONSTAR EN ACTA,
LA CUAL UNA VEZ APROBADA SERA
TRANSCRITA EN EL LIBRO
CORRESPONDIENTE, FIRMANDOLA EL
PRESIDENTE Y EL SECRETARIO. EN SU
CASO PODRA SER APROBADA POR DOS
INTERVENTORES NOMBRADOS POR EL
CONSEJO A PROPUESTA DEL
PRESIDENTE.

ACUERDO DE CESE DEL PRESIDENTE 66,66 - 66,66 -
DEL CONSEJO. EL PORCENTAJE DE TIPO
DE MAYORIA NECESARIO PARA
ADOPTAR ESTE ACUERDO ESTA
ESTABLECIDO SOBRE EL NUMERO
TOTAL DE MIEMBROS DEL CONSEJO

A.2.7.

A.2.8.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.

El control interno le corresponde a la Subdireccion General de Auditoria.
Asimismo se realiza a través de un sistema informatico de notificacion de
acuerdos una comunicacion a cada una de las personas y departamentos
afectados por la ejecucién de los mismos. El seguimiento de la realizacion
y cumplimiento de los acuerdos rotificados corresponde a la Subdireccion
General de Auditoria.

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracion. En caso
afirmativo, describa su contenido:
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s ] X

Ver Addenda

A.2.9.

A.2.10.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del
Consejo.

Se encuentran recogidas en el articulo 30 de los Estatutos de la Entidad:

1. El Consejo se reunira cuantas veces sea necesario para el buen
gobierno de la Entidad, celebrando como minimo a convocatoria de su
Presidente una sesién ordinaria cada mes, pudiendo prescindirse de la
sesién correspondiente al mes de Agosto, si no hubiere asuntos de
importancia que requieran su celebracion.

2.Podran convocarse sesiones extraordinarias:
a) Siempre que el Presidente lo considere necesario.

b) Cuando el Presidente sea requerido para ello por cinco Vocales del
Consejo de Administracion o la Comision Ejecutiva.

¢) Cuando un tercio de los miembros de la Asamblea General o la
Comision de Control requieran la convocatoria extraordinaria de la
Asamblea.

3. Las sesiones deberan convocarse con una antelacion minima de setenta
y dos horas, mediante comunicacién escrita a cada miembro, que se
trasladara por correo o por cualquier medio telematico que permita
acreditar su recepcion, en la que se hard constar el Orden del Dia,
debiendo estar en igual plazo, a disposicion de los Vocales que deseen
conocer previamente los temas de la reunion, todos los antecedentes
disponibles. En caso de urgencia la convocatoria se hara con veinticuatro
horas de antelacién. En las sesiones extraordinarias sera vdlida la
convocatoria cualquiera que sea su forma y plazo, siempre que en el acta
de la sesién correspondiente conste expresamente que han sido
convocados todos los Vocales y que estando presentes han decidido por
unanimidad constituirse en Consejo.

4. En las sesiones del Consejo no podran tratarse otros asuntos que aquel
0 aquellos para los que hayan sido expresamente convocados. No
obstante, si todos los Vocales del Consejo estuviesen gesentes y asi lo
acordasen, por unanimidad, no regira esta limitacion.

5. Sera vdlida igualmente la convocatoria Universal del Consejo si,
reunidos todos los miembros que integran el mismo acordasen por
unanimidad constituirse en sesidn extraordinaria, debiendo hacerse constar
en el acta que se levante dicha circunstancia.

Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

Pagina 28



De acuerdo con lo previsto en el articulo 30.1 de los Estatutos de la
Entidad, el Presidente de la misma debera de convocar reunion
extraordinaria del Consejo de Administracion, cuando sea requerido para
ello por, al menos, cinco vocales del Consejo de Administracion, sin que se
exija ningun otro requisito especial.

A.2.11. Indique el namero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

NUmero de reuniones del consejo 27

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

A.2.12. Identifique la informacion que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracion. Detalle
los sistemas previstos para el acceso a dicha informacién.

Conforme a lo establecido en las disposiciones legales y en los propios
Estatutos toda la documentacién necesaria para conocer los asuntos que
se contienen en el orden del dia se depositan y exponen en la Secretaria
Técnica de los Organos de Gobierno, sita en la sede central de la Entidad
con quince dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Asimismo, aun cuando no es obligatorio, es frecuente la remision de
resimenes de parte de la documentacion junto con la citacion a la
Asamblea General.

A.2.13. Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, y
al Director General y asimilados:

Nombre Cargo
MIGUEL CASTILLEJO GORRAIZ PRESIDENTE
JUAN ARIAS GOMEZ VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
FRANCISCO JESUS JURADO NUNEZ DIRECTOR GENERAL

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los miembros del Consejo, para ser nombrado presidente del

Consejo.

s X] o [
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Descripcion de los requisitos

Segun el articulo 29.1 de los Estatutos “El Consejo de Administracion nombrara de entre los Patronos de la
Fundacion al Presidente y a un Vicepresidente, que tendra funciones ejecutivas, previo acuerdo del Consejo de
Administracion en este sentido”.

A.2.15.

Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s X] no [

Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente del Consejo tiene voto decisorio en caso de empate en todas las votaciones que se realicen en el
Consejo de Administracion, salvo para aquéllas en que la Ley exija una mayoria reforzada.

A.2.16.

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacién al Consejo estan previamente
certificadas:

s ] o [X

Identifigue, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulacién por el

Consejo.
Nombre Cargo
A.2.17. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas individuales 'y
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.
s [  no
Explicacion de los Mecanismos
A.2.18. Detalle las medidas adoptadas para que lainformacién difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.
A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la

Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio.

s X N [
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Explicacion de los Mecanismos

1.- Corresponde de forma especial al Comité de Auditoria de la entidad establecer los mecanismos adecuados para
preservar la independencia del auditor, asi como la transparencia y correccion del proceso de informacion financiera.

Asi, el articulo tercero, punto 1, letras d) y e) del Reglamento del Comité de Auditoria de la entidad asigna al mismo
las siguientes funciones:

d)Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la Entidad.

e)Relacionarse con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

Asimismo el articulo 7 del citado Reglamento establece la obligacion para los miembros del Comité de Auditoria de
actuar con independencia de criterio y de actuacién respecto al resto de la organizacion de la Entidad, ejecutar su
trabajo con la maxima diligencia y competencia profesional, y mantener la mas absoluta confidencialidad de la
informacion a que tengan acceso.

El Presidente de la Comision de Auditoria se retine con los auditores externos para garantizar la efectividad de su
revision y analizar las posibles situaciones que podrian suponer un riesgo para su independencia.

2.- Asimismo el Consejo de Administracion de la Caja, en sesion celebrada con fecha 17 de Julio de 2.003, aprobd la
adhesion al Reglamento Interno de Conducta en el ambito del mercado de valores elaborado por la Confederacion
Espafiola de Cajas de Ahorros y comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

En la Disposicion Cuarta de este Cddigo de Conducta se establecen la siguientes obligaciones respecto de la
informacion relevante:

“CUARTA. Informacion relevante.

Informacion relevante es toda aquella cuyo conocimiento pueda afectar a un inversor razonable para adquirir o
transmitir valores o instrumentos financieros y por tanto pueda influir de forma sensible en su cotizaciéon en un
mercado secundario.

Los emisores de valores estan obligados a difundir inmediatamente al mercado, mediante comunicacion a la
Comision Nacional del mercado de Valores, toda informacion relevante.

La Comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores debera hacerse con caracter previo a su difusion
por cualquier otro medio y tan pronto como sea conocido el hecho, se haya adoptado la decision o firmado el acuerdo
0 contrato con terceros que se trate. El contenido de la comunicacion debera ser veraz, claro, completoy, cuando asi
lo exija la naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no induzca a confusion o engafio. Los emisores
de valores difundiran también esta informacién en sus paginas de internet.

Cuando el emisor considere que la informacion no debe ser hecha publica por afectar a sus intereses legitimos,
informara inmediatamente a la Comision Nacional del Mercado de Valores, que podra dispensarle de tal obligacién
de conformidad a los previsto en la Ley del Mercado de Valores.

Los consejeros y empleados que obtenga informacion relevante en el normal ejercicio de su trabajo, profesion o sus
funciones, estaran sujetos a un deber de confidencialidad y no podran difundir dicha informacion a través de los
medios de comunicacion, incluido Internet, o a través de cualquier otro medio, que proporcione o pueda proporcionar
indicios falsos 0 engafiosos en cuanto a los valores negociables o instrumentos financieros, incluido la propagacion
de rumores y noticias falsas o engafiosas, cuando la persona que los divulgé supiera o hubiera debido saber que la
informacion era falsa o engafiosa.

En el supuesto de que se produzcan filtraciones de informacién o se propaguen rumores o noticias falsas o
engafiosas respecto a valores negociables o instrumentos financieros del emisor, con independencia de quien o
quienes los causaren, si la informacion es relevante, se le comunicara inmediatamente a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, indicando la veracidad de los mismos, o en su caso, desmintiéndolos.

Sin perjuicio de lo anterior, la divulgacion de rumores o noticias falsas o engafiosas, asi como la filtracion de
informacion relevante, se pondra en conocimiento del érgano previsto en la Disposicién Duodécima que adoptara las
medidas que considere oportunas.”

Durante el ejercicio 2.004, la entidad hizo publica una informacién de hechos relevantes, que pueden ser consultada
a través de la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o
su grupo distintos de los de auditoria 'y en ese caso declare el importe
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de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

si [ No []
Caja Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 0,000 0,000

total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de

forma ininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
numero total de afios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Caja Grupo
Numero de afios ininterrumpidos
Caja Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria
N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %)

A.2.22. ¢(Existe Comision Ejecutiva? En

caso afirmativo,

indique sus

miembros:
Si NO |:|
COMISION EJECUTIVA
Nombre Cargo

MIGUEL CASTILLEJO GORRAIZ PRESIDENTE
JUAN MORENO GUTIERREZ VOCAL
ALFONSO CARRILLO AGUILAR VOCAL
LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO VICEPRESIDENTE
FRANCISCO CARDENAS MARTINEZ VOCAL
MANUEL JESUS AGUILERA RAMOS SECRETARIO
EMILIO LOPEZ MONSALVETE VOCAL
LUIS MARTIN LUNA VOCAL
CARMELO SALAS TAVIRA VOCAL

A.2.23. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que
desarrolla la comision ejecutiva.

Segun el art. 35°. 1 de los Estatutos:

Son facultades de la Comision Ejecutiva cuantas delegue en ella el

Consejo de Administracion y, en especial, las siguientes:

a) Cumplir y hacer

cumplir

Reglamentos y acuerdos del Consejo.

las disposiciones de estos Estatutos,
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b) Inspeccionar todos los Servicios y disponer que se subsanen las
deficiencias que se observen.

c) Estudiar y resolver las propuestas que sobre inversion de fondos se
hagan a la Entidad.

d) Resolver los asuntos urgentes, dando cuenta al Consejo de
Administracién de los que, por su importancia, merezcan su conocimiento y
atencion.

e) Conceder o denegar los préstamos, créditos y operaciones de todo
orden solicitados a la Entidad, dentro de los limites que tenga concedidos,
asi como delegar esta facultad en el Director o Directores Generales o en
cualquier otro empleado de la Entidad, total o parcialmente.

f) Informar al Consejo de los asuntos que por el mismo se le encomienden
y resolver de modo definitivo aquellos otros que, siendo privativos del
Consejo, haya delegado para su resolucibn en la propia Comision
Ejecutiva.

g) Contratar y nombrar a los empleados con categoria de Oficial, Auxiliar
administrativo, Subalterno o personal de Oficios Varios, cuando por el
escaso nimero de vacantes a cubrir o la urgencia con que dichas plazas
deban ser cubiertas, no sea oportuno esperar a la reuniéon ordinaria del
Consejo de Administracion.

h) Celebrar toda clase de contratos permitidos por las leyes, incluidos los
actos de adquisicién, disposicion o enajenacién, gravamen, conservacion y
administracién, transigir y comprometer en arbitrajes de derecho y equidad,
pactando cuantas estipulaciones y condiciones crea mas convenientes.

i) Aceptar herencias, legados y donaciones, acogiéndose siempre la
Entidad, en la aceptacién de las herencias, al beneficio de inventario.

j) Autorizar avales, garantizando a los solicitantes ante todo tipo de
personas publicas y privadas, hasta el limite que le haya conferido el
Consejo de Administracion.

k) Abrir, movilizar y cancelar cuentas de ahorro, cuentas corrientes y de
crédito a nombre de la Institucion, en el Banco de Espafia, la banca oficial
y privada y entidades financieras, y pignorar valores u otra clase de bienes.

I) Facultar al Presidente, a los Vicepresidentes, al Director o los Directores
Generales y a otros empleados de la Institucibn, con caracter
mancomunado o solidario, mediante simple certificacion de sus acuerdos
cuando ello sea legalmente procedente u otorgando poderes notariales,
para la ejecucion de las operaciones enumeradas en los apartados
anteriores vy, particularmente, de las escrituras, poélizas, documentos
publicos y privados de cualquier indole que se requieran.

Il) Examinar y aprobar los balances mensuales.
m) Ejercer la facultad disciplinaria respecto de los empleados en la forma

gue determinen las normas laborales y el Reglamento correspondiente en
las faltas de caracter leve.
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A.2.24.

A.2.25.

n) Designar los Jurados correspondientes a los concursos y certamenes
gue organice la Institucion, asi como los Tribunales de oposiciones.

No seran delegables en la Comision Ejecutiva, las funciones relativas a la
elevacion de propuestas a la Asamblea General o cuando se trate de las
facultades especialmente delegadas en el Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado para ello.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la sociedad.

Tiene autonomia en cuanto a sus competencias especificas, no obstante
da cuenta de sus actuaciones al Consejo de Administracion y si actla en
via de urgencia, lo ratifica en la siguiente sesion el Consejo de
Administracién

Indique, en su caso, si la composicidon de la comisién ejecutiva refleja
la participacion en el Consejo de los diferentes miembros en funcién
del grupo al que representan.

s X] o [

En caso negativo, explique la composiciéon de su comisién ejecutiva

A.2.26. ¢Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la
Comisién de Control? En el primer caso, indique sus miembros:
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
ALFONSO CARRILLO AGUILAR PRESIDENTE
JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS SECRETARIO
ALVARO ROMERO FERRERO VOCAL
A.2.27. Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de

Administraciéon que realiza el Comité de Auditoria.

1.Las competencias del Comité seran las siguientes:

a)informar a la Asamblea General de la Entidad sobre las cuestiones que
se planteen en su seno en materia de su competencia.

b)Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la
Asamblea General, el nombramiento de los auditores de cuentas externos,
de acuerdo con la normativa aplicable.

c)Supervisar los servicios de auditoria interna. Con tal finalidad, el Comité
sera informado de los expedientes tramitados por la Auditoria Interna de la
Entidad una vez que se hayan finalizado. A la vista de tales informes, el

Pagina 34



Comité propondra, en su caso, al Consejo de Administracion la adopcion
de las medidas que estime pertinentes.

d)Conocer el proceso de informacidon financiera y de los sistemas de
control interno de la Entidad.

e)Relacionarse con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

2.El Consejo de Administracién podra asignar al Comité de Auditoria otras
funciones y competencias relacionadas con su naturaleza, asi como
solicitar la elaboracion de los informes y estudios que estime procedentes,
de acuerdo con sus funciones.

A.2.28. Indique los miembros de la Comisién de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
VALERIANO ORDEN PALOMINO PRESIDENTE
ALVARO ROMERO FERRERO SECRETARIO
FRANCISCO MARTINEZ SACO VOCAL

A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administraciéon que

realiza la comision de retribuciones.

1. La Comisién tendra la funcién de informar al Consejo sobre la politica
general de retribuciones e incentivos para los miembros del Consejo y
personal directivo vnculado a la entidad por una relacién laboral especial
de alta direccion.

2. El Consejo de Administracién podra asignar a la Comision otras
funciones y competencias relacionadas con su naturaleza, asi como
solicitar la elaboracién de los informes y estudios que estime procedentes,
de acuerdo con sus funciones.

3. Conocer de las retribuciones del personal de la Entidad.

A.2.30. Indique los miembros de la comision de inversiones:

COMISION DE INVERSIONES

Nombre Cargo
JUAN MORENO GUTIERREZ PRESDENTE
JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS SECRETARIO
FRANCISCO MARTINEZ SACO VOCAL

A.2.31. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que
realiza la Comision de Inversiones.
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A.2.32.

1. Las competencias de la Comision seran las siguientes:

a) Informar al Consejo sobre las inversiones y desinversiones de caracter
estratégico y estable que efectie la Entidad, ya sea directamente o a
través de entidades de su mismo grupo.

A estos efectos, se entendera como estratégica la adquisicion o venta de
cualquier participacién significativa de sociedades cotizadas o la
participacion en proyectos empresariales con presencia en la gestion o en
sus 6rganos de gobierno, en los términos establecidos en la legislacion
aplicable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, y mientras tales conceptos
no cuenten con un desarrollo reglamentario que delimite su alcance desde
el punto de vista normativo, se considerara:

i)Participacion significativa en sociedades cotizadas aquella inversion o
desinversion que suponga un porcentaje igual o superior al 3 por 100 del
capital social de la sociedad cotizada objeto de la inversion o desinversion.
Se entendera asi mismo inversidon de una participacion significativa aquella
inversion que, unida a las inversiones que la Entidad ya tenga en la
sociedad cotizada objeto de la inversion, permita igualar o superar el 3 por
100 de su capital social. Asi mismo, se entenderd como desinversion de
una participacion significativa aquella desinversion que determine la
disminucién del porcentaje de participacion en el capital social de la
sociedad por debajo del 3 por 100.

ii)Participacién en proyectos empresariales con presencia en la gestion o
en sus oOrganos de gobierno aquella inversiébn o desinversion (sea en
sociedad cotizada o no) cuyo importe exceda del 3 por 100 de los recursos
propios de la Entidad o permita adquirir o perder el control mayoritario de
los érganos de administracion o gestion de la entidad objeto de la
inversion.

Se entenderd asi mismo inversion de una participacion en proyectos
empresariales con presencia en la gestion o en sus 6rganos de gobierno
aquella inversiéon que, unida a las inversiones que la Entidad ya tenga en la
sociedad objeto de la inversién, permita igualar o superar el 3 por 100 de
los recursos propios de la Entidad. Asi mismo, se entendera como
desinversion de wuna participacibn en proyectos empresariales con
presencia en la gestion o en sus 6rganos de gobierno aquella desinversion
gue determine la disminucién de la valoracién de la inversiéon por debajo
del 3 por 100 de los recursos propios de la Entidad.

b) Informar al Consejo sobre la viabilidad financiera de las citadas
inversiones y su adecuacion a los presupuestos y planes estratégicos de la
Entidad.

2. El Consejo de Administracion podrd asignar a la Comisién otras
funciones y competencias relacionadas con su naturaleza, asi como
solicitar la elaboracion de los informes y estudios que estime procedentes,
de acuerdo con sus funciones.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.
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A.2.33. ¢(Existe/n 6rgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
afirmativo, indiquelos:

s X no [

Organo/s que tiene/n asignada la competencia Observaciones
para decidir latoma de participaciones
empresariales

Consejo de Administracion LA COMPETENCIA PARA DECIDIR LA TOMA DE
PARTICIPACIONES EMPRESARIALES CORRESPONDE AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD, QUIEN
SE ENCUENTRA AUXILIADO EN TODO MOMENTO POR
EL COMITE DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD, EN
DONDE SE APUNTAN LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION DE LA ENTIDAD.

LA EJECUCION DE ESTA POLITICA DE INVERSIONES SE
REALIZA DESDE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, S.L. -PARTICIPADA
DIRECTAMENTE AL 100% POR CAJASUR-, EN GENERAL,
Y ESPECIALMENTE EN LO QUE AFECTA A SECTORES
QUE IMPULSAN EL FOMENTO DE EMPRESAS Y EL
DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL: DESDE EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE CORPORACION EMPRESARIAL
CAJASUR, S.L —PARTICIPADA INDIRECTAMENTE AL
100% POR CAJASUR-; Y EN SECTORES DE MEDIOS DE
COMUNICACION, PUBLICIDAD Y MARKETING, DESDE EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CERIX GLOBAL
HISPANIA, S.L. -PARTICIPADA INDIRECTAMENTE AL
100% POR CAJASUR-.

A.2.34. En su caso, indigue qué exigencias procedimentales o de informacién
estan previstas para llegar a acuerdos que impliquen toma de
participaciones empresariales.

Las exigencias procedimentales o de informacién estan recogidas en los
Criterios de Inversion:

Estan elaborados a partir de las directrices generales emanadas de los
Organos de Gobierno de CajaSur y teniendo en cuenta los principios de
prudencia y rentabilidad que debe tener toda actividad inversora.

Su finalidad es constituirse en un instrumento homogeneizador de la toma
de decisiones de Grupo de Empresas CajaSur S.L. y en elemento de
transparencia ante terceros de dichas decisiones inversoras. En
consecuencia, son criterios generales de inversion:

* Ambito geogréfico: especialmente donde esté implantada CajaSur, sin
renunciar a proyectos de ambito nacional.

* Sectores econdmicos: las inversiones se orientardn hacia aquéllos

sectores y empresas que favorezcan el desarrollo econémico del ambito de
CajaSur, aplicando el criterio de diversificacion.
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* Rentabilidad: las inversiones deberan generar una rentabilidad neta
anualizada no inferior al 7%, que podra obtenerse en el corto y medio
plazo.

* Temporalidad: las inversiones se realizaran con vocacion de
permanencia, aunque podra invertirse por un periodo determinado,
garantizando la salida y la rentabilidad de la inversion.

* Evaluacién de riesgos: se tendran en cuenta los riesgos asociados con la
inversion y su repercusion en el proyecto. También, se tendra en cuenta el
volumen de operaciones de riesgo concedidas por CajaSur a la empresa.

* Porcentaje de participacion: las participaciones de Grupo de Empresas
CajaSur S.L. no seran inferiores al 20% en empresas no cotizadas, ni al
3% en cotizadas, sin superar el 50% de su capital social. Se podra asumir
una participacion diferente cuando existan razones estratégicas, de
negocio para la red comercial de CajaSur, de control de riesgo o cualquier
otra que asi lo aconseje.

* Socios y equipo directivo: se valorara de modo especial la solvencia,
experiencia y profesionalidad acreditada de nuestros socios y Su equipo
directivo.

* Potencial de negocio inducido: posibilidad de canalizar hacia CajaSur y
su grupo econdmico todas las relaciones financieras y de negocio que
ofrezcan las participadas.

* Concentracion: como norma general, Grupo de Empresas CajaSur S.L.
no invertira en un solo proyecto de inversion mas del 15% de sus recursos
propios, ni en su cartera mantendra participaciones pertenecientes al
mismo sector de actividad superiores al 25% de los recursos propios de la
misma.

Atendiendo a otros factores de interés para Grupo de Empresas CajaSur
S.L., previa autorizacibn del Consejo de su Administracion, podran
superarse los mencionados porcentajes

A.2.35. Indique el niumero de reuniones que han mantenido en el ejercicio los
siguientes 6rganos:

Numero de reuniones de la Comisién Retribuciones
Numero de reuniones de la Comision Inversiones
Numero de reuniones de la Comision Ejecutiva o
Delegada

Numero de reuniones del Comité de Auditoria

A.2.36. Indique, en su caso, los demas 6rganos delegados o de apoyo creados
por la Caja:
A.3. Comision de Control

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comisién de
Control:

COMISION DE CONTROL
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Nombre Cargo Grupo al que representa
JOSE MARIA ORTEGA RODRIGUEZ PRESIDENTE PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
LUIS SALAMANCA OJEDA VICEPRESIDENTE PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
MANUEL ZURITA MARTINEZ OTROS PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
FRANCISCA LOZANO CARRETERO | OTROS EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA
ANTONIO GOSALVEZ ROLDAN OTROS IMPOSITORES
ANTONIO PALACIOS LUQUE OTROS IMPOSITORES
JOSE ANTONIO ENRIQUEZ SECRETARIO EMPLEADOS
FERNANDEZ
RICARDO ROJAS PEINADO OTROS CORPORACIONES
MUNICIPALES
[Nimero de miembros | 8]
Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
comisionados
CORPORACIONES MUNICIPALES 1 12,500
IMPOSITORES 2 25,000
PERSONAS O ENTIDADES 3 37,500
FUNDADORAS
EMPLEADOS 1 12,500
EXCMA. DIPUTACION DE 1 0,000
CORDOBA
Total 8 100,000
A.3.2. ¢Ha asumido la Comisiéon de Control la funcion del Comité de

Detalle

Auditoria?

s ] o [X

las funciones de la Comision de Control:

Funciones

A.3.3.

las
las

Realice una descripcion de
funcionamiento, asi como de
atribuidas la Comisién de Control.

reglas de organizacién vy
responsabilidades que tiene

Responsabilidades asignadas

La Comision de Control tiene por objeto cuidar de que la gestién del
Consejo de Administracion se cumpla con la méaxima eficacia y precision,
dentro de las lineas generales de actuacién sefialadas por la Asamblea
General y de las directrices emanadas de la normativa financiera. Sus
funciones o responsabilidades asignadas se encuentran recogidas en el
articulo 40 de los Estatutos sociales y se concretan en los siguientes
términos:

1°. Examinar de forma continuada la gestion econémica y financiera de la
Entidad de cuyas conclusiones habra de informar semestralmente al Banco
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de Espafia, a la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia en las relaciones que correspondan respecto a las actividades
desarrolladas en su territorio y a la Asamblea General.

2°, Examinar los informes de auditoria de cuentas relativas a la gestion de
la Caja de cuyas conclusiones habra de informar a la Asamblea General en
la reunidn correspondiente.

3°. Examinar los presupuestos anuales de la Obra Benéfico Social que el
Consejo de Administracion presente a la Asamblea General, de cuyas
conclusiones habra de informar a ésta en la reunién correspondiente.

4°, Examinar de forma continuada la gestién de la obra social, de cuyas
conclusiones habra de informar a la Asamblea General en cada una de las
reuniones ordinarias.

5°. Proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de
Administracibn de la Entidad cuando entienda que vulneran las
disposiciones vigentes o afectan injusta y gravemente a la situacion
patrimonial, a los resultados o al crédito de la Institucibn o de sus
impositores o clientes. Estas propuestas se elevardn al Ministerio de
Economia, dentro del plazo de quince dias siguientes a la fecha de
recepcion de los acuerdos. En el mismo plazo se requerira al Presidente
para que convoque Asamblea General extraordinaria.

6°. Emitir cuantos informes relativos a sus actividades sean solicitados por
la Asamblea General y el Ministerio de Economia.

7°. Supervisar el proceso de eleccion y designacion de los miembros de los
Organos de Gobierno que lleve a cabo el Consejo de Administracion,
incluso en los supuestos de provisién de vacantes, que sera llevado a cabo
por el Consejo de Administracion.

8°. Interpretar las normas estatutarias y reglamentarias y resolver las
impugnaciones que en su caso se presenten como consecuencia de los
procesos electorales a que se someta la Caja.

9°, Comunicar al Ministerio de Economia y al Banco de Espafia el
nombramiento y cese de los Directores Generales.

Reglas de organizacion y funcionamiento

1. La Comision de Control nombrara, de entre los Vocales de la Entidad
Fundadora, un Presidente. Asimismo nombrara, de entre todos los
Vocales, un Vicepresidente que sustituird al Presidente y un Secretario,
gue sera sustituido por el Vocal de menor edad.

2. La Comisién de Control se reunira tantas veces como sea nhecesario
para el correcto ejercicio de sus funciones y como minimo una vez al mes.

3. Para que pueda celebrar sesion sera precisa la asistencia, al menos, de
la mitad mas uno de sus miembros. Ademas, asistiran a las reuniones de la
misma, con voz pero sin voto, un representante del Ministerio de Economia
asi como el Director o Directores Generales, o bien el directivo que
designen.
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4. En las sesiones no podran tratarse otros asuntos que aquel o aquellos
para los que hayan sido expresamente convocados. No obstante, si
estuviesen todos los membros presentes y lo acordasen por unanimidad,
no regira esta limitacion.

5. Las votaciones seran nominales, excepto cuando los Vocales presentes,
por mayoria simple, o el Presidente decidan que tengan caracter secreto.
En ninglin caso podra delegarse el voto.

A.3.4. Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comisién de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos de
administracion a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.
Estudia actas originales de ks sesiones de los Organos de Gobierno y la
documentacion que sustenta los acuerdos de dichos Organos.

A.3.5. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido la Comisién de
Control durante el ejercicio.

[Nidmero de reuniones de la Comisién de Control [ 51

A.3.6. Identifigue la informacion que se facilita a los comisionados con
motivo de las reuniones de la Comision de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Informacién contenida en los antecedentes documentales de ks sesiones
del Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva, asi como las
actas de las mismas.
Informacién contenida en los antecedentes documentales de las sesiones
del Consejo de Administracién y de la Comisién Ejecutiva, asi como las
actas de las mismas.
A.3.7. Explique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,

aceptacién y revocaciéon de los miembros de la Comisiéon de Control.

Los miembros de la Comisién de Control son elegidos por la Asamblea
General de la entidad, por mayoria absoluta, entre los Consejeros
Generales atendiendo a la siguiente composicion:

a) Tres Vocales representantes de la Entidad Fundadora, sin que en
ningln caso pueda resultar elegidos los Patronos de Fundacion.

b) Un Vocal representante de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba,
entre los Consejeros generales de este grupo.
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A.3.8.

c) Dos vocales representantes de los Impositores, entre los que forman
dicho grupo.

d) Un Vocal representante de las Corporaciones Municipales entre los
Consejeros generales de este grupo.

e) Un Vocal representante de los empleados de la Entidad entre los
Consejeros generales de este grupo.

Asimismo formara parte de la Comisién de Control un representante del
Ministerio de Economia.

En cuanto al procedimiento de presentacion de candidaturas y eleccién de
los miembros de la Comisién de Control, se estara a lo dispuesto para los
Vocales del Consejo de Administracion, y que ha quedado expuesto en el
epigrafe A.2.5 anterior.

En cuanto al procedimiento de presentacion de candidaturas y eleccion de
los miembros de la Comisién de Control, se estard a lo dispuesto para los
Vocales del Consejo de Administracion, y que ha quedado expuesto en el
epigrafe A.2.5 anterior.

La aceptacion de las personas designadas como nuevos miembros de la
Comision de Control se produce en la primera reuniébn a la que éstos
asisten, en la que igualmente se ratifican en el cumplimiento de los
requisitos y la ausencia de incompatibilidades que les afecten.

El nombramiento de los miembros de la Comisioén de Control tiene caracter
irrevocable, en los mismos términos fijados para los Consejeros Generales,
estableciéndose que en tanto no se haya cumplido el plazo para el que
fueron designados, y fuera de los casos de renuncia, defuncién o
declaracion de fallecimiento o ausencia legal, el nombramiento de los
miembros del Consejo de Administracion sera irrevocable, salvo,
exclusivamente, en los supuestos de incompatibilidad sobrevenida, pérdida
de cualquiera de los requisitos exigidos para la designacién y acuerdo de
separacion adoptado por la Asamblea General si se apreciara justa causa,
en los mismos términos sefialados anteriormente en el epigrafe A.1.5 de
este Informe.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Control.

El control interno le corresponde a la Subdireccién General de Auditoria

Asimismo se realiza a través de un sistema informatico de notificacion de
acuerdos una comunicacion a cada una de las personas y departamentos
afectados por la ejecucién de los mismos. El seguimiento de la realizacion
y cumplimiento de los acuerdos notificados corresponde a la Subdireccion
General de Auditoria.
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A.3.9.

A.3.10.

A.3.11.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Comision de Control.

La Comision de Control se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez
al mes; y en sesion extraordinaria cada vez que su Presidente lo estime
oportuno para el ejercicio correcto de sus funciones.

La convocatoria de la Comisién de Control se realizard por su Presidente
con una antelacion minima de setenta y dos horas, por escrito e indicando
el objeto de la reunion, la cual se notificara de forma fehaciente a todos los
miembros de la misma.

En el supuesto de que el objeto de la reunién de la Comisiéon de Control
sea proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de
Administracion de la Entidad cuando entienda que vulneran las
disposiciones vigentes o afectan injusta y gravemente a la situacion
patrimonial, a los resultados o al crédito de la Institucion o de sus
impositores o clientes, serd valida la convocatoria cualquiera que sea su
forma y plazo, siempre que en el acta de la sesién correspondiente conste
expresamente que han sido convocados debidamente todos los Vocales.

Determine los supuestos en los que los comisionados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comisién de Control
para tratar asuntos que estimen oportunos.

El Presidente de la Comision de Control estard obligado a convocarla con
caracter extraordinario a peticion de un tercio de sus miembros.

Explique el régimen de adopcion de acuerdos en la Comisién de
Control, sefialando al menos, las normas relativas a la constitucion y
guérum de asistencia:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

PARA QUE PUEDA CELEBRAR SESION
SERA PRECISA LA ASISTENCIA, AL
MENOS, DE LA MITAD MAS UNO DE SUS
MIEMBROS.

LOS ACUERDOS DEBERAN DE
ADOPTARSE POR MAYORIA ABSOLUTA
DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION

DE CONTROL, PUDIENDO LOS
DISIDENTES HACER CONSTAR SU VOTO

ADVERSO EN EL ACTA DE LA SESION.

LAS DELIBERACIONES Y ACUERDOS DE
LA COMISION SE HARAN CONSTAR EN
ACTA, LA CUAL UNA VEZ APROBADA
SERA TRANSCRITA EN EL LIBRO
CORRESPONDIENTE, FIRMANDOLA EL
PRESIDENTE Y EL SECRETARIO.

EL PORCENTAJE DE TIPO DE MAYORIA
NECESARIO PARA ADOPTAR ACUERDOS

51,00 -

51,00 -
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ESTA ESTABLECIDO SOBRE EL NUMERO
TOTAL DE MIEMBROS DE LA COMISION
DE CONTROL

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administracion, familiares en primer grado o con empresas O
entidades que controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas
las financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
miembro del social de la Cajao operacion euros)
consejo entidad dotada,
adscrita o
participada
MIGUEL CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 6 | GARANTIA
CASTILLEJO Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
GORRAIZ PIEDAD DE
CORDOBA
JUAN ARIAS CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 3| GARANTIA
GOMEZ Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
ALONSO GARCIA CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 3| GARANTIA
MOLANO Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
JUAN MORENO CAJA DE AHORROS | TARJETADE 3| GARANTIA
GUTIERREZ Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
VALERIANO ORDEN | CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 3| GARANTIA
PALOMINO Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
FRANCISCO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 18 | TIPO INTERES =5
CARDENAS Y MONTE DE GARANTIA
MARTINEZ PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 36 MESES
MANUEL JESUS CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 20 | TIPO INTERES = 4
AGUILERA RAMOS | Y MONTE DE GARANTIA
PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 144 MESES
EMILIO LOPEZ CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 3| GARANTIA
MONSALVETE Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
FRANCISCO CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 1| GARANTIA
MARTINEZ SACO Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
FRANCISCO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 18 | TIPO INTERES =5
MARTINEZ SACO Y MONTE DE GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 48 MESES
JOSE ANTONIO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 40 [ TIPO INTERES =
NIETO Y MONTE DE 3,88 GARANTIA
BALLESTEROS PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 180 MESES
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JOSE ANTONIO CAJA DE AHORROS [ PRESTAMO 30 [ TIPO INTERES =3
NIETO Y MONTE DE GARANTIA
BALLESTEROS PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO 84
CORDOBA MESES
CARMELO SALAS | CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 3| GARANTIA
TAVIRA Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
CARMELO SALAS | CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 57 | TIPO INTERES =
TAVIRA Y MONTE DE 1,62 GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 228 MESES
FRANCISCO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 1| TIPOINTERES =5
CARDENAS Y MONTE DE GARANTIA
MARTINEZ PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 12 MESES
MANUEL JESUS CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 1| TIPOINTERES =7
AGUILERA RAMOS | Y MONTE DE GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 36 MESES
MANUEL JESUS CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 23| TIPO INTERES =
AGUILERA RAMOS | Y MONTE DE 5,50 GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAS PLAZO
CORDOBA 72 MESES
EMILIO LOPEZ CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 9| TIPO INTERES =
MONSALVETE Y MONTE DE 8,25 GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 60 MESES
FRANCISCO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 79 | TIPO INTERES =
MARTINEZ SACO Y MONTE DE 3,25 GARANTIA
PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 180 MESES
FRANCISCO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 9| TIPO INTERES =
MARTINEZ SACO Y MONTE DE 3,25 GARANTIA
PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 180 MESES
CARMELO SALAS | CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 56 | TIPO INTERES =
TAVIRA Y MONTE DE 2,88 GARANTIA
PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 240 MESES
CARMELO SALAS | CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 10 [ TIPO INTERES =
TAVIRA Y MONTE DE 2,30 GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 72 MESES
CARMELO SALAS | CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 2 | GARANTIA
TAVIRA Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
CARMELO SALAS | CAJA DE AHORROS | CUENTADE 3| TIPO INTERES =
TAVIRA Y MONTE DE CREDITO 3,43 GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAL
CORDOBA
CARMELO SALAS | CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 40 | TIPO INTERES =
TAVIRA Y MONTE DE 2,88 GARANTIA
PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 240 MESES
CARMELO SALAS | CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 2 | GARANTIA
TAVIRA Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
B.2. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea

directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comision de
Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
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Mercado

de Valores.
financieras, de estas operaciones.

Indique

las condiciones,

incluidas

Nombre del Denominacioén Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
comisionado social delaCajao operacion euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
JOSE MARIA CAJA DE AHORROS | TARJETADE 3| GARANTIA
ORTEGA Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
RODRIGUEZ PIEDAD DE
CORDOBA
JOSE MARIA CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 48 | TIPO INTERES =
ORTEGA Y MONTE DE 5,25 GARANTIA
RODRIGUEZ PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 144 MESES
JOSE MARIA CAJA DE AHORROS | CUENTA DE 72 | CANCELADA EN
ORTEGA Y MONTE DE CREDITO 2004
RODRIGUEZ PIEDAD DE
CORDOBA
LUIS SALAMANCA CAJA DE AHORROS | TARJETADE 3| GARANTIA
OJEDA Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
MANUEL ZURITA CAJA DE AHORROS | TARJETADE 3| GARANTIA
MARTINEZ Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
JOSE ANTONIO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 162 | TIPO INTERES =
ENRIQUEZ Y MONTE DE 1,62 GARANTIA
FERNANDEZ PIEDAD DE PERSONA PLAZO
CORDOBA 240 MESES
JOSE ANTONIO CAJA DE AHORROS | TARJETADE 2 | GARANTIA
ENRIQUEZ Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
FERNANDEZ PIEDAD DE
CORDOBA
FRANCISCA CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 54 | TIPO INTERES = 4
LOZANO Y MONTE DE GARANTIA
CARRETERO PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 240 MESES
RICARDO ROJAS CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 84 [ TIPO INTERES =
PEINADO Y MONTE DE 3,25 GARANTIA
PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 180 MESES
LUIS SALAMANCA CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 59 | GARANTIA
OJEDA Y MONTE DE HIPOTEC. TIPO
PIEDAD DE INTERES = 2,882
CORDOBA PLAZO 240 MESES
LUIS SALAMANCA CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 18 [ GARANTIA
OJEDA Y MONTE DE PERSONAL TIPO
PIEDAD DE INTERES = 2,316
CORDOBA PLAZO 84 MESES
LUIS SALAMANCA CAJA DE AHORROS | TARJETADE 1| GARANTIA
OJEDA Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
MANUEL ZURITA CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 51 [ GARANTIA
MARTINEZ Y MONTE DE PERSONAL TIPO
PIEDAD DE INTERES = 1,62
CORDOBA PLAZO 240 MESES
MANUEL ZURITA CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 1| GARANTIA
MARTINEZ Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
JOSE ANTONIO CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 1 [ GARANTIA
ENRIQUEZ Y MONTE DE CREDITO PERSONAL
FERNANDEZ PIEDAD DE
CORDOBA
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B.3.

Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea

directamente,

indirectamente o a través de entidades dotadas,

adscritas o participadas en favor de los grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y Asambleas legislativas
autondmicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja

de Ahorros.

Nombre de los

Denominacion

Naturaleza de la

Importe (miles de

Condiciones

grupos politicos social de la Cajao operacién euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
IZQUIERDA UNIDA CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 1.690 TIPO INTERES =5
Y MONTE DE GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 240 MESES
IZQUIERDA UNIDA CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 313 TIPO INTERES =5
Y MONTE DE GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 96 MESES
IZQUIERDA UNIDA CAJA DE AHORROS | CUENTADE 240 TIPO INTERES = 3,5
Y MONTE DE CREDITO GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 36 MESES
IZQUIERDA UNIDA CAJA DE AHORROS | TARJETA CREDITO 3 GARANTIA
Y MONTE DE PERSONAL
PIEDAD DE
CORDOBA
PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 24 TIPO INTERES =
SOCIALISTA Y MONTE DE 3,75 GARANTIA
OBRERO ESPANOL | PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 120 MESES
PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 24 TIPO INTERES =65
SOCIALISTA Y MONTE DE GARANTIA
OBRERO ESPANOL | PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 180 MESES
PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 27 TIPO INTERES =35
SOCIALISTA Y MONTE DE GARANTIA
OBRERO ESPANOL | PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 300 MESES
PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 27 TIPO INTERES =7
SOCIALISTA Y MONTE DE GARANTIA
OBRERO ESPANOL | PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 180 MESES
PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 69 TIPO INTERES =35
SOCIALISTA Y MONTE DE GARANTIA
OBRERO ESPANOL | PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 180 MESES
PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 42 TIPO INTERES =
SOCIALISTA Y MONTE DE 3,75 GARANTIA
OBRERO ESPANOL PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 300 MESES
PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 60 TIPO INTERES =4
SOCIALISTA Y MONTE DE GARANTIA
OBRERO ESPANOL | PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 180 MESES
PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 42 TIPO INTERES = 17
ANDALUCISTA Y MONTE DE GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 48 MESES
PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 150 TIPO INTERES =
ANDALUCISTA Y MONTE DE 12,25 GARANTIA
PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 12 MESES
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PARTIDO CAJA DE AHORROS [ CUENTADE 210 TIPO INTERES = 6,5
ANDALUCISTA Y MONTE DE CREDITO GARANTIA
PIEDAD DE PERSONA L

CORDOBA PLAZO 12 MESES

PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 42 TIPO INTERES =
COMUNISTA DE Y MONTE DE 3,75 GARANTIA
ESPANA PIEDAD DE HIPOTEC PLAZO
CORDOBA 180 MESES

PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 24 TIPO INTERES =
COMUNISTA DE Y MONTE DE 3,75 GARANTIA
ESPANA PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 240 MESES

PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 153 TIPO INTERES =35
COMUNISTA DE Y MONTE DE GARANTIA
ESPANA PIEDAD DE HIPOTEC. PLAZO
CORDOBA 180 MESES

PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 66 TIPO INTERES =
COMUNISTA DE Y MONTE DE 5,875 GARANTIA
ESPANA PIEDAD DE PERSONAL PLAZO
CORDOBA 60 MESES
B.4. Indique, en su caso, la situacion actual de los créditos a grupos

politicos que tengan representacidon en las corporaciones locales y
Asambleas legislativas autonémicas que hayan participado en el
proceso electoral de la Caja de Ahorros.

Las operaciones de préstamo y crédito sefialadas en el punto anterior, se
encuentran al dia y en situacion normal, salvo las siguientes:

- Las tres correspondientes al Partido Andalucista, que se encuentran se
situacion de vencidas, y en mora.

- La cuenta de crédito a nombre de lzquierda Unida que se encuentra en
situacion de vencida y en mora.

- Las siguientes operaciones a nombre del Partido Comunista de Espafa
se encuentra en mora parcial: el préstamo con garantia personal y el
préstamo hipotecario concedido por un importe de 153.258,09.

Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes
territoriales, que hayan designado consejeros generales:

Nombre de la institucién publica: AYTO. LUCENA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)
PRESTAMO CON AVAL 8.417
PRESTAMO CON AVAL 102
PRESTAMO CON AVAL 601
PRESTAMO CON AVAL 751

Nombre de los consejeros generales designados

M2 JOSE LARA GONZALEZ
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Nombre de la institucion pablica: AYTO. CABRA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)
PRESTAMO CON AVAL 811
PRESTAMO CON AVAL 2.665
PRESTAMO CON AVAL 748
PRESTAMO CON AVAL 1.200

Nombre de los consejeros generales designados

RAMON NARVAEZ CEBALLOS

Nombre de la institucion publica: AYTO. MARTOS

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)
CUENTA DE CREDITO 721
PRESTAMO CON AVAL 608

Nombre de los consejeros generales designados

RAFAEL ROSA PULIDO

Nombre de la institucion publica: AYTO. POZOBLANCO

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)
PRESTAMO CON AVAL 1.044
PRESTAMO CON AVAL 1.340
PRESTAMO CON AVAL 38

Nombre de los consejeros generales designados

BENITO GARCIA DE TORRES

Nombre de la institucién publica: AYTO. CORDOBA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

PRESTAMO CON AVAL 24.069
PRESTAMO CON AVAL 6.010
PRESTAMO CON AVAL 3.005
PRESTAMO CON AVAL 4.267
PRESTAMO SINDICADO CON AVAL 13.523
PRESTAMO CON AVAL 1.803
PRESTAMO CON AVAL 1.000

Nombre de los consejeros generales designados

JOSE MANUEL MIRANDA VALVERDE

ANTONIO RODERO FRANGANILLO
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RICARDO ROJAS PEINADO

LUIS MARTIN LUNA

Nombre de la institucién publica: AYTO. JAEN

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

PRESTAMO CON AVAL 4.607
PRESTAMO HIPOTECARIO 2
PRESTAMO HIPOTECARIO 4
PRESTAMO HIPOTECARIO 3
PRESTAMO HIPOTECARIO 5
PRESTAMO HIPOTECARIO 1
PRESTAMO HIPOTECARIO 15
PRESTAMO HIPOTECARIO 37
PRESTAMO HIPOTECARIO 16
PRESTAMO HIPOTECARIO 6
PRESTAMO HIPOTECARIO 84
PRESTAMO HIPOTECARIO 99
PRESTAMO CON AVAL 4.808
PRESTAMO CON AVAL 3.606
PRESTAMO CON AVAL 9.015
CUENTA DE CREDITO GARANTIA PERSONAL 2.404
CUENTA DE CREDITO GARANTIA PERSONAL 1.505

Nombre de los consejeros generales designados

JOSEFA MARTOS MEDINA

Nombre de la institucion plblica: AYTO. PRIEGO DE CORDOBA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)
PRESTAMO CON AVAL 5.568
PRESTAMO CON AVAL 960
PRESTAMO CON AVAL 1.540
PRESTAMO CON AVAL 1.803
PRESTAMO CON AVAL 1.509

Nombre de los consejeros generales designados

MARIA LUISA CEBALLOS CASAS

Nombre de la institucién publica: AYTO. SEVILLA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)
PRESTAMO CON AVAL 7.513
PRESTAMO SINDICADO CON AVAL (CANCELADO EL 30/06/2004) 1.503

Nombre de los consejeros generales designados

ANTONIA MARIA ZARRIAS GONZALEZ
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Nombre de la institucion publica: AYTO. PALMA DEL RIO

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

PRESTAMO CON AVAL 3.299
PRESTAMO CON AVAL 2.714
PRESTAMO CON AVAL 209
PRESTAMO CON AVAL 81
PRESTAMO CON AVAL 241
PRESTAMO HIPOTECARIO 179
PRESTAMO CON AVAL 403
PRESTAMO CON AVAL 681
PRESTAMO CON AVAL 126
CUENTA DE CREDITO CON GARANTIA PERSONAL 800

Nombre de los consejeros generales designados

FRANCISCO JAVIER DOMINGUEZ PESO

Nombre de la institucion publica: AYTO. HINOJOSA DEL DUQUE

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO CON AVAL

304

Nombre de los consejeros generales designados

ANTONIO RUIZ SANCHEZ

Nombre de la institucion publica; DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de

euros)
AVAL 59
AVAL 13
AVAL 1
PRESTAMO CON AVAL 2.404
PRESTAMO CON AVAL 3.606

Nombre de los consejeros generales designados

FRANCISCO CARDENAS MARTINEZ

VICTORIA FERNANDEZ DOMINGUEZ

ANTONIO FERNANDEZ POYATO

FRANCISCA LOZANO CARRETERO

FRANCISCO PULIDO MUNOZ

El OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO
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D.1. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros del Consejo de Administracion:

Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

D.2. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros de la Comisién de Control:

Nombre Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)

D.3. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con su
personal directivo:

Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

D.4. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con
administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del
gue la entidad forma parte:

Nombre Denominacién social dela| Naturaleza de la Importe (miles de

entidad del grupo operacion euros)

D.5. Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

Denominacién social de la entidad | Breve descripcién de la operacion | Importe (miles de
del grupo euros)

ARENAL SUR-21 S.A. PRESTAMOS HIPOTECARIOS, 167.711
AVALES Y CUENTAS DE CREDITO

CAJASUR RENTING S.A. PRESTAMOS PERSONALES, 128.061
AVALES Y CUENTAS DE CREDITO

PROMOTORA INMOBILIARIA PRESTAMOS PERSONALES, 98.648

PRASUR S.A. AVALES Y CUENTAS DE CREDITO

CONSTRUCCIONES Y OBRAS PRESTAMOS HIPOTECARIOS 87.402

TREMSUR SA

PROMOTORA INMOBILIARIA PRESTAMOS PERSONALES, 84.161

SARASUR S.A. AVALES Y CUENTAS DE CREDITO

XXI PERCHEL-MALAGA S.L. PRESTAMOS HIPOTECARIOS Y 34.793
CUENTAS DE CREDITO

CENTROS RESIDENCIALES PRESTAMOS PERSONALES Y 25.263

SANYRES SUR S.L. AVALES

SOS CUETARA S.A. PRESTAMOS PERSONALES, 20.846
AVALES Y CUENTAS DE CREDITO
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ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

E.1. Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel
gue desempefia cada una de las entidades en el conjunto de los
servicios prestados a los clientes.

Estructura del negocio del grupo

AGUA 0,73%
ALIMENTARIA 9,15%
COMERCIO 0,09%

CONSTRUCCION  1,52%

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL 5,50%
FINANCIACION ESPECIALIZADA  3,62%
FOMENTO DE EMPRESAS 0,93%
GESTORAS Y MCDOS.FINANCIEROS 2,14%
I+ D, N. TEC..SOF-HARD. SERV. ESP. 0,45%
INDUSTRIA DE TRANSFORMACION 5,70%
INMOBILIARIO 22,87%

MEDIOS DE COMUNICACION 3,19%

OCIO, TURISMO, HOSTELERIA 4,36%
OTROS SERVICIOS 0,36%

PROMOCION 10,07%

PUBLICIDAD 0,19%

SEGUROS Y PENSIONES 13,47%
SERVICIOS ASISTENCIALES 13,73%
SERVICIOS AUXILIARES BANCARIOS 0,47%
TRANSPORTES Y DISTRIBUCION  1,46%
Total 100,00%

Servicios prestados a los clientes

Nombre entidad del grupo

AGENCIA DE VIAJES SUR 92. SA.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
SERVICIOS PRESTADOS DE OCIO, TURISMO Y HOSTELERIA

Nombre entidad del grupo

CAJASUR RENTING S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS Y VENTA DE USADOS.

Nombre entidad del grupo
CAJASUR, SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
COMERCIALIZACION DE SEGUROS

Nombre entidad del grupo
COMERCIANTES REUNIDOS DEL SUR, EF.C,, SA.

Papel que desempefa en el conjunto de los servicios prestados
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[ ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO

Nombre entidad del grupo

TIENDA DE CALIDAD, S.L

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

VENTA POR CORREO DE TODO TIPO DE ARTICULOS.

Nombre entidad del grupo

INMOBILIARIA GEC QUERMES, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

COMERCIALIZACION, COMPRA/NENTA DE INMUEBLES.

E.2. Indique la distribucién geogréafica de la red de oficinas:
Comunidad autbnoma NUmero de
sucursales
Andalucia 430
Madrid 10
Extremadura 15
Castilla La Mancha 1
Valenciana 3
Murcia 1
Catalufia 4
Total 464
E.3. Identifique, en su caso, a los miembros de los 6rganos rectores que

asumen cargos de administracién o direccién en entidades que
formen parte del grupo de la Caja:

Nombre del miembro del 6rgano | Denominacién social de la entidad Cargo
rector del grupo
LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO ANDALUCIA 21, F.C.R. VOCAL
LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO ANDALUCIA CAPITAL VOCAL
DESARROLLO, F.CR.
JUAN ARIAS GOMEZ ASESORIA 'Y CONSULTORIA, S.A. PRESIDENTE
CONSEJERO
DELEGADO
LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO A.C. CAPITAL PREMIER, F.CR. VOCAL
JUAN ARIAS GOMEZ CAJASUR RENTING S.A. PRESIDENTE
CONSEJERO
DELEGADO
JUAN MORENO GUTIERREZ CAJASUR, SEGUROS Y PRESIDENTE
REASEGUROS S.A. CONSEJERO
DELEGADO
EMILIO LOPEZ MONSALVETE CAJASUR, SEGUROS Y VOCAL
REASEGUROS S.A.
ALONSO GARCIA MOLANO CAJASUR, SEGUROS Y VOCAL
REASEGUROS S.A.
JUAN ARIAS GOMEZ CAJASUR, SEGUROS Y VOCAL
REASEGUROS S.A.
VALERIANO ORDEN PALOMINO CAJASUR, SEGUROS Y VOCAL
REASEGUROS S.A.
ALFONSO CARRILLO AGUILAR CAJASUR, SEGUROS Y VOCAL
REASEGUROS S.A.
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FRANCISCO MARTINEZ SACO CAJASUR, SEGUROS Y VOCAL
REASEGUROS S.A.

MANUEL JESUS AGUILERA CAJASUR, SEGUROS Y VOCAL

RAMOS REASEGUROS S.A.

MIGUEL CASTILLEJO GORRAIZ CENTROS RESIDENCIALES PRESIDENTE
SANYRES SUR S.L.

LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO CERIX GLOBAL HISPANIA, S.L. PRESIDENTE

MANUEL JESUS AGUILERA CERIX GLOBAL HISPANIA, S.L. SECRETARIO

RAMOS

FRANCISCO CARDENAS CERIX GLOBAL HISPANIA, S.L. VOCAL

MARTINEZ

VALERIANO ORDEN PALOMINO COMERCIANTES REUNIDOS DEL COPRESIDENTE
SUR, EF.C., SA.

LUIS MARTIN LUNA COMERCIANTES REUNIDOS DEL VOCAL
SUR, EF.C., SA.

JUAN MORENO GUTIERREZ COMERCIANTES REUNIDOS DEL VOCAL
SUR, EF.C,, SA.

ALFONSO CARRILLO AGUILAR COMERCIANTES REUNIDOS DEL VOCAL
SUR, EF.C., SA.

CARMELO SALAS TAVIRA COMERCIANTES REUNIDOS DEL VOCAL
SUR, EF.C,, SA.

ALONSO GARCIA MOLANO COMERCIANTES REUNIDOS DEL VOCAL
SUR, EF.C,, SA.

LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO CORPORACION EMPRESARIAL PRESIDENTE
CAJASUR, S.L.

JUAN MORENO GUTIERREZ CORPORACION EMPRESARIAL VICEPRESIDENTE
CAJASUR, S.L. 10

FRANCISCO CARDENAS CORPORACION EMPRESARIAL VOCAL

MARTINEZ CAJASUR, S.L.

VALERIANO ORDEN PALOMINO CORPORACION EMPRESARIAL VOCAL
CAJASUR, S.L.

ALFONSO CARRILLO AGUILAR CORPORACION EMPRESARIAL VOCAL
CAJASUR, S.L.

ALONSO GARCIA MOLANO CORPORACION EMPRESARIAL VOCAL
CAJASUR, S.L.

ALVARO ROMERO FERRERO CORPORACION EMPRESARIAL VOCAL
CAJASUR, S.L.

JOSE ANTONIO NIETO CORPORACION EMPRESARIAL VOCAL

BALLESTEROS CAJASUR, S.L.

LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO CUNEXT COPPER INDUSTRIES VOCAL
S.L.

LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO EBM ALISMA, F.CR. VOCAL

LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO GOLF ANTEQUERA, S.L. VOCAL

MIGUEL CASTILLEJO GORRAIZ GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, | PRESIDENTE
S.L. CONSEJERO

DELEGADO

MIGUEL CASTILLEJO GORRAIZ INICIATIVAS RADIOFONICAS YDE | VOCAL
TELEVISION, S.L.

VALERIANO ORDEN PALOMINO INICIATIVAS RADIOFONICAS YDE | VOCAL
TELEVISION, S.L.

LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO M CAPITAL, S.A. VOCAL

MIGUEL CASTILLEJO GORRAIZ RADIO POPULAR, S.A. CADENADE |VOCAL
ONDAS POPULARES

VALERIANO ORDEN PALOMINO RADIO POPULAR, SA. CADENADE |VOCAL
ONDAS POPULARES

LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO UCO-AVIACION, S.L. VOCAL

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO
F.1. Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo relacionado

con las actividades desarrolladas por la entidad.

CajaSur gestiona los distintos riesgos de tesoreria, crédito, mercado,
interés, liquidez, operacional y otros, en los que incurre como
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F.2.

consecuencia de las actividades desarrolladas en las distintas areas de
negocio de la Caja.

Para la realizacion de este tipo de gestion CajaSur tiene establecida un
area funcional especifica:

Subdireccion de Auditoria y Control del Riesgo:

Es la Subdireccion en la que la Direccion delega la actividad diaria de
identificacion, medicién y control de los riesgos asumidos por CajaSur,
siendo responsable de revisar los procedimientos y sistemas de control
interno establecidos. Tiene el cometido de supervisar el cumplimiento de
las medidas y el de los limites establecidos y verificar su validez,
proponiendo las modificaciones que considere necesarias y manifestando
las ineficiencias observadas e informando puntualmente al Consejo de
Administracion.

Para el cumplimiento de su funcién, dispone de una dimensién que se
adapta de forma apropiada al volumen de actividad y la complejidad de las
operaciones y riesgos asumidos por la Caja, para lo que cuenta con
personal de alta cualificacion técnica.
Ademas existen otros Comités organizativos colaterales, formados en s
mayoria por empleados pertenecientes al Consejo de Direccién, que
desempefian funciones de evaluacion y gestion de los riesgos. (Comité de
Control y Auditoria, etc.)

Con independencia de lo anterior, CajaSur sigue trabajando en la mejora y
optimizacion c los sistemas de medicion y control de cada uno de los
riesgos financieros en los que incurre, con el fin de realizar la gestion mas
adecuada de los mismos conjugando la rentabilidad y el riesgo asumido.
Para ello la Entidad estad participando en el Proyecto promovido por CECA
y en el que participan todas las cajas de ahorros espafiolas para adaptar el
sector a las recomendaciones y futura normativa de Basilea Il, para lo cual
esta remodelando su estructura organizativa y de limites operativos a esta
nueva realidad

Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion al perfil de la entidad de los sistemas
de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la estructura de
recursos propios.

La funcién de riesgos, concepto en el que se incluye tanto la gestion como
el control, se encuentra distribuida principalmente de la forma siguiente:

Riesgo de Crédito:

Gestion: Subdireccién de Inversiones y Riesgos, Gestion de Impagados y
Contencioso y, en menor medida, Area de Mercados y Departamento de
Extranjero.

Control: Subdireccion de Auditoria y Control del Riesgo.

Riesgo de Mercado y de Contrapartida:

Gestion: Area de Mercados y Comité de Activos y Pasivos, encargados de
la gestién, evaluacion y seguimiento tanto del riesgo de Mercado como de
contrapartida, siempre dentro de los objetivos y politicas globales
aprobados por el Consejo de Administracion.

Control: Subdirecciéon de Auditoria y Control de Riesgos, a través del Dpto.
de Analisis y Control del Riesgo de Mercado.
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F.3.

F.4.

F.5.

Riesgos de Interés, Liquidez y Cambio:

Gestion: Area de Negocio y Area de Mercados y Comité de Activos y
Pasivos, encargados de la gestion, evaluacion y seguimiento tanto del
riesgo de Interés, Liquidez y Cambio, siempre dentro de los objetivos y
politicas globales aprobados por el Consejo de Administracién.

Control: Subdireccion de Auditoria y Control de Riesgos, a través del Dpto.
de Analisis y Control del Riesgo de Mercado.

Riesgo Operativo:

El control, seguimiento y evaluacion de este riesgo, aunque afectan en
conjunto a toda la organizacion, se realiza por el Dpto. de Control de
Riesgo Operacional, dependiente del Area de Intervencion.

Riesgo Legal:

Para su gestion se cred el Organo Unico de Control, encargado de velar
por el cumplimiento de la normativa y conflictos de intereses, compuesto
por el Subdirector General de Auditoria, el Interventor General y el
Subdirector de Auditoria y Control.

En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
gue afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los
han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Indigue si existe alguna comision u otro Organo de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y
detalle cuales son sus funciones.

Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS CAJAS
DE AHORROS

G.1.

Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de

participaciones significativas de sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea directamente o a través
de entidades de su mismo grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversién o
desinversion

Fechade ejecucién
de la operacioén

Entidad objeto de la
inversion o desinversion

Participacién
directa e indirecta
de la Cajatras la
operacioén

Fecha de emisién
del informey
pronunciamiento de
la Comisién de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacién alos
presupuestosy
planes estratégicos
de la entidad

5.314 | Inversion 28-04-2004 SOS CUETARA S.A. 5,80% Indirecta | 15/03/2004 Favorable
3.754 | Inversion 14-04-2004 CORPORACION MAPFRE 0,75% Indirecta| 12/04/2004 Favorable
5.777 | Desinversion 07-06-2004 CORTEFEEL 0| 12/04/2004 Favorable
1.380 | Inversion 01-07-2004 TRANSPORTES AZKAR 1,30% Indirecta | 11/05/2004 Favorable
G.2. Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones
en proyectos empresariales con presencia en la gestion o en sus
o6rganos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo
grupo.
Importe (miles de | Inversién o | Fechade ejecucién Entidad objeto de la Participacién Fecha de emisién

euros)

desinversion

de la operacién

inversion o desinversion

directa e indirecta
de la Cajatras la
operacioén

del informey
pronunciamiento de
la Comisién de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacién alos
presupuestosy
planes estratégicos
de la entidad

855 | Inversién 24-03-2004 CERIX GLOBAL HISPANIA, 100% Indirecta | 15/03/2004 Favorable
S.L.
3.960 | Inversion 29-03-2004 CENTROS RESIDENCIALES 33% Indirecta | 15/03/2004 Favorable
SANYRES SUR S.L.
2.970 | Inversion 29-03-2004 SANYRES SUR S.L. 33% Indirecta | 15/03/2004 Favorable
36 | Desinversién 05-07-2004 GESTRISUR S.A. 0] 15/03/2004 Favorable
1.294 | Desinversion 31-12-2004 CAJASUR GESTION 0| 15/03/2004 Favorable
S.G.LLC.
1.982 | Inversién 07-06-2004 CAJASUR INTERNACIONAL 100% Directa | 11/05/2004 Favorable
FINANCE B.V.
G.3. Detalle el numero de informes emitidos por la Comision de

Inversiones durante el ejercicio.
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[ Ndmero de Informes emitidos [ 3]

G.4. Indique la fecha de aprobacién del Informe Anual de la Comision de
Inversiones.
[ Fecha delinforme | 26-01-2005 |

REMUNERACIONES PERCIBIDAS

H.1. Indique de forma agregada la remuneracién percibida por el personal
clave de la direccibn y por los miembros del Consejo de
Administracion en su calidad de directivos:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
Sueldos y otras remuneraciones anélogas 1.579
Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago 635
de primas de seguros de vida

H.2. Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las dietas
por asistencia, asi como las remuneraciones analogas:

a) Consejo de Administracién:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 445

b) Comisién de Control:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 270

c) Comisién de Retribuciones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 11

d) Comisién de Inversiones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 11
H.3. Indigue de forma agregada las remuneraciones percibidas por los

miembros de los érganos de gobierno y por el personal directivo en
representaciéon de la Caja en sociedades cotizadas o en otras
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entidades en las que tenga una presencia 0 representacion
significativa:

[Remuneraciones percibidas (miles de euros) | 74]

H.4.

Identifique de forma agregada si existen, en la Caja o en su grupo,
clausulas de garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o
jubilacion a favor del personal clave de la direccién y de los miembros
del Consejo de Administracién en su calidad de directivos. Indique si
estos contratos han de ser comunicados o aprobados por los
d6rganos de la Caja o de su grupo:

[ Nimero de beneficiarios | |

Consejo de Administracién Asamblea General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

¢.Seinforma ala Junta General sobre las clausulas?

|I| CUOTAS PARTICIPATIVAS

I.1.

Complete, en su caso, el siguiente cuadro sobre las cuotas
participativas de la Caja de Ahorros:

Fecha altima de modificacion Volumen total (miles de euros) Numero de cuotas

0,00 0

En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase

Ndmero de cuotas Nominal unitario

Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que
representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de
cuotas en circulacion de su entidad a la fecha de cierre de gjercicio,
excluidos los miembros del Consejo:

Nombre o denominaciéon | Nimero de cuotas directas NUmero de cuotas % Total sobre el
social del cuotaparticipe indirectas (*) volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular Numero de cuotas directas % Total sobre el volumen
directo de las cuotas total

Total:

Indique los movimientos mas relevantes en la estructura del volumen
de cuotas acaecidos durante el gjercicio:
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Nombre o denominacién social del Fecha Descripcion de la operacion
cuotaparticipe operacion
1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de

Administracidon de la sociedad que posean cuotas participativas de la
Caja de Ahorros:

Nombre Numero de cuotas directas Ndmero de cuotas % Total sobre el
indirectas (*) volumen total

(*) A traveés de:

Nombre o denominacién social del titular directo de las cuotas NUmero de cuotas directas
Total:
% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del Consejo de 0,000

Administracién

1.4. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de la
Caja de Ahorros:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de cuotas directas Numero de cuotas indirectas % sobre el volumen total de cuotas

(*) A traveés de:

Denominacién social del titular directo de la participacién Numero de cuotas directas
Total:
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

I.5. Detalle las condiciones y el/los plazos de la/s autorizacién/es de la
Asamblea al Consejo de Administracion para llevar a cabo las
adquisiciones o0 transmisiones de cuotas propias descritas en el
apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de elaboracion del presente informe no existen unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno
corporativo que la entidad tiene que cumplir por obligacién legal, y las adicionales
que la propia Caja se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracion del presente informe existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
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la naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la
entidad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en
su caso, la no asuncidén de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.

En relacion a este apartado hemos de sefalar la existencia de la siguiente normativa
interna:

1. Cddigo de conducta y responsabilidad social de Entidad.

2. Cddigo de conducta de empleados, que contempla la regulacion de las
actuaciones de aquéllos que tienen capacidad de decision.

Finalmente, por acuerdo del Consejo de Administracion, en sesion celebrada con fecha
17 de Julio de 2.003, aprobd la adhesion al Reglamento Interno de Conducta en el
ambito del mercado de valores elaborado por la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros y comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Recogemos a continuacion por su importancia para el buen gobierno de la entidad el
cbdigo de conducta y responsabilidad social de la misma:

CODIGO DE CONDUCTA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE “CAJA DE AHORROS
Y MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA"

CAJASUR

TITULO |

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- Finalidad

En el marco de las finalidades y principios de actuacidn que le son propios a
CAJASUR, de acuerdo con su caracter de Caja de Ahorros, fundada directamente por el
Excelentisimo Cabildo Catedral de Cordoba, Entidad de derecho Publico de la Iglesia
Catoélica, y conforme a su especifica naturaleza, el presente Cadigo tiene como objetivo:

1. El establecimiento de las reglas de actuacion y conducta de los Organos de
Gobierno, sefialadamente en los siguientes ambitos:

a) El desarrollo de los deberes de diligencia y lealtad en el cumplimiento de las
funciones propias de los Organos de Gobierno.

b) El establecimiento de un marco regulador de los eventuales conflictos de intereses
que se produjeran en el seno de los Organos de Gobierno, o en relacion con sus
integrantes.

c) La regulacién del deber de secreto.

2. La fijacion de las normas esenciales que hayan de regir las retribuciones aplicables
al Presidente Ejecutivo, a los Vicepresidentes Ejecutivos, asi como al Director o
Directores Generales, en su caso, y demas personas vinculadas a la entidad por una
relaciéon laboral de caracter especial de alta direccion, bajo el principio de transparencia
sobre los distintos conceptos retributivos.

3. El establecimiento y concrecion de las reglas de aplicacion de los excedentes de la
Entidad a la creacion y mantenimiento de la Obra Social, de acuerdo con las normas
estatutarias y legales aplicables.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion y difusion

1. Las reglas de este CAdigo seran aplicables a todos los componentes de los Organos
de Gobierno de CAJASUR. Igualmente, cuando asi se disponga expresamente o cuando
resulten compatibles con su naturaleza especifica, seran asimismo aplicables a los altos
directivos de la Entidad, y resto del personal laboral de la misma.

Del mismo modo, también resultara de aplicaciéon lo dispuesto en este Codigo a los
organos de gobierno de las sociedades en las que CAJASUR disponga directamente de
mas de la mitad del capital social y/o la mayoria de los derechos de voto.

2. Es obligacién de los destinatarios de estas normas conocer, cumplir y hacer cumplir
las mismas, en el ambito especifico que resulte del desarrollo @& sus funciones en la
Entidad.
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3. El Consejo de Administracion de la Entidad adoptara las medidas que estime
necesarias 0 convenientes para que el Cédigo alcance una difusién suficiente entre sus
destinatarios.

Articulo 3.-Reglas de Interpretacion

Para la interpretacion del contenido del presente Cddigo se tendran en cuenta las
normas legales y estatutarias aplicables, asi como las directrices y recomendaciones
establecidas en los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Entidad.

Articulo 4.-Modificacién

El presente Codigo so6lo podra modificarse mediante acuerdo en tal sentido adoptado
por la Asamblea General de la Entidad, a iniciativa del Consejo. La propuesta de
modificacién debera acompafiarse de un informe en el que se justifigue la modificacion
propuesta. La modificacion debera adoptarse con los quérums y mayorias exigidos por la
Ley y los Estatutos de la Entidad para los acuerdos ordinarios.

TITULO Il

NORMAS DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo |

“Principios Generales”

Articulo 5.-De actuacién de los Organos de Gobierno de la Entidad

1. La actuacion de los Organos de Gobierno de la Entidad estara dirigida a la
consecucioén de los fines propios de la Entidad, de acuerdo con las leyes y los Estatutos,
con respeto a los principios de eficacia y profesionalidad en la gestion.

2. A estos efectos, los Organos de Gobierno, en el marco y desarrollo de sus
respectivas competencias, determinaran y revisaran la politica econémica, financiera y
social de la Entidad para la obtenciébn de un crecimiento sostenido y la generacion de
excedentes a largo plazo. Todo ello, con la finalidad Ultima de incrementar de modo
estable el valor de la Entidad y la dimensién de su Obra Social.

3. En el desarrollo de sus funciones, los Organos de Gobierno respetaran, en todo
caso, las exigencias impuestas por el derecho, cumpliendo de buena fe las obligaciones
asumidas con los trabajadores, proveedores y clientes y, en general, observando
aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una responsable conduccién de
los negocios.

Articulo 6.- De la conducta de los miembros de los Organos de Gobierno de la Entidad

1. En el desempefio de sus funciones, los miembros de los Organos de Gobierno de la
Entidad actuaran en todo momento con la diligencia y lealtad debidas a la Entidad, y con
respeto a las normas y principios establecidos en las leyes, Estatutos y en el presente
Cdédigo. En particular, desempefiaran sus funciones, en todo caso, en beneficio exclusivo
de los intereses de la Entidad y del cumplimiento de su funcién social, con plena
independencia de cualesquiera otros que pudieran afectarles, y sin estar ligados por
mandato imperativo alguno.

2. Asimismo, los miembros de los Organos de Gobierno de la Entidad deberan respetar
las siguientes reglas de conducta:

a) Negociar de buena fe la resolucion de cualquier conflicto que afecte a su relacion
con la Entidad, acudiendo a los mecanismos internos de resolucién de los mismos que
pudieran arbitrarse, evitando, siempre que sea posible, recurrir a vias externas a la
Entidad.

b) Mantener una actividad y conducta, tanto publicas como privadas, de acuerdo con
las exigencias de honorabilidad comercial y de prestigio profesional, entendiéndose que
concurren tales circunstancias en quienes hayan venido observando una trayectoria
personal de respeto a las leyes mercantiles u otras que regulan la actividad econémica y
la vida de los negocios, asi como las buenas practicas comerciales y financieras.

¢) Mantener una actitud de respeto hacia la Entidad, hacia el resto de los miembros que
integran los érganos de gobierno, asi como hacia los acuerdos legitimamente adoptados
por éstos, de acuerdo con las normas de actuacion recogidas en los Estatutos de la
Entidad.

d) Actuar en el seno de los Organos de Gobierno de los que forme parte como un
elemento integrador, y buscando los consensos o mayorias significativas en relacion con
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los asuntos que sean sometidos, de modo que se transmita a los operadores econémicos
y la sociedad en su conjunto una imagen de unidad y ausencia de conflictos.

3. Los miembros de los Organos de Gobierno daran cuenta al Consejo de
Administracion de la Entidad, a la mayor brevedad posible, de cualquier hecho o
circunstancia que pudiera dar lugar a la pérdida de las condiciones legal y
estatutariamente exigidas para su nombramiento, o que pudiera generar con caracter
sobrevenido cualquiera de los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley, los
Estatutos o en el presente Cadigo.

4. Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién, asimismo, al Director
o Directores Generales, en su caso, de la Entidad, asi como al resto de los altos
directivos y personal laboral comin de la Entidad, en la medida en que resulten
compatibles con su naturaleza especifica.

Articulo 7.- De la conducta de los Consejeros Generales

Es obligacion de los Consejeros Generales, como representantes de los intereses
sociales y colectivos de la Entidad, la asistencia a las Asambleas Generales y el ejercicio
responsable del derecho de voto que les corresponda en las mismas. Asimismo, en el
ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones, los Consejeros Generales
deberan actuar atendiendo exclusivamente a los intereses y finalidades de la Entidad.

Articulo 8.- De la conducta de los Miembros de la Comision de Control

Es responsabilidad de los miembros de la Comision de Control, velar por que el
ejercicio de las funciones propias de los restantes Organos de Gobierno se realice con la
maxima eficacia y precision y con respeto a las lineas generales de actuacion sefialadas
por la Asamblea General y a las directrices emanadas de la autoridad financiera y
monetaria. Dicha funcién sera desarrollada de acuerdo con las exigencias de eficacia y
responsabilidad, y con estricta observancia de las leyes y normas estatutarias aplicables.

Sera de aplicacién a los miembros de la Comisién de Control, en la medida en que
resulten compatibles con su naturaleza especifica, los derechos y deberes de los
miembros del Consejo establecidos en el Capitulo Il del presente Titulo Il de este Cédigo.

Capitulo Il

“Derechos y deberes de los miembros del Consejo de Administracién”

Seccion 128

De los derechos

Articulo 9.-Derecho de Informacion

1. Cada uno de los miembros del Consejo disponen de las mas amplias facultades para
recabar informacion, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2,3 y 4 del articulo 7 de
los Estatutos de la Entidad, sobre cualquier cuestion concerniente a la operativa o
cualquier otra circunstancia de la Entidad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales, y para inspeccionar
todas sus instalaciones. El derecho de informacion se extiende a las sociedades filiales.

2. Para un adecuado ejercicio del derecho de informacion, y con el objeto de no
interferir ni perturbar la gestion ordinaria de la Entidad, el mismo se canalizara a través
del Presidente, quien, bien facilitara directamente la informacién, bien sefialara los
interlocutores apropiados en el estrato de la organizacién que proceda, bien, finalmente,
arbitrard las medidas pertinentes para la practica in situ de las diligencias de examen e
inspeccion requeridas.

3. En ejercicio de sus funciones de canalizacion de la informacion, y cuando el interés
de la Entidad lo exigiere, el Presidente podra restringir motivada y excepcionalmente, el
acceso a informaciones determinadas. Del uso de esta facultad se dara cuenta al
Consejo.

Articulo 10.- Reembolso de gastos y disposicién de medios

1. Los miembros del Consejo tendran derecho al reembolso de los gastos incurridos en
el ejercicio de las funciones propias del cargo. Del mismo modo, los miembros del
Consejo tendrdn a su disposicion los medios materiales, personales y econdmicos
necesarios para el ejercicio de las funciones que les son conferidas.

Seccién 12

De los deberes

Articulo 11.- Deberes generales
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1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5, la funcion del miembro del Consejo es
orientar y controlar la gestion de la Entidad con el fin de aumentar su valor y la dimensién
de su Obra Social, en orden a la consecucién de sus fines propios.

2. En el desempefio de sus funciones, el miembro del Consejo obrara de buena fe, con
la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal, tomando una
posicion proactiva en el ejercicio de su cargo, de acuerdo con las exigencias de eficacia y
responsabilidad, quedando obligado, en particular, a:

a) Desempefiar sus funciones con espiritu de servicio a la Entidad, llevando a cabo sus
actuaciones con el Unico y exclusivo objeto de favorecer los intereses de la Entidad y la
consecucién de los fines de la misma, evitando cualquier actuacién en el ejercicio de sus
funciones que persiga la obtencién de beneficios particulares, o atienda a intereses
ajenos a los indicados.

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo recesarios para seguir de forma regular las cuestiones
que plantea el ejercicio del cargo, recabando la informacién, colaboraciéon y asistencia
que considere oportunas.

c) Preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los 6rganos delegados a
los que pertenezca, con el objeto de participar activamente en la toma de decisiones.

d)Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte.

e) Realizar cualquier cometido especifico que, dentro del ambito de sus funciones y
competencias, le encomiende el Consejo.

f) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Entidad de la que haya podido
tener noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

g) Oponerse a los acuerdos contrarios a las leyes, Estatutos o a los fines propios de la
Entidad y solicitar la constancia en acta de su posicidon cuando lo considere conveniente,
de acuerdo con la Ley y con los Estatutos.

h) Cumplir escrupulosamente las normas legales y estatutarias, asi como las
establecidas en este Cddigo, sobre incompatibilidades, poniendo a disposicion del
Consejo cualquier informacion relevante que permita enjuiciar dicho cumplimiento.

3. Las obligaciones previstas en el apartado 2 anterior, seran aplicables a todos los
miembros de los Organos de Gobierno de la Entidad. Asimismo, los puntos “a”, “b” y “h”
del citado apartado 2 anterior seran aplicables al Director General de la Entidad, asi
como al resto de los altos directivos y personal laboral comin de la Entidad, en la medida
en que resulten compatibles con su naturaleza especifica.

Articulo 12.-Deber de secreto y discrecion

1. Es obligaciéon de cada uno de los miembros del Consejo guardar secreto de las
deliberaciones de dicho 6rgano, asi como de las de los 6rganos delegados de que forme
parte y, en general, abstenerse de revelar las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que haya tenido acceso en el gjercicio de su cargo, extendiéndose
tanto a los asuntos que se sometan al respectivo 6rgano, como sobre sus deliberaciones
y acuerdos.

2. En el seno de cada érgano de gobierno y dentro de las competencias de éste, podra
acordarse, en su caso, que los consejeros faciliten informacién a sus representados
sobre los acuerdos adoptados, sin extenderse en momento alguno a las deliberaciones,
ni a las operaciones de cualquier naturaleza de los clientes de la Entidad que conozcan
por razén de sus cargos. Nunca esta informacién afectard al crédito y buen gobierno de
la Institucion. Cuando afecte gravemente a los intereses de la misma, a juicio del
Presidente, la informacion no sera facilitada.

3. En ningdn caso el miembro del Consejo usara con fines privados la informaciéon no
publica de la Entidad a la que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

4. El deber de confidencialidad subsistira aun cuando el miembro del Consejo haya
cesado en el cargo. A tales efectos, durante el plazo de cinco afios desde su cese, el
miembro del Consejo se obliga a facilitar al Consejo una declaracion anual firmada
certificando el cumplimiento de dicho deber.

Articulo 13.- Obligacién de no competencia

1. Es obligacion de cada uno de los miembros del Consejo no prestar servicios
profesionales en empresas que tengan un objeto social total o parcialmente coincidente
con el de la Entidad. Queda a salvo el desempefio de cargos en sociedades filiales, y
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aquellos otros supuestos en los que, sin perjuicio de norma legal o estatutaria aplicable,
el Consejo, previo informe de la Comisién de Control, entienda que no se ponen en
riesgo los intereses de la Entidad o de los fines de la Obra Social, todo ello, sin perjuicio
de lo establecido en los Estatutos.

2. En cualquier caso, los miembros del Consejo deberan comunicar los supuestos de
participacion personal, o de cualquier familiar, en otras entidades o en sus 6rganos de
administracién y, en general, cualquier vinculo, accionarial o de cualquier otro tipo,
relevante para el desempefio de su cargo.

A los efectos de este Cadigo, tiene la consideracion de familiar o miembro de la familia,
el cényuge o la pareja de hecho estable, en su caso, asi como bs ascendientes o
descendientes hasta el segundo grado en linea directa, y los parientes de tercer grado en
linea colateral.

Articulo 14.- Conflictos de intereses

1. El miembro del Consejo debera abstenerse de asistir e intervenir en las
deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente.
Igualmente, los miembros del Consejo afectados por propuestas de nombramiento,
reeleccion o cese para algin Organo delegado, se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2. Se considerara que también existe interés personal del miembro del Consejo cuando
el asunto afecte a un familiar, en el sentido antes sefialado, o a una sociedad en la que
desempefie un puesto directivo o tenga una participacion significativa.

3. Los miembros del Consejo observaran las normas legales y estatutarias aplicables
en la realizacion de transacciones con la Entidad. En particular, los consejeros, asi como
los miembros de su familia o las sociedades en las que desempefien un puesto directivo
0 tengan una participacion significativa, no podran, sin el acuerdo expreso del Consejo,
obtener créditos, avales o garantias de la Entidad, asi como adquirir 0 enajenar a la
misma bienes o valores de su propiedad o emitidos por la Entidad, y cumpliendo, en todo
caso, los principios y normas establecidas en la Ley y en los Estatutos.

La prohibicién contenida en el parrafo anterior, no sera aplicable a los créditos, avales o
garantias para la adquisicion de viviendas concedidas por la Entidad con aportacién por
el titular de garantia real suficiente, en los términos establecidos en los Estatutos de la
Entidad.

4. Es obligacion del consejero notificar al Consejo cualquier hecho o circunstancia,
personal o familiar, profesional o empresarial, que, con caracter sobrevenido tras su
nombramiento, pueda implicar un conflicto de intereses con la Entidad.

Articulo 15.- Uso de activos de la Entidad

1. El miembro del Consejo no podra hacer uso de los activos de la Entidad ni valerse
de su posiciébn en la misma para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya
satisfecho una contraprestacion adecuada.

2. No sera de aplicacion lo dispuesto en este apartado cuando el uso del activo o
ventaja patrimonial de que se trate constituya retribucién segun lo previsto en el presente
Cadigo.

Articulo 16.-Oportunidades de negocios

1. Los miembros del Consejo no podran utilizar el nombre de la Entidad ni invocar su
condicion de consejero de la misma para la realizacion de operaciones por cuenta propia
o de personas a ellos vinculadas.

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado segundo del articulo 12 de este
Caddigo, el miembro del Consejo no podra aprovechar en beneficio propio o de un
miembro de su familia o de una sociedad en la que sea administrador, desempefie un
puesto directivo 0 tenga una participacion significativa, una oportunidad de negocio de la
Entidad, a no ser que previamente se la ofrezca a ésta, que ésta desista de explotarla y
que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo, previo informe de la Comision de
Control.

3. A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversion u operaciéon comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexion con el ejercicio el cargo por parte del miembro del Consejo, o
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mediante la utilizacién de medios e informacién de la Entidad, o bajo circunstancias tales
que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la
Entidad.

4. En la memoria anual de la Entidad, se informara sobre las operaciones de los
miembros del Consejo, 0 personas que actlen por cuenta de éstos que, realizadas
durante el ejercicio al que se refieran las cuentas, incurran en la prohibicién establecida
por el apartado 2 anterior y hayan sido autorizadas por el Consejo.

Articulo 17.-Deber de Informacién

El consejero debera informar al Consejo de todos los puestos que desempefie y de las
actividades que realice en otras empresas o entidades y, asimismo, de todas las
reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra indole que por su
importancia pudieran incidir gravemente en la reputacion y buen nombre de la Entidad, o
bien en su estatuto personal como miembro del Consejo. Esta obligacién sera aplicable a
todos los miembros de los Organos de Gobierno, al Director o Directores Generales, en
su caso, de la Entidad, asi como al resto de los altos directivos y personal laboral comun
de la Entidad.

TITULO 1l

DE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES

Articulo 18.- Retribucion del Presidente Ejecutivo, Vicepresidentes y Director o
Directores Generales de la Entidad

1. Sin perjuicio de lo especialmente establecido para el caso del Presidente Ejecutivo,
Vicepresidentes Ejecutivos y Director o Directores Generales, en su caso, de la Entidad,
los miembros de los Organos de Gobierno tendran derecho a percibir las dietas por
asistencia, delegaciones para asuntos concretos o0 para actos de representacion y
desplazamiento fijadas por la Asamblea General, con los limites y condiciones
establecidos en la Ley y los Estatutos.

2. El Presidente Ejecutivo, Vicepresidente Ejecutivo y Director General de la Entidad,
tendran derecho a obtener la retribucion que se fije por los Organos de la Entidad
facultados legal y estatutariamente, de acuerdo con los limites y principios legales y
estatutarios aplicables.

3. Dicha retribucién debera ser moderada, en funcion de las exigencias del mercado y
proporcionada al cumplimiento efectivo de los objetivos econémicos y sociales de la
Entidad y de las funciones desempefadas por cada destinatario.

4. La retribucion del Presidente Ejecutivo, Vicepresidentes y Director o Directores
Generales, en su caso, de la Entidad, sera plenamente transparente.

Articulo 19.- Vigilancia de la Comisién de Control

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos y en la legislaciéon vigente, la Comisién
de Control velara por que las dietas y retribuciones asignadas a los miembros de los
Organos de Gobierno y al Director General, no sean contrarias a los principios y criterios
establecidos en el presente Cédigo, asi como en la normativa aplicable.

Articulo 20.- Retribucién de altos directivos

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18, la retribucion de las demas personas
vinculadas a la Entidad por una relacién laboral especial de alta direccion, debera
atenerse a criterios de mercado.

TiTULO IV

DE LOS PRINCIPIOS PARA LA APLICACION DE EXCEDENTES

Articulo 21.-Dotacién y fines del fondo de obra social

1. De conformidad con la legislacion vigente, la Entidad destinar4, anualmente, la
totalidad de los excedentes que no hayan de integrar sus reservas, sus fondos de
provision no imputables a riesgos especificos, o sean atribuibles a cuotaparticipes, en su
caso, a la dotacion de un fondo para la creacién y mantenimiento de la obra social, de
acuerdo con los fines propios de la Entidad.

2. El citado fondo de obra social tendra por finalidad, en la medida de sus posibilidades
y de conformidad con las disposiciones vigentes, la consecucién de fines de interés
publico, tales como el fomento del empleo, el apoyo a los sectores productivos, la
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proteccion y mejora del medio ambiente, el patrimonio cultural e histérico, la educacion y
la investigacién a fin de contribuir el desarrollo social y econdmico de su zona de
actuacion, especialmente en Andalucia, y ademas a la creacion y sostenimiento de obras
benéfico sociales en el orden econdmico, cultural, sanitario, agricola, industrial o
cualquier otro.

Articulo 22.-Principios de la gestion de la obra social

1. Los Organos de Gobierno y las fundaciones que, en su caso, gestionen la obra
social, lo haran atendiendo, esencialmente, a los siguientes principios:

a) Principio de rentabilidad social: la Entidad perseguira en sus actuaciones en materia
de obra social la obtencion & beneficios culturales, asistenciales o educativos con la
finalidad ultima de corregir desequilibrios, aumentar la dotacion de servicios o las meras
posibilidades de ocio en el ambito de actuaciéon propio de la Entidad, todo ello con el
objeto de facilitar el desarrollo integral de las comunidades donde se halle implantada.

b) Principio de integracion y no discriminacion: las actuaciones que se realicen en
relacion con la Obra Social iran dirigidas a facilitar la integracion de los sectores sociales
mas desfavorecidos, y a evitar, dentro de los valores propios de la Entidad, actuaciones
que conlleven discriminacién no justificada.

c) Principio de actuacién coordinada: los érganos de gobierno, y, en su caso, los
representantes de las fundaciones, incentivarédn la coordinacién y cooperacion con otras
entidades, representantes y operadores socio-econémicos, para la consecucion conjunta
de objetivos comunes que faciliten el logro de los fines de la Obra Social.

d) Vocacion universal: las actuaciones y las dotaciones econdmicas perseguiran el
continuo desarrollo y aumento de la dimensién de la obra social.

Articulo 23.-Principios inspiradores de la elaboracion y ejecucién del presupuesto anual
de la obra social

1. Los principios que inspiraran la elaboracion del presupuesto de la Obra Social seran
el equilibrio territorial, de forma que se genere un valor social en todas las zonas de
implantacion de la Entidad; el equilibrio presupuestario, con reparto equilibrado entre las
distintas lineas de actuacion; la conservacién y mantenimiento de la obra social propia; la
creaciéon de un fondo de reserva de obra social; y la exigencia de rentabilidad social en
todas las actuaciones que se acometan y el caracter finalista de las mismas.

2. Asimismo, los Organos de Gobierno y las fundaciones que, en su caso, gestionen la
obra social, deberdn observar en la adopcién de acuerdos sobre la conformacién del
presupuesto y el destino de los fondos para la Obra Social, las siguientes premisas:

a) Cumplimiento de la normativa en materia de dotacién de reservas.

b) Concrecion de las diferentes rabricas de los presupuestos de ingresos y gastos y
cumplimiento de las reglas de elaboracion de los mismos.

¢) Respeto y aplicacién de las directrices dictadas por el Ministerio de Economia, en
cuanto Administracion Puablica competente para la aprobacion del presupuesto anual, en
materia de obra social.

d) No sobrepasar los limites temporales a la dotacion de nuevos proyectos que pudiera
establecer la Administracion Publica competente.

3. Los fondos y activos destinados al cumplimiento de la obra social seran
gestionados con arreglo a los siguientes principios:

a) Principio de eficacia y precision: la ejecucion del presupuesto de la obra social se
realizard bajo los principios de eficacia y precisidon en la gestién de los recursos, dentro
de las lineas sefaladas, en su caso, por la Asamblea General.

b) Transparencia, con especial atencion al cumplimiento de los deberes de
informacion.

c) Optimizacién de los activos disponibles.
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d) Rigor en el gasto, aplicando criterios de control y reduccién de costes, con exclusion
de gastos superfluos.

4. La Comision de Control velara por la correcta ejecucion del presupuesto de la obra
social y por la observancia de los principios establecidos en el apartado anterior, y
supervisara la gestion economica de las fundaciones que gestionen obra social para
verificar la aplicacion de los fondos a las actividades y fines previstos en el presupuesto,
todo ello de acuerdo con las normas legales y estatutarias aplicables.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe a continuacion mencione y explique su contenido.

1.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE CAJASUR

El articulo 62 de la Ley de 7/2004 del Parlamento de Andalucia sobre medidas
tributarias, administrativas y financieras, modificé diversos aspectos de la Ley 15/1999
de Cajas de Ahorros de Andalucia, entre los cuales destacan la introduccién de la
Disposicion Transitoria Sexta que afectaba a las Cajas de Ahorros fundadas por la Iglesia
Catdlica o entidades de derecho publico de la misma que, a 1 de Enero de 2.005
hubieran realizado las actuaciones necesarias para sujetarse al protectorado y control
publico integros de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

Esta entidad financiera, que fue fundada por el Excelentisimo Cabildo Catedral de
Cérdoba, quedd afectada por la normativa introducida en la citada Disposicion Transitoria
Sexta, ya que con fecha anterior a 1 de Enero de 2.005, realiz6 las comunicaciones
necesarias al Ministerio de Economia y Hacienda y a la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Andalucia, estando en la actualidad sujeta al protectorado y
control integros de esta ultima.

Como consecuencia de lo anterior, Cajasur debia modificar sus Estatutos y
Reglamento de procedimiento regulador del sistema de designacién de los érganos de
gobierno, adaptandolos a la nueva regulacion normativa en el plazo de los seis primeros
meses del ejercicio 2.005. Para el cumplimiento de esta obligacion, el Consejo de
Administracion de la Entidad adopté acuerdo con fecha 29 de Abril de 2.005, en el
sentido de proponer a la Asamblea General la aprobacién de unos nuevos Estatutos y
Reglamento, de entre los que destacamos como punto mas importante, la nueva
composicion de los 6rganos de gobierno de la Entidad:

1.- Asamblea General.-

Constituida por ciento sesenta miembros con las siguientes procedencias:

a) Un treinta y cuatro por ciento, cincuenta y cuatro Consejeros generales, en
representacion de la Entidad Fundadora Excmo. Cabildo Catedral de Cérdoba, que se
reparten entre

a.l) los seis Patronos de Fundacion, sefiores Dean, Penitenciario, Arcediano,
Magistral, Doctoral y Lectoral de la Santa Iglesia Catedral de Cérdoba, por el tiempo que

estuvieren en posesion de dichos cargos.

a.2) Cuarenta y ocho Consejeros generales méas designados por el Excmo. Cabildo
Catedral de Coérdoba.
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b) Un cinco por ciento, ocho Consejeros generales, en representacion de la Excma.
Diputacién Provincial de Cordoba.

¢) Un veinticinco por ciento, cuarenta Consejeros generales, en representacion de los
impositores de la Institucion.

d) Un veintiuno por ciento, treinta y cuatro Consejeros generales, en representacion de
las Corporaciones Municipales.

e) Un cinco por ciento, ocho Consejeros generales, en representacion del personal de
la Entidad.

f) Un diez por ciento, dieciséis Consejeros Generales, en representacion de la Junta de
Andalucia.

2.- Consejo de Administracion.-

El Consejo de Administracion estard formado por veinte miembros, cuya composicion y
nombramiento sera el siguiente:

a) Un treinta por ciento, seis miembros, integrado por los que como consecuencia del
titulo fundacional de la Institucion son Vocales Natos, a saber: los seis Patronos de
Fundacién sefiores Dean, Penitenciario, Arcediano, Magistral, Doctoral y Lectoral de la
Santa Iglesia Catedral de Cordoba, por el tiempo que ostentaren dichas dignidades
canonicas en forma efectiva.

b) Un diez por ciento, dos vocales, nombrados por la Asamblea General, entre el grupo
de Consejeros generales representantes de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

¢) Un veinticinco por ciento, cinco vocales, nombrados por la Asamblea General entre
el grupo de Consejeros generales representantes de los impositores.

d) Un veinte por ciento, cuatro ocales, nombrados por la Asamblea General, entre el
grupo de los Consejeros generales representantes de las Corporaciones Municipales.

f) Un cinco por ciento, un vocal, representante de los empleados de la Entidad,
nombrado por la Asamblea General, entre los Consejeros generales de este grupo.

g) Un diez por ciento, dos vocales, representantes de la Junta de Andalucia,
nombrados por la Asamblea General entre los Consejeros generales de este grupo.

3.- Comisién de Control.-

La composicion y designacién de la Comisién de Control, integrada por diez miembros,
sera la siguiente:

a) Un treinta por ciento, tres miembros, representantes de la Entidad Fundadora,
elegidos por la Asamblea General.

b) Un diez por ciento, un miembro, representante de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, elegido por la Asamblea General entre los Consejeros generales de este grupo.

¢) Un veinticinco por ciento, dos miembros, representantes de los Impositores, elegidos
por la Asamblea General, entre los que forman dicho grupo.
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d) Un veinte por ciento, dos miembros, representantes de las Corporaciones
Municipales, elegidos por la Asamblea General entre los Consejeros generales de este

grupo.

e) Un cinco por ciento, un miembro, representante de los empleados de la Entidad,
elegido por la Asamblea General entre los Consejeros generales de este grupo.

f) Un diez por ciento, un miembro, representante de la Junta de Andalucia, elegido por
la Asamblea General entre los Consejeros generales de este grupo.

Asimismo formara parte de la Comisiéon de Control un representante de la Consejeria
de Economia y Hacienda, asistiendo a las reuniones de la Comisién con voz y sin voto.
En la actualidad la persona que ocupa este puesto es D. Salvador Blanco Rubio.

2.- INFORME ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2004 DE LA
COMISION DE INVERSIONES DE CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
CORDOBA — CajaSur

La Comisi6on de Inversiones, en su sesion del dia 26 de enero de 2005 acordd, en
cumplimiento de la normativa vigente, elevar el presente informe de actividades al
Consejo de Administracion de CajaSur

INTRODUCCION:

Para proceder a la adaptacion a las modificaciones de la Ley 24/1988 del Mercado de
Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, introducidas por la Ley
26/2003, con el objeto de favorecer la transparencia de las sociedades andénimas
cotizadas; el Consejo de Administracion de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Cérdoba — CajaSur, al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 de sus Estatutos, yen
sesion celebrada el 30 de setiembre de 2003, aprueba la constitucion de la Comisién de
Inversiones.

La Comision de Inversiones quedd constituida, celebrando su primera reunion, el 15 de
marzo de 2004, con la aceptacién de cargos por parte de sus miembros.

Esta Comision se configura como comision delegada permanente de apoyo al Consejo,
de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta dentro del &mbito de actuacion.

La regulacion interna definitiva por la que se rige fue aprobada por la Asamblea
General de la Entidad en su sesién Ordinaria celebrada el 19 de junio de 2004, a
propuesta del Consejo de Administracion y se encuentra incorporada a los Estatutos de
la Entidad.

COMPOSICION:

La composicion de la Comisidn de Inversiones segun viene regulada en su Reglamento
es la siguiente:

La Comisién de Inversiones estara formada por tres miembros, que seran designados
de su seno por el Consejo de Administracion atendiendo a su capacidad técnica y
experiencia profesional.

La Comisién tendra un Presidente nombrado por el Consejo entre los miembros de la
Comision. Asimismo, el Consejo nombrara un Secretario que podra ser una persona

ajena a la Comision.

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo:
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Cuando pierdan su condicion de miembros del Consejo de Administracion de la
Entidad.
Por acuerdo del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba —
CajaSur, en su sesion celebrada el 30 de septiembre de 2003, acuerda la Comision de
Inversiones, la cual estard compuesta por los siguientes tres miembros del seno del
Consejo de Administracion de la Entidad:

Representante del Ente fundacional: Excmo. Sr. D. Juan Moreno Gutiérrez (Presidente)

Representante de las Corporaciones Locales: D. José Antonio Nieto Ballesteros
(Secretario)

Representante de los impositores: D. Francisco Martinez Saco (Vocal)

FUNCIONES:

Las competencias de la Comisidon de Inversiones se establecen y especifican en su
Reglamento, segln se detalla a continuacion:

a) Informar al Consejo sobre las inversiones y desinversiones de caracter estratégico y
estable que efectle la Entidad, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo

grupo.

A estos efectos, se entendera como estratégica la adquisicion o venta de cualquier
participacion significativa de sociedades cotizadas o la participacion en proyectos
empresariales con presencia en la gestion o en sus 6rganos de gobierno, en los términos
establecidos en la legislacién aplicable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, y mientras tales conceptos no cuenten
con un desarrollo reglamentario que delimite su alcance desde el punto de vista
normativo, se considerara

Participacion significativa en sociedades cotizadas aquella inversiéon o desinversion que
suponga un porcentaje igual o superior al 3 por 100 del capital social de la sociedad
cotizada objeto de la inversion o desinversion.

Se entenderd asi mismo inversién de una participacion significativa aquella inversién
que, unida a las inversiones que la Entidad ya tenga en la sociedad cotizada objeto de la
inversion, permita igualar o superar el 3 por 100 de su capital social. Asi mismo, se
entendera como desinversién de una participacion significativa aquella desinversion que
determine la disminucion del porcentaje de participacion en el capital social de la
sociedad por debajo del 3 por 100.

Participacién en proyectos empresariales con presencia en la gestion o en sus 6rganos
de gobierno aquella inversiébn o desinversion (sea en sociedad cotizada o no) cuyo
importe exceda del 3 por 100 de los recursos propios de la Entidad o permita adquirir o
perder el control mayoritario de los 6rganos de administracién o gestién de la entidad
objeto de la inversion.

Se entendera asi mismo inversidon de una participacion en proyectos empresariales con
presencia en la gestion o en sus 6rganos de gobierno aquella inversién que, unida a las
inversiones que la Entidad ya tenga en la sociedad objeto de la inversion, permita igualar
o superar el 3 por 100 de los recursos propios de la Entidad. Asi mismo, se entendera
como desinversion de una participacién en proyectos empresariales con presencia en la
gestién o en sus 6rganos de gobierno aquella desinversion que determine la disminucion
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de la valoraciéon de la inversion por debajo del 3 por 100 de los recursos propios de la
Entidad.

b) Informar al Consejo de Administracién sobre la viabilidad financiera de las citadas
inversiones y su adecuacion a los presupuestos y planes estratégicos de la Entidad.

REUNIONES Y CONVOCATORIA:

La Comision de Inversiones se relne cuantas veces son necesarias para el
cumplimiento de sus funciones y como minimo una vez al trimestre, segln es especifica
en el Reglamento de la Comision.

Las reuniones son convocadas por su Presidente a iniciativa propia y, en todo caso, si
lo solicita el Presidente del Consejo de Administracion o la mayoria de los miembros de
la Comisién.

A lo largo del ejercicio 2004 la Comision de Inversiones se ha reunido en 10 ocasiones,
habiendo celebrado las siguientes sesiones:

15 de marzo de 2004

30 de marzo de 2004

12 de abril de 2004

11 de mayo de 2004

14 de junio de 2004

27 de julio de 2004

3 de septiembre de 2004
14 de octubre de 2004
29 de noviembre de 2004
27 de diciembre de 2004

La Comisién queda vdlidamente constituida cuando concurran a la reunion mas de la
mitad de sus miembros.

Los acuerdos se adoptan por mayoria de miembros, presentes o representados. En
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

RESUMEN INVERSIONES Y DESINVERSIONES ESTRATEGICAS:

En el desarrollo de las funciones encomendadas a la Comisién de Inversiones y arriba
detalladas, a lo largo del ejercicio 2004, han sido tratadas las siguientes propuestas de
inversién o desinversion estratégicas.

15/03/04: Propuesta de ampliacion del Capital Social de Grupo de Empresas CajaSur,
S.L. en la cuantia de 13.099.495 euros.

Se estudia la propuesta realizada por la Direccién General Adjunta de la Divisién
Corporativa en relacion al acuerdo adoptado por la mercantii Grupo de Empresas
CajaSur S.L."”, de la que esta Caja es la socia Unica, para aumentar el capital social de la
misma en la cifra de 13.099.495 euros. El destino de dichos fondos es dotar a “Cerix
Global Hispania S.L.” de tesoreria suficiente para afrontar el proyecto de Iniciativas
Radiofénicas y de Television, S.L. (855.000 euros); asimismo, se destinaria a cumplir con
los compromisos derivados de la suscripcibn de los aumentos de capital de las
compafias “Centros Residenciales Sanyres Sur S.L.” (por un importe de 3.960.000
euros), “Sanyres Sur S.L.” (por importe de 2.970.000 euros), y “SOS Cuétara, S.A.” (por
importe de 5.314.494,53 euros).
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Tras el oportuno andlisis y deliberaciones y en atribucién de las funciones que tiene
establecidas esta Comisién, se acuerda por unanimidad informar favorablemente y por
tanto emitir el pertinente informe al Consejo de Administracion de la Entidad, sobre la
propuesta presentada, en el siguiente sentido y aspectos:

Viabilidad financiera de las inversiones: si bien el proyecto en Iniciativas Radiof6nicas y
de Televisidbn S.L., presenta incertidumbres al estar su viabilidad futura estrechamente
vinculada con la regulacion normativa de Television Privada asi como con las
resoluciones de concursos que para la adjudicacion de licencias de televisién local digital
convoquen las diferentes Comunidades Auténomas. Es por ello que se recomienda la
realizacion de un seguimiento estrecho.

Adecuacion a los presupuestos de 2004: ya que esta previsto en el Plan Tactico de la
Entidad un aumento de la inversién en participaciones empresariales permanentes en el
mes de marzo por un total de 14.000.000 euros, siendo la inversién que se propone de
un total de 13.099.495 euros.

Adecuacion a los Planes Estratégicos de la Entidad: pues la Divisién Corporativa en su
Plan Estratégico tiene como objetivo establecido alcanzar a final de 2006 una inversién
acumulada entre 300.000.000 y 400.000.000 euros y la inversion que se solicita supone
alcanzar un volumen de inversion de 222.500.000 euros.

La ampliacion de capital se realizaria mediante la suscripcién por el socio Unico de
igual nimero de participaciones sociales de un euro de valor nominal, emitidas a la par,
de igual contenido de derechos que las ya existentes. La suscripcion y el desembolso se
realizaria antes del 30 de Abril de 2004, mediante el correspondiente ingreso en la
cuenta abierta a nombre de la sociedad en Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Cérdoba.”

15/03/2004: liquidacién de las sociedades GESTRISUR, S.A. y CajaSur Gestion,
S.G.LL.C: Se informa que el Consejo de Administracion de Grupo de Empresas CajaSur
S.L. en su sesion celebrada el pasado dia 25 de febrero de 2004 aprobé la liquidacion de
las sociedades:

GESTRISUR, S.A., cuyo objeto social es la prestacion de servicios para la gestion
tributaria en las administraciones publicas, en la que participa Grupo de Empresas
CajaSur, S.L. en un 60% del capital social, por un valor nominal de 36.120 euros. La
causa que ha provocado la decision de proceder a su liquidacion han sido las dificultades
que viene teniendo este proyecto para salir adelante por los problemas existentes entre
los socios, unido a la posibilidad de nuestro Grupo de participar en otro proyecto similar
junto con otras 23 cajas de ahorro mas. Asimismo, se desgranan todas las vicisitudes
acontecidas en la misma, de lo cual queda copia entre los antecedentes documentales
de la sesion.

CajaSur Gestion, S.G.LI.C.: cuya liquidacion viene motivada por encontrarse sin
actividad desde el 22 de julio de 2003, fecha en la que Cajasur Gestién fue sustituida
definitivamente por Ahorro Corporacion Gestiéon S.G.L.I.C. como entidad gestora de los
fondos de inversion de CajaSur, en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracion de la sociedad el 30 de diciembre de 2002.

12/04/04; Inversion adicional realizada en la Corporacién Mapfre a través de Zoco
Inversiones, S.R.L. por 15.020.908 euros, de los que corresponde a Cajasur 3.754.000
euros

Tras el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion y la Junta General,

Corporacion MAPFRE, S.A. han acordado una ampliacion de capital por importe de
500.544.764,10 €.
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Con esta ampliacién, se incrementa un 23%, aproximadamente, la capitalizacion
bursétil de la Cia., con los niveles actuales de precio del valor, lo que contribuird a
aumentar la liquidez del titulo (uno de los objetivos a largo plazo del SISTEMA MAPFRE).

Tras ser analizada la evolucién de los principales ratios de rentabilidad y solvencia de
la sociedad, asi como las perspectivas de futuro de la misma y teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones sobre la inversion:

- Estimable rentabilidad neta sobre el precio medio de adquisicibn como consecuencia
de su posicién de liderazgo en el sector (en torno al 10,04% en 2004 y 11,90 en 2006).

- Si bien la ampliacién de capital va a tener un efecto dilutivo en los proximos afios, la
rentabilidad sobre fondos propios aln sera muy atractiva, pues se situara por encima del
10%, con un BPA siempre creciente.

- Aceptable rentabilidad por dividendo, con un Yield estimado del 2,7% y 3% para 2005
y 2006, respectivamente.

- Positiva evolucidon de su cotizacion respecto al lbex 35, ya que mientras éste ha
experimentado un aumento en 2003 del 28,2%, Corporacion MAPFRE ha subido en mas
del 45%. Hay que destacar el atractivo precio de la suscripcion como consecuencia del
descuento del 17,02% respecto a la cotizacién del valor del dia de la fecha (10,52 €).

- Potencial de crecimiento elevado: Ahorro Corporacion Financiera estima que a medio
plazo (2004-2006) el Grupo experimentar4 unos incrementos en su beneficio neto en
torno al 14% (el presupuestado por el propio Grupo esta sobre el 10%), teniendo en
cuenta la aportacion de sus recientes adquisiciones, entre las que destacan Musini y
MAPFRE RE.

- La ampliacion de capital de Corporacion MAPFRE se estima suficientemente
justificada. Por otra parte, el acudir a la misma por parte de Zoco Inversiones no supone
un incremento de nuestro porcentaje, sino Gnicamente mantenerlo.

La Comisién queda informada, mostrando su parecer favorable a la operacién.

12/04/04: Desinversion de la participacion mantenida en Cortefiel, S.A. a través de
Zoco Inversiones, S.R.L.:

Se informa que el 30 de marzo de 2004 el Consejo de Administracion de Zoco
Inversiones, acordd la venta del paquete de valores que posee de Cortefiel.

Dicha decision se adopt6 en funcién de las siguientes razones:

- Se ha rebasado con creces la rentabilidad buscada en la inversion, pues el valor se
adquirié a 4,13 euros por accion y su cotizacion a 1-4-04 era de 8,59 euros por accion, un
108% de plusvalia, lo que supone adelantar en mas de diez afios la rentabilidad probable
del paquete.

- Con la cantidad obtenida en la venta, se podria acudir a otras inversiones.

- Se evita el riesgo de una caida del valor, puesto que en el pasado estos titulos han
tenido importantes oscilaciones.

La Comisién queda informada mostrando su parecer favorable a la operacion.

11/05/2004: Propuesta de aportacién de capital a realizar en CajaSur International
Finance, B.V. Se estudia informe presentado por la Subdireccion de Mercados a través
de Direccion General conteniendo la propuesta de aportacién de capital a realizar en
CajaSur International Finance B.V., sociedad vehiculo para emisiones en el marco del
programa multicajas de emision de euronotas (EMTN), de la que esta Caja es la socia
Unica, para aumentar el capital social de la misma en la cifra de 1.982.000 euros en
concepto de prima de emisién. La finalidad de esta aportacién es adecuar la sociedad a
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los requisitos que la legislacion fiscal holandesa exige para expedir el certificado de
residencia fiscal en Holanda, pais en el que esta domiciliada.

Tras las oportunas deliberaciones se auerda por unanimidad informar favorablemente
al Consejo de Administracion sobre la propuesta de aportacion de capital de 1.982.000
euros a la sociedad “CajaSur International Finance B.V.” en concepto de prima de
emision, emitiendo el informe pertinente en este sentido.

Inversion de un 2% adicional a realizar en Transportes Azkar a través de ZOCO
Inversiones, S.R.L por un total de 5,53 millones de euros de los que corresponden a
Cajasur 1,38 millones de euros:

Se indica que el Comité de Activos y Pasivos, seglin el circuito establecido en la
Entidad para la realizacion de inversiones a través de Zoco Inversiones, S.R.L., ha
estudiado y aprobado una propuesta de adquisicion de un 2% adicional de Transportes
Azkar, S.A. a través de la empresa Zoco Inversiones, S.R.L. presentada por el Consejero
de la Entidad en dicha Sociedad.

Se trata de adquirir un paquete el 1,4% del capital de Transportes Azkar que a precios
de cierre del dia 18-05 (5,7 euros/accién) supondria un total de 3,89 MM de euros.
Adicionalmente, habria que comprar otro 0,59% en el mercado, lo que supondria 1,63
MM de euros. Es decir, el total de la inversion ascenderia a 5,53 MM de euros.

Teniendo en cuenta que ya tenemos un 3% de Transportes Azkar, el precio medio del
5% total seria de 4,74 euros/accion

Como argumentos a favor de la inversion se destacan:

1.- Que la Sociedad de referencia se encuentra bien gestionada con favorables
indicadores econdmicos-financieros que se comentan detalladamente. Como prueba de
ello, sefialar que recientemente el equipo directivo ha adquirido en Bolsa un 5% de la
Sociedad.

2.- Que por la compra del paquete que se nos ofrece, mas la adicional en Bolsa, se
alcanzaria un 5%, con lo que Zoco tendria posibilidad de nombrar un miembro en el
Consejo de Administracion.

3.- Independientemente de que se consiga el puesto en el consejo de administracion,
es opinién generalizada, tanto de Ahorro Corporacidon Financiera, como del resto de
Cajas socias de Zoco Inversiones, que si se alcanzan las alianzas ya comentadas, podria
llevar a un incremento sustancial de la cotizacion de la Sociedad en un futuro préximo,
con los beneficios inherentes para CajaSur

4.- Si apreciamos que el precio objetivo es 6,90 euros, se obtendria una revalorizacion
del 45,4%.

Concluida la exposicién, la Comision queda enterada de su contenido y de la inversiéon
aprobada.

OTROS ASUNTOS TRATADOS:

En la sesion de Constitucion de la Comision de Inversiones fue presentado y analizado
un informe referente a la génesis de la Comision y un recopilatorio de la normativa que
regula la figura de la Comisién de Inversiones como Comision Delegada del Consejo de
Administracion, asi como la forma en que se implementa en CajaSur el cumplimiento de
la normativa vigente en relacién a la Comision de Inversiones.
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Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Inversiones: Igualmente, en la
sesion de Constitucion de la Comision de Inversiones se presenta un proyecto al
respecto, el cual, realizadas las pertinentes deliberaciones, es aprobado por unanimidad,
asi como la propuesta de elevacién al Consejo de Administracion para su aprobacion, si
asi procediese.

Con posterioridad, en la sesién celebrada el 14 de octubre de 2004, se procede a
revisar y dar lectura detallada del documento definitivo aprobado por la Asamblea de la
Entidad en la sesion celebrada el 19 de junio de 2004.

En la sesion celebrada el 30 de marzo de 2004, fue presentada para informacién de la
Comision, la Politica de la Entidad en el Area de Participadas asi como la mision de la
Divisién Corporativa. En este dmbito se informa sobre las Lineas definitorias establecidas
por la Asamblea General de la Entidad al Grupo de Empresas Cajasur.

Estas lineas definitorias quedan concretadas en el Consejo de Administracion de 15 de
enero de 2002 en el que se aprueba la creacién de la Division Corporativa y se fija su
mision.

Asimismo, en el Consejo de Administracion de 15 de Mayo de 2002, se autoriza la
creacion de la sociedad holding Grupo de Empresas CajaSur, asi como su estructura.

Por dltimo se informa sobre el Plan estratégico plurianual y el Plan Tactico del 2004 de
Grupo de Empresas Cajasur.

11/05/2004: Propuesta del Comité de Activos y Pasivos de modificacion de limites
operativos de riesgos de mercado:

Se expone que tras la aprobacién pertinente por parte del Comité de Activos y Pasivos,
se va a trasladar para su aprobacion por parte del Consejo de Administracién una
propuesta de modificacion de limites operativos de riesgos de mercado. Dado que parte
de estos limites afectan a las participaciones cualificadas realizadas por la Entidad, la
Comisién debe tener conocimiento de los limites operativos establecidos y las
modificaciones que se realicen sobre los mismos. Se da lectura comentada de la
propuesta destacando los siguientes aspectos:

La propuesta de modificacion de limites que se presenta se fundamenta en la
adecuacién de los mismos a las nuevas metodologias de calculo implantadas en Control
de Riesgos que permiten proponer una estructura coherente de limites en funcion del
riesgo asumido con las distintas inversiones, adaptando los volimenes méaximos a la
politica de riesgos actual y a las nuevas politicas de inversion.

Al mismo tiempo las mejores practicas de los mercados aconsejan realizar una revision
al menos anualmente de los limites establecidos. Esta propuesta responderia a la
revision de estos limites del 2004.

Por ultimo, una vez aprobado el Plan Tactico de la Entidad para el 2004 por el Consejo
de Administracion, en el que se establecen una serie de objetivos a cubrir por las
inversiones expuestas a riesgo de mercado, procede realizar la revision de los limites
establecidos a fin de adecuarlos a los volimenes de inversion necesarios para obtener
los resultados presupuestados y por otro lado para garantizar que en ningin momento la
Entidad incurre en riesgos no deseados.

Tras la revisién cuantitativa de los distintos limites propuestos los miembros de la
comision se manifiestan de acuerdo y se dan por informados de la propuesta presentada.
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Informes sobre la situacién y estructura de las participaciones estratégicas del Grupo
Cajasur: la Comision de Inversiones ha tenido informacion y ha podido revisar la
situacion de las participaciones estratégicas del Grupo Cajasur con caracter trimestral,
habiendo revisado la situacion al 31 de diciembre de 2003, 31 de marzo de 2004, 30 de
junio de 2004 y 30 de septiembre de 2004, asi como las variaciones experimentadas en
las mismas en este periodo.

Normas Internacionales de Contabilidad y adaptacién a la nueva circular contable de
Banco de Espafia: la Comision de Inversiones, consciente de la importancia que tiene
para la Entidad y para las participaciones estratégicas del grupo la nueva normativa
contable, asi como la Adaptacién a las NIC's, ha celebrado varias sesiones en las que se
han estudiado los impactos que las mismas tiene en la Entidad, al igual que se ha
ocupado de estar informada de todas las medidas que se realizan en la Entidad con el
objeto de llevar a cabo la adaptacion. Adicionalmente a las aclaraciones e informes
presentados al respecto en las distintas reuniones, se han celebrado 3 sesiones
monograficas sobre el tema, los dia 27 de julio, 3 de septiembre y 29 de noviembre de
2004.

En este mismo sentido, con fecha 27 de diciembre es presentado para conocimiento de
la Comisién, por parte de la Direccion General Adjunta de la Divisiobn Corporativa el
informe con la propuesta de adaptacion de las participaciones permanentes cotizadas a
la nueva circular contable, que sera a su vez tramitada al Consejo de Administracion de
la Entidad. La Comision se da por informada al respecto.

3.- Informacién adicional sobre el nUmero de Consejeros Generales de la Entidad.

Consejeros Generales de la Entidad: Si bien el nimero de Consejeros Generales de la
Entidad es de 120, en el segundo semestre del ejercicio 2004 se produjo el fallecimiento
de un Consejero General en representacion de la Entidad Fundadora, por lo que el
nimero de Consejeros Generales relacionados en el apartado A.1.1 del informe es de
119.

4.- Informacién adicional sobre la Comisién de Control de la Entidad.

Durante el ejercicio 2004 asisti6 a la misma como representante del Ministerio de
Economia y Hacienda D. Genaro Gonzalez Palacios, con NIF 50676144Z.
Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 16-05-2005.

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacién con la aprobacién del presente Informe.

Abstencion / voto contrario Nombre del vocal del Consejo
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ADDENDA AL ANEXO |

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

Nombre del consejero general

Grupo al que pertenece

Fecha de
nombramiento

FRANCISCO AGUILAR MUNOZ CORPORACIONES MUNICIPALES
MANUEL BAENA COBOS CORPORACIONES MUNICIPALES
ANTONIO CARPIO QUINTERO CORPORACIONES MUNICIPALES
MARIA LUISA CEBALLOS CASAS CORPORACIONES MUNICIPALES
ANTONIO DELGADO CONTRERAS CORPORACIONES MUNICIPALES
FRANCISCO JAVIER DOMINGUEZ PESO CORPORACIONES MUNICIPALES
M2 JOSE LARA GONZALEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
LUIS MARTIN LUNA CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSEFA MARTOS MEDINA CORPORACIONES MUNICIPALES
JUAN MERINO CANASVERAS CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE MANUEL MIRANDA VALVERDE CORPORACIONES MUNICIPALES
RAMON NARVAEZ CEBALLOS CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS CORPORACIONES MUNICIPALES
ANTONIO RODERO FRANGANILLO CORPORACIONES MUNICIPALES
RICARDO ROJAS PEINADO CORPORACIONES MUNICIPALES
RAFAEL ROSA PULIDO CORPORACIONES MUNICIPALES
ANTONIO RUIZ SANCHEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
DOLORES SANCHEZ MORENO CORPORACIONES MUNICIPALES
ANTONIA MARIA ZARRIAS GONZALEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
BENITO GARCIA DE TORRES CORPORACIONES MUNICIPALES

FRANCISCO CARDENAS MARTINEZ

EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA

VICTORIA FERNANDEZ DOMINGUEZ

EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA

ANTONIO FERNANDEZ POYATO

EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA

FRANCISCA LOZANO CARRETERO

EXCMA. DIPUTACION DE

CORDOBA

MARIA PORCEL GARCIA EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA

FRANCISCO PULIDO MUNOZ EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA

ENRIQUE ALBENDIN ROMERO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FERNANDO ALCARAZ Y TROYA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

RAFAEL CASTRO JIMENEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

SEBASTIAN COBOS MOLINA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FERNANDO CRUZ-CONDE Y SUAREZ DE PERSONAS O ENTIDADES

TANGIL FUNDADORAS

FRANCISCO DE BORJA DOMECQ SOLIS PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

RAFAEL ESCRIBANO SERRANO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

EMILIO FERNANDEZ CRUZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

ANGEL FERNANDEZ DUENAS PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
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MARIANO GARCIA GARCIA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FRANCISCO GARCIA MOTA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MANUEL GARCIA NIETO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FRANCISCO GIL DELGADO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FERNANDO GIMENEZ BARRIOCANAL PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

ALFONSO GOMEZ GIMENEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JAVIER GONZALEZ SANCHEZ DE LEON PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

BERNARDO HERRAEZ RUBIO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MIGUEL HERRUZO SANCHEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JUAN HIGUERAS MALDONADO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MARIO ICETA GAVICAGOGEAESCOA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

PEDRO JIMENEZ CANADAS PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MANUEL JIMENEZ DE LA ROSA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JUAN LEON BERNA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

IGNACIO LOPEZ DE LA PUERTA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FRANCISCO LOPEZ MORENO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

AQUILES LOPEZ MUNOZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JESUS LOPEZ SERRANO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JOAQUIN MACARRO FERNANDEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

LUIS MIGUEL MARTIN RUBIO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FELIX MARTINEZ CABRERA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FERNANDO MARTINEZ PESTANA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

ELOY MARTINEZ SAGRERA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JOSE MELGARES RAYA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

ALBERTO MINO FUGAROLAS PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

VICENTE MOLERO RAMIRO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

ELISA MORENO REINA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JOSE MARIA MURIEL DE ANDRES PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FRANCISCO JESUS OROZCO MENJIBAR PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JOSE MARIA ORTEGA RODRIGUEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

VICENTE OYA RODRIGUEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JOSE DOMINGO RAMOS CARRERO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

RICARDO ROJAS MESTANZA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

LUIS SALAMANCA OJEDA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
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MIGUEL SANTAELLA RODRIGUEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FERNANDO SERRANO CANADAS PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

BERNARDO SERRANO GIMENEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

VALENTIN SOBRON FERNANDEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MANUEL VAZQUEZ CARDENAS PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MANUEL ZURITA MARTINEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MANUEL JESUS AGUILERA RAMOS IMPOSITORES

ANGEL ALMAGRO RODRIGUEZ IMPOSITORES

RAFAEL ARIZA JIMENEZ IMPOSITORES

MARIA MERCEDES CABELLO GUERRERO IMPOSITORES

MARIA TERESA CANTUESO TAPIA IMPOSITORES

ANGELES CHAVES GARCIA. IMPOSITORES

MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ DE LA IMPOSITORES

CONCHA

ANTONIO GIL MATEOS IMPOSITORES

ANTONIO GOSALVEZ ROLDAN IMPOSITORES

FRANCISCO GUTIERREZ GARCIA IMPOSITORES

MARIA BELEN HERRERO POZO IMPOSITORES

JUAN DIEGO JAEN REYES IMPOSITORES

JUAN JOSE JURADO BARRIONUEVO IMPOSITORES

MARIA NURIA LOPEZ BENITEZ IMPOSITORES

JUANA LOPEZ GARRIDO IMPOSITORES

EMILIO LOPEZ MONSALVETE IMPOSITORES

FRANCISCO MARTINEZ SACO IMPOSITORES

MARIA DEL CARMEN MOLINA TORRES IMPOSITORES

FRANCISCO MONTERO CABALLERO. IMPOSITORES

OLGA MUNOZ MADRID IMPOSITORES

GERARDO MUNOZ MENDEZ IMPOSITORES

EULALIA NAVAS MEDINA IMPOSITORES

ANTONIO JESUS ORTIZ ESCRIBANO IMPOSITORES

ANTONIO PALACIOS LUQUE IMPOSITORES

DULCENOMBRE RECUERDA CESPEDOSA IMPOSITORES

ELISA RODRIGUEZ BERENGUER IMPOSITORES

ALVARO ROMERO FERRERO IMPOSITORES

ANTONIO RUIZ HERRERA. IMPOSITORES

FERNANDO SERNA CARRASCO IMPOSITORES

ALEJANDRINA URQUIZAR HERRERA IMPOSITORES

JUAN ARIAS GOMEZ PATRONOS

ALFONSO CARRILLO AGUILAR PATRONOS

MIGUEL CASTILLEJO GORRAIZ PATRONOS

ALONSO GARCIA MOLANO PATRONOS

JUAN MORENO GUTIERREZ PATRONOS

VALERIANO ORDEN PALOMINO PATRONOS

JUAN BALSERA SANTOS EMPLEADOS

LORENZO CHAMORRO SCHOLL EMPLEADOS

JOSE ANTONIO ENRIQUEZ FERNANDEZ EMPLEADOS

JOSE LEIVA CORTES EMPLEADOS

PEDRO LOPEZ CANALES EMPLEADOS

GASPAR MURILLO LEON EMPLEADOS

M2, JOSE REDONDO ZAMARRA EMPLEADOS

CARMELO SALAS TAVIRA EMPLEADOS

A.1.4. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento de

la Asamblea:

Descripcion

A.2. Consejo de Administracién
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A.2.8. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento del
Consejo de Administracion.

Descripcion
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