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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

DE LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS COTIZADAS

A  ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de última
modificación

Capital social (€) Número de acciones
Número de

derechos de voto

21/12/1981 3.906.500,00 130.000 130.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Sí No X

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominación social del accionista
Número de

derechos de
voto directos

Número de
derechos de

voto indirectos

% sobre el total
de derechos

de voto

COMPAÑIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A. 67.925 0 52,25%

INVERSIONES GOPIN, S.A. 16.971 67.925 65,30%

INVERSIONES TEMIS, S.L. 14.768 0 11,36%

INVERSIONES PUIGDRAU, S.L. 14.768 0 11,36%

INVERSIONES SEN, S.L. 14.768 0 11,36%

DOÑA GERTURDIS GOMIS PERERA 10 14.768 11,36%

Nombre o denominación social del
titular indirecto de la participación

A través de: Nombre o denominación
social del titular directo de la participación

Número de
derechos
de voto

INVERSIONES GOPIN, S.A. COMPAÑIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A. 67.925

DOÑA GERTURDIS GOMIS PERERA INVERSIONES PUIGDRAU, S.L. 14.768

Indique los movimientos en la estructura accionarial más significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administración de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominación social del Consejero
Número de

derechos de
voto directos

Número de
derechos de

voto indirectos

% sobre el total
de derechos

de voto

DOÑA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA 10 14.768 11,37%

DOÑA MARIA LORETO PINTO PRAT 10 0 0,01%

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS 330 0 0,25%

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 0 0,00%

DON ENRIQUE GOMIS PINTO 10 0 0,01%

Nombre o denominación social del
titular indirecto de la participación

A través de: Nombre o denominación
social del titular directo de la participación

Número de
derechos
de voto

DOÑA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.L. 14.768
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% total de derechos de voto en poder del consejo de administración 11,64%

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administración de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de índole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o tráfico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de índole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o tráfico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten según lo establecido
en los artículos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, descríbalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

Sí No X

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
descríbalas brevemente:

Sí No X

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificación o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indíquelo expresamente:

NO EXISTEN

A.7 Indique si existe alguna persona física o jurídica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el artículo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifíquela:

Sí X No

Nombre o denominación social

INVERSIONES GOPIN, S.A.

Observaciones

[FALTA: Texto del punto A.7]

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Número de acciones directas Número de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

0 0 0,00%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:
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A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administración para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

NO EXISTE MANDATO

A.10 Indique si existe cualquier restricción a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restricción al derecho
de voto. En particular, se comunicará la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisición de sus acciones en el mercado.

Sí No X

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralización frente a una oferta pública
de adquisición en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

Sí No X

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producirá la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

Sí No X

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

B  JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de mínimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quórum de constitución de la junta general.

Sí X No

% de quórum distinto al establecido en
art. 193 LSC para supuestos generales

% de quórum distinto al establecido
en art. 194 LSC para los supuestos

especiales del art. 194 LSC

Quórum exigido en 1ª convocatoria
50,00% 0,00%

Quórum exigido en 2ª convocatoria
0,00% 0,00%

Descripción de las diferencias

EN 1 CONVOCATORIA: EL 50% DEL CAPITAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO, PRESENTE O REPRESENTADO.
EN 2 CONVOCATORIA: CUALQUIERA QUE SEA EL CAPITAL PRESENTE O REPRESENTADO.
LA 1 CONVOCATORIA REQUIERE EL 50% DEL CAPITAL EN VEZ DEL 25% PREVISTO EN LA LEY.

QUORUM REFORZADO: PARA LA EMISION DE OBLIGACIONES, AUMENTO O REDUCCION VOLUNTARIA DE CAPITAL,
TRANSFORMACION, FUSION O ESCISION, DISOLUCION VOLUNTARIA Y CUALQUIER MODIFICACION DE ESTATUTOS.
1 CONVOCATORIA: MITAD CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.
2 CONVOCATORIA: 25% CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopción de acuerdos sociales:
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Sí No X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificación de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicarán las mayorías previstas para la modificación de los estatutos, así como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificación de los estatutos .

La modificación de los Estatutos Sociales es una competencia exclusiva de la Junta General de Accionistas (art.15.b de los Estatutos
Sociales y art.7 del Reglamento del Consejo de Administración). Se exigirá la concurrencia, en primera convocatoria, de la mitad del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, será suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital. Sin embargo,
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito, sólo podrá
adoptarse el acuerdo de modificación de los estatutos de la sociedad con el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente
o representado en la Junta. Cada acción confiere los mismos derechos de voto, en proporción a su valor nominal, cualquiera que sea el
capital desembolsado por cada una de ellas.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

% voto a distanciaFecha junta
general

% de presencia
física

% en
representación Voto electrónico Otros

Total

19/06/2014 76,94% 0,00% 0,00% 0,00% 76,94%

B.5 Indique si existe alguna restricción estatutaria que establezca un número mínimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

Sí No X

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrañen una modificación estructural de la
sociedad (“filialización”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidación de la sociedad …) deben ser sometidas a la aprobación de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

Sí X No

B.7 Indique la dirección y modo de acceso a la página web de la sociedad a la información sobre gobierno
corporativo y otra información sobre las juntas generales que deba ponerse a disposición de los
accionistas a través de la página web de la Sociedad.

www.uncavasa.com

A la misma se accede directamente en la uri www.uncavasa.com

C  ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administración

C.1.1 Número máximo y mínimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:
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Número máximo de consejeros 17

Número mínimo de consejeros 3

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominación
social del consejero

Representante
Cargo en

el consejo
F Primer
nombram

F Último
nombram

Procedimiento
de elección

DOÑA MARIA ASUNCION
GOMIS PERERA

CONSEJERO 27/06/2008 25/06/2013 ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS

DOÑA MARIA LORETO
PINTO PRAT

CONSEJERO 31/01/1990 25/06/2013 ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON ALFREDO
ALVAREZ GOMIS

CONSEJERO 10/07/2003 25/06/2013 ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON JOAQUIN CALSINA
GOMIS

CONSEJERO 10/07/2003 25/06/2013 ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON ENRIQUE GOMIS
PINTO

PRESIDENTE-
CONSEJERO
DELEGADO

30/07/1986 25/06/2013 ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON ANTONIO GIL
PEREZ

CONSEJERO 29/06/2012 29/06/2012 ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS

Número total de consejeros 6

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administración durante el periodo
sujeto a información:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condición:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominación
social del consejero

Comisión que ha informado
su nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON ENRIQUE GOMIS PINTO CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN CONSEJERO DELEGADO

Número total de consejeros ejecutivos 1

% sobre el total del consejo 16,67%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominación
social del consejero

Comisión que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominación del
accionista significativo a

quien representa o que ha
propuesto su nombramiento

DOÑA MARIA ASUNCION GOMIS
PERERA

INVERSIONES TEMIS, S.L.

DOÑA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, S.A.

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, S.L.

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS INVERSIONES PUIGDRAU, S.L.

Número total de consejeros dominicales 4
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% sobre el total del consejo 66,67%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominación del consejero:

DON ANTONIO GIL PEREZ

Perfil:

ABOGADO CON AMPLIA EXPERIENCIA EN EL CAMPO DEL DERECHO SOCIETARIO Y DEL
DERECHO FISCAL.

Número total de consejeros independientes 1

% total del consejo 16,67%

Indique si algún consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneración de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el último ejercicio, una relación de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relación.

NO PERCIBE DE LA SOCIEDAD CANTIDAD ALGUNA POR UN CONCEPTO DISTINTO DE LA REMUNERACION DE
CONSEJERO, NI MANTIENE NI HA MANTENIDO, DURANTE EL ÚLTIMO EJERCICIO, UNA RELACIÓN DE NEGOCIOS
CON LA SOCIEDAD O SOCIEDAD DEL GRUPO

En su caso, se incluirá una declaración motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempeñar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vínculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipología
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la información relativa al número de consejeras durante los
últimos 4 ejercicios, así como el carácter de tales consejeras:

Número de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipología

Ejercicio
2014

Ejercicio
2013

Ejercicio
2012

Ejercicio
2011

Ejercicio
2014

Ejercicio
2013

Ejercicio
2012

Ejercicio
2011

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Dominical 2 2 2 2 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

Independiente 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Total: 2 2 2 2 33,33% 33,33% 40,00% 40,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administración un número de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.
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Explicación de las medidas

NO SE HA ADOPTADO NINGUNA MEDIDA EN CONCRETO CON ESTE FIN.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisión de nombramientos para
que los procedimientos de selección no adolezcan de sesgos implícitos que obstaculicen la
selección de consejeras, y la compañía busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que reúnan el perfil profesional buscado:

Explicación de las medidas

NO HAY COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
número de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicación de los motivos

NO HAY COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS

C.1.7 Explique la forma de representación en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS ESTÁN REPRESENTADOS EN EL CONSEJO DE ADMINISSTRACIÓN.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participación accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participación accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

Sí No X

C.1.9 Indique si algún consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuación, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominación social del consejero:

DON ENRIQUE GOMIS PINTO

Breve descripción:

TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, A EXCEPCION DE LAS QUE NO
SON DELEGABLES CONFORME A LA LEY Y LOS ESTATUTOS SOCIALES, A EXCEPCIÓN DE LAS
SIGUIENTES QUE QUEDAN RESERVADAS AL PROPIO CONSEJO:



9

A) VENDER, GRAVAR Y ENAJENAR EN CUALQUIER FORMA, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, DERECHOS, ACCIONES Y PARTICIPACIONES Y ADMITIR APORTACIONES DE TODA
CLASE EN EQUIVALENCIA O PAGO DE ACCIONES Y OBLIGACIONES.

B) CONSTITUIR, ACEPTAR, MODIFICAR, PROPONER, NOVAR Y CANCELAR HIPOTECAS
INMOBILIARIAS, HIPOTECAS MOBILIARIAS, PRENDAS CON DESPLAZAMIENTO, PRENDAS SIN
DESPLAZAMIENTO Y CUALESQUIERA OTROS DERECHOS O GRAVAMENES REALES.

C) LIBRAR, ENDOSAR, ACEPTAR, DESCONTAR Y AVALAR LETRAS DE CAMBIO DE INDOLE
FINANCIERA.

D) AVALAR Y AFIANZAR CUALQUIER OPERACIÓN OFRECIENDO LAS GARANTIAS GENERALES DE
LA SOCIEDAD O LAS ESPECIALES QUE ESTIME OPORTUNAS, INCLUSO LAS HIPOTECARIAS Y
LAS PIGNORATICIAS.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominación
social del consejero

Denominación social
de la entidad del grupo

Cargo

DOÑA MARIA ASUNCION GOMIS
PERERA

COMPAÑIA ANONIMA DE VALORES
Y RENTAS. S.A.

CONSEJERO

DOÑA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPAÑIA ANONIMA DE VALORES
Y RENTAS. S.A.

CONSEJERO SECRETARIO

DOÑA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN. S.A. CONSEJERO SECRETARIO

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS COMPAÑIA ANONIMA DE VALORES
Y RENTAS. S.A.

CONSEJERO

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA LUXEMBURGO. S.L. ADMINISTRADOR ÚNICO

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA HOLDING. S.A. (SUIZA) PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPAÑIA ANONIMA DE VALORES
Y RENTAS. S.A.

PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE. S.A. SICAV PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN. S.A. PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO TITLEIST. S.A. ADMINISTRADOR

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES OLIANA. S.L. ADMINISTRADOR

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administración de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominación
social del consejero

Denominación social
de la entidad del grupo

Cargo

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERMAY. SICAV. S.A. CONSEJERO

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el número de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

Sí No X

C.1.14 Señale las políticas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

Sí No

La política de inversiones y financiación X
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Sí No

La definición de la estructura del grupo de sociedades X

La política de gobierno corporativo X

La política de responsabilidad social corporativa X

El plan estratégico o de negocio, así como los objetivos de gestión y presupuesto anuales X

La política de retribuciones y evaluación del desempeño de los altos directivos X

La política de control y gestión de riesgos, así como el seguimiento periódico de los sistemas internos
de información y control

X

La política de dividendos, así como la de autocartera y, en especial, sus límites X

C.1.15 Indique la remuneración global del consejo de administración:

Remuneración del consejo de administración (miles de euros) 331

Importe de la remuneración global que corresponde a los derechos
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

0

Remuneración global del consejo de administración (miles de euros) 331

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta dirección que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneración total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administración de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

Nombre o denominación social del consejero
Denominación social del
accionista significativo

Cargo

DOÑA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

DOÑA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPAÑIA ANONIMA DE VALORES Y
RENTAS, S.A.

SECRETARIO
CONSEJERO

DOÑA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, S.A. SECRETARIO
CONSEJERO

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPAÑIA ANONIMA DE VALORES Y
RENTAS, S.A.

PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN, S.A. PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epígrafe
anterior, de los miembros del consejo de administración que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificación en el reglamento del consejo:

Sí No X

C.1.19 Indique los procedimientos de selección, nombramiento, reelección, evaluación y remoción de
los consejeros. Detalle los órganos competentes, los trámites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.
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LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO, REELECCION, EVALUACION Y REMOCION DE LOS
CONSEJEROS, SE EJECUTAN DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LA VIGENTE
LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.

C.1.20 Indique si el consejo de administración ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluación
de su actividad:

Sí No X

En su caso, explique en qué medida la autoevaluación ha dado lugar a cambios importantes
en su organización interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

C.1.21 Indique los supuestos en los que están obligados a dimitir los consejeros.

[Texto del punto C.1.21]

C.1.22 Indique si la función de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulación de poderes en una única persona:

Sí No X

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusión de nuevos puntos en el
orden del día, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluación por el consejo de administración

Sí No X

C.1.23 ¿Se exigen mayorías reforzadas, distintas de las legales, en algún tipo de decisión?:

Sí X No

En su caso, describa las diferencias.

Descripción de las diferencias

EL CONSEJO QUEDARÁ VALIDAMENTE CONSTITUIDO CUANDO CONCURRAN A LA REUNIÓN, PRESENTES O
REPRESENTADOS POR OTRO CONSEJERO, LA MITAD MÁS UNO DE SUS MIEMBROS. EL MÍNIMOQUÓRUM DE
ASISTENCIA ES DEL 51%.

LOS ACUERDOS SE ADOPTARÁN POR MAYORÍA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES A LA
REUNIÓN. SE EXIGE EL 51% DE MAYORÍA PARA ADOPTAR ACUERDOS.

C.1.24 Explique si existen requisitos específicos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administración.

Sí No X

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sí No X
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C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algún límite a la edad de los
consejeros:

Sí No X

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

Sí No X

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administración establecen normas
específicas para la delegación del voto en el consejo de administración, la forma de hacerlo y,
en particular, el número máximo de delegaciones que puede tener un consejero, así como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipología. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

LA REPRESENTACION A FAVOR DE OTRO CONSEJERO SE FORMALIZARA MEDIANTE CARTA DIRIGIDA AL
PRESIDENTE (ART.9 REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN)

C.1.29 Indique el número de reuniones que ha mantenido el consejo de Administración durante el
ejercicio. Asimismo señale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el cómputo se considerarán asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones específicas.

Número de reuniones del consejo 5

Número de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el número de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comisión Nº de Reuniones

COMISIÓN UNCAVASA 2

C.1.30 Indique el número de reuniones que ha mantenido el consejo de Administración durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el cómputo se considerarán asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones específicas:

Asistencias de los consejeros 5

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,00%

C.1.31 Indique si están previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobación:

Sí No X

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulación por el consejo:



13

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administración para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoría.

SUPERVISION PREVIA POR PARTE DE LA FIRMA DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CONTABLES.

C.1.33 ¿El secretario del consejo tiene la condición de consejero?

Sí No X

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisión de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

SEGUN EL ART. 24 DE LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DESIGNARA A LA PERSONA QUE
OSTENTE EL CARGO DE SECRETARIO, PARA CUYO NOMBRAMIENTO NO SERA NECESARIO OSTENTAR LA
CONDICION DE CONSEJERO.
EN TAL CASO TENDRA VOZ PERO NO VOTO. EN EL MISMO SENTIDO SE EXPRESA EL ART.13 DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sí No

¿La comisión de nombramientos informa del nombramiento? X

¿La comisión de nombramientos informa del cese? X

¿El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X

¿El consejo en pleno aprueba el cese? X

¿Tiene el secretario del consejo encomendada la función de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

Sí No X

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversión y de las agencias de calificación.

LO PREVISTO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, CUANDO ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL
COMITE DE AUDITORIA (ART.23 REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN).

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

Sí No X

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:
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C.1.37 Indique si la firma de auditoría realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoría y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sí X No

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de auditoría (miles de euros) 0 2 2

Importe trabajos distintos de los de auditoría / Importe total facturado por la
firma de auditoría (en %)

0,00% 26,30% 26,30%

C.1.38 Indique si el informe de auditoría de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoría
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Sí No X

C.1.39 Indique el número de ejercicios que la firma actual de auditoría lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoría de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el número de ejercicios auditados por la actual firma de auditoría
sobre el número total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Número de ejercicios ininterrumpidos 29 21

Nº de ejercicios auditados por la firma actual de auditoría / Nº de ejercicios que la sociedad
ha sido auditada (en %)

87,88% 100,00%

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

Sí No X

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la información necesaria para preparar las reuniones de los órganos de administración con
tiempo suficiente:

Sí X No

Detalle el procedimiento

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CANALIZA LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
DISPONER DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputación de la sociedad:

Sí No X
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C.1.43 Indique si algún miembro del consejo de administración ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos señalados en el artículo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

Sí No X

Indique si el consejo de administración ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisión tomada sobre si procede o no que el consejero continúe
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administración
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raíz de una oferta
pública de adquisición, y sus efectos.

[Texto del punto C.1.44]

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administración y dirección o empleados que dispongan indemnizaciones, cláusulas
de garantía o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relación contractual llega a su fin con motivo de una oferta pública de adquisición u otro tipo
de operaciones.

Número de beneficiarios: 1

Tipo de beneficiario:

DIRECTIVOS

Descripción del Acuerdo:

NO SON HABITUALES ESTE TIPO DE CLÁUSULAS.
EN ALGUNOS SUPUESTOS, DE FORMA EXCEPCIONAL, PREVIA NEGOCIACIÓN INDIVIDUAL Y EN
RAZÓN DEL ESPECIAL INTERÉS QUE PARA LA EMPRESA PUEDA TENER LA CONTRATACIÓN
DE DETERMINADO PROFESIONAL, SE PUEDE ESTABLECER UN RÉGIMEN INDEMNIZATORIO
ESPECIAL, TRANSITORIO O PERMANENTE, EN EL QUE SE TENGAN EN CUENTA Y SE
VALOREN LAS PARTICULARIDADES CIRCUNSTANCIAS DE ESA CONTRATACIÓN Y DE SU FUTURA
EXTINCIÓN.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los órganos de la sociedad
o de su grupo:

Consejo de administración Junta general

Órgano que autoriza las cláusulas Sí No

Sí No

¿Se informa a la junta general sobre las cláusulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administración

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administración, sus miembros y la proporción de
consejeros dominicales e independientes que las integran:
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COMISIÓN UNCAVASA

Nombre Cargo Tipología

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS PRESIDENTE Dominical

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS VOCAL Dominical

DON ANTONIO GIL PEREZ VOCAL Independiente

DON ENRIQUE GOMIS PINTO VOCAL Ejecutivo

% de consejeros ejecutivos 25,00%

% de consejeros dominicales 50,00%

% de consejeros independientes 25,00%

% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la información relativa al número de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administración durante los últimos cuatro ejercicios:

Número de consejeras

Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011

Número % Número % Número % Número %

COMISIÓN UNCAVASA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

C.2.3 Señale si corresponden al comité de auditoría las siguientes funciones:

Sí No

Supervisar el proceso de elaboración y la integridad de la información financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitación
del perímetro de consolidación y la correcta aplicación de los criterios contables

X

Revisar periódicamente los sistemas de control interno y gestión de riesgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

X

Velar por la independencia y eficacia de la función de auditoría interna; proponer la selección,
nombramiento, reelección y cese del responsable del servicio de auditoría interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir información periódica sobre sus actividades; y verificar que la alta
dirección tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

X

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado anónima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

X

Elevar al consejo las propuestas de selección, nombramiento, reelección y sustitución del auditor
externo, así como las condiciones de su contratación

X

Recibir regularmente del auditor externo información sobre el plan de auditoría y los resultados de su
ejecución, y verificar que la alta dirección tiene en cuenta sus recomendaciones

X

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripción de las reglas de organización y funcionamiento, así como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

EL COMITÉ DE AUDITORIA TIENE ATRIBUIDAS LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS EN EL ARTÍCULO 23 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN:

1- INFORMAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE LAS CUESTIONES QUE EN ELLA PLANTEEN LOS
ACCIONISTAS EN MATERIA DE SU COMPETENCIA.

2- PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN PARA SU SOMETIMIENTO A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS EL NOMBRAMIENTO DE LOS AUDITORES DE CUENTAS EXTERNOS DE LA SOCIEDAD, CONFORME A
LO DISPUESTO EN LA LEY DE SOCIEDADES ANÓNIMAS.

3- SUPERVISIÓN DE LOS SEVICOIS, EN SU CASO, DE AUDITORÍA INTERNA.
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4- CONOCIMIENTO DEL PROCESO DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y, EN SU CASO, DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO DE LA SOCIEDAD.

5- RELACIONES CON LOS AUDITORES EXTERNOS PARA RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE AQUELLAS CUESTIONES
QUE PUEDAN PONER EN RIESGO LA INDEPENDENCIA DE ÉSTOS Y CUALESQUIEA OTRAS RELACIONADA CON
E PROCESO DE DESARROLLO DE LA AUDITORIA DE CUENTAS ASÍ COMO AQUELLAS OTRAS COMUNICACIONES
PREVISTAS EN LA LEGISLACIÓN DE AUDITORÍA DE CUENTAS Y EN LAS NORMAS TÉCNICAS DE AUDITORIA.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulación de las comisiones del consejo, el lugar en que
están disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicará si de forma voluntaria se ha elaborado algún informe anual sobre
las actividades de cada comisión.

EL COMITÉ DE AUDITORÍA SE REGULA SEGÚN LO PREVISTO EN EL ART.236 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN.

NO SE HAN ELABORADO INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES.

C.2.6 Indique si la composición de la comisión delegada o ejecutiva refleja la participación en el consejo
de los diferentes consejeros en función de su condición:

Sí No X

En caso negativo, explique la composición de su comisión delegada o ejecutiva

NO EXISTE

D  OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al órgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobación de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

Órgano competente para aprobar las operaciones vinculadas

EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Procedimiento para la aprobación de operaciones vinculadas

LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA APROBACIÓN DE OPERACIONES VINCULADAS, SE EJECUTAN DE CONFORMIDAD A LO
PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LA VIGENTE LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

Explique si se ha delegado la aprobación de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el órgano o personas en quien se ha delegado.

[Texto del punto D.1.1- Explique ...]

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantía o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantía o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:
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D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboración de estados financieros
consolidados y no formen parte del tráfico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informará de cualquier operación intragrupo realizada con entidades establecidas en
países o territorios que tengan la consideración de paraíso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

0 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

LOS ESTABLECIDOS EN EL ART.20 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO QUE SE REFIERE A LA FORMA DE ACTUAR EN CASO
DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE LAS QUE LOS CONSEJEROS HAYAN TENIDO CONOCIMIENTO EN EL EJERCICIO DEL
CARGO.

D.7 ¿Cotiza más de una sociedad del Grupo en España?

Sí No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en España:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido públicamente con precisión las respectivas áreas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, así como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demás empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demás empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demás empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

E  SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestión de Riesgos de la sociedad.

DE ACUERDO CON SU PROPIO REGLAMENTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN REALIZARÁ LAS ACTUACIONES
QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCIÓN DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTIÓN,
REPRESENTACIÓN Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E.2 Identifique los órganos de la sociedad responsables de la elaboración y ejecución del Sistema de Gestión
de Riesgos.
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EL RESPONSABLE DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ENTIDAD ES EL ENCARGADO DE LA EVALUACIÓN DE RIESGOS. EL
CONSEO DE ADMINISTRACIÓN REALIZARÁ LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCIÓN DEL OBJETO
SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION, REPRESENTACIÓN Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E.3 Señale los principales riesgos que pueden afectar a la consecución de los objetivos de negocio.

RIESGOS ASOCIADOS A CAMBIOS REGULATORIOS, CAMBIOS EN LA COMPETENCIA, CAMBIOS EN LOS MERCADOS
FINANCIEROS Y OTROS.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

LA SOCIEDAD NO SE HA PLANTEADO NINGÚN NIVEL DE TOLERANCIA AL RIESGO. EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
REALIZARÁ LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCIÓN DEL OBJETO SOCIAL.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

NO SE HA MATERIALIZADO NINGÚN RIESGO RELEVANTE DURANTE EL EJERCICIO.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervisión para los principales riesgos de la entidad.

LA ENTIDAD DISPONE DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL.

F  SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTIÓN DE RIESGOS EN RELACIÓN CON EL
PROCESO DE EMISIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestión de riesgos en relación con
el proceso de emisión de información financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, señalando sus principales características de, al menos:

F.1.1. Qué órganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantación; y (iii) su supervisión.

EL RESPONSABLE DEL SCIIF ES EL AUDITOR INTERNO DE LA EMPRESA (RESPONSABLE DE LOS ESTADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA COMPAÑÍA).

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboración de la información financiera,
los siguientes elementos:

• Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del diseño y revisión de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las líneas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribución de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusión en la entidad.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DICTARÁ LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA LA CONSECUCIÓN DEL
OBJETO SOCIAL, QUE SERÁN APLICADAS POR LA DIRECCIÓN EJECUTIVA.
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• Código de conducta, órgano de aprobación, grado de difusión e instrucción, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones específicas al registro de operaciones y elaboración de información financiera),
órgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

EL ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN HA DE VELAR POR LA CORRECTA EJECUCIÓN DE LAS ACTUACIONES
NECESARIAS PARA LA CONSECUCIÓN DEL OBJETO SOCIAL Y, EJECUTARÁ LOS ACTOS DE CONTROL
NECESARIOS PARA ELLO, SEGÚN PREVEE SU PROPIO REGLAMENTO.

• Canal de denuncias, que permita la comunicación al comité de auditoría de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adición a eventuales incumplimientos del código de conducta y actividades irregulares en la
organización, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

DADA LA ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD NO EXISTEN CANALES DE DENUNCIA. ES EL PROPIO RESPONSABLE
DE LA PREPARACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA QUIÉN COMUNICA A LA DIRECCIÓN LAS POSIBLES
IRREGULARIDADES DE NATURALEZA FINANCIERA Y CONTABLE, SIENDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
QUIÉN DICTAMINE LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA LA CONSECUCIÓN DEL OBJETO SOCIAL.

• Programas de formación y actualización periódica para el personal involucrado en la preparación y revisión de la
información financiera, así como en la evaluación del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoría,
control interno y gestión de riesgos.

LA COMPAÑÍA PROPORCIONA A LA PERSONA RESPONSABLE EN LA PREPARACIÓN Y REVISIÓN DE LA
NFORMACIÓN FINANCIERA LOS MEDIOS NECESARIOS PARA SU CORRECTA ACTUALIZACIÓN PERIÓDICA EN LA
NORMATIVA CONTABLE Y OTROS.

F.2 Evaluación de riesgos de la información financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuáles son las principales características del proceso de identificación de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

• Si el proceso existe y está documentado.

EL GRUPO UNIÓN CATALANA DE VALORES NO DISPONE DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE RIESGOS. POR
LO QUE EL PROCESO NO ESTÁ DOCUMENTADO. ES EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN QUIEN EJECUTA LOS
ACTOS DE CONTROL NECESARIOS PARA LA CONSECUCIÓN DEL OBJETO SOCIAL, SEGÚN PREVÉE SU PROPIO
REGLAMENTO. SE CONTEMPLA COMO RIESGOS LOS DERIVADOS DEL ENTORNO.

• Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la información financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoración; presentación, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

EL PROCESO NO ESTÁ DOCUMENTADO

• La existencia de un proceso de identificación del perímetro de consolidación, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propósito
especial.

EL PROCESO NO ESTÁ DOCUMENTADO
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• Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologías de riesgos (operativos, tecnológicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

NO EL PROCESO NO ESTÁ DOCUMENTADO. PARA MITIGAR EL RIESGO DE QUE SE REPORTE AL MERCADO
INFORMACIÓN FINANCIERA NO CORRECTA, LA SOCIEDAD VALORA LOS SIGUIENTES PARÁMETROS: LA
COMPLEJIDAD DE LAS NORMAS APLICABLES, LA IMPORTANCIA CUANTITATIVA DE PARTIDAS AFECTADAS EN
EL VOLUMEN DE TRANSACCIONES, LA APLICACIÓN DE JUICIOS Y OTROS.

• Qué órgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACVIÓN VELA POR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA LA
CONSECUCIÓN DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO ENTRE OTROS, LOS ACTOS DE CONTROL NECESARIOS
PARA ELLO, SÉGÚN PREVEE SU PROPIO REGLAMENTO.

F.3 Actividades de control

Informe, señalando sus principales características, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisión y autorización de la información financiera y la descripción del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, así como de documentación
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisión específica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

LA INFORMACIÓN FINANCIERA ES REALIZADA TANTO POR LA DIRECCIÓN COMO POR LOS AUDITORES EXTERNOS
COMO INTERNOS (RESPONSABLE DE LOS ESTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS), ASÍ COMO EN ÚLTIMA
INSTANCIA POR EL COMITÉ DE AUDITORIA.

F.3.2. Políticas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de información (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operación de los mismos, continuidad operativa y
segregación de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relación a la
elaboración y publicación de la información financiera.

SE REALIZA PARTE DE LOS CONTROLES POR LA PERSONA RESPONSABLE DE LOS ESTADOS CONTABLES Y
FINANCIEROS Y POR SISTEMAS INFORMÁTICOS. HAY DISEÑADOS Y ESTABLECIDOS CONTROLES SOBRE LOS
ACCESOS Y PERFILES DE USUARIO RELATIVOS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y LOS CIERRES
CONTABLES, QUE GARANTIZAN LA SEGURIDAD DE ACCESO A DATOS Y PROGRMAS Y EL CONTROL SOBRE LOS
CAMBIOS.

F.3.3. Políticas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestión de las actividades
subcontratadas a terceros, así como de aquellos aspectos de evaluación, cálculo o valoración
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

INTERNAMENTE SE SUPERVISA LA GESTIÓN DE LAS ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS A TERCEROS Y QUE
PUEDEN AFECTAR A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

F.4 Información y comunicación

Informe, señalando sus principales características, si dispone al menos de:
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F.4.1. Una función específica encargada de definir, mantener actualizadas las políticas contables
(área o departamento de políticas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretación, manteniendo una comunicación fluida con los responsables de las operaciones
en la organización, así como un manual de políticas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

SE PUEDE ACCEDER A LA INFORMACIÓN A TRAVÉS DE LA INRANET CORPORATIVA.

LA COMUNICACIÓN ENTRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y LA ALTA DIRECCIÓN ES FLUIDA PARA EL
ADECUADO DESEMPEÑO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

TODOS LOS CAMBIOS NORMATIVOS EN MATERIA DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y GESTIÓN DE RIESGOS
CORPORATIVOS SON COMUNICADOS AL COMITÉ DE AUDITORIA.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparación de la información financiera con formatos homogéneos,
de aplicación y utilización por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, así como la información que se detalle sobre el
SCIIF.

LOS DATOS QUE RESPALDAN LA INFORMACIÓN FINANCIERA SE RECOGEN DE FORMA PRECISA Y OPORTUNA
PARA TODAS LAS TRANSACCIONES, HECHOS Y DEMÁS EVENTOS QUE AFECTAN AL GRUPO. ASIMISMO, SE
IDENTIFICA, RECOGE Y COMUNICA TODA ESTA INFORMACIÓN EN TIEMPO Y FORMA, PARA PERMITIR QUE LA
PERSONA RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA, PUEDAN EJERCER SUS
FUNCINES DE MANERA EFECTIVA Y EFICIENTE.

F.5 Supervisión del funcionamiento del sistema

Informe, señalando sus principales características, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervisión del SCIIF realizadas por el comité de auditoría así como si la
entidad cuenta con una función de auditoría interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervisión del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informará del alcance de la evaluación del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluación comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de acción que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la información financiera.

EL RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS REALIZA SUPERVISIONES PERIÓDICAS
QUE REPORTA A LA ALTA DIRECCIÓN.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN PROPONE LAS ACCIONES CORRECTORAS NECESARIAS PARA LA ADECUADA
CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusión mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la función de auditoría interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta dirección y al comité de auditoría o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revisión de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informará
de si dispone de un plan de acción que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

EL AUDITOR DE CUENTAS EXTERNO Y EL RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
SE REÚNEN PERIÓDICAMENTE Y SE TRANSMITEN LAS DEBILIDADES PRINCIPALES DETECTADAS.
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN REALIZARÁ LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCIÓN
DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTIÓN, REPRESENTACIÓN Y CONTROL SEAN
NECESARIOS A TAL FIN.

F.6 Otra información relevante

NO SE HAN PRODUCIDO HECHOS RELEVANTES DURANTE EL EJERCICIO PRESENTE.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la información del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisión por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad debería incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, debería informar de sus motivos.

NO SE HA SOMETIDO LA INFORMACIÓN DEL SCIIF A INFORME DEL AUDITOR EXTERNO

G  GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Código Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendación no se siga o se siga parcialmente, se deberá incluir una
explicación detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con información suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No serán
aceptables explicaciones de carácter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el número máximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisición de sus acciones en el mercado.

Ver epígrafes: A.10, B.1, B.2, C.1.23 y C.1.24.

Cumple X Explique

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan públicamente con
precisión:

a) Las respectivas áreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, así como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demás empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epígrafes: D.4 y D.7

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable X

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobación de la junta
general de accionistas las operaciones que entrañen una modificación estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:
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a) La transformación de sociedades cotizadas en compañías holding, mediante “filialización” o
incorporación a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisición o enajenación de activos operativos esenciales, cuando entrañe una
modificación efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidación de la sociedad.

Ver epígrafe: B.6

Cumple X Cumple parcialmente Explique

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la información a
que se refiere la recomendación 27 se hagan públicas en el momento de la publicación del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple X Explique

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificación de consejeros, que deberán votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada artículo o grupo de artículos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple X Cumple parcialmente Explique

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actúen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple X Explique

7. Que el consejo desempeñe sus funciones con unidad de propósito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guíe por el interés de la compañía, entendido como hacer
máximo, de forma sostenida, el valor económico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas prácticas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple X Cumple parcialmente Explique
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8. Que el consejo asuma, como núcleo de su misión, aprobar la estrategia de la compañía y la organización
precisa para su puesta en práctica, así como supervisar y controlar que la Dirección cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compañía. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las políticas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, así como los objetivos de gestión y presupuesto anuales;

ii) La política de inversiones y financiación;

iii) La definición de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La política de gobierno corporativo;

v) La política de responsabilidad social corporativa;

vi) La política de retribuciones y evaluación del desempeño de los altos directivos;

vii) La política de control y gestión de riesgos, así como el seguimiento periódico de los sistemas internos
de información y control.

viii) La política de dividendos, así como la de autocartera y, en especial, sus límites.

Ver epígrafes: C.1.14, C.1.16 y E.2

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compañía, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
así como sus cláusulas de indemnización.

ii) La retribución de los consejeros, así como, en el caso de los ejecutivos, la retribución adicional por sus
funciones ejecutivas y demás condiciones que deban respetar sus contratos.

iii) La información financiera que, por su condición de cotizada, la sociedad deba hacer pública
periódicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantía o especiales características,
tengan carácter estratégico, salvo que su aprobación corresponda a la junta general;

v) La creación o adquisición de participaciones en entidades de propósito especial o domiciliadas en países
o territorios que tengan la consideración de paraísos fiscales, así como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza análoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorización del consejo no se entenderá, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultáneamente las tres condiciones siguientes:
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1ª. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

2ª. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con carácter general por quien actúe como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

3ª. Que su cuantía no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoría o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa función; y que
los consejeros a los que afecten, además de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aquí se atribuyen al consejo lo sean con carácter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podrán ser adoptadas por razones de urgencia por la
comisión delegada, con posterior ratificación por el consejo en pleno.

Ver epígrafes: D.1 y D.6

Cumple X Cumple parcialmente Explique

9. Que el consejo tenga la dimensión precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que
hace aconsejable que su tamaño no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epígrafe: C.1.2

Cumple X Explique

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoría del consejo
y que el número de consejeros ejecutivos sea el mínimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participación de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epígrafes: A.3 y C.1.3.

Cumple X Cumple parcialmente Explique

11. Que dentro de los consejeros externos, la relación entre el número de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporción existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podrá atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que correspondería al porcentaje total de capital que representen:

1º En sociedades de elevada capitalización en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideración de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2º Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vínculos entre sí.

Ver epígrafes: A.2, A.3 y C.1.3

Cumple X Explique
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12. Que el número de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epígrafe: C.1.3

Cumple Explique X

HASTA LA FECHA A QUE SE REFIERE ESTE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO ÚNICAMENTE EXISTÍA UN
CONSEJERO INDEPENDIENTE DE LA SOCIEDAD, D.ANTONIO GIL PÉREZ, NOMBRADO POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE 29 DE JUNIO DE 2012, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2/2011, DE 4 DE MARZO, DE ECONOMÍA
SOSTENIBLE.

SIN PERJUICIO DE LO ANTERIOR, EN LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD CELEBRADA
EL PASADO 29 DE JUNIO DE 2015 SE NOMBRÓ A D. MANUEL DE TORD HERRERO COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE.
ESTE NUEVO NOMBRAMIENTO, JUNTO CON D. ANTONIO GIL PÉREZ, HAACEN QUE EL NÚMERO DE CONSEJEROS
INDEPENDIENTES SEA DE DOS Y, POR TANTO, SE CUMPLE CON EL MÍNIMO LEGALMENTE ESTABLECIDO Y LA SOCIEDAD
ACERQUE MÁS AL OBJETIVO DE CONSEGUIR QUE EL CONSEJO FUNCIONE MÁS EFICAZMENTE.

13. Que el carácter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que
deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificación por la comisión de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participación accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participación accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epígrafes: C.1.3 y C.1.8

Cumple X Cumple parcialmente Explique

14. Que cuando sea escaso o nulo el número de consejeras, la comisión de nombramientos vele para que
al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de selección no adolezcan de sesgos implícitos que obstaculicen la
selección de consejeras;

b) La compañía busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que reúnan el perfil profesional buscado.

Ver epígrafes: C.1.2, C.1.4, C.1.5, C.1.6, C.2.2 y C.2.4.

Cumple X Cumple parcialmente Explique No aplicable

15. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con carácter previo información suficiente; estimule el debate y la participación
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posición
y expresión de opinión; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluación periódica del consejo, así como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epígrafes: C.1.19 y C.1 41

Cumple X Cumple parcialmente Explique
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16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de
los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusión de nuevos puntos
en el orden del día; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluación por el consejo de su presidente.

Ver epígrafe: C.1.22

Cumple Cumple parcialmente Explique X No aplicable

EL CONSEJO PODRA SER CONVOCADO A PETICION DE UN TERCIO DE SUS COMPONENTES.

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espíritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demás que tenga la compañía;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Código
Unificado que la compañía hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comisión de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epígrafe: C.1.34

Cumple Cumple parcialmente Explique X

EL SECRETARIO CUMPLE CON LAS FUNCIONES QUE LE ATRIBUYEN LA LEGISLACIÓN MERCANTIL, LOS ESTATUTOS
SOCIALES Y EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.

POR TANTO, VELA DE FORMA ESPECIAL PARA QUELAS ACTUACIONES DEL CONSEJO SE AJUSTEN A LOS PUNTOS A) Y B)
DE ESTA RECOMENDACIÓN DEL CÓDIGO UNIFICADO.

EN CUANTO AL PUNTO C), QUE NO FIGURA ENTE SUS FUNCIONES ESPECÍFICAS, SE TIENE EN CUENTA TAMBIÉN A LOS
EFECTOS PERTINENTES YA QUE ES POLÍTICA DE LA SOCIEDAD ATENDER A LAS FUNCIONES INDICADAS EN EL CÓDIGO
UNIFICADO.

18. Que el consejo se reúna con la frecuencia precisa para desempeñar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del día inicialmente no previstos.

Ver epígrafe: C.1.29

Cumple X Cumple parcialmente Explique

19. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representación fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.
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Ver epígrafes: C.1.28, C.1.29 y C.1.30

Cumple X Cumple parcialmente Explique

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la compañía y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a petición de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple X Cumple parcialmente Explique No aplicable

21. Que el consejo en pleno evalúe una vez al año:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comisión de nombramientos, el desempeño de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compañía;

c) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epígrafes: C.1.19 y C.1.20

Cumple Cumple parcialmente Explique X

NO EXISTE LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS POR CAUSAS DERIVADAS DE LA ESTRUCTURA Y TAMAÑO DE ESTA
SOCIEDAD. POR ESTE MOTIVO, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONOCE PERFECTAMENTE EL CARÁCTER DE CADA
CONSEJERO Y LA PARTICIPACIÓN ACCIONARIAL QUE REPRESENTA.

EN LA COMPAÑÍA EXISTE UN SOLO CONSEJERO INDEPENDIENTE NOMBRADO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN
VIGENTE.

EN CUANTO A ESTA RECOMENDACIÓN, EFECTIVAMENTE NO SE CUMPLE SI EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TIENE
QUE EVALUARSE A PARTIR DEL INFORME DE UNA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS QUE NO EXISTE, AUNQUE SÍ QUE
EL CONSEJO EVALÚA PERMANENTEMENTE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE SU PROPIO FUNCIONAMIENTO ASÍ COMO EL
DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES POR EL PRESIDENTE Y POR EL PRIMER EJECUTIVO DE LA COMPAÑÍA. TODO ELLO DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE PROCURAR EN TODO MOMENTO EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS SOCIALES.

22. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la información adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epígrafe: C.1.41

Cumple X Explique

23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podrá incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epígrafe: C.1.40

Cumple Explique X
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AUNQUE, DADO EL TAMAÑO, ESTRUCTURA Y SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD COMO UNIÓN CATALANA
DE VALORES, S.A., NO EXISTE UN PROCEDIMIENTO REGULADO ESPECÍFICAMENTE PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
CONTAR CON ASESORAMIENTO EXTERNO, ENTENDEMOS QUE SE CUMPLE DICHA RECOMENDACIÓN DEL CÓDIGO YA QUE
LA RELAICÓN PERSONAL PRIMA SOBRE UNA TEÓRICA ESTRUCTURA FORMAL QUE NO ES DE APLICACIÓN EN ESTE CASO.

EL DERECHO DE ASESORAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LOS CONSEJEROS ESTÁ EN TODO
MOMENTO ASEGURADO.

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientación que proporcione a los nuevos consejeros
un conocimiento rápido y suficiente de la empresa, así como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualización de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple X Cumple parcialmente Explique

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su función el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempeñarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisión de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicación exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el número de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epígrafes: C.1.12, C.1.13 y C.1.17

Cumple Cumple parcialmente X Explique

SI BIEN LA SOCIEDAD EXIGE QUE LOS CONSEJEROS DEDIQUEN A SU FUNCIÓN EL TIEMPO Y ESFUERZO NECESAROS PARA
DESEMPEÑARLA CON EFICACIA, LOS APARTADOS A) Y B) SIGUIENTES NO SE CUMPLIRÍAN AL NO EXISTIR COMISIÓN DE
NOMBRAMIENTOS Y NO HABERSE ESTABLECIDO REGLAS ESPECÍFICAS SOBRE ELNÚMERO DE CONSEJOS DE LOS QUE
LOS CONSEJEROS PUEDAN FORMAR PARTE.

26. Que la propuesta de nombramiento o reelección de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, así como su nombramiento provisional por cooptación, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comisión de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comisión de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epígrafe: C.1.3

Cumple Cumple parcialmente Explique X

AL NO EXISTIR COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS POR LAS RAZONES EXPUESTAS, DE ACUERDO CON EL CITADO
REGLAMENTO DEL CONSEJO, LA JUNTA GENERAL Y, EN LOS CASOS QUE PROCEDA, EL CONSEJO SERÁN COMPETENTES
PARA LA DESIGNACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LE Y
EN LOS ESTATUTOS SOCIALES.

27. Que las sociedades hagan pública a través de su página Web, y mantengan actualizada, la siguiente
información sobre sus consejeros:
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a) Perfil profesional y biográfico;

b) Otros consejos de administración a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicación de la categoría de consejero a la que pertenezca según corresponda, señalándose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vínculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, así como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compañía, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Cumple parcialmente X Explique

POR LA ESTRUCTURA Y TAMAÑO DE LA SOCIEDAD, ÉSTA NO SE HA PODIDO FOCALIZAR EN CUMPLIR SUS OBLIGACIONES
EN RELACIÓN A LAS PUBLICACIONES SOBRE LOS CONSEJEROS EN LA PÁGINA WEB. NO OBSTANTE, EN VIRTUD DE SU
REQUERIMIENTO, LA SOCIEDAD DESEA Y PONDRÁ TODO SU EMPEÑO EN ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS CON EL
OBJETIVO DE ADAPTARSE A LAS ESPECIFICACIONES SOBRE LA PÁGINA WEB ESTABLECIDAS EN LA CIRCULAR 3/2015,
DE 23 DE JUNIO, DE LA CNMV, EN ARAS A UNA MAYOR TRANSPARENCIA Y EN INTERÉS DE LOS ACCIONISTAS Y FUTUROS
INVERSORES.

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisión cuando el accionista a quien representen venda
íntegramente su participación accionarial. Y que también lo hagan, en el número que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participación accionarial hasta un nivel que exija la reducción del
número de sus consejeros dominicales.

Ver epígrafes: A.2 , A.3 y C.1.2

Cumple X Cumple parcialmente Explique

29. Que el consejo de administración no proponga el cese de ningún consejero independiente antes del
cumplimiento del período estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisión de nombramientos. En particular, se
entenderá que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condición de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podrá proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Públicas
de Adquisición, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad señalado en la Recomendación 11.

Ver epígrafes: C.1.2, C.1.9, C.1.19 y C.1.27

Cumple X Explique

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputación de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, así como
de sus posteriores vicisitudes procesales.
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Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos señalados en el artículo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero continúe en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epígrafes: C.1.42, C.1.43

Cumple Cumple parcialmente Explique X

NO EXISTEN REGLAS ESPECÍFICAS QUE OBLIGUEN A INFORMAR O, EN SU CASO DIMITIR EN LOS SUPUESTOS A QUE SE
REFIERE ESTA RECOMENDACIÓN AUNQUE SÍ QUE LOS CONSEJEROS HAN DE CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES EN
RELACIÓN CON LA GESTIÓN DE LA SOCIEDAD Y EL CUMPLIMIENTOI DEL OBJETO SOCIAL.

ESTAS OBLIGACIONES JUNTO CON EL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD QUE TAMBIÉN LES EXIGE SU REGLAMENTO,
ENTENDEMOS SON SUFICIENTES PARA ATENDER A LA BUENA GESTIÓN DE LA COMPAÑÍA.

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposición cuando consideren que alguna propuesta
de decisión sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demás consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendación siguiente.

Esta Recomendación alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condición
de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente Explique No aplicable

32. Que cuando, ya sea por dimisión o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitirá a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epígrafe: C.1.9

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable X

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la acción, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsión.

Esta recomendación no alcanzará a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple X Cumple parcialmente Explique No aplicable

34. Que la remuneración de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicación,
cualificación y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple X Explique No aplicable
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35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple X Explique No aplicable

36. Que en caso de retribuciones variables, las políticas retributivas incorporen límites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relación con el desempeño profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolución general de los mercados o del sector de actividad
de la compañía o de otras circunstancias similares.

Cumple Explique No aplicable X

37. Que cuando exista comisión delegada o ejecutiva (en adelante, “comisión delegada”), la estructura
de participación de las diferentes categorías de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epígrafes: C.2.1 y C.2.6

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable X

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por
la comisión delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comisión delegada.

Cumple Explique No aplicable X

39. Que el consejo de administración constituya en su seno, además del comité de auditoría exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comisión, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composición y funcionamiento del comité de auditoría y de la comisión o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comisión;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
mínimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando así lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisión.

c) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeño de sus funciones.
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e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitirá copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epígrafes: C.2.1 y C.2.4

Cumple Cumple parcialmente Explique X

COMO SE HA EXPLICADO ANTERIORMENTE, NO SE CUMPLE ESTA RECOMENDACIÓN EN RELACIÓN CON LAS COMISIONES
DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES YA QUE NO EXISTEN DICHAS COMISIONES POR LAS CAUSAS APUNTADAS
DERIVADAS DE LA ESTRUCTURA Y TAMAÑO DE ESTA SOCIEDAD.

SÍ QUE EXISTE EL COMITÉ DE AUDITORÍA EXIGIDO POR LA LEY DEL MERCADO DE VALORES.

40. Que la supervisión del cumplimiento de los códigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comisión de auditoría, a la comisión de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epígrafes: C.2.3 y C.2.4

Cumple Explique X

EL 8 DE JUNIO DE 2004 EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN APROBÓ UN REGLAMENTEO INTERNO DE CONDUCTA EN
MATERIAS RELATIVA A LOS MERCADOS DE VALORES QUE CONTEMPLA LA SUPERVISIÓN DE LOS CÓDIGOS INTERNOS
DE CONDUCTA QUE FIGURAN EN ESTA RECOMENDACIÓN. DADA LA ESTRUCURA Y TAMAÑO DE ESTA SOCIEDAD,
LA SUPERVISIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL MENCIONADO REGLAMENTO SE VENÍA HACIENDO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN. NO OBSTANTE, COMO CONSECUENCIA DE LA REFORMA DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL POR
LA LEY 31/2014, SE HAN MODIFICADO LAS FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE AUDITORÍA QUE SE CREÓ EL AÑO 2003 Y SE
CREÓ LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN VIRTUD DE SENDOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE 29 DE JUNIO DE 2015. EN CONSECUENCIA, LA CREACIÓN DE DICHAS COMISIONES
CONLLEVARÁ UNA MAYOR SUPERVISICÓN DE SU CUMPLIMIENTO.

41. Que los miembros del comité de auditoría, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoría o gestión de riesgos.

Cumple X Explique

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una función de auditoría interna que, bajo la supervisión del
comité de auditoría, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de información y control interno.

Ver epígrafe: C.2.3

Cumple X Explique

43. Que el responsable de la función de auditoría interna presente al comité de auditoría su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple X Cumple parcialmente Explique

44. Que la política de control y gestión de riesgos identifique al menos:
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a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnológicos, financieros, legales, reputacionales…)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o económicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijación del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de información y control interno que se utilizarán para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epígrafe: E

Cumple Cumple parcialmente Explique X

LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE 29 DE JUNIO DE 2015 MODIFICÓ ESTATUTARIAMENTE LAS
FUNCIONES DEL COMITÉ DE AUDITORÍA, CONCRETAMENTE LAS PREVISTAS EN EL ARTÍCULO 30 BIS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES. ENTRE LAS MENCIONADAS FUNCIONES FIGURA LA SUPERVISIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE RIESGOS
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN ADECUADO CONTROL Y UNA EFICIENTE Y PRUDENTE GESTIÓN DE LOS RIESGOS.

45. Que corresponda al comité de auditoría:

1º En relación con los sistemas de información y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervisión de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoría interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la función de auditoría interna; proponer la selección,
nombramiento, reelección y cese del responsable del servicio de auditoría interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir información periódica sobre sus actividades; y verificar que la alta
dirección tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado, anónima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2º En relación con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo información sobre el plan de auditoría y los resultados de su
ejecución, y verificar que la alta dirección tiene en cuenta sus recomendaciones.

b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompañe de una
declaración sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epígrafes: C.1.36, C.2.3, C.2.4 y E.2



36

Cumple X Cumple parcialmente Explique

46. Que el comité de auditoría pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningún otro directivo.

Cumple X Explique

47. Que el comité de auditoría informe al consejo, con carácter previo a la adopción por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos señalados en la Recomendación 8:

a) La información financiera que, por su condición de cotizada, la sociedad deba hacer pública
periódicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revisión limitada del auditor externo.

b) La creación o adquisición de participaciones en entidades de propósito especial o
domiciliadas en países o territorios que tengan la consideración de paraísos fiscales, así
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza análoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa función de informe previo haya sido atribuida a
otra comisión de las de supervisión y control.

Ver epígrafes: C.2.3 y C.2.4

Cumple Cumple parcialmente Explique X

EL COMITÉ DE AUTIDORIA REALIZA LAS FUNCIONES PREVISTAS EN EL ART.30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
ENTRE LAS QUE FIGURAN LA SUPERVISIÓN DE LOS SERVICIOS, EN SU CASO, DE AUDITORIA INTERNA ASÍ COMO EL
CONOCIMIENTO DEL PROCESO DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y, EN SU CASO, DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
DE LA SOCIEDAD.

ENTRE SUS FUCIONES, POR TANTO, NO FIGURAN DE FORMA ESPECIFICA LOS SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN
ESTA RECOMENDACIÓN SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA INFORMAR CON CARÁCTER PREVIO AL CONSEJO SOBRE LAS
CUESTIONES PREVISTAS EN LA MISMA.

48. Que el consejo de administración procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoría y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoría como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epígrafe: C.1.38

Cumple X Cumple parcialmente Explique

49. Que la mayoría de los miembros de la comisión de nombramientos -o de nombramientos y retribuciones,
si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epígrafe: C.2.1

Cumple Explique No aplicable X
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50. Que correspondan a la comisión de nombramientos, además de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicación precisos para que puedan desempeñar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesión del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesión se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género señaladas en la
Recomendación 14 de este Código.

Ver epígrafe: C.2.4

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable X

51. Que la comisión de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisión de nombramientos que tome en
consideración, por si los considerara idóneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable X

52. Que corresponda a la comisión de retribuciones, además de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administración:

i) La política de retribución de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribución individual de los consejeros ejecutivos y las demás condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones básicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la política retributiva establecida por la sociedad.

Ver epígrafes: C.2.4

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable X
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53. Que la comisión de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Explique No aplicable X

H  OTRAS INFORMACIONES DE INTERÉS

1. Si existe algún aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una información más completa y razonada sobre la estructura y
prácticas de gobierno en la entidad o su grupo, detállelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podrá incluirse cualquier otra información, aclaración o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicará si la sociedad está sometida a legislación diferente a la española en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella información que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podrá indicar si se ha adherido voluntariamente a otros códigos de principios
éticos o de buenas prácticas, internacionales, sectoriales o de otro ámbito. En su caso, se identificará
el código en cuestión y la fecha de adhesión.

Se hace constar del fallecimiento de Dª Mª Asunción Gomis Perera, consejero de la Sociedad, con fecha 14 de marzo de 2015.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administración de la
sociedad, en su sesión de fecha 23/03/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relación con la
aprobación del presente Informe.

Sí No X


