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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Capital social (€) Nimero de acciones Namero de
modificacién P derechos de voto
05/06/2014 2.694.915.126,00 898.305.042 898.305.042

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si [ ]

No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

PENSIONES DE BARCELONA (LA CAIXA)

NUmero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. 170.116.436 18,94%
TREBOL HOLDINGS, S.A.R.L. 139.704.358 15,55%
FUNDACION BANCARIA CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE 207.663.196 23,12%
BARCELONA (LA CAIXA)
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Namero de
. o o - . . . L L, derechos
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion de voto

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. 1
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. OHL CONCESIONES, S.A.U. 1
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. GRUPO VILLAR MIR, S.L. 110.250
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. OHL EMISIONES, S.A.U. 125.090.931
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. SOCIETE GENERALE, S.A. 44.915.253
TREBOL HOLDINGS, S.AR.L. TREBOL INTERNATIONAL BV 139.704.358
FUNDACION BANCARIA CAJA DE AHORROS Y CAIXABANK, S.A. 1.478
PENSIONES DE BARCELONA (LA CAIXA)

FUNDACION BANCARIA CAJA DE AHORROS Y VIDACAIXA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS 1.935
PENSIONES DE BARCELONA (LA CAIXA)

FUNDACION BANCARIA CAJA DE AHORROS Y CRITERIA CAIXAHOLDING, S.A.U. 138.015.233
PENSIONES DE BARCELONA (LA CAIXA)

FUNDACION BANCARIA CAJA DE AHORROS Y INVERSIONES AUTOPISTAS, S.L. 69.644.550

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del accionista Fecha d_e, la Descripcion de la operacion
operacion
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. 14/10/2014 Se ha superado el 15% del capital
Social
SOCIETE GENERALE, S.A. 14/10/2014 Se ha superado el 5% del capital
Social
SOCIETE GENERALE, S.A. 28/11/2014 Se ha descendido el 5% del capital
Social




A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Namero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON MIGUEL ANGEL GUTIERREZ MENDEZ 809 0 0,00%
DONA MONICA LOPEZ-MONIS GALLEGO 22 0 0,00%
DON MARCELINO ARMENTER VIDAL 7.812 1.309 0,00%
DON ISIDRO FAINE CASAS 72.891 0 0,01%
DON SALVADOR ALEMANY MAS 403.092 58.881 0,05%
DONA MARIA TERESA COSTA CAMPI 154 0 0,00%
DON CARLOS COLOMER CASELLAS 1 0 0,00%
DON FRANCISCO REYNES MASSANET 0 34.542 0,00%
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. 1 0 0,00%
OHL CONCESIONES, S.A.U. 1 0 0,00%
OHL EMISIONES, S.A.U. 125.090.931 0 13,93%
G3T, S.L. 2.589.558 0 0,29%
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES ALPHA, S.AR.L. 1 0 0,00%
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S.AR.L. 1 0 0,00%
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES BETA, S.AR.L. 1 0 0,00%
PABLIS 21, S.L. 1.157 0 0,00%
DORNA SUSANA GALLARDO TORREDEDIA 630 0 0,00%
Nombre o denominacion social del A través de: Nombre o denominacién Namero de
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion ds;e\;::tzs
DON MARCELINO ARMENTER VIDAL DONA MARTA ARMENTER JORDI 1.309
DON SALVADOR ALEMANY MAS DONA RAMONA CANALS PUY 58.881
DON FRANCISCO REYNES MASSANET FRINYCO, S.L. 34.542
‘ % total de derechos de voto en poder del consejo de administracién ‘ 14,28% ‘

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

0,
Namero de Namero de Namero de % sobre
L . . . el total de
Nombre o denominacion social del Consejero derechos de derechos de acciones derechos
voto directos voto indirectos equivalentes
de voto
DON SALVADOR ALEMANY MAS 63.813 0 63.813 0,01%

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,

salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:



A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [X] No [ ]

Intervinientes del pacto parasocial

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A.

Porcentaje de capital social afectado: 18,94%
Breve descripcion del pacto:

En fecha 14/10/2014 (hecho relevante 211915), Obrascon Huarte Lain, S.A. informd sobre un
Pacto de Sindicacion de Acciones de Abertis suscrito entre OHL Emisiones, S.A.U. (sociedad
participada integramente por Obrascon Huarte y Lain, S.A. a través de OHL Concesiones,
S.A.U) e Inmobiliaria Espacio, S.A. (sociedad cabecera del Grupo Villar Mir, S.A.), cuyo objeto
es el ejercicio coordinado y unitario de los derechos de voto correspondientes a acciones
de Abertis que, tras la operacion de compraventa de la misma fecha, controlan Inmobiliaria
Espacio, S.A. (al margen de OHL) y OHL, a través de OHL Concesiones, S.A.U.

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [ ] No
En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No aplica

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [ ] No [X]

‘ Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Numero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
9.425.121 0 1,05%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:



Total de acciones Total de acciones
directas adquiridas indirectas adquiridas

12/12/2014 9.154.434 0 1,02%

Fecha de comunicacién % total sobre capital social

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

Segun acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas de 1 de abril de 2014, el Consejo de Administracion de la Sociedad esta
autorizado para la adquisicion derivativa de forma directa o indirecta a través de otras sociedades, de acciones propias de la Sociedad
asi como de derechos de suscripcion preferente sobre las mismas, por cualquiera de las modalidades admitidas en derecho (tales

como Y a titulo de ejemplo no limitativo, compraventa, permuta y adjudicacion en pago), sin que en ningin momento el valor nominal

de las acciones propias adquiridas en uso de esta autorizacion, sumado al de las que ya posean la Sociedad y sus sociedades filiales
dominadas, pueda exceder del 10% del capital social de la Sociedad en el momento de la adquisicion, por un precio igual al de la
cotizacion de cierre del dia habil bursétil inmediatamente anterior en el que tenga lugar, en su caso, la adquisicion, con unas diferencias
méaximas de mas el 10% o menos el 10% de ese valor de cotizacidn de cierre y por un plazo maximo de cinco (5) afios, a contar desde la
fecha de adopcion del presente acuerdo por parte de la Junta General de Accionistas de la Sociedad. Todo ello con los restantes limites
y requisitos exigidos por el vigente Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado mediante el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion anterior acordada en la Junta General de Accionistas de
la Sociedad de 27 de abril de 2010.

Se hace constar expresamente que la presente autorizacion para adquirir acciones propias puede ser utilizada total o parcialmente para
la adquisicion de acciones de la Sociedad que ésta deba entregar o transmitir a administradores, directivos o empleados de la Sociedad
y/o demas sociedades del Grupo Abertis, como consecuencia de la implantacion de sistemas de retribucion consistentes en la entrega
de acciones y/o, en su caso, el otorgamiento de derechos de opciones sobre acciones.

Asimismo, acordar y aprobar facultar al Consejo de Administracién de la Sociedad para que ejercite, en los mas amplios términos,

la autorizacion objeto de este acuerdo y lleve a cabo el resto de las previsiones contenidas en el mismo y, a su vez y si lo estima
oportuno, delegue el ejercicio de esta autorizacion y la realizacion de las demas previsiones, en las modalidades y régimen que
estime convenientes, al Presidente y Consejero Delegado, a cualquier otro Consejero, al Secretario, al Vicesecretario del Consejo de
Administracién o a cualquier otra persona o personas que el Consejo de Administracion apodere expresamente al efecto.

Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la sociedad que pueda mantener en su balance, con cargo a
beneficios o reservas libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta el maximo de las acciones
propias en cada momento existentes.

Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion del precedente acuerdo de reduccién de capital, quien podra llevarlo a cabo en una
0 varias veces y dentro del plazo maximo de los cinco afios siguientes a la fecha de adopcion del presente acuerdo, realizando cuantos
tramites, gestiones y autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones que sean de
aplicacién y, en particular, se le delega para que, dentro del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucion, fije la/s fecha/s de la
concreta reduccién/es del capital, su oportunidad y conveniencia; sefiale el importe de la reduccion; determine el destino del importe de
la reduccion, prestando, en su caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adapte el articulo 5° de los estatutos
sociales a la nueva cifra del capital social; solicite la exclusion de cotizacion de los valores amortizados y, en general, adopte cuantos
acuerdos sean precisos a los efectos de dicha amortizacion y consiguiente reduccion de capital; designando a las personas que puedan
intervenir en su formalizacion.

A.10 Indique si existe cualquier restriccidn a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

si ] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [ ] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indigue si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [ ] No [X]



En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

| B |JUNTA GENERAL

B.1 Indique vy, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

si [] No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [ ] No
Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.
B.3 Indigque las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se

comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

Respecto a las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos sociales de la sociedad, se aplican las normas contenidas en la
Ley de Sociedades de Capital.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fechajunta % de presencia %en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
20/03/2013 0,74% 67,95% 0,00% 0,80% 69,49%
01/04/2014 0,82% 73,87% 0,00% 0,44% 75,13%

B.5 Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [X] No [ ]

‘ Ndmero de acciones necesarias para asistir a la junta general ‘ 1.000 ‘

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [X] No [ ]



B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

En el apartado “Relaciones con Inversores” de la pagina web www.abertis.com, se ofrece la informacion requerida por el articulo 117 de
la Ley del Mercado de Valores en la redaccién dada por la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, y
por la Circular 5/2013, de 12 de junio, de la CNMV.

La informacién incluida en la pagina web, se ofrece en cuatro idiomas: catalan, castellano, inglés y francés.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Namero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nimero maximo de consejeros

17

NUmero minimo de consejeros

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominacién Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
. . Representante . L
social del consejero el consejo nombram | nombram de eleccién
DON MIGUEL ANGEL CONSEJERO 30/11/2004 | 27/04/2010 | ACUERDO JUNTA
GUTIERREZ MENDEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA MONICA LOPEZ- CONSEJERO 20/03/2013 | 20/03/2013 | ACUERDO JUNTA
MONIS GALLEGO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON MARCELINO CONSEJERO 18/09/2007 | 20/03/2013 | ACUERDO JUNTA
ARMENTER VIDAL GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ISIDRO FAINE VICEPRESIDENTE | 04/09/1979 |20/03/2013 | ACUERDO JUNTA
CASAS 1° GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON SALVADOR PRESIDENTE 21/07/1998 | 20/03/2013 | ACUERDO JUNTA
ALEMANY MAS GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA MARIA TERESA CONSEJERO 20/03/2013 | 20/03/2013 | ACUERDO JUNTA
COSTA CAMPI GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON CARLOS COLOMER CONSEJERO 24/07/2012 |20/03/2013 | ACUERDO JUNTA
CASELLAS GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON FRANCISCO CONSEJERO 26/05/2009 |27/04/2010 | ACUERDO JUNTA
REYNES MASSANET DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
OBRASCON HUARTE DON JUAN- VICEPRESIDENTE |12/12/2012 |20/03/2013 | ACUERDO JUNTA
LAIN, S.A. MIGUEL VILLAR 20 GENERAL DE
MIR ACCIONISTAS
OHL CONCESIONES, DON JUAN CONSEJERO 12/12/2012 |20/03/2013 | ACUERDO JUNTA
S.A.U. VILLAR-MIR DE GENERAL DE
FUENTES ACCIONISTAS
OHL EMISIONES, S.A.U. DON TOMAS CONSEJERO 12/12/2012 |20/03/2013 | ACUERDO JUNTA
GARCIA MADRID GENERAL DE
ACCIONISTAS




Nombre o denominacién Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
. . Representante . L
social del consejero el consejo nombram nombram de eleccidn
G3T, S.L. DONA CARMEN VICEPRESIDENTE | 29/11/2005 |21/06/2011 | ACUERDO JUNTA
GODIA BULL 3° GENERAL DE
ACCIONISTAS
THEATRE DON JAVIER DE VICEPRESIDENTE | 25/10/2010 |21/06/2011 | ACUERDO JUNTA
DIRECTORSHIP JAIME GUIJARRO | 4° GENERAL DE
SERVICES ALPHA, ACCIONISTAS
SARL.
THEATRE DON JOSE CONSEJERO 25/10/2010 |21/06/2011 | ACUERDO JUNTA
DIRECTORSHIP ANTONIO TORRE GENERAL DE
SERVICES GAMA, DE SILVA LOPEZ ACCIONISTAS
SARLL. DE LETONA
THEATRE DON SANTIAGO CONSEJERO 25/10/2010 |21/06/2011 | ACUERDO JUNTA
DIRECTORSHIP RAMIREZ GENERAL DE
SERVICES BETA, LARRAURI ACCIONISTAS
SARL.
PABLIS 21, S.L. DON MANUEL CONSEJERO 24/04/2012 | 20/03/2013 | ACUERDO JUNTA
TORREBLANCA GENERAL DE
RAMIREZ ACCIONISTAS
DONA SUSANA CONSEJERO 13/03/2014 | 01/04/2014 | ACUERDO JUNTA
GALLARDO GENERAL DE
TORREDEDIA ACCIONISTAS

‘ Numero total de consejeros

| 1]

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacion:

Nombre o denominacion social del consejero

Condicion del

consejero en

el momento
de cese

Fecha de baja

DON RICARDO FORNESA RIBO

Dominical 01/03/2014

CONSEJEROS EJECUTIVOS

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

Nombre o denominacion
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON FRANCISCO REYNES
MASSANET

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CONSEJERO DELEGADO

Numero total de consejeros ejecutivos

1

% sobre el total del consejo

5,88%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a
quien representa o que ha

propuesto su nombramiento

DON MARCELINO ARMENTER VIDAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CRITERIA CAIXAHOLDING, S.A.U.

DON ISIDRO FAINE CASAS

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CRITERIA CAIXAHOLDING, S.A.U.

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.




Nombre o denominacién
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a
quien representa o que ha

propuesto su nombramiento

OHL CONCESIONES, S.A.U.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

OHL EMISIONES, S.A.U.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

G3T, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INVERSIONES AUTOPISTAS, S.L.

THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES
ALPHA, SAAR.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

TREBOL HOLDINGS, S.AR.L.

THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES
GAMA, S.AR.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

TREBOL HOLDINGS, S.A.R.L.

THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES
BETA, SAAR.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

TREBOL HOLDINGS, S.AR.L.

PABLIS 21, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CRITERIA CAIXAHOLDING, S.A.U.

DONA SUSANA GALLARDO
TORREDEDIA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CRITERIA CAIXAHOLDING, S.A.U.

NiUmero total de consejeros dominicales

11

% sobre el total del consejo

64,71%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON MIGUEL ANGEL GUTIERREZ MENDEZ

Perfil:

Consejero Asesor de Telef6nica Latinoamérica

Nombre o denominacion del consejero:

DONA MONICA LOPEZ-MONIS GALLEGO

Perfil:

Licenciada en Derecho y en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la Universidad Pontificia de

Comillas.
Abogada del Estado.

Secretaria General y del Consejo de Bankinter, S.A.

Nombre o denominacion del consejero:

DONA MARIA TERESA COSTA CAMPI

Perfil:

Doctora en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Barcelona.

Catedrética de Economia Aplicada. Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Barcelona.
Directora de la Catedra de Sostenibilidad Energética de la Universidad de Barcelona.
Expresidenta de la Comisién Nacional de la Energia.




Nombre o denominacion del consejero:

DON CARLOS COLOMER CASELLAS
Perfil:

Licenciado en Ciencias Economicas por la Universidad de Barcelona. Titulado en Administracion de
Empresas por el IESE (Barcelona).

Presidente de Ahorro Bursétil, S.A. SICAV

Presidente de Inversiones Mobiliarias Urquiola, S.A. SICAV.

Presidente de Haugron Holdings, S.L.

Consejero Independiente de Telefonica, SA,

NUmero total de consejeros independientes 4

% total del consejo 23,53%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
0 mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

En su caso, se incluira una declaraciéon motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

L . Comisién que hainformado o
Nombre o denominacién del consejero .
propuesto su nombramiento
DON SALVADOR ALEMANY MAS COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Numero total de otros consejeros externos 1
% total del consejo 5,88%

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Nombre o denominacion social del consejero:

DON SALVADOR ALEMANY MAS
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo:
DON SALVADOR ALEMANY MAS
Motivos:

No puede considerarse dominical por no representar a ningln accionista, ni independiente por no haber
transcurrido cinco afios desde el cese de su condiciébn como consejero ejecutivo.
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

NUmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2014 2013 2012 2011 2014 2013 2012 2011

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 2 1 1 1 18,18% 9,09% 7,14% 7,14%
Independiente 2 2 0 0 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 4 3 1 1 23,53% 17,65% 5,00% 5,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

‘ Explicacion de las medidas ‘

Es voluntad del Consejo mejorar la presencia de consejeras en el Consejo, por ello a la fecha de formulacion de este informe,
el Reglamento del Consejo de Administracion establece que, para la cobertura de vacantes, se favorezca la diversidad de
géneros, de experiencias y de conocimientos. Asimismo, al cierre del ejercicio 2014 y tras el nombramiento como consejera
en fecha 13 de marzo de 2014 de Dofia Susana Gallardo Torrededia, el Consejo de Administracion esta compuesto por
cuatro mujeres de un total de diecisiete consejeros.

Por ello y a pesar de no ser paritario el porcentaje de presencia de mujeres en el Consejo de Administracién, constituye un
porcentaje alto de presencia femenina en los Consejos de Administracion de las empresas del Ibex-35. Donde la paridad
es total es en el nimero de consejeros independientes, cuya propuesta de nombramiento corresponde a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccidn de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

‘ Explicacion de las medidas ‘

En el proceso de seleccion para cubrir las vacantes producidas en el Consejo de Administracion se ha buscado
deliberadamente candidatos mujeres que reunieran el perfil profesional requerido.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

‘ Explicacion de los motivos ‘

C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Los accionistas con participaciones significativas son tres, la Caixa, OHL/Inmobiliaria Espacio y CVC, que estan
representados por once consejeros dominicales. Cinco por la Caixa, de los que tres son personas fisicas y dos personas
juridicas; tres por OHL/Inmobiliaria Espacio, y tres por CVC, siendo los seis Ultimos personas juridicas.
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C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ ] No [X]

C.1.9 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de gue lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero:

DON RICARDO FORNESA RIBO

Motivo del cese:

Defuncién

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero:
DON FRANCISCO REYNES MASSANET

Breve descripcion:

Todas las delegables de representacion, direccion y disposicion.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién Denominacién social Cargo
social del consejero de la entidad del grupo 9

DON FRANCISCO REYNES ARTERIS, S.A. CONSEJERO
MASSANET
DON FRANCISCO REYNES HOLDING D' INFRAESTRUCTURES ADMINISTRADOR UNICO
MASSANET DE TRANSPORT, S.A.S.
DON FRANCISCO REYNES LADECON, S.A. ADMINISTRADOR SUPLENTE
MASSANET
DON FRANCISCO REYNES SOCIETE DES AUTOROUTES DU CONSEJERO
MASSANET NORD ET DE L'EST DE LA FRANCE
DON FRANCISCO REYNES INFRAESTRUCTURA DOS MIL, S.A. ADMINISTRADOR SUPLENTE
MASSANET
DON FRANCISCO REYNES INVERSIONES NOCEDAL, S.A. ADMINISTRADOR SUPLENTE
MASSANET

12




Nombre o denominacién
social del consejero

Denominacién social
de la entidad del grupo

Cargo

DON FRANCISCO REYNES

SOCIEDAD CONCESIONARIA RUTAS

ADMINISTRADOR SUPLENTE

GENERALITAT DE CATALUNYA

MASSANET DEL PACIFICO, S.A.

DON FRANCISCO REYNES AUTOPISTAS AUMAR, S.A. ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET CONCESIONARIA DEL ESTADO

DON FRANCISCO REYNES TRADIA TELECOM, S.A. ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET

DON FRANCISCO REYNES AUTOPISTES DE CATALUNYA, ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET S.A. CONCESSIONARIA DE LA

DON FRANCISCO REYNES

ABERTIS TELECOM SATELITES, S.A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

CONCESSIONARIA DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

MASSANET

DON FRANCISCO REYNES RETEVISION |, S.A. ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET

DON FRANCISCO REYNES AUTOPISTAS, CONCESIONARIA ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET ESPANOLA. S.A.

DON FRANCISCO REYNES ABERTIS AIRPORTS, S.A. ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET

DON FRANCISCO REYNES INFRAESTRUCTURES ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET VIARIES DE CATALUNYA, S.A.

DON FRANCISCO REYNES

ABERTIS SATELITES, S.A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

MASSANET

DON FRANCISCO REYNES ABERTIS TOWER, S.A. ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET

DON FRANCISCO REYNES HISPASAT, S.A. CONSEJERO

MASSANET

DON FRANCISCO REYNES ABERTIS AUTOPISTAS ESPARNA, ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET S.A.

DON FRANCISCO REYNES CASTELLANA DE AUTOPISTAS, S.A ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET CONCESIONARIA DEL ESTADO

DON FRANCISCO REYNES AUTOPISTAS DE LEON, S.A. ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET CONCESIONARIA DEL ESTADO

DON FRANCISCO REYNES GESTION INTEGRAL DE ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET CONCESIONES, S.A.

DON FRANCISCO REYNES IBERPISTAS, S.A. CONCESIONARIA | ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET DEL ESTADO

DON FRANCISCO REYNES ABERTIS MEXICO, S.L. ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET

DON FRANCISCO REYNES ABERTIS TELECOM TERRESTRE, PRESIDENTE

MASSANET S.A.

DON FRANCISCO REYNES DESARROLLO DE CONCESIONES ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET AEROPORTUARIAS, S.L.

DON FRANCISCO REYNES PARTICIPES EN BRASIL, S.L. PRESIDENTE

MASSANET

DON FRANCISCO REYNES INFRAESTRUCTURAS ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET AMERICANAS, S.L.

DON FRANCISCO REYNES SOCIETAT D AUTOPISTES ADMINISTRADOR SOLIDARIO
MASSANET CATALANES, S.A.

grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su

Nombre o denominacién
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

DON MARCELINO ARMENTER VIDAL | BANCO PORTUGUES DE CONSEJERO
INVESTIMENTO, S.A. BPI
DON ISIDRO FAINE CASAS CAIXABANK. S.A. PRESIDENTE
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Nombre o denominacién Denominacién social Cardo
social del consejero de la entidad del grupo 9

DON ISIDRO FAINE CASAS TELEFONICA. S.A. VICEPRESIDENTE

DON ISIDRO FAINE CASAS REPSOL. S.A. VICEPRESIDENTE 1°

DON ISIDRO FAINE CASAS BANCO PORTUGUES DE CONSEJERO
INVESTIMENTO, S.A. BPI

DON ISIDRO FAINE CASAS THE BANK OF EAST ASIA CONSEJERO

DON CARLOS COLOMER CASELLAS | TELEFONICA. S.A. CONSEJERO

DON CARLOS COLOMER CASELLAS | AHORRO BURSATIL. S.A. SICAV PRESIDENTE

DON CARLOS COLOMER CASELLAS | INVERSIONES MOBILIARIAS PRESIDENTE
URQUIOLA. S.A. SICAV

DON ISIDRO FAINE CASAS SUEZ ENVIRONNEMENT CONSEJERO

C.1.13Indique Yy, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [ ] No [X]

C.1.14 Senale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

Si No
La politica de inversiones y financiacién X
La definicién de la estructura del grupo de sociedades X
La politica de gobierno corporativo X
La politica de responsabilidad social corporativa X
El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales X
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos X
La politica d.e’ control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos X
de informacidn y control
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites X
C.1.15 Indigue la remuneracion global del consejo de administracion:
Remuneracién del consejo de administracién (miles de euros) 4.507
Importe de laremuneracion global que corresponde a los derechos 4.423
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)
Remuneracion global del consejo de administracion (miles de euros) 8.930

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

DON FRANCOIS GAUTHEY DIRECTOR GENERAL DEL NEGOCIO TSI

DON FRANCISCO JOSE ALJARO NAVARRO DIRECTOR GENERAL FINANCIERO Y DE DESARROLLO
CORPORATIVO

DON DAVID DIAZ ALMAZAN CONSEJERO DELEGADO(CEO) ARTERIS, S.A.

DON JORDI LAGARES PUIG DIRECTOR CORPORATIVO DE CONTROL DE RIESGOS Y
AUDITORIA INTERNA

DON JOSE LUIS GIMENEZ SEVILLA DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO INDUSTRIAL

DON LUIS DEULOFEU FUGUET DIRECTOR GENERAL DE SANEF
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Nombre o denominacién social

Cargo

DON TOBIAS MARTINEZ GIMENO

DIRECTOR GENERAL DE TELECOM TERRESTRE

DON JOSEP MARIA CORONAS GUINART

CORPORATIVO

SECRETARIO GENERAL Y DIRECTOR GENERAL

DON CARLOS FRANCISCO DEL RiO CARCANO

DIRECTOR GENERAL AUTOPISTAS INTERNACIONALES

DON LUIS MIGUEL DE PABLO RUIZ

DIRECTOR GENERAL AUTOPISTAS CHILE

DON ANTONI ESPANOL REALP

DIRECTOR GENERAL DE AUTOPISTAS ESPANA

DON CARLOS ESPINOS GOMEZ

CONSEJERO DELEGADO DE HISPASAT

DON JOAN RAFEL HERRERO

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Remuneracién total alta direccion (en miles de euros)

14.267 ‘

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros

del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:

Denominacién social del

Nombre o denominacion social del consejero S L ZE T Cargo
accionista significativo
DON MARCELINO ARMENTER VIDAL CAIXA CAPITAL RISC, S.G.E.C.R., S.A. PRESIDENTE-
CONSEJERO
DELEGADO
DON MARCELINO ARMENTER VIDAL CAIXA INNVIERTE INDUSTRIA S.C.R. DE PRESIDENTE
REGIMEN SIMPLIFICADO, S.A.
DON ISIDRO FAINE CASAS CRITERIA CAIXAHOLDING, S.A.U. PRESIDENTE
DON ISIDRO FAINE CASAS FUNDACION BANCARIA CAJA DE AHORROS PRESIDENTE
Y PENSIONES DE BARCELONA (LA CAIXA)
DON SALVADOR ALEMANY MAS SABA INFRAESTRUCTURAS, S.A. PRESIDENTE

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

OHL EMISIONES, S.A.U.

ADMINISTRADOR

SOLIDARIO
OHL CONCESIONES, S.A.U. OHL EMISIONES, S.A.U. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO
OHL CONCESIONES, S.A.U. MARINA UROLA, S.A. CONSEJERO
OHL CONCESIONES, S.A.U. NOVA DARSENA ESPORTIVA DE BARA, S.A. CONSEJERO
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. MARINA UROLA, S.A. CONSEJERO
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. NOVA DARSENA ESPORTIVA DE BARA, S.A. CONSEJERO
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. PORT TORREDEMBARRA, S.A. CONSEJERO

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

AGRUPACION GUINOVART OBRAS Y

ADMINISTRADOR

S.A.

SERVICIOS HISPANIA, S.A.U. MANCOMUNADO
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES ELSAN, ADMINISTRADOR

S.A. MANCOMUNADO
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. CONCESSIO ESTACIONS AEROPORT L9, CONSEJERO

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

CONSTRUCCIONES ADOLFO SOBRINO,

ADMINISTRADOR

S.AU. MANCOMUNADO

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. EYM INSTALACIONES, S.A.U. ADMINISTRADOR

MANCOMUNADO

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. GUINOVART RAIL, S.A.U. ADMINISTRADOR

MANCOMUNADO
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. E.M.V. ALCALA DE HENARES, S.A. CONSEJERO
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. NOVA BOCANA BUSINESS, S.A. CONSEJERO
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. NUEVO HOSPITAL DE BURGOS, S.A. CONSEJERO
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. PHUNCIONA GESTION HOSPITALARIA, S.A. CONSEJERO
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. SECTOR HUESCA TRES, S.A. PRESIDENTE
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. URBS IUDEX ET CAUSIDICUS, S.A. CONSEJERO

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

URBS INSTITIA COMMODO OPERA, S.A.

VICEPRESIDENTE

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

INSTITUTO DE GESTION SANITARIA, S.A.U.

ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO
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Nombre o denominacién social del consejero

Denominacién social del
accionista significativo

Cargo

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

JOSEFA VALCARCEL 42, S.A.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

SACOVA CENTROS RESIDENCIALES, S.L.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

TENEDORA DE PARTICIPACIONES
TECNOLOGICAS, S.A.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

ENTORNO 2000, S.A.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

ATMOS ESPANOLA, S.A.U.

ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A.

Descripcion relacion:

Titular indirecto del 59,726% del capital de Obrascon Huarte Lain, S.A.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

OHL CONCESIONES, S.A.U.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A.

Descripcion relacion:

Titular indirecto del 59,726% del capital social de Obrascon Huarte Lain, S.A., titular directo del 100% de

la Sociedad.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

OHL EMISIONES, S.A.U.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A.

Descripcion relacion:

Titular indirecto del 59,726% del capital social de Obrascdon Huarte Lain, S.A., titular indirecto del 100%

de OHL Emisiones, S.A.U

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

16



DON MARCELINO ARMENTER VIDAL
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
CRITERIA CAIXAHOLDING, S.A.U.
Descripcion relacion:

Director General

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON MARCELINO ARMENTER VIDAL
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
CAIXA INNVIERTE INDUSTRIA S.C.R. DE REGIMEN SIMPLIFICADO, S.A.
Descripcion relacion:

Apoderado General

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON SALVADOR ALEMANY MAS
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
FUNDACION BANCARIA CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA (LA CAIXA)
Descripcion relacion:

Patrono

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

si [X] No [ ]

Descripcion modificaciones

El Consejo de Administracion de Abertis Infraestructuras, S.A., en su reunién celebrada el dia 22 de julio de 2014y a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, acordé crear una Comision especifica para analizar y resolver
las cuestiones relativas a responsabilidad social corporativa, denominada de Responsabilidad Social Corporativa.

La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion llevada a cabo en el mes de julio consistié en incluir un nuevo
articulo 14 bis) para regular dicha Comisién de Responsabilidad Social Corporativa.

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

Los procedimientos de nombramiento reeleccién, evaluacion y remocién de los consejeros se regulan basicamente en los
articulos 16 al 19 del Reglamento del Consejo, los cuales se transcriben a continuacion:

Articulo 16. Nombramiento de consejeros

1. Los consejeros seran designados por la junta general o por el Consejo de Administracion de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital.
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2. Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de Administracién a la consideracion de la junta
general y las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, cuando se trate de consejeros independientes y de un informe en el caso de los restantes consejeros.

Articulo 17. Designacion de consejeros externos

El Consejo de Administracién y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro del ambito de sus competencias,
procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
debiendo extremar el rigor en relacién a aguéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente previstos en el
Articulo 5 de este Reglamento y en los términos de las normas de buen gobierno que sean de aplicacién.

Articulo 18. Duracion del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los estatutos sociales, y podran ser reelegidos.

2. Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera junta general.
Cuando, previo informe de la Comision de Auditoria y Control, el Consejo de Administracion entendiera que se ponen en
riesgo los intereses de la sociedad, el consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio
de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la sociedad y que sea
competidora de la misma segun apreciacion del Consejo de Administracién, durante el plazo que este establezca y que en
ningun caso sera superior a dos (2) afios.

Articulo 19. Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida
la junta general en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su nombramiento como consejero. Los consejeros
independientes cuando cumplan doce (12) afios en el cargo.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

c¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados. Se entendera que se produce esta Ultima circunstancia respecto de un consejero
dominical cuando se lleve a cabo la enajenacién de la total participacion accionarial de la que sea titular o a cuyos intereses
represente y también cuando la reduccién de su participacion accionarial exija la reduccion de sus consejeros dominicales.

3. Los consejeros ejecutivos deberan poner su cargo a disposicion del Consejo una vez cumplidos setenta afios y éste
deberéa decidir si contintan en el ejercicio de sus funciones ejecutivas, delegadas o simplemente como consejero.

C.1.20 Indique si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

si [X] No [ ]

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacion ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

‘ Descripcion modificaciones ‘

El Consejo de Administracion evalia anualmente su propio funcionamiento. La evaluacién de este ejercicio no ha dado lugar
a cambios importantes en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida
la junta general en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, si este lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su nombramiento como consejero. Los consejeros
independientes cuando cumplan doce (12) afios en el cargo.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por la autoridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados. Se entendera que se produce esta Ultima circunstancia respecto de un consejero
dominical cuando se lleve a cabo la enajenacién de la total participacién accionarial de la que sea titular o a cuyos intereses
represente y también cuando la reduccion de su participacién accionarial exija la reduccién de sus consejeros dominicales.
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3. Los consejeros ejecutivos deberan poner su cargo a disposicion del Consejo una vez cumplidos setenta afios y éste
deberéa decidir si contintan en el ejercicio de sus funciones ejecutivas, delegadas o simplemente como consejero.

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una Unica persona:

si [ ] No [X]

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacién por el consejo de administracion

si [ ] No [X]

C.1.23 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

si [X] No [ ]

En su caso, describa las diferencias.

‘ Descripcion de las diferencias

i) Se exige el voto favorable de mas de dos tercios de los consejeros presentes o representados para la adopcion de los
siguientes acuerdos: propuestas de transformacion, fusion, escisién o disolucién de la sociedad, cesion global del activo y
pasivo de la misma, aportacion de rama de actividad, alteracién de su objeto social, aumento y disminucion del capital social;
propuestas de aprobacién y modificacion del Reglamento del Consejo; propuestas de inversiones y desinversiones cuando
superen la mayor de las siguientes cifras: a) 200 millones de euros, b) una cifra equivalente al 5% de los recursos propios

de la sociedad; y propuestas de acuerdos que afecten al nimero de consejeros, la creacion de Comisiones del Consejo de
Administracién, el nombramiento de cargos en el mismo y la proposicién de cargos en los consejos de administracion de las
filiales y participadas de la sociedad.

ii) Se exige el voto favorable de dos terceras partes de los componentes del Consejo en el caso de delegacién permanente de
alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos, asi como la designacion de los directores generales de la sociedad.

C.1.24 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracién.

si [] No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [ ] No [X]

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

Si No [ ]
Edad limite presidente: O

Edad limite consejero delegado: 70

Edad limite consejero: 0

19



C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [X] No [ ]

‘ Nimero maximo de ejercicios de mandato ‘ 12 ‘

C.1.28 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacién del voto en el consejo de administracién, la forma de hacerlo y,
en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

Se exige la delegacion por escrito y para cada reunion del Consejo de Administracion.

C.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del

consejo:
Comision N° de Reuniones
COMISIO