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del Mercado de Valores :
ANEXO 92 (Circular 4/2000 de la CNMV)

REGISTRO DE ENTRADA ,
[° 2007067574 09/07/2007 13:52 COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
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APELLIDOS Y NOMBRE DE| - < .
L SUJETO 0BLIGADO: o) 1yARES BLAZQUEZ, SANTIAGO JOSE

DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espafia)
Administrador -...ceceeceeemnns [:I Directivo -eeveeceeeeeeccee.
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GRUPO FERROVIAL, S.A. 1 EURO
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Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacién requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacién adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de dicho sistema.)

Con fecha 31 de marzo de 2006 se hicieron publicos los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Consejo de
Administracién de la Sociedad relativos a la aprobacién de un sistema retributivo consistente en un plan de opciones sobre acciones
de la Sociedad, aplicable a miembros del Consejo de Administracion de Grupo Ferrovial, S.A. que desempefien funciones ejecutivas
y aquienes ejercen funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del mismo o de sus 6rganos delegados.

D. Santiago Olivares Blazquez ha adquirido recientemente la condicién de directivo de Grupo Ferrovial S.A., en los términos de la
legislacion aplicable en esta materia, lo que obliga a comunicar las condiciones bajo las cuales le ha sido concedido dicho sistema

retributivo:
a) El precio de ejercicio en la fecha de concesién, 3 de julio de 2007, ha quedado fijado en 73,53 euros.

b) El ndmero de opciones asignadas a la persona obligada a esta comunicacion es de 45.000 opciones sobre acciones.

Las condiciones de ejercicio; prima a cargo del beneficiario y deméas circunstancias del sistema retributivo son las

<)
mismas que se hicieron constar en las comunicaciones antes referidas.

Adicionalmente, se comunica que el interesado, con anterioridad a su adquisicién de directive conforme al RD 377/1991, de 15 de
marzo, era beneficiario de otros planes de opciones sobre acciones de Grupo Ferrovial S.A., establecidos a favor de directivos no
pertenecientes al Comité de Direccién ni dependientes de drganos delegados del Consejo de Administracion y cuyas caracteristicas
son practicamente idénticas a la del plan anteriormente referido, que le fueron concedidos en las siguientes condiciones:

+  Con fecha 29 de julio de 2003 se asignaron al interesado 16.200 opciones sobre acciones, a un precio de ejercicio de

24,23 euros.

Y el 31 de octubre de 2005 se asignaron al interesado 15.000 opciones sobre acciones, siendo el precio de ejercicio
de 63,54 euros.

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facifitar la informacién adecuada requerida en los campos informativos @ y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementaria la informacion necesaria.
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Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:
9 de julio de 2007

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




