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CAPITULO L. PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad.

1.  El presente Reglamento tiene por objeto determinar 10s principios de actuacion del
Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE, S.A,, las reglas basicas de su

organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

2. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros seran
aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a

los altos directivos de la compania.

A efectos del presente Reglamento, tendrén la consideracion de altos directivos de la
compafiia, aquellos que dependan directamente del Consejo de Administracion o del
Presidente del Consejo de Administracion o del Consejero Delegado.

Articulo 2. Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion en cada momento.

Articulo 3. Modificacion.

1.- El presente Reglamento s6lo podrd modificarse a instancia del Presidente, de tres
Consejeros o de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, que deberdn acompanar
su propuesta de una memoria justificativa.

2.- Las propuestas de modificacion deberin ser informadas por la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, de no ser formuladas por la misma.

3.- El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el
Informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento deberan adjuntarse a la

convocatoria de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella.
La convocatoria habra de efectuarse con una antelacion minima de diez dias.

4.- La modificacion del Reglamento exigird para su validez acuerdo adoptado por una

mayoria de dos tercios de los Consejeros presentes, salvo que se trate de
modificaciones impuestas por normativa de obligado cumplimiento.

Articulo 4. Difusion.

1.- Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a
todos ellos un ejemplar del mismo.

2.- El Consejo de Administracién adoptard las medidas oportunas para que el
Reglamento alcance difusion entre los accionistas y el publica inversor en general.
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Capitulo II. MISION DEL CONSEJO.

Articulo 5. Funcion General de Supervision.

1.-  Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracién es el maximo organo de decision de la Compaiiia, sin mas limite
sustancial que el establecido por el objeto social.

2.- La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la compaiia en el equipo
de direccién y concentrar su actividad en la funcion general de supervision y
establecimiento de estrategias generales.

3.-  Sin perjuicio de las delegaciones que tenga conferidas, el Consejo conocera, ademas
de los especificamente mencionados en el Reglamento, de los asuntos relevantes
para la sociedad y se obliga en particular a ejercer directamente las responsabilidades

siguientes:
a)  aprobacion de las estrategias generales de la sociedad;

b) nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucion de los mas altos
directivos de la sociedad;

¢) aprobar la politica en materia de autocartera,
d)  control de la actividad de gestion y evaluacion de los directivos;

e) identificaciéon de los principales riesgos de la sociedad e implantacion y
seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién adecuados;

f)  determinacion de las politicas de informacion y comunicacion con los
accionistas, los mercados y la opinién piblica;

g)  Formular el Informe anual de gobierno corporativo.

h) y en general, las operaciones que entranen la disposicion de activos
sustanciales de la compaiiia y las grandes operaciones societarias.
Articulo 6. Creacion de Valor para el Accionista y otros intereses.

1.- El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de
Administracion es la maximizacion del valor de la empresa, a cuyo efecto el Consejo
determinard y revisard las estrategias empresariales y tfinancieras de la empresa.

2.- En ¢l ambito de la organizacion corporativa, el Consejo adoptara las medidas
necesarias para asegurar:

a) que la direccion de la empresa persigue la creaciOn de valor para los
accionistas y tiene los incentivos adecuados para hacerlo;

b) quae la direccion de la empresa se halla bajo la efectiva supervision del
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Consejo;

¢) que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de
decision no sometido a contrapesos y controles;

d)  que ningln accionista recibe un trato de privilegio en relacion a los demas.

3.- La maximizacion del valor de la empresa en interés de los accionistas
necesariamente habra de desarrollarse por ¢l Consejo de Administracion respetando
las exigencias impuestas por la Ley, cumpliendo de buena fe los contratos
concertados con los trabajadores, proveedores, financiadores y clientes y, en general,
observando aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una responsable
conduccion de los negocios.

Capitulo TII. COMPOSICION DEL CONSEJO.

Articulo 7. Composicion.

1.- El Consejo de Administracion estard formado por el numero de Consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados, en su caso, por los Estatutos
de la sociedad.

2.- El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las
circunstancias de la compaifiia en cada momento, resulte mas adecuado para asegurar
la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del organo. El namero
propuesto no excederd en ningiin caso de quince.

3.- El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que en la
composicion del organo los Consejeros externos 0 no ejecutivos representen una
amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A estos efectos, se entenderd que es ejecutivo el Consejero delegado y los que no
teniendo dicha condicién desempeinien funciones ejecutivas o directivas en la gestion
dentro de la compania y/o sociedades de su grupo.

Capitulo 1V, ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 8. El Presidente del Consejo.

1.-  El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros. En
el supuesto de que tuviera atribuidas funciones ejecutivas, el Consejo de

Administraciéon acordard en cada momento ¢l contenido de la correspondiente
delegacion de tacultades.

2.- Corﬁﬁmnde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
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Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates.
Fl Presidente, no obstante, deberd convocar el Consejo ¢ incluir en el orden del dia
los extremos de que se trate cuando asi lo soliciten al menos tres Consejeros.

Articulo 9. El Vicepresidente o Vicepresidentes.

1.- El Consejo podri designar uno o varios Vicepresidentes en 1os términos previstos en
los estatutos soclales.

2.- El Vicepresidente y/o los Vicepresidentes sustituirdn al Presidente en caso de
imposibilidad o ausencia de éste, en el modo establecido en los estatutos sociales.

Articulo 10. El Secretario del Conse)o.

1.- El Secretario del Consejo de Administracion podra ser 0 no Consejero, segun
acuerde en cada momento del Consejo de Admimstracion.

2.- El Secretario auxiliard al Consejo en sus labores y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupdndose, muy especlalmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento que le solicitaran, de retlejar debidamente en los hibros
de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del organo.

3.- El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo y del cumplimiento de sus procedimientos y reglas de
gobierno.

4.- El Secretario del Consejo desempenara el cargo de Letrado Asesor del Consejo,
siempre que ostente la condicion de Abogado.

Articulo 11, El Vicesecretario del Consejo.

1.- El Consejo de Administracion nombrard un Vicesecretario, que no necesitara ser
Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion en sus
funciones, previa indicacion de éste, o le sustituya en caso de ausencia en el
desempeiio de tal funcion. En particular, se preocupard de conservar la
documentacion social relativa a los 6rganos sociales.

2.-  El Vicesecretario podra asistir a las sesiones del Consejo para sustituir al Secretario,
auxiliar a éste cuando asi lo demande o cuando lo decida el Presidente.

Articulo 12. Comisiones del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que, en su caso, se realicen a titulo
individual al Presidente o a cualquier otro Consejero (Consejeros delegados) y de la

tacultad que le asiste al Consejo para constituir una Comision Delegada, con las facultades
decisorias que le delegue, en todo caso, existira una Comision de Auditoria y
Cumplimiento y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones, Gnicamente con
facultades de informacién, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por los

articulos s,iguientes.




G

LIE D ifoomioalfive

Articulo 13. La Comision Delegada

1.- Como delegacién del Consejo, y en caso de que €ste acuerde su constitucion,
funcionara una Comision Delegada que estard formada por un minimo de tres (3) y
un maximo de cinco (5) Consejeros.

Seran miembros, en todo caso, de la Comision Delegada, el Presidente del Consejo
de Administracién, que presidird sus reuniones, y el Consejero Delegado, sl

existiere. Actuard como Secretario, el del Consejo de Administracion y, €n su
defecto, el Vicesecretario del Consejo de Administracion y, en defecto de ambos, el
miembro de la Comisién Delegada que la misma designe entre los asistentes a la
reunion que se trate.

2.-  Los miembros de 1a Comisiéon Delegada continuaran siéndolo mientras permanezcan
designados como miembros del Consejo de Administracion, llevandose a cabo su
renovacién como miembros de la citada Comision Delegada al mismo tiempo que
corresponda su reeleccion como Consejeros.

3.-  Sin perjuicio de los cometidos que en cada momento le delegue el Consejo, la
Comision Delegada tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a)  Seguimiento de la marcha de los negocios;

b)  Aprobacion previa o definitiva de las inversiones relevantes;

c) Aprobacion previa o definitiva de la adquisicion y venta o creacion y
disolucion de filiales por parte de la Sociedad o de las sociedades del grupo.

4.- La Comision Delegada se reunira, por 1o menos, una (1) vez al mes y cuantas otras
estime oportuno el Presidente, asi como cuando soliciten su reunion dos de sus
miembros, y habra de informar al Consejo, en su reunmion inmediatamente siguiente a
la celebracion de una reunion de la Comision Delegada, de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas en sus sesiones.

J.-  Sera de aplicacion a la Comision Delegada, con las adaptaciones que procedan, 1o
previsto en el presente Reglamento del Consejo.

Articulo 14. La Comision de Auditoria y Cumplimiento.

La composicion, funciones y normas de funcionamiento de la Comision de Auditoria y

Cumplimiento se adecuardn a 1o previsto en los estatutos y a lo que resulta del Reglamento
de la Comusion de Auditoria y Cumplimiento que s¢ une como anexo al presente

Reglamento, formando parte integrante del mismo.

Articulo 135. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

l.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por tres (3)
Consejeros. No podran formar parte de la misma los Consejeros ejecutivos, ni
aquellos que sean miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.




G

CIE Ai/tcimofive

2.- Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comusion de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a)  Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracion y la seleccidn de candidatos;

b) Informar de las propuestas de nombramiento de Consejeros;

¢)  Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las
Comisiones;

d)  Proponer al Consejo de Administracion para su elevacion a la Junta General el
sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los Consejeros as1 como en
particular, del Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, en
atencion a su especial dedicacion.

e)  Proponer el sistema y la cuantia de retribucion de Altos Directivos.

f)  Revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.

g)  Velar por la transparencia de las retribuciones.

h) Informar sobre el nombramiento de las personas que vayan a representar a la
Sociedad en los Consejos de Administracion de las empresas filiales y
participadas mas relevantes que el Consejo determine.

i)  Informar sobre ¢l nombramiento o destitucion de los directivos con
dependencia inmediata del Consejo, su Presidente, la Comision Delegada o el
Consejero Delegado.

3.- La Comision deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la sociedad.

4.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el Consejo
0 su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones. En todo caso se reunird una vez al afio para preparar la informacion sobre
las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar
e incluir en su documentacion publica anual.

5.- El Consejo de AdministraciOn designard la persona que deba desempenar las
funciones de Presidente, asi como la persona que realizard las funciones de
Secretario que no tendra que tener la condicion de consejero. En cuanto a las normas
de funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se aplicara,
con las adaptaciones que procedan, lo previsto en el presente Reglamento del
Consejo.

- 10 -
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Capitulo V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.
Articulo 16. Reuniones del Consejo de Administracion.
1.- El Consejo de Administracion se reunird, de ordinario, una vez al trimestre.

Asimismo, a iniciativa del Presidente, cuantas veces €ste lo estime oportuno para el
buen funcionamiento de la compania o cuando lo soliciten, al menos, tres

Consejeros.

2.- La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o
correo electrénico, que serd remitida por el Presidente o, de acuerdo con las
instrucciones del mismo, por el Secretario o el Vicesecretario. La convocatoria se
cursard con la antelacion que senalen los estatutos.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesion y se acompanara, en 1o
posible, de 1a informacion relevante.

3.- Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono y no sera
de aplicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos que se indican en el
apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi 1o justifiquen
y se confirme la convocatoria por fax o correo electrénico con caracter inmediato.

4.- También podran adaptarse acuerdos por escrito y sin sesion, cumpliendo los
requisitos establecidos en la legislacién mercantil.

5.- El Consejo elaborard un plan anual de las sesiones ordinarias. El Consejo dedicara al
menos una sesion al ano a evaluar su funcionamiento y la calidad de sus trabajos.

Articulo 17, Desarrollo de las Sesiones.

1.- En cuanto al quorum de asistencia y votacion, se estara lo dispuesto en la Ley y los
estatutos.

2.- Los Consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo vy,
cuando no puedan hacerlo personalmente, podran conterir su representacion a otro
Consejero, sin que este limitado el nimero de representaciones que cada uno puede
ostentar para la asistencia del Consejo. Sin perjuicio de lo anterior, los Consejeros
procuraran que la representacion que confieran corresponda a otro miembro del
Consejo del mismo grupo al que pertenezca e incluya en lo posible las oportunas
instrucciones. La representacion podra conferirse por cualquier medio escrito.

3.- El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de
todos los Consejeros en las deliberaciones del organo.

- 11 -
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Capitulo V1. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 18. Nombramiento de Consejeros.

l- Los Consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo de
Administraciéon de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andnimas.

2.- Las propuestas ‘de nombramiento de Consejeros que someta €l Consejo de
Administracién a la consideracién de la Junta general y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacion
que tiene legalmente atribuidas deberan estar precedidas del correspondiente informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Cuando el Consejo se aparte del informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta
de sus razones.

Articulo 19. Designacion de Consejeros externos.

1.- El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
dentro del ambito de sus competencias, procurarin que la eleccion de candidatos
recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
debiendo extremar el rigor en relacion a aquellas llamadas a cubrir los puestos de
Consejero independiente.

2.-  El Consejo de Administracién no podra proponer o designar para cubrir un puesto de
Consejero independiente a personas que tengan alguna relacion con la gestion de la
compainia y/o sociedades de su grupo o se hallen vinculadas por razones familiares,
hasta el tercer grado de consanguimdad o segundo de afinidad, protesionales o
comerciales con los Consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la sociedad
y/0 sociedades de su grupo.

3.- En particular, no podran ser propuestos 0 designados como Consejeros
independientes:

a) las personas que desempefien 0 hayan desempefiado en los dos Gltimos afos
puestos ejecutivos en la compafia y/o sociedades de su grupo;

b) los familiares de quien sea o haya sido en los dltimos dos anos Consejero
ejecutivo o alto directivo o de la sociedad y/o sociedades de su grupo;

¢) las personas que directa o indirectamente, a través de sociedades en las que
participen de manera significativa, hayan hecho o hayan recibido pagos de la
compaila y/o socledades de su grupo que pudicran comprometer su
independencia;

d) las personas que tengan otras relaciones con la compaiiia y/o sociedades de su
A £rupo que, a juicio de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, puedan

- 12 -
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mermar su independencia.

Articulo 20. Reeleccion de Consejeros.

1.- Las propuestas de reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracion
decida someter a la Junta general habran de sujetarse a un proceso formal de
evaluacién, del que necesariamente formard parte un informe emitido por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 21. Duracion del Cargo.

1.- Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en cada momento en 10s
estatutos sociales.

2.- Los Consejeros designados por cooptacion ejercerdn su cargo hasta la fecha de
reunién de la primera Junta general, en los términos de la legislacion aplicable en
cada momento.

Articulo 22. Cese de los Consejeros.

1.-  FEl cese de los Consejeros, o de cualquiera de ellos, se producird en los términos de la
legislacion aplicable en cada momento.

2.- Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion
y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision, en los
siguientes casos:

a)  Cuando se trate de Consejero dominical, cuando éste, o el accionista al que
represente, transmita su participacion en la sociedad.

b) Cuando se trate de Consejero ejecutivo, siempre que el Consejo lo considere
oportuno vy, en todo caso, cuando cese en el puesto ejecutivo que desempene
en la compania y/o sociedades de su grupo.

¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

d) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean
objeto de un expediente disciplinario por falta grave 0 muy grave instruido por
las autoridades supervisoras.

¢e) Cuando se trate de Consejeros delegados, cesaran en tales cargos a los 65
afos, pero podran continuar como Consejeros sin perjuicio de lo previsto en la
letra b) anterior.

f)  Cuando resulten gravemente amonestados por ¢l Consejo de Administracion
previo mforme de la Comision de Auditoria y Cumplimiento por haber
infrihgido sus obligaciones como Consejeros.
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Articulo 23. Objetividad. Secreto de las votaciones.

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de este Reglamento, los Consejeros
afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de

intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de dichas propuestas.

2- Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccidon o cese de Consejeros serdn secretas si asi lo solicita el

Presidente o cualquier Consejero.

Capitulo VII. INFORMACION DEL CONSEJERO.

Articulo 24. Facultades de Informacion.

1.-  El Consejero puede solicitar la informacion que razonablemente necesite sobre la
Sociedad, siempre que asi lo exija el desempeno de sus funciones. El derecho de
informacién se extiende también a las sociedades filiales, sean espanolas o
extranjeras.

2.- Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la compaiiia, el ejercicio de las
facultades de informacion se canalizara a través del Presidente, quien atendera las
solicitudes del Consejero, bien facilitindole directamente la informacion, bien
identificando los interlocutores apropiados de la compania, bien arbitrando las
medidas para que pueda practicar las diligencias de examen € 1nspeccion deseadas.

3.- El Consejo de Administracién podra denegar la informaci6n solicitada si, a su juicio,
atender a la solicitud pudiera perjudicar los intereses sociales, todo ello sin perjuicio
de lo previsto en la Ley de Sociedades AnOnimas.

Articulo 25. Auxilio de Expertos.

1.-  Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos
pueden solicitar la contratacion, con cargo a la sociedad, de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos si1 o considerasen necesario para el adecuado

desempeiio de sus funciones. El encargo ha de versar necesariamente sobre
problemas concretos de especial complejidad.

2.-  La solicitud habra de ser tormulada al Presidente del Consejo de Administracion y
podra ser vetada por el Consejo de Administracién si considera que:

a) no es precisa para el adecuado desempeno de las funciones encomendadas a
los Consejeros externos;

b)  su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los
actlvos e ingresos de la compaiiia;

C) lmasistencia que se solicita puede ser dispensada adecuadamente por expertos
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y técnicos de la propia compaiiia u otros que ya estuvieren contratados por la
misma; o

d)  puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacién que deba
ser manejada.

Capitulo VIII. RETRIBUCION DEL CONSEJO.

Articulo 26. Retribucion del Consejo.

].- Los miembros del Consejo tendran derecho a la retribucion que corresponda de
acuerdo con los estatutos sociales. En todo caso, tendrdn derecho a la compensacion

de los gastos de viaje y de estancia, debidamente justificados, incurridos como
consecuencia del ejercicio de su cargo como COnsejeros.

2.- El Consejo procurard que la retribucion de sus miembros se determine en
consideracion al mercado y que una parte se halle vinculada a los rendimientos de la
compaiiia.

3.- Laretribucién del Consejo sera transparente y la memoria informara sobre la misma
en los términos y condiciones exigidos por la Ley aplicable en cada momento.

Capitulo IX. DEBERES DEL CONSEJERO.

Articulo 27. Obligaciones generales del Consejero.

1.- De acuerdo con lo prevenido en los articulos 5 y 6, la funcion del Consejero es
orientar y controlar la gestion de la compaiia con el fin de maximizar su valor en
beneticio de los accionistas.

2.- En el desempeno de sus funciones, el Consejero obrard con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de 1os
Organos 0 comisiones a los que pertenezca.

b)  Asistir a las reuniones de los 6rganos o comisiones de los que forme parte y
participar activamente en las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya

efectivamente en la toma de decisiones. En caso de que, por causa justificada,
no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, debera instruir, en

la medida en que fuera posible, al Consejero que haya de representarle.

¢)  Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
. dedicacion.
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d) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la compania de la que haya
podido tener noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

e) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una
reunion extraordinaria del Consejo de Administracion incluyendo en €l orden
del dia los extremos que considere convenientes.

Articulo 28. Deber de confidencialidad del Consejero.

1.- Los administradores, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto

de las deliberaciones del Consejo de Administracidn, y de las comisiones de la que
forme parte, asi como de las informaciones de caracter confidencial a las que haya

tenido acceso como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan
ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener
consecuencias perjudiciales para el interés social.

Cuando ¢l administrador sea persona juridica, el deber de secreto recaera sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion que tengan de
informar a aquella.

2.-  Se exceptian del deber a que se refiere el parrafo anterior, los supuestos en los que

las leyes permitan su comunicacion o divulgacidon a tercero o que, en su €aso, sean
requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades de supervision, en cuyo

caso la cesion de informacion debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Articulo 29. Obligacion de no competencia.

1.-  Salvo autorizacion del Consejo, ¢l consejero no podra ser administrador o directivo
ni prestar servicios a otra compaiiia que tenga un objeto social total o parcialmente
1gual, analogo o complementario del género de actividad que constituya el objeto
social de la compaiia y/o de las sociedades controladas por la misma. Quedan a
salvo los cargos que puedan desempenarse (i) en sociedades del grupo, (ii) en
sociedades en las que se actue en representacion de los intereses del grupo y (iii) en
aquellos otros supuestos en los que el Consejo de Administracion, previo informe de
la Comision de Auditoria y Cumplimiento, le dispense de la anterior prohibicion por
entender que no se ponen en riesgo los intereses sociales.

2.~ Antes de aceptar cualquier puesto directivo, o de representacion 0 asesoramiento en
otra compania o entidad, debera obtener la autorizacién del Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Articulo 30.- Conflictos de Interés.

1.-  5e considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que
entren en colision, de forma directa o indirecta, el interés de la sociedad y el interés
personal del consejero. Existird interés personal del consejero cuando el asunto le
afecte a €l mismo o a una Persona Vinculada.

A los efestos del presente Reglamento, tendrdn la consideracion de Personas
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Vinculadas al consejero las siguientes:

1°- El cényuge del administrador o las personas con analoga relacion de
afectividad.

2°- Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del conyuge
del administrador.

3°.- Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
administrador.

4°.- Las sociedades en las que el administrador, por si 0 por persona interpuesta, se

encuentre en algunas de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Respecto del administrador persona juridica, se entenderan que son Personas
Vinculadas las siguientes:

1°.-  Los socios que se encuentren, respecto del administrador persona juridica, en
alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores.

2°.-  Los administradores, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados
con poderes generales del administrador persona juridica.

3°.- Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como este se define
en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y
Sus SOCIOS.

4°- Las personas que respecto del representante del administrador persona juridica
tengan la consideracion de Personas Vinculadas a los administradores, de
conformidad con el presente apartado.

Seran de aplicacion a las situaciones de conflicto de interés, las reglas siguientes:

a) Comunicacion: el consejero debera comunicar al Consejo de Administracion y
a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, a través del Presidente o del
Secretario, cualquier situacion de conflicto de inter€s en que se encuentre.

b)  Abstencion: el consejero debera abstenerse de asistir € intervenir en las fases
de deliberacion y votacidn en relacion con aquellos asuntos en los que se halle
incurso en conflicto de interés. En el caso de consejeros dominicales, deberan
abstenerse de participar en las votaciones de los asuntos que puedan suponer
un conflicto de interés entre los accionistas que hayan propuesto su
nombramiento y la sociedad.

c¢) Transparencia: en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, la sociedad
informard sobre cualquier situacion de conflicto de interés en que se
encuentren los consejeros que le conste en virtud de comunicacion del
afe«}u}do 0 por cualquier otro medio.
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Articulo 31. Informacion no publica.

El consejero, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 27 anterior, habra de observar

las normas de conducta establecidas en la legislacién del mercado de valores y, en
especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de

Valores de la sociedad

Articulo 32. Oportunidades de Negocios.

1.-  El consejero no podra utilizar el nombre de la sociedad, ni invocar su condicién de
administrador de la misma para la realizacién de operaciones por cuenta propia o de
Personas Vinculadas.

2.- Ningiin consejero podra realizar, en beneficio propio o de Personas Vinculadas,
inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la sociedad, de las que
haya tenido conocimiento con ocasién del ejercicio del cargo, cuando la inversion o
la operacion hubiera sido ofrecida a la sociedad o la sociedad tuviera interés en ella,
siempre que la sociedad no haya desestimado dicha inversion u operacion sin mediar
influencia del administrador.

Articulo 33. Operaciones Indirectas.

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la compania si, sabiéndolo de
antemano, permite o no revela la existencia de operaciones relacionadas con la compaiia,
realizadas por personas que convivan con €l o por sociedades en las que desempene un
puesto directivo o por sociedades controladas patrimonialmente por €l.

Articulo 34. Deberes de informacion del Consejero.

1.- El consejero deberda comunicar la participacién que tuviera en el capital de una
sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que
constituye el objeto social de la sociedad o sociedades de su grupo asi como 10s
cargos 0 las funciones que en ella ejerzan y la realizacion por cuenta propia 0 ajena
del mismo, analogo 0 complementario género de actividad del que constituya el

objeto social de la sociedad o sociedades de su grupo. Dicha informacion se incluira
en la memoria.

2.- El consejero también debera informar a la compania de todos los puestos que
desempene y de las actividades que realice en otras companias 0 entidades y, en
general, de cualquier hecho o sitwacion que pueda resultar relevante para su
actuacion como administrador de 1a sociedad.

Articulo 35. Transacciones con Accionistas Significativos.

1.-  El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de cualquier
transaccion de la compaiiia con un accionista significativo, previo mforme de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

2.- El Consejo de Administracion -y la Comision de Auditoria y Cumplimiento, en la
emision dg~su informe- valorara la operacion desde el punto de vista de las
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condiciones del mercado, examinando las operaciones con accionistas significativos,
ademds, bajo la perspectiva del principio de igualdad de trato de los accionistas.

3.- Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y
que tengan caracter habitual o recurrente, bastara la autorizacion genérica de la linea
de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

4.- La sociedad informara de las operaciones que efectie con 10s consejeros, accionistas
significativos y Personas Vinculadas, en la informacion financiera periddica, con el
alcance previsto por la Ley. Del mismo modo, la sociedad incluird en la memoria
informacién de las operaciones de la compaiia o sociedades del grupo con los
administradores y personas vinculadas y quienes actien por cuenta de estos, cuando
sean ajenas al trifico ordinario o no se realicen en condiciones habituales de

mercado.

Capitulo X. RELACIONES DEL CONSEJO.

Seccion 1°

De la Politica Informativa

Articulo 36. Informe Anual de Gobierno Corporativo.

1.- FEl Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, aprobard anualmente un informe de gobierno corporativo de la
Sociedad que contendrd, en todo caso, las menciones legalmente previstas.

2.- El Informe de Gobierno Corporativo se aprobara con caracter simultaneo a la
formulacion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anterior y, ademas
de la publicidad requerida por la legislacion del mercado de valores, se pondra a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la sociedad a partir de su remision
a la Comisi6n Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante. Igualmente,
el Informe de Gobierno Corporativo se pondra a disposicion de los accionistas, junto

con ¢l resto de la documentacion requerida por la Ley, a partir del momento de
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General.

La remision del Informe de Gobierno Corporativo a la Comision Nacional del
Mercado de Valores como hecho relevante no se llevara a cabo mas tarde del dia en
que se publique el primer anuncio de la convocatoria de la Junta General que resulte
competente para la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio.

Articulo 37. Pagina Web.

1- La sociedad mantendrd una pagina web para atender el ejercicio, por parte de los
accionistas, del derecho de informacion, y para difundir la informacién a que viniere
obligadﬁde acuerdo con la Ley, que tendra, al menos, el siguiente contenido:
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a)  Los estatutos sociales.
b)  El Reglamento de la Junta General.

¢c) El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, los Reglamentos
de las Comisiones del Consejo de Administracion.

d) LaMemoria Anual y el Reglamento Interno de Conducta.
¢) Los Informes de Gobierno Corporativo.

f)y  Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
con informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo
de Administracién, asi como cualquier informacion relevante que puedan
precisar los accionistas para emitir su voto.

g) Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en
particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su
constitucion, acuerdos adoptados con expresion del namero de votos emitidos
y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas en el orden

del dia.

h)  Los cauces de comunicacion existentes entre la sociedad y los acclonistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y
electronico a las que pueden dingirse 1os accionistas.

1)  Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General.

k)  Los hechos relevantes comunicados a la Comisioén Nacional del Mercado de
Valores.

Es responsabilidad del Consejo de Administracion mantener la informacion
actualizada de la pagina web de la sociedad y coordinar su contenido con lo que

resulte de los documentos depositados e inscritos en los correspondientes registros
publicos.

La informacion referida en el apartado 1 del presente articulo deberd incluirse en un
apartado especifico, facilmente reconocible y de acceso directo desde la pagina
principal de la pagina web de la sociedad. La accesibilidad a los mencionados
contenidos estara a no mas de tres pasos de navegacion ("cliks") desde la pagina
principal. La correcta navegabilidad en la pagina web de la sociedad y el facil acceso

por parte de los accionistas a los mencionados documentos deberan ser principios
fundamentales en €l diseino de la misma.
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Seccion 2-

De las relaciones del Consejo de Administracion.

Articulo 38. Relaciones con los Accionistas.

l1.- El Consejo de Administracion arbitrara cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestion de la
compailia.

2.-  El Consejo, por medio de alguno de sus Consejeros y con la colaboracion de los
miembros de la direccidbn que estime pertinentes, podrd organizar reuniones

informativas sobre la marcha de la compania y de su grupo para los accionistas que
residan en las plazas financieras mas relevantes.

3.- El Consejo de Administracién promovera la participacion de los accionistas en las
Juntas generales y adoptara las medidas que sean oportunas para facilitar que la
Junta general de accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los estatutos sociales. A tal efecto, sometera a la aprobacion de
la Junta General un Reglamento de dicho 6rgano social.

En particular, el Consejo de Administracién adoptara las siguientes medidas:

a)  Pondra a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta general,
de toda la informacion que sea legalmente exigible.

b)  Atenderd con la mayor diligencia las solicitudes de informacién formuladas
por los accronistas con caracter previo a la Junta general, en los términos de l1a
legislacion aplicable en cada momento.

c) Atenderd con igual diligencia las preguntas que le formulen los accionistas
durante la celebracion de la Junta general, en los términos de la legislacion
aplicable en cada momento.

Articulo 39. Relaciones con los Accionistas Institucionales.

1.-  El Consejo de Administracion establecerd mecanismos adecuados de intercambio
regular de 1nformacién con los inversores institucionales que formen parte del
accionariado de la compaiiia.

2.-  En ningln caso, las relaciones entre el Consejo de Administracién y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a estos de cualquier informacién que
les pudiera proporcionar una situacién de privilegio o ventaja respecto de los demas
acclonistas.

Alrticulo 40. Relaciones con los Mercados.

.- El Consejo de Administracion velara por el exacto cumplimiento de las obligaciones
de informacion a los mercados, en los términos que resulten de la legislacién
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aplicable en cada momento.

2.-  El Consejo de Administracion velara, asimismo, para que la informacién financiera
de caracter periédico, distinta de las cuentas anuales y, en general, cualquier otra que
ponga a disposicion de los mercados, se elabore ¢on arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con las que se elaboran las cuentas anuales y con
la misma fiabilidad que éstas.

3.- El Consejo de Administracion incluird en su documentacién piblica anual,
informacion sobre las reglas de gobierno de la compaiiia.

Articulo 41. Relaciones con los Auditores.

1.- Las relaciones del Consejo de Administraciéon con los auditores externos de la
compania, se canalizaran a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, en
los términos que resultan de los estatutos y del Reglamento de la Comisidn de
Auditoria y Cumplimiento.

2.- El Consejo de Administracion informara en la memoria de los honorarios que haya
satistecho la compania en cada ejercicio a la entidad auditora por servicios diferentes
de la auditoria.

3.~ El Consejo de Administracién procurara formular las cuentas anuales de forma que
no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su criterio, explicard el contenido y alcance de la
discrefg_}ancia.
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