Modelo VI

MODELO DE NO'I'IFICACI(;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADQO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

VARIAS PERSONAS (ANEXO I) lFisica ]

DE \'&LORL‘\

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A.) 3.116.652.000
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ABRIL ABADIN, ANTONIO

BN S Sy

TIPO DE COMUNICACION

(" Prirmera comunicacion del sistema retributivo (@ Liquidacion de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicado  (C Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce
su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

(@ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja
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Modelo VI

MODELO DE NOTIFIC'ACI(:)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

(En tcﬁo—caso, se facilitard informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

Esta comunicacion se refiere a la liquidacién del Primer Ciclo 2016-2019 del Plan de Incentivo A Largo Plazo 2016-2020 (en
adelante, el Plan), dirigido a miembros del equipo directivo y otros empleados del Grupo Inditex, que fue aprobado por la
Junta General de Accionistas de Inditex el 19 de julio de 2016, y cuyos términos y condiciones basicos fueron comunicados a
la Comision Nacional del Mercado de Valores (en adelante, CNMV) en esa misma fecha mediante hecho relevante niimero
240963.

El otorgamiento del Primer Ciclo 2016-2019 del Plan se produjo el 20 de septiembre de 2016 y fue comunicado a la CNMV
mediante sendos Anexos II y VI de la Circular 8/2015, registrados el 23 de septiembre de 2016 con niimeros de registro de
entrada 2016107862 y 2016107869, respectivamente.

Mediante este documento se informa del nimero de acciones finalmente entregadas al Presidente Ejecutivo y ala Alta
Direccidn en aplicacion del Primer Ciclo del Plan.

Tras evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de
Retribuciones, comprobd en fecha 12 de marzo de 2019, un grado de consecucién global del 73,10 % de los objetivos. En
consecuencia, se han entregado 38.596 acciones al Presidente Ejecutivo y 50.440 acciones a los Altos Directivos identificados
en este documento, habiéndose practicado previamente la correspondiente retencién a cuenta del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ABRIL ABADIN, ANTONIO

En ARTEIXO (A CORUNA) a 5 de abril de 2019




Modelo VI

GOMISION MODELO DE NOHFICACI(;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADQS POR UN EMISOR
EE'{-:’L el  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
wese=="" DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

C Warrant
Acciones de la @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Sociedad A da acceso o esta vinculado a )
€ Sin voto acciones de la Sociedad " Opciones
(" Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A.), DE 0,03 EUROS DE VALOR NOMINAL
CADA UNA DE ELLAS, PERTENECIENTES A LA MISMA CLASE Y SERIE QUE LAS RESTANTES ACCIONES DE LA SOCIEDAD.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
(& Determinado Importe: 0
(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(8 Determinado Importe: [ 26,64

(" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(¢ Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo
N.A.

5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

N.A.




Modelo VI

MODELO DE NOTIFICACI(:)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su ntimero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

NO Estimado NO Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Voto con los
L) Namero de % datos % datos %
- derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipe:deValor de Voto de Voto proceda Tipa de Valor fecha de Voto fecha Voto

VER ANEXO II

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ABRIL ABADIN, ANTONIO

En ARTEIXO (A CORURNA) a 5 de abril de 2019




ANEXO |

PERSONAS OBLIGADAS A LA COMUNICACION SOBRE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS
POR INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A.)

DNI/NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

OTROS DATOS

D. Pablo Isla Alvarez de Tejera

Presidente Ejecutivo

DrAa. Lorena Alba Castro

Directora General de Logistica

D. Carlos Crespo Gonzalez

Director General de Operaciones

D. Jesus Echevarria Hernandez

Director General de Comunicacion

Relaciones Institucionales

D. Ignacio Fernandez Fernandez

Director General de Finanzas

D. Gabriel Moneo Marina

Director General de Sistemas

D. Ramén Refidén Tufez

Director General Adjunto al Presidente vy

Consejero Delegado
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