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BANCO ZARACOZANQ

COMUNICACION DE HECHOS RELEVANTES

De conformidad con lo dispuesto en ei art. 82 de la Ley del Mercado de
Valores y en cumplimiento de los deberes de informacién que corresponden a las
sociedades cuyos titulos estdn admitidos a cotizacidn oficial, ponemos en su
conocimiento que la Junta General Ordinaria de Accionistas de Banco Zaragozano,
S.A., celebrada en primera convocatoria el dia 3 de junio de 2003 ha adoptado los
siguientes acuerdos:

PRIMERQ.- Aprobacién de las cuentas anuales v distribucion de resultados.

Aprobar las cuentas anuales -Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria- y &l Informe de Gestién de Banco Zaragozano, S.A. y de su grupo financiero
consolidado correspondientes al ejercicio 2002, asi como la gestién del Consejo de
Administracion durante el referido ejercicio.

Destinar los beneficios obtenidos en el ejercicio, que ascienden a
39.639.656,50 euros, a:

- Reserva voluntaria 16.277.148,88 euros
- Dividendo 23.362.507,62 euros

La cantidad destinada a dividendo ya ha sido abonada en su totalidad
como dividendo a cuenta.

SEGUNDO.- Modificacion del articulo 16 de los Estatutos sociales.

Modificar el tltimo parrafo del articulo 16 de los Estatutos sociales, al
objeto de regular la Comisién de Auditoria y Control ya existente en los términos
previstos en el articulo 47 de la Ley 44/2002 de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero.

En consecuencia, se sustituye dicho Ultimo parrafo del articulo 16 de los
Estatutos sociales por el siguients texto:

“E] Consejo de Administracién designaréd de su seno una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que deberd informar preceptivamente fodos los
acuerdos del Consejo de Administracion relativos a la designacion, situacion o
remuneracion de los consegjeros, sin perjuicio de las demds competencias que se le
asignen.

Asimismo el Consejo de Administracién designaré un Comité o Comision
de Auditorfa integrado por, al menos, tres consejeros, la mayoria de ellos no
gjecutivos, entendiéndose por tales quienes no tengan competencias ejeculivas por
delegacidn del Consejo o apoderamiento permanente. El Presidente sera elegido
entre dichos consejeros no ejecutivos y su nombramiento tendrd una duracion de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido transcurrido un ano desde su cese. £l Conssejo
designara asimismo, de entre los miembros del Comité de Auditoria, al Secretario del
Comnité.
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El Comité de Auditoria conoceréd de las relaciones entre el Consejo de
Administracién y el Auditor de Cuentas de la Sociedad, y propondra y supervisara Ios
procedimientos internos de control de la gestién de la Entidad. Entre otras, tendra las
siguientes competencias:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre /as cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

2. Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a gque se
refiere el articulo 204 de la vigente Ley de Sociedades Anonimas.

3. Supervisar los servicios de audiforla interna.

4. Conocer del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control
interno de la sociedad.

56 Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquelias cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de estos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquélias otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cusntas y en las normas técnicas de auditoria.

6. Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Consejo de Administracion
con caracter general o particular.

El Comité se reunird con la petiodicidad gue se determine y siempre que o
convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Las decisiones o
recomendaciones se adoptaran por mayoria de volas.

El Comité de Auditorfa dispondrd de los medios necesarios para el
gfercicio de sus funciones.

Tanto la Comisién da Nombramientos y Retribuciones como el Comité de
Auditoria podrén elaborar su propio Reglamento, dando cuenta def mismo al Consejo
de Administracién, v deberan levantar acta de sus reuniones.”

La eficacia del acuerdo precedente queda sometida a la condicion
suspensiva de que se ohtenga la preceptiva autorizacién del Ministro de Economia y
Hacienda, de conformidad con lo pravisto en el articulo 8 del Real Decreto 1.245/1985,
de 14 de julio, cuyo expediente esta actualmente en trémite de resolucion.

TERCERO. Modificacién del articulo 14 de ios Estatutos sociales

Modificar el parrafo quinto del articulo 14 de los Estatutos sociales, a fin de
eliminar los requisitos relativos a la titularidad de accicnes de Banco Zaragozano y
antighedad minima en dicha titularidad, exigidos para ser elegido miembro del
Consejo de Administracion.

En consecuencia, el articuio 14 de los Estatutos sociales quedara
redactado como sigue:

"ARTICULQ 14°- COMPOSICION, NOMBRAMIENTQ, DURACION Y RENOVACGION.
RETRIBUCION.
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La administracién y representacion de la Sociedad corresponde al Conssjo de
Administracion, que se compondra de un numero de Consejeros no inferior a siete y
no superior a doce.

El nombramiento de los Consejeros y la determinacion de su numero
corresponde a la Junta General,

Los Consejeros eferceran su cargo por el plazo de cinco afios. El cargo de
Consejero es revocable y renunciable en cualquier momento y reelegible
indefinidarmente por periodos de igual duracion.

E! propio Consejo podré proveer interinamente las vacantes que se produzcan
por dimision, incapacidad, fallecimiento, efc., de los Consegjeros, sea cual fuere st
nimero, sometiendo los nombramientos a la aprobacién de la primer Junta General
que se celebre; los asi nombrados cesaran en el cargo cuando corresponderia a
aquéllos cuya vacante cubrigron.

Para ser elegido miembro del Consefo de Administracion se requiere no estar
incurse en ningtin supuesto de incapacidad, incompatibilidad o prohibicion establecido
en las disposiciones legales vigentes.

Los consejeros cesarén de su cargo, con Independencia de fa duracion de su
mandato, en la primera Junta General Ordinaria que se celebre después de haber
cumplido los 70 afios de edad. Los consejeros que posean funciones gjecutivas, por
delegacion del Consejo o apoderamiento permanente, cesardn en dichas funciones
gjecutivas, con independencia de la duracion de su mandato, en la primera Junta
General Ordinaria que se celebre después de haber cumplido los 65 afios de edad.
Estos limites de edad podran ser dispensados por el propio Conssjo de Administracion
con anterioridad a que se celebre Ia Junta General en que hubiera de producirse el
cese, siempre que el acuerdo del érgano de administracion en tal senfido se adopte
con una mayoria de al menos dos tercios de sus miembros.

Los miembros del Consejo de Adminisiracion y, en su caso, de la Comision
Ejecutiva y otras Comisiones establecidas en el seno del Consejo, seran retribuidos,
por su condicién de tales y el efercicio del ¢argo, con un cuatro por cienfo de los
beneficios liquidos, salvo que el propio Consejo acuerde, anualmente, reducir este
porcentaje de participacion. La cifra resultante se detraerd de conformidad con lo
previsto en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Anonimas y quedara a disposicién
del Consejo de Administracién para ser distribulda en el momento, forma y proporcion
que el propio Consejo determine.

Una parte de la retribucién de los Consejeros podra consistir en la enlrega de
acciones de la Sociedad, o de derechos de opcion sobre las mismas o que esté
expresamente referenciada al valor de dichas acciones, debiendo la Junte expresar en
su acuerdo los detalles exigidos en el Gitimo pérrafo del articulo 130 de la Ley de
Sociedades Anonimas. El coste de adguisicién de las acciones o derechos de opcion
sobre las mismas, o el coste en que se haya incurrido, en su caso, para cubrir o
asequrar la remuneracion referida al valor de las acciones, junto con la remuneracion
gue los Consegjeros perciban en su consideracién de teles o de miembros de la
Comnisién Ejecutiva, se consideraran aplicacion de la cantidad destinada a relribuir a
los miembros el Consejo, con arreglo al parrafo anterior de este articulo.
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El Consejo de Administracién podré establecer y aplicar en favor del personal
de la Sociedad incentivos consistentes en fa entrega de acciones de la Sociedad, de
derechos de opcion sobre las mismas o referenciados al valor de las acciones para
refribuir al personal de la sociedad o la parte del mismo que considere conveniente,
cumpliendo siempre los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Anonimas,
Ley del Mercado de Valores y demés normas aplicables.

[ as anteriores retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion y,
en su caso, de la Comision Ejecutiva y otras Comisiones establecidas en el seno del
Consejo, serén independientes de los sueldos, refribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cualquier clase establecidas con cardcter general o
singular en cada contrato a favor de los administradores por razon de sus funciones
gjecutivas o directivas en régimen de relacién laboral —comun o especial de alta
direccién- o de otras prestacionss, sin perjuicio de las obligaciones de informacion e
inclusicn en la memoria del ejercicio que la legislacién mercantil establezca en cada
momento respecto de las remuneraciones de cualquier clase y causa que se
devenguen en el curso del ejercicio por los miembros del érgano de administracion.”

La eficacia del acuerdo precedente queda sometida a la condicion
suspensiva de que se obtenga la preceptiva autorizacion del Ministro de Economia y
Hacienda, de conformidad con lo pravisto en el articulo 8 del Real Decreto 1.245/1995,
de 14 de julio, cuyo expediente esta actualmente en tramite de resolucion.

CUARTO.- MNombramientos de Consejo.

Ratificar el nombramiento de D. Jerénimo Paez Lépez como Consejero de
la Entidad y designar nuevos Consejeros a D. Jacobo Gonzélez-Robatto Fernandez y
a D. Carlos Martinez de Campos y Carulla, por plazo de cinco afios, fijando en doce el
nitmero de miembros del Consejo de Administracion.

Esta pendiente de aceptacion por D. Jacobo Gonzalez-Robatto Fernandez
y D. Carlos Martinez de Campos y Carulla de su nombramiento como Consejeros de
Banco Zaragozano, S.A.

QUINTO - Nombramiento de Auditores de cuentas para el ejercicio 2003.

Renovar el nombramiento de Deloitte & Touche Espafia, 8.L., como
Auditor de cuentas de Banco Zaragozano, S.A. y de su Grupo consolidado para el
gjercicio 2003.

SEXTO.- Adguisicién de [as propias acciones.

a) Ratificar las distintas operaciones de compra de acciones propias efectuadas -
directa o indirectamente- por la Sociedad hasta la fecha, incluyendo las realizadas
para la entrega de acciones, directamente o como consecuencia de derechos de
opcion, a los trabajadores de la sociedad.

b) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Andnimas, autorizar fa adquisicion derivativa por la Sociedad -bien directamente,
bien a través de sus Sociedades filiales- de acciones propias medianie su compra
en un mercado secundario oficial por su precio de cotizacién, hasta el limite
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maximo del 5% del total capital social, sin que en ninglin momento el valor
nominal de las acciones adquiridas, sumado al de las que ya posea la Sociedad
adquirente vy sus Sociedades filiales y, en su caso, la Sociedad dominante y sus
filiales, pueda exceder del citado porcentaje de capital, dando cumplimiento
asimismo a los restantes requisitos exigidos por el mencionado articulo 75 de la
Ley de Sociedades Andnimas.

Dicha autorizacién se concede por el plazo de 18 meses a contar desde el dla de
hoy, quedando sin efecto, en consecuencia, la autorizacién relativa a la
adquisicién derivativa de acciones propias concedida por la Junta General de
Accionistas celebrada el dia 12 de junio de 2002.

A las acciones adquiridas al amparo de la presente autorizacion les sera de plena
aplicacién lo dispuesto en el art. 79 de la Ley de Sociedades Anonimas y, en
concreto, la suspension del ejercicio de los derechos politicos inherentes a las
mismas, en especial el derecho de voto.

La anterior autorizacion permite la adquisicion de acciones para su entrega,
directamente o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion, a los
trabajadores de la sociedad.

SEPTIMO.- Autorizacién para gjecutar y formalizar los acuerdes gue se adopten.

a)

b)

Facultar al Consejo de Administracion en términos tan amplios como en Derecho
fueren precisos, para que adopte los acuerdos y realice las gestiones y actos que
fueran necesarios para la plena efectividad de los acuerdos adoptados por la
Junta, pudiendo al efecto aclarar, rectificar, subsanar o completar los referidos
acuerdos, y autorizar asimismo al Consejo de Administracion para que designe de
entre sus miembros la persona o personas que hayan de ejercitar las facultades
conferidas a este organo social anteriormente expresadas.

Facultar a D. Felipe Echevarria Herrerias, Presidente, a D. Pablo de Garnica
Gutiérrez, Vicepresidente, y a D. Antonio Hernéndez-Gil Alvarez-Cienfuegos,
Secretario del Consejo de Administracién, para que cualquiera de ellos
indistintamente comparezca ante Notario y eleve a publicos los acuerdos
adoptados, pudiendo firmar los documentos y hacer las gestiones y actos que
resulten necesarios para su inscripcion en el Registro Mercantil de la Provincia,
incluso para subsanar los defectos que en el titulo apreciase el Sr. Registrador y
que fueran susceptibles de ello.

Madrid, 4 de junio de 2003,

BANCO ZARAGOZANO
El Secretario del Consejo de Administracion,



