Anexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACIC)N DE SISTEMAS RET RIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

Tipo Persona
EIBE GUIJARRO, CARMEN ]
DIRECCION | NUMERO
MUNICIPIO | PROVINCIA CcODIGO POSTAL | PAIS
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO l FAX CORREO ELECTRONICO
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
ZELTIA, S.A. 222.204.887
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAfsS
| | LI [ [ | |espana
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREC ELECTRONICO

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacidn de sistema retributivo ya comunicado

" Maodificacién del sistema retributivo ya comunicado  ( Otras causas:
TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitaré informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

DENOMINACION: PLAN DE ENTREGA GRATUITA DE ACCIONES 2012
DESCRIPCION: VER ANEXO

Comision Nacional —
del Mercado de Valores
REGISTRO DE ENTRADA
N° 2012057378 27/0412012 12:55




mAnexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
; DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

EIBE GUIJARRO, CARMEN

En MADRID a 25 de abril de 2012
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COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTE[\I ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

C Warrant

. OTROS valores cuyo ejercicio . ;
Con voto " Valor nvertibles/canjeables
Accgon_ez dj la @ ) da acceso o esta vinculado a C alo' es Ibles/canjeab
ocleda (" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones

C Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE ZELTIA, S.A.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:

(¢ Determinado Importe: 0
" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: | 1,42
(" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

(¢ Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo

25 DE ABRIL DE 2012

5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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MODELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

Tipo de Valor

Nimero de

derechos
de Voto

%

derechos
de Voto

Marcar lo que
proceda

Tipo de Valor

No° Estimado
Méximo de
derechos de
Voto con los
datos
disponibles a la
fecha

%

derechos
de Voto

N© Estimado
Minhimo de
derechos de
Voto con los
datos
disponibles a la
fecha

%

derechos de
Voto

ACCIONES DE ZELTIA,
S.A.

3.658

0,001

Entregadas

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

EIBE GUIJARRO,

CARMEN

En MADRID a 25 de abril de 2012




ANEXO

PLAN DE ENTREGA GRATUITA DE ACCIONES 2012

El Consejo de Administracién de Zeltia, S.A. celebrado el 17 de abril de 2012, decidié la
ejecucion del Plan de Entrega Gratuita de Acciones aprobado por acuerdo de su Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de fecha 15 de junio de 2011 (punto
Quinto del Orden del Dia) que autorizaba al Consejo a entregar de forma gratuita hasta un
maximo de 350.000 acciones, procediendo las referidas acciones destinadas al Plan de la
actual autocartera de Zeltia, S.A. Dicho Plan esta dirigido exclusivamente a empleados y
directivos del Grupo Zeltia, sin que en ningun caso tengan la consideracién de beneficiarios
del mismo los miembros del Consejo de Administracién de Zeltia, S.A., aunque los mismos
ocupen cargos directivos en cualesquiera de las sociedades del Grupo. Acuerdo que fue
comunicado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) el mismo dia 17 de
abril de 2012 mediante el correspondiente Hecho Relevante.

Las condiciones esenciales establecidas para la entrega gratuita de acciones se exponen a
continuacién:

- Sistema de lock up o bloqueo de las acciones. Sobre las acciones entregadas se
establecerd un sistema de inmovilizacién o “lock up” a fin de que no puedan ser
enajenadas, mecanismo de bloqueo que se extendera igualmente a aquellas acciones
adquiridas por el beneficiario sin necesidad de realizar desembolso alguno que por
cualquier operacidn societaria traigan causa de las anteriores.

La inmovilizacién permanecera en vigor durante un periodo de 4 afios (“Periodo de
Fidelizacién") desde que se produzca la entrega efectiva de las acciones.

Sin perjuicio de lo anterior, transcurrido un afio y seis meses desde la entrega de las
acciones, se desbloquearan parte de las mismas: concretamente, se levantara la
inmovilizacién del nimero de acciones que resulte de dividir el total de acciones
entregadas entre un coeficiente ya fijado por el Consejo en funcién del grado de
desempefio cada uno de los empleados durante 2011 (cumplimiento de objetivos en dicho
ejercicio) de acuerdo con la informacion facilitada al respecto por las compaiiias del Grupo
Zeltia empleadoras de cada uno de los beneficiarios.

De acuerdo con la normativa tributaria vigente, las acciones entregadas a los trabajadores
no se consideraran renta en especie hasta el limite de 12.000 euros, siempre que se
mantengan durante tres afios. Las acciones entregadas gozardn de plenos derechos
politicos y econémicos.

- Condicion resolutoria de la entrega de acciones. La entrega de las acciones a cada
beneficiario se somete a una condicién resolutoria que se entenderd cumplida en los
supuestos de baja voluntaria, despido procedente del beneficiario o situacién de
excedencia (salvo que dicha situacién de excedencia estuviera amparada por la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, en cuyo caso el Periodo de Fidelizacién se prolongara por el
tiempo que dure dicha situacién), siempre y cuando éstos se produzcan con anterioridad al
fin del Periodo de Fidelizacién. En caso de extincién de la relacién laboral entre un




