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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacion Capital social (€) Numero de acciones
27-04-1999 5.226.724,80 8.711.208

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase NUmero de acciones Nominal unitario
0 8.711.208 0,60

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUmero de acciones NUmero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
PUIG BEAUTY & FASHION 0 1.307.553 15,010

S.L.

LIBERTAS 7 S.A. 0 435,917 5,004
CAIXANOVA 484.113 0 5,557
BESTINVER GESTION 0 571.151 6,557
SGIIC S.A.

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular | Numero de acciones directas % Sobre el capital social
directo de la participacién
MYRURGIA S.A. 1.307.553 15,010
ATON INVERSIONES SICAV S.A. 8.450 0,097
TIBEST CINCO SICAV S.A. 19.250 0,221
TEXRENTA INVERSIONES SICAV S.A. 40.000 0,459
RODAON INVERSIONES SICAV S.A. 4.500 0,052
PERICLES INVERSIONES SICAV S.A. 8.600 0,099
PASGOM INVERSIONES SICAV S.A. 6.500 0,075
BESTINFOND, Fl 247.031 2,836
BESTINVER MIXTO, Fl 19.900 0,228
BESTINVER BOLSA, FI 179.870 2,065
MAXIMUS INVERSIONES SICAV S.A. 8.900 0,102
LINKER INVERSIONES SICAV S.A. 4.500 0,052
DIVALSA DE INVERSIONES SICAV S.A. 5.000 0,057
ENTRECAR INVERSIONES SICAV S.A. 5.750 0,066
INVERSIONES EN BOLSA SIGLO XXI 12.900 0,148
SICAV S.A.
LUXURY LIBERTAS S.A. 435.917 5,004
Total: 2.314.621

Indigue los movimientos en la estructura accionarial méas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacion
accionista operacion
MYRURGIA S.A. 23-02-2004 | Se ha superado el 15% del capital social
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[ LUXURY LIBERTAS S.A.

| 01-03-2004 | Se ha superado el 5% del capital social

A.3. Complete

los siguientes cuadros sobre

los miembros del

consejo de

administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Ndmero de Ndmero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
ADOLFO 12-03-1992 14-06-2001 2.648.443 0 30,403
DOMINGUEZ
FERNANDEZ
ANGEL BERGES 26-02-1997 14-06-2001 17 17 0,000
LOBERA
CANDIDO 26-02-1997 14-06-2001 1.331 0 0,015
VELEZQUEZ -
GAZTELU RUIZ

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la
participacion

Numero de acciones directas

PILAR SORIA LAMBAN 17
Total: 17
| % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 30,418 |
Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la
sociedad:
Nombre o denominacion Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcion acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

AA4.

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en

la medida en que sean conocidas por

la sociedad,

salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A5.

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comerc

ial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcién

MYRURGIA S.A.

Contractual

SE MANTIENE EN VIGOR EL

CONTRATO DE LICENCIA PARA LA
FABRICACION DE PRODUCTOS DE
PERFUMERIA Y COSMETICA DE
MARCA ADOLFO DOMINGUEZ O
DE CUALESQUIERA OTRAS
FUTURAS CUYA TITULARIDAD
OSTENTE ADOLFO DOMINGUEZ
S.A., FIRMADO EL 13 DE
NOVIEMBRE DE 1989 ENTRE LA
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SOCIEDAD Y MYRURGIA S.A.
ANTES DE QUE ESTA FUERA
ACCIONISTA SIGNIFICATIVO

CAIXANOVA

Contractual

CONTRATOS DE NATURALEZA
BANCARIA ENTRE ADOLFO
DOMINGUEZ S.A. Y CAIXANOVA (
CUENTAS CORRIENTES, AVALES,
PRESTAMOS, LINEAS DE CREDITO

)

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital

afectado

social Breve descripcién del pacto

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes acci6on concertada % del capital

afectado concertada

social Breve descripcién de la accién

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion
0 ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

ADOLFO DOMINGUEZ S.A.

Observaciones

NINGUNA PERSONA FISICA O JURIDICA EJERCE O PUEDE EJERCER EL CONTROL SOBRE LA SOCIEDAD
DE ACUERDO CON EL ART. 4 DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de acciones directas

Numero de acciones indirectas (*) [ % Total sobre el capital social

0

0

0,000

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la

participacién

Numero de acciones directas

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha

NUumero de acciones
directas

Nimero de acciones % Total sobre el
indirectas capital social
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Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacidon/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 28 de mayo
de 2004 autorizé al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones de Adolfo Dominguez, S.A. o de sociedades dependientes dentro de los
limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Anénimas por un
plazo méximo de 18 meses a contar desde el acuerdo de la Junta, plazo que
finalizard el 28 de noviembre de 2005. Las condiciones de dicha autorizacion
fueron las siguientes:

1. Modalidades: por compraventa, permuta, donacién, adjudicacién o dacién en
pago, y, en general, por cualquier otra modalidad de adquisicién a titulo oneroso de
acciones en circulacién e integramente desembolsadas.

2. Numero maximo de acciones adquiribles: hasta el limite del cinco por ciento
(5%) del capital social.

3. Precios maximos y minimos: pecio no superior en mas de un 5% al precio de
cotizacion en Bolsa de las acciones al tiempo de su adquisicion ni inferior a su valor
nominal.

4. Duracién de la autorizacion: dieciocho (18) meses desde el dia 28 de mayo de
2004,

Las acciones que se adquieran de este modo no gozaran de ningun derecho
politico, ni siquiera el de voto, atribuyéndose proporcionalmente al resto de las
acciones los derechos econdmicos que les correspondan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 79 de la Ley de Sociedades Anénimas.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o transmision
de participaciones en el capital social.

No existe ninguna restriccion legal o estatutaria al ejercicio de los derechos de voto

de las acciones de Adolfo Dominguez S.A. Tampoco existe restriccion legal o
estatutaria alguna a su adquisicién o transmision.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social:

No existe ninguna restriccion legal o estatutaria al ejercicio de los derechos de voto

de las acciones de Adolfo Dominguez S.A. Tampoco existe restriccion legal o
estatutaria alguna a su adquisicién o transmision.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracién

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:
NUumero méaximo de consejeros 7
NUmero minimo de consejeros 3
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B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha dltimo | Procedimiento
denominacion social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
ADOLEO DOMINGUEZ PRESIDENTE 12-03-1992 14-06-2001 JUNTA
FERNANDEZ GENERAL
LUIS CARLOS VICEPRESIDE 26-02-1997 14-06-2001 JUNTA
CROISSIER BATISTA NTE GENERAL
ANGEL BERGES CONSEJERO 26-02-1997 14-06-2001 JUNTA
LOBERA GENERAL
CANDIDO CONSEJERO 26-02-1997 14-06-2001 | JUNTA
VELAZQUEZ - GENERAL
GAZTELU RUIZ
JOSE MARIA GARCIA - CONSEJERO 26-02-1997 14-06-2001 JUNTA
PLANAS MARCET GENERAL
JUAN MANUEL CONSEJERO 26-02-1997 14-06-2001 JUNTA
FERNANDEZ NOVO GENERAL
JOSE LUIS NUENO CONSEJERO 14-06-2001 14-06-2001 JUNTA
INIESTA GENERAL
[ Nimero Total de Consejeros | 7]

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacién social del consejero

Fecha de baja

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social del | Comision que ha propuesto su Cargo en el organigrama de la
consejero nombramiento sociedad

ADOLFO DOMINGUEZ CONSEJERO DELEGADO

FERNANDEZ

JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO CONSEJERO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del

Comisiéon que ha propuesto su

Nombre o denominacién social del

consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
ANGEL BERGES LOBERA CAIXANOVA, CAM, CAJA DE

AHORROS DE AVILA

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacioén social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA

EX-MINISTRO DE INDUSTRIA; EX-
PRESIDENTE DE LA CNMV; EX-
PRESIDENTE DEL INI

CANDIDO VELAZQUEZ -GAZTELU
RUIZ

EX-PRESIDENTE DE TELEFONICA
DE ESPANA S.A., EX-PRESIDENTE
DE TABACALERA S.A., EX-
DIRECTOR DE COCA COLA
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JOSE MARIA GARCIA-PLANAS INDUSTRIAL TEXTIL
MARCET

JOSE LUIS NUENO INIESTA PROFESOR DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE LA
EMPRESA ( IESE )

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero Comision que ha propuesto su
nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
0 independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicién anterior Condicién actual
consejero cambio

B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucién prevista en el reglamento
del consejo:

La calificaciéon de los Consejeros detallada en é punto B.1.3 anterior se
correpsonde con lo establecido en el Articulo 6 del Reglamento del
Consejo de Administracién de Adolfo Dominguez S.A.

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
el o los consejero/s delegadol/s:

Nombre o denominacién social del consejero Breve descripcién

ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ TIENE OTORGADOS TODOS LOS
PODERES Y FACULTADES DELEGABLES
CONFORME A LA LEY, EN VIRTUD DE
ESCRITURA DE NOMBRAMIENTO DE
CARGOS DE FECHA 26 DE FEBRERO DE
1997 Y DE LA POSTERIOR ESCRITURA DE
RENOVACION DE SU NOMBRAMIENTO
COMO CONSEJERO DELEGADO DE
FECHA 27 DE SEEPTIEMBRE DE 2002

B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del [ Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo

ADOLFO DOMINGUEZ ADOLFO DOMINGUEZ S.AR.L. ( ADMINISTRADOR
FERNANDEZ FRANCIA )
ADOLFO DOMINGUEZ ADOLFO DOMINGUEZ BELGIQUE ADMINISTRADOR
FERNANDEZ S.A. (BELGICA)
ADOLFO DOMINGUEZ ADOLFO DOMINGUEZ ADMINISTRADOR
FERNANDEZ LUXEMBOURG S.A. (

LUXEMBURGO )
ADOLFO DOMINGUEZ ADOLFO DOMINGUEZ LTD ( REINO ADMINISTRADOR
FERNANDEZ UNIDO)
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ADOLFO DOMINGUEZ ADOLFO DOMINGUEZ GMBH ( ADMINISTRADOR
FERNANDEZ ALEMANIA)
ADOLFO DOMINGUEZ ADOLFO DOMINGUEZ JAPAN ADMINISTRADOR
FERNANDEZ CORPORATION LTD ( JAPON )
ADOLFO DOMINGUEZ ADOLFO DOMINGUEZ USA INC ADMINISTRADOR
FERNANDEZ
ADOLFO DOMINGUEZ TRESPASS S.A.DE C.V. ADMINISTRADOR
FERNANDEZ
JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO | ADOLFO DOMINGUEZ BELGIQUE ADMINISTRADOR
S.A. (BELGICA)
JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO | ADOLFO DOMINGUEZ ADMINISTRADOR
LUXEMBOURG S.A. (
LUXEMBURGO )
JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO | ADOLFO DOMINGUEZ LTD (REINO | ADMINISTRADOR
UNIDO )
JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO | ADOLFO DOMINGUEZ GMBH ( ADMINISTRADOR
ALEMANIA)
JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO | TRESPASS S.A. DEC.V. ADMINISTRADOR
JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO | ADOLFO DOMINGUEZ USA INC ADMINISTRADOR
JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO | ADOLFO DOMINGUEZ SARL. ( ADMINISTRADOR
FRANCIA)
JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO | TEMOS TEMPO S.L. PERSONA FISICA
REPRESENTANTE DEL
CONSEJERO DE ADOLFO
DOMINGUEZ S.A.
FERNANDO TREBOLLE ADOLFO DOMINGUEZ LTD (REINO | ADMINISTRADOR
RODRIGUEZ ( VICESECRETARIO UNIDO )
NO CONSEJERO)
FERNANDO TREBOLLE ADOLFO DOMINGUEZ GMBH ( ADMINISTRADOR
RODRIGUEZ ALEMANIA)
FERNANDO TREBOLLE ADOLFO DOMINGUEZ USA INC SECRETARIO
RODRIGUEZ
FERNANDO TREBOLLE ADOLFO DOMINGUEZ JAPAN ADMINISTRADOR
RODRIGUEZ CORPORATION LTD ( JAPON )
FERNANDO TREBOLLE ADOLFO DOMINGUEZ SARL. ( APODERADO
RODRIGUEZ FRANCIA)
B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del Entidad cotizada Cargo
consejero

LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA | JAZZTEL,PLC CONSEJERO

ANGEL BERGES LOBERA AZKOYEN S.A. CONSEJERO

B.1.8. Complete

los siguientes cuadros

respecto a la

remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

Retribucion fija 274
Retribucién variable 0
Dietas 168
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0

Total: 442

Otros Beneficios Datos en miles de euros

Anticipos 0
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Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

o| ol o

Primas de seguros de vida

330

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 274 0
Externos Dominicales 36 0
Externos Independientes 132 0
Otros Externos 0 0
Total: 442 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 442
Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 3,180

(expresado en %)

B.1.9.

Identifigue a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez

consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a

su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
STEPHEN MAHER RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE
PRODUCTO HOMBRE

M2 ELENA GONZALEZ ALVAREZ

RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE
PRODUCTO MUJER

FERNANDO TREBOLLE RODRIGUEZ

ASESOR JURIDICO INTERNO

[Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) ]

279

B.1.10. Identifigue de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la ata direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
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comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:
[ NGmero de beneficiarios 4]
Consejo de Administracién Junta General
Organo que autoriza las clausulas X
SI NO
¢Seinforma ala Junta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administracion y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

En virtud del articulo 22 de los Estatutos sociales:

a) Los miembros del Consejo de Administracién que sean al mismo tiempo
accionistas de la compafiia con una participacién superior al 5% del capital
social o estén vinculados laboralmente a la sociedad desempefaran
gratuitamente el cargo.

b)Los deméas miembros del Consejo de Administracion percibirdn una dieta
por su asistencia a las sesiones de dicho érgano, que el Consejo podra
establecer en compensaciéon econémica por los gastos de desplazamiento
y otros que comporte la mencionada asistencia.

¢) La Junta General, en cada ejercicio, ademas atribuira a los consejeros
una cantidad fija, independiente de la dieta y gastos del parrafo anterior.

d) La percepciones anteriores seran @mpatibles e independientes de las
remuneraciones o0 prestaciones econdémicas que los Consejeros pudieran
percibir, en su caso, por cualquier otra actividad, servicio o funcién, distinta
del desempefio del cargo de consejero, que por sus conocimientos
especiales pudieran prestar a la sociedad.

A su vez, el Reglamento del Consejo de Administracién establece, en su
articulo 23, lo siguiente:

1. Los consejeros y miembros del Comité de Auditoria tendran derecho a
obtener la retribucion que se fije con arreglo a las previsiones estatutarias.

2. El Consejo de Administracion aprobara el sistema y cuantia de las
retribuciones de los consejeros y miembros del Comité de Auditoria,
revisandolos periédicamente en funcion de su adecuacion y rendimientos.
El Consejo procurara que las retribuciones sean moderadas en funciéon de
las exigencias del mercado.

3. En particular, el Consejo de Administracion adoptara todas las medidas
gue estén a su alcance para asegurar que la retribucién de los consejeros
externos, incluyendo la que en su caso perciban como miembros del
Comité de Auditoria, se ajuste a las siguientes directrices:

a) El consejero externo debe ser retribuido en funcion de su dedicacion
efectiva.
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b) El consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de prevision
financiados por la Sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o
cualquier otro.

c) El importe de la retribucion del consejero externo debe calcularse de tal
manera que ofrezca incentivos para su dedicacién, pero no constituya un
obstaculo para su independencia.

4, La cuantia de la remuneracién percibida por cada consejero,
incluyendo, en su caso, la remuneracion de los miembros del Comité de
Auditoria, se recogera en la Memoria anual de forma individualizada en el
caso de los consejeros externos y de forma agregada en el caso de los
consejeros ejecutivos.

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administraciéon o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:
Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
ANGEL BERGES LOBERA CAIXANOVA, CAM, CAJA DE SOCIO ( CON UN 8,9% DEL
AHORROS DE AVILA CAPITAL SOCIAL ) Y
DIRECTOR GENERAL DE
ANALISTAS FINANCIEROS
INTERNACIONALES, EN LA
QUE CAIXANOVA
PARTICIPA COMO
ACCIONISTA INDIRECTO
CON UN 1,5%)

B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

ejercicio en el reglamento del consejo.
No se ha producido durante el ejercicio 2004 ninguna modificacién en el
Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad, cuya uUltima
modificacion se produjo en el ejercicio 2003.

B.1.14. Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion

y remocién de los consejeros. Detalle los drganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

En virtud del Capitulo V del Reglamento del Consejo de Administracion de

Adolfo Dominguez, S.A. (articulo 15 a 20, ambos inclusive), la designacion
y cese de los consejeros sera como sigue:
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a) Nombramiento

Los consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades An6nimas.

Para desempefiar el cargo de Presidente serd necesario haber ostentado
con anterioridad el cargo de consejero durante un minimo de tres afios o el
de Presidente, cualquier que sea el plazo, o bien ser elegido con el voto
favorable de dos tercios de Consejeros. Ademds, habr4 de designarse un
Vicepresidente de entre los consejeros independientes. Igualmente, debera
elegirse un Secretario y podra elegirse un Vicesecretario. En ambos casos,
el nombramiento podra recaer sobre un consejero o sobre una persona
ajena al consejo con aptitud para desempefiar las funciones propias de
dicho cargo.

El Consejo de Administracién procurard que la eleccion de candidatos
recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y
experiencia, debiendo extremar el rigor en relaciéon con aquéllas llamadas a
cubrir los puestos de consejero independiente.

El Consejo de Administracion no podra proponer o designar para cubrir un
puesto de consejero independiente a personas que desempefien algin
puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones
familiares con los consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la
Sociedad.

b) Duracion del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco afios,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién
maxima.

Los consejeros designados por cooptacion ejercerdn su cargo hasta la
fecha de reunién de la primera Junta General.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra ser consejero ni ocupar cargos directivos
en otra entidad que tenga un objeto social anadlogo al de la Sociedad
durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracién, si lo considera oportuno, podra dispensar al
consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

¢) Reeleccion

El Consejo de Administracién, antes de proponer la reeleccion de
Consejeros a la Junta General, evaluara, con abstencion de los sujetos
afectados, la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los Consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

d) Cese de los consejeros

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el

Pagina 12



Consejo de Administracibn en uso de las atribuciones que tienen
conferidas legal o estatutariamente.

A su vez, el Reglamento del Consejo dispone que los consejeros afectados
por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de
intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas y que
todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el
nombramiento, reeleccién o cese de consejeros seran secretas.

B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento del
Consejo de Administracion, los consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 70 afos. El Presidente, elllos
Vicepresidente/s, los Consejeros Delegados y el Secretario del Consejo
cesaran a los 65 afios, pero podran continuar como consejeros.

b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado
Su hombramiento como consejero.

c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

d) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de
Administracién por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se
deshace de su participacion en la compafiia).

B.1.16. Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s X] no [

Medidas para limitar riesgos

Existen algunas medidas que limitan los riesgos de acumulacion de poderes en una sola persona, tales como que (i)
el Vicepresidente haya de ser designado entre los consejeros independientes, (ii) el Presidente esti obligado a
convocar al Consejo de Administraciéon cuando asi lo soliciten el Vicepresidente o dos de los Consejeros, de forma
gue si no lo hiciera en el plazo de una semana, el Vicepresidente podra sustituirle en dicha facultad.Ademas, el
Presidente debera poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién cuando alcance la edad de 65 afios, mientras que el resto de los consejeros
deberan hacerlo a los 70.

Pagina 13



B.1.17. ¢(Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en alguln tipo
de decision?:

s X o [

Indique cébmo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcién del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
Acuerdos en general y Designacion de Presidente del | Para acuerdos en general, el | Para acuerdos en general,
Consejo de Administracion cuando no haya Consejo quedara validamente salvo que la Ley o los
ostentado con anterioridad el cargo de consejero | constituido cuando concurran | Estatutos dispongan otros
durante un minimo de tres afios, o el de Presidente al menos la mitad mas uno quérums de votacion, los
cualquiera que sea el plazo de sus miembros, presentes | acuerdos se adoptaran por
o representados ( Art 24 de mayoria absoluta de los
los Estatutos Sociales ). Para asistentes a la reunion
la designacion de Presidente | resolviendo los empates el
del Consejo de Presidente ( Art. 25 de los
Administracién, el Consejo Estatutos Sociales ); para la
guedara validamente designacion del Presidente
constituido cuando concurran del Consejo de
al menos la mitad mas uno Administracion, mayoria
de sus miembros, presentes | reforzada de dos tercios de
o representados. los COnsejeros (Art 20 de
los Estatutos sociales y 8 del
Reglamento del Consejo de
Administracion )

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s X]  no []

Descripcién de los requisitos
Sera necesario, (i) haber desempefiado con anterioridad el cargo de consejero durante un minimo de tres afos, o el
de Presidente, cualquiera que sea el plazo, o bien (ii) ser elegido con el voto favorable de dos tercios de los

Consejeros.

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s X wo [

Materias en las que existe voto de calidad
El Articulo 25 de los Estatutos sociales dispone que los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria de los
asistentes, resolviendo los empates el Presidente. El objetivo del voto de calidad del Presidente es el de desbloquear
la adopcion de aquellos acuerdos en los que haya empate de votos, por ello, el voto de calidad se aplica a todas las
materias, salvo que conciernan al propio Presidente, en cuyo caso debera abstenerse de votar si se diese un posible

conflicto de intereses.

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

s X wo [
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Edad limite presidente 65

Edad limite consejero delegado 65

Edad limite consejero 70

B.1.21.

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s [0 v [X

[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22.

B.1.23.

Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.

De conformidad con el Art. 14 del Reglamento del Consejo de
Administracién, los Consejeros haran todo lo posible por acudir a las
sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente,
procuraran que la representaciéon que confieran a favor de otro miembro
del Consejo corresponda a otro del mismo grupo e incluya las oportunas
instrucciones. Al margen de lo anterior, no existen procesos formales para
la delegacion de votos en el Consejo de Administracién. Tales procesos se
ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente.

Indique el namero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 6

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones

Ndmero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUmero de reuniones de la comisién

(o] fo] fo] §§| o)

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

si No []
Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:
Nombre Cargo
JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO CONSEJERO - DIRECTOR FINANCIERO
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B.1.25.

B.1.26.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

El articulo 37 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que
el Consejo procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal
gue no haya lugar a salvedades por parte del auditor.

Con el fin de evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas
por el Consejo de Administracion se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha
formulacion, el articulo 12 del Reglamento del Consejo establece que el
Comité de Auditoria, entre otros aspectos, debera:

Supervisar los servicios de auditoria interna;

Revisar las cuentas de la sociedad;

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados;
Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de control
internos de la sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los
mismos; y

Revisar la informacion financiera periddica que deba suministrar el Consejo
a los mercados y a sus 6rganos de supervision.

Se hace constar que los Informes de Auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A. no han presentado
nunca salvedades a las mismas.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

El articulo 36 del Reglamento del Consejo de Administracion, relativo a las
relaciones con los mercados, establece que el Consejo de Administracion,
a través de la comunicacion de hechos relevantes a la CNMV y de la
pagina web corporativa, informara al pablico de manera inmediata sobre:

a) los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la
formacion de los precios bursatiles;

b) los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacion y
otras formas de coalicién, de las que haya tenido conocimiento;

c) las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la
Sociedad,;

d) los planes de adquisicion de acciones propias que, en su caso, Se
proponga llevar a cabo la Sociedad al amparo de las habilitaciones
obtenidas en la Junta General.

Dicho articulo establece igualmente que el Consejo de Administracién

adoptard las medidas precisas para asegurara que la informacion
financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija
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B.1.27.

B.1.28.

poner a disposicién de los mercados se elabore con arreglo a los mismos
principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las
cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta Ultima.

A estos efectos, la Sociedad difunde a través de su pagina web
(www.adolfo-dominguez.com), tanto los hechos relevantes que puedan
influir de forma sensible en la cotizacion burséatil de la accion de Adolfo
Dominguez, S.A. como aquellas otras informaciones cuya difusién por este
medio sea requerida por la normativa aplicable o se considerase
conveniente por la Sociedad para el mejor cumplimiento de los objetivos
mencionados.

Adolfo Dominguez, S.A. presenta su informacién financiera trimestral y
semestral a sus accionistas e inversores de conformidad con lo establecido
en las exigencias legales y comunica esta informacion a la CNMV a través
de los modelos oficiales aprobados en la forma y tiempos requeridos.

Por otra parte, el Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas a
los Mercados de Valores de Adolfo Dominguez, S.A. y su grupo de
sociedades establece, en sus Apartado IV y VI, procedimientos y normas
de conducta para el tratamiento de la informacién privilegiada por parte de
administradores, directivos y asesores externos de la Sociedad y dispone
gue los Hechos Relevantes seran puestos en conocimiento de la CNMV
con cardcter previo a su difusién por cualquier otro medio y de conformidad
con lo previsto en €l articulo 82.3 de la Ley del Mercado de Valores.]

¢El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?:

s ] X

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de
calificacién.

De acuerdo con el articulo 37 del Reglamento del Consejo de
Administracion, corresponde al Comité de Auditoria proponer al Consejo de
Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion (con indicacion de las condiciones de contratacion y el alcance
del mandato profesional), renovacion y revocacién del auditor y supervisar
el cumplimiento del contrato de auditoria.

El Comité de Auditoria es el encargado de las relaciones con los auditores
externos de la Sociedad, recibiendo informacion sobre las cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo ¢ la auditoria de cuentas, asi
como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria (articulo 12.3.c
del Reglamento del Consejo de Administracién).

La relacién con los auditores es objeto de especial atencion por parte de la
Comisiéon de Auditoria que mantiene reuniones peridédicas con el auditor
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B.1.29.

externo para conocer en detalle el avance y al calidad de sus trabajos
evaluando los resultados provisionales de auditoria para asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo y en la
legislacion aplicable y con ello la independencia del auditor.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/lo su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

si no []
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 173 0 173
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30.

Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 8 8
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 0,000 0,000
gue la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31.

Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto
JOSE MARIA GARCIA-PLANAS ARTEXTIL S.A. 0,000 PRESIDENTE DEL
MARCET CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y
CONSEJERO
DELEGADO
MANCOMUNADO
B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los

COﬂSGjGI’OS puedan contar con asesoramiento externo:
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s X no [

Detalle el procedimiento

En cuanto al auxilio de expertos, el articulo 22 de dicho texto establece que con el fin de ser auxiliados en el ejercicio
de sus funciones, los consejeros externos pueden solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos
de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.La decision de contratar ha de ser
comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de Administracion si se acredita:a) que
no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;b) que su coste no
es razonable a la vista de la importancia del problema;c) que la asistencia técnica que se reclama puede ser
dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.Por su parte, al articulo 12 del Reglamento del
Consejo, establece que el Comité de Auditoria podra recabar, para el mejor cumplimiento de sus funciones, el
asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto sera de aplicacién lo dispuesto en el citado articulo 22 del

Reglamento.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidén necesaria para preparar
las reuniones de los Organos de administracién con tiempo
suficiente:

s X no [

Detalle el procedimiento
El articulo 13 del Reglamento del Consejo establece que la convocatoria de dicho 6rgano se cursara con una
antelacion minima de tres dias y que la convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesién y se acompariara
de la informacién relevante debidamente resumida y preparada.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X] o [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administraciéon y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
ANGEL BERGES LOBERA PRESIDENTE
LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA PRESIDENTE
CANDIDO VELEZQUEZ -GAZTELU RUIZ VOCAL
LUIS DE CARLOS BERTRAN SECRETARIO NO MIEMBRO
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades gue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Las reglas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria son
las que se detallan a continuacién (articulo 21 de los Estatutos sociales y
12 del Reglamento del Consejo de Administracion):

El Comité de Auditoria estara formado por 3 consejeros, en su mayoria
no ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracion. A estos
efectos, se entenderda que son ejecutivos los consejeros que por cualquier
titulo desempefien responsabilidades de gestion en la Sociedad.

El Presidente del Comité de Auditoria sera elegido entre dichos
consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la
fecha de su cese.

En la actualidad, el Comité de Auditoria est4d compuesto por D. Angel
Berges Lobera (Presidente del Comité y Consejero Externo dominical), D.
Luis Carlos Croissier Batista (Consejero Externo independiente) y D.
Céandido Velazquez-Gaztelu Ruiz (Consejero Externo independiente)

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle
asignados en cada momento por el Consejo de Administracion, el Comité
de Auditoria ejercera las siguientes funciones basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos que deban verificar las cuentas anuales, asi como sus
condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su
€aso, su revocacion 0 no renovacion.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas
anuales y la informacion financiera periédica de la Sociedad, velando por el
cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

d) Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de control
internos de la Sociedad y comprobar la adecuacién e integridad de los
mismos.

e) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
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B.2.4.

en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

f) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe
de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar
los resultados de cada auditoria.

g) Proponer, en su caso, la designacion de asesores externos que
verifiquen el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, supervisar
el cumplimiento del contrato suscrito con ellos, servir de canal de
comunicacién entre el Consejo de Administracion y los asesores externos
que realicen tal verificacion y evaluar los resultados de cada auditoria.

h) Revisar la informacion financiera periddica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y a sus 6rganos de supervision.

i) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del
presente Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de la
Compafiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

i) Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del alto equipo
directivo de la Compaiiia.

El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacion financiera periédica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la informacion que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunird cada vez que lo la convoque su Presidente,
gue deber& hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite
la emisién de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.
Anualmente se reunira para revisar la informacién que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica
anual.

El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las
hubiese, en relacion con las funciones que le son propias. Ademas, cuando
el Comité de Auditoria lo considere oportuno, incluird en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe
del Comité de Auditoria se adjuntara al informe anual sobre el gobierno
corporativo de la Sociedad y estard a disposicion de accionistas e
inversores a través de la pagina Web.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad
estaran obligados a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacién de que dispongan cuando el Comité
asi lo solicite. EI Comité podra igualmente requerir la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria

podra recabar el asesoramiento de expertos externos en los términos
previstos en el articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:
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Denominacién comision Breve descripcién

COMITE DE AUDITORIA LOS ARTICULOS 21.3 DE LOS ESTATUTOS

SOCIALES Y 12 DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION ATRIBUYEN AL
COMITE DE AUDITORIA LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL APARTADO B.2.3
ANTERIOR

B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

Las normas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria se
recogen en el Reglamento del Consejo de Administracion, el cual se
encuentra disponible para su consulta en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfo-dominguez.com), sin que se haya aprobado hasta la fecha un
Reglamento propio para el Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria elabora un informe anual (que incorporara al
presente Informe y se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina
web de la Sociedad) en el que se destacan las principales actividades e
incidencias surgidas, en caso de haberlas, en relacion con las funciones
gue le son propias. Asimismo, cuando el Comité de Auditoria lo considere
oportuno, incluird en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.

En el caso de que exista comision ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestién de la sociedad.

No se ha constituido una comisién ejecutiva
Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la

participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de
su condicién:

s [0 v [X

En caso negativo, explique la composiciéon de su comisién ejecutiva

No procede

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s [ o [X]

OPERACIONES VINCULADAS
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C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los

accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social del accionista
significativo

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
relacion

Tipo de la operacién

Importe (miles de
euros)

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social de los

administradores o
directivos

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
operacion

Tipo de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.4.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

encuentran los consejeros de la sociedad, segln lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

Como se ha mencionado en el apartado C.2. anterior, el conyuge del Consejero D.
Luis Carlos Croissier Batista, D® M2 Teresa Moran Robles, controla la sociedad
Affidavit Imagen y Comunicacion, S.L. que presta determinados servicios de
comunicacién institucional a Adolfo Dominguez, S.A. No obstante, el régimen
econdmico matrimonial de D. Luis Carlos Croissier y D2 M2 Teresa Moran es el de
separacion de bienes y D. Luis Carlos Croissier no ostenta participaciéon o cargo
alguno en la sociedad controlada por su conyuge.

Por

su parte,

D. Pedro Nueno

Iniesta, hermano del

Consejero de Adolfo

Dominguez, S.A. D. José Luis Nueno Iniesta, es, desde el 1 de enero de 2004,
consejero de la sociedad Puig Beauty & Fashion Group, S.L., propietaria indirecta
del 15,010% del capital de la Sociedad (ver apartado A2 anterior). D. Pedro y D.
José Luis Nueno Iniesta no mantienen entre si relacion mercantil alguna.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

a De conformidad con el articulo 27 del Reglamento del Consejo, el consejero

deberd comunicar

la existencia de conflictos de

interés al

Consejo de
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Administracién y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Se considerara que también existe interés personal del consejero cuando el asunto
afecte a alguna de las personas vinculadas, que a estos efectos seran las
siguientes:

el cényuge o persona con analoga relacion de afectividad;

los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del cényuge
del consejero;

los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero;

las sociedades en que en el consejero, por si 0 por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (salvo en el caso de sociedades
del grupo ADOLFO DOMINGUEZ).

b ElI consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones
profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe de la situacién y
el Consejo apruebe la transaccion. Tratdndose de transacciones ordinarias bastara
la autorizacién genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de
ejecucion. En este sentido, se entiende que el Consejero infringe su deber de
fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo de antemano, permite o no revela la
existencia de operaciones realizadas por las personas vinculadas antes citadas
gue no se hayan sometido a las condiciones y controles previstos mencionados.

¢ Cuando surja la posibilidad de realizar una inversion o cualquier operacion
ligada a los bienes de la Sociedad que hayan surgido o se hayan descubierto en
conexién con el ejercicio del cargo por parte del Consejero, o0 mediante la
utilizacién de medios e informacién de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que
sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba drigido a
la Sociedad, el Consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de una
persona vinculada a las que se refiere el parrafo segundo de este apartado una
oportunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se la ofrezca a
ésta, que ésta desista de explotarla sin mediar influencia del consejero y que el
aprovechamiento sea autorizado por el Consejo. En este sentido, se entiende por
oportunidad de negocio cualquier.

d El consejero debera informar a la Sociedad de las acciones de la misma de las
gue sea ftitular directamente o a través de sociedades en las que tenga una
participacion significativa. Asimismo deberd informar de aquellas otras que estén
en posesion, directa o indirecta, de las personas vinculadas antes citadas.

e El consejero también debera informar a la Sociedad de cualquier hecho o
circunstancia que pueda resultar relevante para su actuacion como administrador
de la Sociedad de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

f El Consejo de Administracion, antes de autorizar la realizacién por la sociedad
de transacciones con accionistas significativos, valorard la operacion desde el
punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de
mercado. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose de transacciones ordinarias,
bastara la autorizacion genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones
de ejecucion.

g El Consejo de Administracién es el érgano que regula y dirime los conflictos de
interés.
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@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,

D.2.

detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuaciéon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La sociedad ha ntegrado en cada area de negocio una serie de dispositivos de
control con el fin de evaluar, mitigar o educir los riesgos de la Sociedad y su grupo.
Tales riesgos se refieren principalmente al control de calidad de sus productos, al
control del riesgo medioambiental, a determinados riesgos laborales y, mas
recientemente, en el ambito financiero, a la fluctuacién del tipo de cambio.

En cuanto al control de calidad de los procesos de fabricacién, distribucién y
comercializacién, se realizaron auditorias de seguimiento de la certificacion ISO
9001/2000 el 26 de marzo de 2004, asi como los dias 11 y 12 de enero de 2005,
sin que de ellas derivase incidencia alguna que supusiese la suspension o
extincion de la certificacion referida.

Por otra parte, y en lo relativo al riesgo medioambiental, la Sociedad figura inscrita
en el Registro de pequefios productores de residuos peligrosos (aceites
industriales, fluorescentes y baterias) dependiente de la Direcciébn Xeral de
Calidade e Avaliacion Mediambiental (Conselleria de Medio Ambiente - Xunta de
Galicia). Asimismo, en materia de gestion de residuos no peligrosos (cartonaje,
papel, etc.), Adolfo Dominguez S.A. contrat6 con Reciclajes Vidal (Gestor
Autorizado de residuos urbanos N° 11 - Resolucion de la Direccién Direccion Xeral
de Calidade e Avaliacion Mediambiental de 25 de mayo de 2001). Las inspecciones
realizadas por la Administracién hasta la fecha no han constatado irregularidad
alguna.

Los riesgos de impago de clientes minoristas tradicionales (“clientes multimarca”)
estan cubiertos a través de una pdéliza de riesgo para impagados contratada con la
compafiia aseguradora Mapfre, péliza renovable anualmente y que la Sociedad
viene contratando desde el afio 1993. La cobertura del riesgo con franquicias se
realiza con avales bancarios o0 con garantias personales atendiendo a las
circunstancias concretas de cada franquiciado.

Asimismo, la Sociedad ha contratado una poéliza a todo riesgo de dafios materiales
gue da cobertura, principalmente, a los riesgos siguientes: dafios en las propias
instalaciones; responsabilidad civil general; productos comercializados;
contaminacién accidental; asistencia legal, pago de fianza y transporte de
mercancias. Se ha contratado asimismo una poéliza de responsabilidad civil de
Administradores.

Los sistemas de control de riesgos se consideran suficientes en relacién con las
actividades que desarrolla la Sociedad. Es el Comité de Auditoria el érgano
encargado de establecer y supervisar los dispositivos de control. En este sentido, el
Comité deberd supervisar los sistemas de control internos de la Sociedad y
comprobar la adecuacién e integridad de los mismos.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.
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D.3.

D.4.

D.5.

Ver apartado D.1 anterior

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

No se ha materializado ninguno de los riesgos citados en el Apartado D.1 anterior,
de hecho, ninguna de las inspecciones en el ambito laboral y medioambiental a
gue la Sociedad ha sido sometida ha resultado en sancion alguna. Los sistemas y
mecanismos de control establecidos han funcionado.

Indique si existe alguna comisidén u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

No existe una comisién u organo especifico a tal fin. Los dispositivos de control se
establecen y supervisan por la direccion de cada area de negocio.

Asimismo, tal y como se ha indicado en el apartado D.1. del presente Informe, el
Comité de Auditoria es el o6rgano encargado de establecer y supervisar los
dispositivos de control, debiendo supervisar los sistemas de control internos de la
Sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los mismos.

Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

JUNTA GENERAL

E.1.

Enumere los quérum de constitucién de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades An6nimas (LSA).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 15 de los Estatutos Sociales
y 11.6 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, la Junta General se
entenderd validamente constituida:

- Con caracter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes 0 representados posean, al menos, el 25% del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria, serd vélida la constitucién de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

- Para que la Junta pueda acordar validamente la emisiéon de obligaciones, el
aumento o la reduccion del capital, la transformacién, fusiébn o escision de la
Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho
capital.

A los efectos de la constituciéon de la Junta General de que se trate, los accionistas

con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales seran considerados como presentes.
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E.2.

En consecuencia, los quérum de constitucion de la Junta General de Accionistas
establecidos en los Estatutos sociales de Adolfo Dominguez, S.A. no difieren del
régimen previsto en la LSA.

Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

Votacién a distancia

El Articulo 16 del Reglamento de la Junta General prevé que los accionistas
puedan ejercitar su derecho de voto a través de medios de comunicacién a
distancia.

Los accionistas con derecho de asistencia pueden emitir su voto de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta
General a través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y voto obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada vy
cumplimentada, u otro medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en
acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho al voto.

b) Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que el
documento electrénico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore una
firma electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma
electronica considerada idénea por el Consejo de Administracion, en acuerdo
previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacién del accionista que ejercita su derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas a que se refieren los parrafos anteriores no sera
valido si no se recibe por la Sociedad, al menos, veinticuatro horas antes de la
fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia seran considerados como presentes
a los efectos de la constitucién de la Junta de que se trate. En consecuencia, las
delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas
con posterioridad se tendran por no efectuadas.

Asimismo, se establece que el voto emitido a distancia sélo podra dejarse sin
efecto:

- Por revocacién posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emisién, y dentro del plazo establecido para ésta.

- Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido o de un
representante de dicho accionista.

- Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de que
tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista
para la celebracién de la Junta.

A su vez, el Consejo de Administracibn queda facultado para desarrollar las
previsiones anteriores y establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados
al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y la delegacion de la
representacion por medios electrénicos, ajustandose en su caso a las normas
legales que desarrollen este sistema y a lo previsto en los Estatutos y en este
Reglamento. Dichos medios y procedimientos se publicaran en la pagina web de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, adoptara las
medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacion mediante correspondencia postal o electronica esta debidamente
legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos y en este
Reglamento

La incorporacién de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizara
integrando el soporte informético donde queden registrados con el que contenga el
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resto de la lista. En caso de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas de
asistencia, la incorporacién se producird generando un documento en soporte
papel donde se recoja la misma informaciéon que la que consta en la tarjeta, por
cada uno de los accionistas que ha votado a través de medios electrénicos o
telematicos, sin perjuicio de la conservacion en soporte electronico duradero del
voto recibido.

Deliberacion y votacién de las propuestas

En cuanto al procedimiento de deliberacién y votacion de las propuestas, el articulo
17 del citado Reglamento de la Junta General. establece que una vez finalizadas
las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas conforme a lo
previsto en el Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de acuerdos
sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
formuladas por los accionistas con anterioridad a la reunion o durante el transcurso
de la misma.

El Secretario dard por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos
figurasen en la convocatoria, en la pagina web de la Sociedad, salvo cuando para
todas o alguna de las propuestas asi lo solicite cualquier accionista o, de otro
modo, se considere conveniente por el Presidente, en cuyo caso procedera a su
lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del orden del dia al que
se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos se realizara conforme al
siguiente procedimiento:

(a) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccién negativa. A
estos efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las
acciones presentes y representadas, deducidos:

i. Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan votado en contra o se hayan abstenido, a través de los
medios de comunicacion referidos anteriormente.

il Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante
manifieste que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion d Notario 0 a la Mesa, para su
constancia en acta.

(b) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia que legalmente no requiera su puesta a
disposicion de los accionistas en el momento de la convocatoria se efectuara
mediante un sistema de deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos
contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacién o expresiéon de su voto o abstencién al Notario o a la
Mesa, para su constancia en acta.

Las comunicaciones o manifestaciones al Notario 0 a la Mesa previstas en los
apartados (a) y (b) precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de
cada una de las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas
ellas, expresando al Notario o la Mesa la identidad y condicion de accionista o
representante de quien las realiza, el nimero de acciones a que se refieren y el
sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

Adopcién de acuerdos

De acuerdo con lo establecido en los articulos 15 y 17 de los Estatutos Sociales y
18 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, la
aprobacion de los acuerdos en Junta requerira las siguientes mayorias:

- Con caracter general, los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes o representadas.
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E.3.

E.4.

E.5.

- Para acordar la emision de obligaciones, el aumento o la reduccién del capital,
transformacion, fusién, escision y, en general, cualquier modificacion de los
Estatutos sociales, ser4 necesario el voto favorable correspondiente a los dos
tercios de las acciones presentes o representadas en la Junta, cuando concurran
accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a
voto.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los
accionistas asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca del sentido de su voto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los supuestos
en que la Ley exige el voto a favor de todos o una clase de accionistas para la
validez de determinados acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicién de
accionistas que representen un determinado porcentaje del capital.

Finalizada la votacién de las propuestas de acuerdos y proclamada por el
Presidente su aprobacién, en su caso, concluird la Junta y el Presidente la
clausurara, levantando la sesion.

Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relaciéon con las Juntas Generales son los que
establece la LSA que se encuentran asimismo detalladamente expuestos en el
Reglamento de la Junta General que fue aprobado por la misma en su reunién del
pasado 28 de mayo de 2004 y cuyo texto integro se encuentra a disposicion del
publico en la pagina web de la Sociedad.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

Los accionistas tienen a su disposicién toda la documentacion necesaria para
poder debatir sobre los asuntos del orden del dia previsto para las Juntas
Generales con la antelacién suficiente. Tales documentos se publican en la pagina
Web de la Sociedad y de la CNMV sin perjuicio del derecho que asiste a los
accionistas de solicitar el envio gratuito de los mismos. Igualmente, los accionistas
pueden delegar la representacion y el voto en otra persona, aunque no tenga la
condicién de accionista, en el caso de no poder acudir personalmente a las
reuniones de la Junta General.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X] o [

Detalle las medidas
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El articulo 11 de los Estatutos Sociales de Adolfo Dominguez, S.A., establece que la Junta General sera presidida
por el Presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto, por el Vicepresidente. A estos efectos, la
independencia y el buen funcionamiento de la Junta General estan garantizados a través de las previsiones que se
establecen en el Reglamento de la Junta, aprobado por los accionistas de la Sociedad en su reunién celebrada en
mayo de 2004.Sin perjuicio de los establecido en la Ley de Sociedades Andénimas sobre la Junta Universal y la
convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas,
que debera necesariamente convocarla cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean titulares de,
al menos, un cinco por ciento del capital social. En este supuesto, la Junta debera ser convocada para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los Administradores para
convocarla, incluyendo necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.Las
Juntas Generales de Accionistas seran convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia de Orense, por lo menos quince dias naturales
antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en aquellos supuestos en que por disposicion legal se fije un plazo
mayor para la convocatoria. Asimismo, el anuncio se remitird como Hecho Relevante a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y se incluira en la pagina Web de la Sociedad. El anuncio de convocatoria contendra el lugar,
fecha y hora de la reunién en primera y, en su caso, segunda convocatoria, asi como el orden del dia de la Junta,
redactado con claridad y precisiéon. En dicho anuncio también se hara constar los requisitos exigidos para poder
asistir a la Junta y los medios de acreditarlos ante la Sociedad.El derecho de los accionistas de hacerse representar
en la Junta por otra persona sera expresado en el anuncio de convocatoria de la reunion, asi como el derecho de
informacién que asiste a los accionistas, la forma de ejercerlo, y los medios de comunicacién a distancia que, de
conformidad con la Ley, los Estatutos, y el presente Reglamento pueden utilizar los accionistas para hacer efectivos
estos derechos. Ademas, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General, se incorporaran a la
pagina web de la Sociedad los documentos relativos a la Junta General, con informacién sobre el orden del dia, las
propuestas que realice el Consejo de Administracion , asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar
los accionistas para emitir su voto.Los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre la informacién accesible al pablico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado del Valores desde la celebracion del la Junta inmediatamente anterior.
Igualmente, bs accionistas podran ejercer su derecho de informacion durante el turno de intervenciones en la
celebracién de la Junta, conforme a lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.A las Juntas Generales de Accionistas que celebre Adolfo Dominguez, S.A. podran asistir
todos los accionistas, cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares siempre que, con cinco dias de
antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en el correspondiente registro de anotaciones
en cuenta. De conformidad con lo que se disponga en los Estatutos, el voto de las propuestas sobre los puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto en la forma expuesta en el articulo 16 del
Reglamento de la Junta.El articulo 10 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad confiere al
Presidente de la Junta las mas amplias facultades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General.
En desarrollo de esas facultades el Pr esidente sera el encargado de dirigir las intervenciones y, sin perjuicio de otras
actuaciones podra: - determinar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada accionista; -
solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido comprendidas o no hayan quedado
suficientemente explicadas durante la intervencion; - denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere
gue un determinado asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo
de la reunién;- llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su intervencion a los asuntos
propios de la Junta y se abstengan de realizar manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u
obstruccionista su derecho; - anunciar a los intervinientes que esté préximo a concluir el tiempo de su intervencién
para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el tiempo concedido para su intervencion o si
persisten en las conductas descritas en el epigrafe anterior, podra retirarles el uso de la palabra; - si considerase que
su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de la reunién, podra conminarles a que
abandonen el local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.lgualmente
el Reglamento de la Junta contiene, entre otros, preceptos relativos a la formacién de la lista de asistentes, desarrollo
de las Juntas y votacion de las propuestas de acuerdos que garanticen el buen funcionamiento de la Juntas
Generales.Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta, estando
obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social. A su vez, el texto de los acuerdos
aprobados en la Junta sera remitido por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores el mismo dia de
la celebracién de la reunion o el inmediato habil posterior, y se incorporaréa a la pagina web de la Sociedad.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

El Reglamento de la Junta General de Adolfo Dominguez, S.A. fue aprobado por

ésta en su reunion del 28 de mayo de 2004, sin que haya sufrido modificacion
alguna durante el ejercicio 2004.
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E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:
Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Todas las propuestas que el Consejo de Administracion habia efectuado para su
aprobacion a la Junta General, de 28 de mayo de 2004, fueron aprobadas siendo
la votacién relativa a cada acuerdo la siguiente:

i) Acuerdo primero: Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales
(Balance, Pérdidas y Ganancias y Memoria) y el Informe de Gestién, individuales y
consolidados, de Adolfo Dominguez, S.A. y de su grupo consolidado
correspondientes al ejercicio 2003 asi como la gestién realizada por el Consejo de
Administracion.

Se aprob6 con el 100% de los votos favorable de todos los accionistas presentes y
representados.

ii) Acuerdo segundo: Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de
aplicacion del resultado formulada de Adolfo Dominguez, S.A. del ejercicio 2003.

Se aprobd con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes
y representados.

i) Acuerdo tercero: Modificacion, en su caso, de los siguientes articulos
estatutarios: articulo 6 (Anotaciones en cuenta), articulo 10 (Gobierno de la
Sociedad), articulo 13 (Constitucion de la Junta General), articulo 18 bis (Comité de
Auditoria), e introduccion de nuevos articulos relativos al derecho de informacion
de los accionistas, al voto a distancia, a la pagina Web corporativa y al Informe
anual de gobierno corporativo. Se aprueba asimismo renumerar los articulos y
aprobar un texto refundido con una numeracion correlativa.

Se aprobd con el 100% de los wtos favorables de todos los accionistas presentes
y representados.

iv) Acuerdo cuarto: Aprobacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Se aprobd con el 100% de los votos favorables todos los accionistas presentes y
representados.

v) Acuerdo quinto: Prérroga del nombramiento como auditores de cuentas de la
Sociedad para el ejercicio de 2004 de la entidad DELOITE & TOUCHE ESPANA,
S.L.

Se aprobd con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes
y representados.

vi) Acuerdo sexto: Determinacion de la retribucion de los miembros del Consejo
de Administracion y de los miembros del Comité de Auditoria para el ejercicio 2004.
Se aprobd con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes
y representados.

vii) Acuerdo séptimo: Autorizacion al Consejo de Administracién para la adquisicion
derivativa de acciones propias dentro de los limites y con los requisitos
establecidos en Ley de Sociedades An6nimas por un plazo maximo de 18 meses a
contar desde el acuerdo de la Junta.

Se aprobd con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes
y representados.

Pagina 31



E.9.

E.10.

viii) Acuerdo octavo: Delegaciéon de facultades para la formalizacion e inscripcién
de los acuerdos adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo
depdsito de cuentas.

Se aprobd con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes
y representados.

Indique, en su caso, el numero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccién estatutaria.

De conformidad con el articulo 9 del Reglamento de la Junta General, a las Juntas
Generales de Accionistas que celebre Adolfo Dominguez, S.A. podran asistir todos
los accionistas, cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares
siempre que, con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la
Junta, estén inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

El articulo 14.2 de los Estatutos Sociales dispone que todo accionista que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de
otfra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion podra otorgarse
mediante correspondencia postal o electrénica, siendo de aplicacion en este caso
lo previsto para la emisién del voto por los citados medios, en la medida en que no
sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

Por su parte, el articulo 8 del Reglamento de la Junta General, desarrolla las
delegaciones estableciendo lo siguiente:

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representaciéon en
otra persona, aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por la Ley y los Estatutos Sociales. No sera valida ni eficaz la
representacion conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley.

Sin perjuicio de lo previsto en el articuo 108 de la Ley de Sociedades
Andénimas, la representacion, que sera especial para cada Junta, deberd conferirse
por escrito. Cuando se confiera por medios de comunicacién a distancia, sélo se
reputara valida la que se efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el
accionista u otro medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en
acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del
accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacion electrénica a distancia que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Sera
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento
electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica reconocida
empleada por el representado u otra clase de firma que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracion que
relne adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
confiere su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios
de comunicacién a distancia habrd de recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro horas del dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta en
primera convocatoria.
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El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades, en cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas,
aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacidon con la lista de asistentes y
con las delegaciones o representaciones y, en consecuencia, admitir o no la
validez del documento o medio acreditativo de la representacion.

En el supuesto de solicitud publica de la representacién, se estard a lo
dispuesto en el articulo 107 de la vigente Ley de Sociedades Anénimas y, en su
caso, en el articulo 114 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.
En particular, el documento, en soporte papel o electrénico, en el que conste el
poder deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en
gue votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus
derechos civiles y las personas juridicas accionistas podran ser representadas por
quienes ejerzan su representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos
casos como en el supuesto de que el accionista delegue su derecho de asistencia,
no se podra tener en la Junta mas que un representante.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta
supone la revocacion de cualquier delegacién, cualquiera que sea la fecha de ésta.
Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad ala emision del voto a
distancia se tendran por no efectuadas.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:
s [] o
Describa la politica
E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo

en su pagina web.

La direcciéon de la pagina web de la Sociedad es www.adolfo-dominguez.com. Para
acceder al contenido de gobierno corporativo debe pincharse en la pestafia
“Informacién para accionistas e inversores”, situada en la parte izquierda de la
pagina y posteriormente en la pestafia correspondiente a la documentacion de
gobierno corporativo que se desee consultar.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones

de gobierno corporativo existentes, 0, en su caso, la no asunciéon de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,

normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de

diciembre, no sea elaborado, deberdn tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.
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A continuacion, en cumplimiento de la Circular 1/2004 de 17 de marzo, se procede a
indicar el grado de cumplimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo,
partiendo de las contenidas en @& Cddigo Olivencia, debidamente actualizadas con las
que recoge el Informe Aldama. De esta manera, Adolfo Dominguez, S.A. ha pretendido
refundir las recomendaciones contenidas en ambos Informes para que la informacién
facilitada acerca del seguimiento de las mismas sea lo mas precisa posible.

Recomendacién 1. Funciones del Consejo de Administracion

“Que el Consejo de Administracién asuma expresamente como nucleo de su misién la
funcién general de supervision, ejerza con caracter indelegable las responsabilidades
que comporta y establezca un catalogo formal de las materias reservadas a su
conocimiento”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

El Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. constituye, conforme al
articulo 5 del Reglamento del Consejo, el maximo érgano de decision de la Sociedad, y
en tal sentido concentrar su actividad en la funcién general de supervision y en la
adopcién de las decisiones mas relevantes para la administracion de la Sociedad. El
citado Reglamento establece asimismo que si bien la politica del Consejo es delegar la
gestion ordinaria de la Sociedad en el equipo de direccion, no podran ser objeto de
delegacién aquellas facultades legal o institucionalmente reservadas al conocimiento
directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la
funcién general de supervision.

Del mismo modo, el mencionado articulo 5 dispone especificamente que el Consejo
velara por el cumplimiento por la Sociedad de sus deberes éticos y su deber de actuacion
de buena fe, asi como por que ningln accionista reciba un trato privilegiado en relacién
con los demas.

Recomendacion 2. Independencia del Consejo de Administracion

“Que se integre en el Consejo de Administracién un nimero razonable de consejeros
independientes, cuyo perfil responda a personas de prestigio profesional desvinculadas
del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 6 del Reglamento del Consejo de la
Sociedad, el Consejo de Administracion procurara que en la composicion del érgano los
consejeros externos 0 no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los
consejeros ejecutivos, asi como un equilibrio razonable entre los consejeros dominicales
y los consejeros independientes.

El Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. estd compuesto por 7
consejeros, de los cuales 4 son independientes.

Se incluye detalle de la composiciéon del Consejo de Administracién, asi como del perfil
de los Consejeros en el apartado B.1.3.

Recomendacién 3. Composicién del Consejo de Administracion

“Que en la composicién del Consejo de Administracién los consejeros externos
(dominicales e independientes) constituyan amplia mayoria sobre los ejecutivos y que la
proporcién entre dominicales e independientes se establezca teniendo en cuenta la
relacién existente entre el capital integrado por paquetes significativos y el resto”. (Codigo
Olivencia)

Se sigue.

Tal y como se menciona en el apartado anterior, el Consejo de Adolfo Dominguez, S.A.
cuenta con mayoria de consejeros externos, concretamente de los 7 miembros actuales,
5 tienen esta condicién y 2 son ejecutivos.

Recomendacioén 4. Dimension del Consejo de Administracion
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“Que el Consejo de Administracion ajuste su dimensién para lograr un funcionamiento
mas eficaz y participativo. En principio, el tamafio adecuado podria oscilar entre cinco y
quince miembros”. (Cédigo Olivencia)

"Que el Consejo de Administracion tenga un nimero razonable de miembros para
asegurar su operatividad y el trabajo de cada consejero y poder contar con todos los
medios necesarios para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus funciones, incluyendo la
comunicacion con los responsables de las diferentes areas de negocio y servicios y, en
su caso, la asistencia de profesionales y expertos externos”. (Informe Aldama)

Se sigue.

El articulo 19 de los Estatutos Sociales de Adolfo Dominguez, S.A. establece que la
Sociedad sera administrada por un Consejo de Administracion que se compondra de un
minimo de tres y un maximo de siete miembros, que seran elegidos y removidos por la
Junta General.

Actualmente, el Consejo de Adolfo Dominguez, S.A. se compone de 7 miembros, los
cuales se citan en el apartado B.1.2. del presente Informe. De este modo, el tamafio del
Consejo se ajusta a una dimension destinada a lograr un funcionamiento eficaz y
participativo del Consejo de Administracion de la Sociedad, asumiendo la presente
recomendacion.

Recomendacion 5. Desconcentracion de poder

“Que, en el caso de que el Consejo opte por la formula de acumulacion en el
Presidente del cargo de primer ejecutivo de la sociedad, adopte las cautelas necesarias
para reducir los riesgos de la concentracion de poder en una sola persona”. (Cddigo
Olivencia)

Se sigue.
Ver apartado E.5 de este presente Informe.

Recomendacién 6. Garantia normativa

“Que se dote de mayor relevancia a la figura del Secretario del Consejo, reforzando su
independencia y estabilidad y destacando su funcién de velar por la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

El Secretario del Consejo no es consejero de la sociedad, reforzando asi la
independencia recomendada para dicho cargo. El Reglamento del Consejo recoge, en su
articulo 10, que el Secretario cel Consejo cuidara de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo y de que sus procedimientos y reglas de gobierno sean
respetados y regularmente revisados.

Recomendacién 7. Composicion de la Comisién Ejecutiva

“Que la composicion de la Comisién Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo
equilibrio que mantenga el Consejo entre las distintas clases de consejeros, y que las
relaciones entre ambos 6rganos se inspiren en el principio de transparencia, de forma
que el Consejo tenga conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comision”. (Cédigo Olivencia)

"El Consejo de Administracion decidira la composicion de esta Comision,
recomendandose que, cuando la comision ejecutiva asuma totalmente o de manera
significativa las facultades del Consejo, su composicién sea similar a la del propio
Consejo por lo que respecta a la participacion en la misma de las diferentes categorias
de consejeros”. (Informe Aldama)

No procede, dado que no existe una Comision Ejecutiva en Adolfo Dominguez, S.A.
(ver Recomendacion 8 siguiente).
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Recomendacién 8. Comisiones del Consejo de Administracion

“Que el Consejo de Administracién constituya en su seno Comisiones delegadas de
control, compuestas exclusivamente por consejeros externos, en materia de informacion
y control contable (Auditoria); seleccion de consejeros y altos directivos
(Nombramientos); determinacion y revision de la politica de retribuciones (Retribuciones);
y evaluacion del sistema de gobierno (Cumplimiento)”. (Cddigo Olivencia)

Cumplimiento parcial

Adolfo Dominguez, S.A. ha cumplido la recomendacién relativa a la Constitucion de
una Comision de Auditoria compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos,
como se desprende del articulo 12.3.a) del Reglamento del Consejo de Administracién.

El apartado B.2.3. contiene las reglas fundamentales del funcionamiento vy
competencias de dicha comision, y el apartado B.2.2. la composicion actual de la misma.

Sin embargo, el Consejo de Administracién, habida cuenta de lo reducido del numero
de sus miembros y en aras de la simplificacion y racionalizacion de su funcionamiento, ha
considerado conveniente no crear una Comisidn Ejecutiva ni tampoco una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y desempefiar en pleno sus funciones (en particular las
que se describen en los articulo 14, 17, 23 y 33 del Reglamento del Consejo de
Administracion).

Ello no obstante, el Consejo de Administracién podra, si lo considera oportuno en razén
del incremento del nimero de miembros del Consejo o por otras circunstancias, crear la
Comision Ejecutiva o la Comision de Nombramientos y Retribuciones citadas en el
parrafo anterior.

Recomendacién 9. Informacién de los Consejeros

“Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los consejeros dispongan
con la antelacion precisa de la informacién suficiente, especificamente elaborada y
orientada para preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda eximir de su aplicacion,
salvo en circunstancias excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la
informacion”. (Cdédigo Olivencia)

Se sigue.

El apartado B.1.33 de este Informe incluye informacion sobre el procedimiento para que
los Consejeros puedan requerir la informacion que necesiten y que les permita formar un
criterio respecto de las cuestiones que se someten a su consideracion.

En particular, el articulo 13 del Reglamento del Consejo establece que la convocatoria
de dicho 6rgano se cursara con una antelacion minima de tres dias y que la convocatoria
incluira siempre el orden del dia de la sesién y se acompafiara de la informacién
relevante debidamente resumida y preparada.

Recomendacion 10. Frecuencia de las reuniones del Consejo de Administracion

“Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se
celebren con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su misién; se fomente por
el Presidente la intervencién y libre toma de posicién de todos los consejeros; se cuide
especialmente la redaccion de las actas y se evalle, al menos anualmente, la calidad y
eficiencia de sus trabajos”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento del Consejo, éste
se reunir4, de ordinario, trimestralmente. Ademas, el Consejo de Administracion se
reunird siempre que el Vicepresidente o dos de los consejeros lo soliciten al Presidente,
debiendo éste incluir en el orden del dia los asuntos que aquéllos soliciten. El
Vicepresidente podra convocar el Consejo en caso de que el Presidente no haya
atendido a la solicitud en el plazo de una semana.
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El Reglamento del Consejo establece que el Presidente organizara el debate
procurando y promoviendo la participacion de todos los consejeros en las deliberaciones
del 6rgano.

Por otra parte, el Reglamento establece, entre las competencias del Secretario, la de
auxiliar al Presidente en sus labores y proveer para el buen funcionamiento del Consejo
ocupandose, muy especialmente, de prestar a los consejeros el asesoramiento y la
informacion necesarias, de conservar la documentacion social, de reflejar debidamente
en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del
6rgano.

Asimismo, la Sociedad ha implantado como practica habitual la elaboracion de un
calendario anual de sus sesiones ordinarias con la suficiente antelacion.

Recomendacion 11. Politica de nombramientos

“Que la intervencion del Consejo en la seleccién y reeleccion de sus miembros se
atenga a un procedimiento formal y transparente, a partir de una propuesta razonada de
la Comision de Nombramientos”. (Codigo Olivencia)

Se sigue.

Como se ha sefalado anteriormente, el Consejo no ha considerado conveniente crear
una Comisibn de Nombramientos y Retribuciones dado el reducido nimero de sus
miembros. Sin embargo, los consejeros seran designados por la Junta General o por el
Consejo de Administracién de conformidad con el procedimiento y demas previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas y desarrolladas en el apartado B.1.14 del
presente Informe.

Recomendacién 12. Inamovilidad de los Consejeros externos

"Una vez elegidos los Consejeros Externos Dominicales o Independientes por la Junta
General, el Consejo de Administracion no deberia proponer su cese antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, salvo por causas
excepcionales y justificadas aprobadas por el Consejo de Administracion, previo informe
de la Comision de Nombramientos." (Informe Aldama)

Se sigue.

Segun el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros
ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco afios, tras el cual podran ser
reelegidos, y cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados o cuando la Junta General o el Consejo de Administracion lo decidan en uso
de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente (articulo 19 del citado
Reglamento).

Recomendacién 13. Disponibilidad del cargo de Consejero

“Que las sociedades incluyan en su normativa la obligaciéon de los consejeros de dmitir
en supuestos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al
crédito y reputacién de la sociedad”. (Cddigo Olivencia)

Se sigue.

El articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion prevé los supuestos en
los que Consejeros de Adolfo Dominguez, S.A. deberan poner su cargo a disposicion del
Consejo de Administracion, y aceptar la decision que éste pudiera adoptar sobre su
continuidad, o no, como vocal del mismo. Dichos supuestos se citan en el apartado
B.1.15 de este Informe.

Recomendacion 14. Edad de los consejeros

“Que se establezca una edad limite para el desempefio del cargo de consejero, que
podria ser de sesenta y cinco a setenta afios para los consejeros ejecutivos y el
Presidente, y algo mas flexible para el resto de los miembros”. (Cddigo Olivencia)
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"La Sociedad que adopte una politica de limitacion de edad de los consejeros, debe
establecerla con claridad en su normativa interna”. (Informe Aldama)

Se sigue.

Como se indica el apartado B.1.15 del presente Informe, de acuerdo con el Reglamento
del Consejo de Adolfo Dominguez, S.A., los Consejeros cesaran en sus cargos a los 70
afios de edad, y el Presidente, elllos Vicepresidente/s, los Consejeros Delegados y el
Secretario del Consejo cesardn a los 65 afios, aunque podran continuar como
consejeros. Las limitaciones de edad de los consejeros se encuentran por tanto
establecidas con claridad y recogidas en la normativa interna del Consejo.

Recomendacién 15. Informacién y asesoramiento adecuados

“Que se reconozca formalmente el derecho de todo consejero a recabar y obtener la
informacion y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones de
supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
incluso acudiendo a expertos externos en circunstancias especiales”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento del Consejo, los
Consejeros externos pueden plantear al Consejo el auxilio de expertos ajenos a los
servicios de la Sociedad en aquellas materias sometidas a su consideraciéon que por su
especial complejidad o trascendencia a su juicio asi lo requieran.

Por su parte, el articulo 12 del Reglamento del Consejo, establece que el Comité de
Auditoria podra recabar el asesoramiento de expertos externos para el mejor
cumplimiento de sus funciones, siendo de aplicacion igualmente lo dispuesto en el citado
articulo 22 del Reglamento.

El apartado B.1.32 del presente Informe incluye informacién sobre el procedimiento
para que los Consejeros puedan contar con asesoramiento externo.

Recomendacién 16. Remuneracién de los Consejeros

“Que la politica de remuneracion de los consejeros, cuya propuesta, evaluacién y
revision debe atribuirse a la Comision de retribuciones, se ajuste a los criterios de
moderacion, relacion con los rendimientos de la sociedad e informacion detallada e
individualizada”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

Como se ha hecho constar anteriormente, el Consejo de Administracion de Adolfo
Dominguez, S.A. no ha considerado conveniente la creacion de una Comision de
Nombramientos y Retribuciones dado el reducido nimero de miembros que componen
dicho 6rgano. Por ello, sera el Consejo de Administracion en pleno el érgano encargado
de aprobar el sistema y cuantia de las retribuciones de los consejeros y de los miembros
del Comité de Auditoria, conforme a los Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, procurando, en todo caso, que las retribuciones sean
moderadas en funcién de las exigencias del mercado. A estos efectos, el Consejo tiene
atribuida la facultad de aprobar el sistema y cuantia de las retribuciones de los
consejeros y miembros del Comité de Auditoria, revisdndolos periédicamente en funcién
de su adecuacioén y rendimientos.

En particular, el Consejo de Administracion adoptara todas las medidas que estén a su
alcance para asegurar que la retribucion de los consejeros externos, incluyendo la que en
su caso perciban como miembros del Comité de Auditoria, se ajuste a las directrices que
se mencionan en el apartado B.1.11 del presente Informe.

El apartado B.1.8 y B.1.11 del presente informe incluyen el detalle del procedimiento de
fijacién de retribuciones de consejeros y la cuantia individualizada y por conceptos de las
recibidas durante 2004.
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Recomendacion 17. Lealtad de los Consejeros

“Que la normativa interna de la sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los
deberes generales de diligencia y lealtad de los consejeros, contemplando, en particular,
la situacion de conflictos de intereses, el deber de confidencialidad, la explotacion de
oportunidades de negocio y el uso de activos sociales”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

De acuerdo con el articulo 24 del Reglamento del Consejo, cualquier miembro del
Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A., en el desempefio de sus
funciones, obrara con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal,
quedando obligado, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y, en su caso,
de los 6rganos delegados a los que pertenezca;
b) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién y participar activamente

en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de
decisiones.

c) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

d) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya
podido tener noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

e) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una
reunién extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya
de celebrarse los extremos que considere convenientes.

f) Aun después de cesar en sus funciones, guardar secreto de las informaciones
de caracter confidencial, estando obligados a guardar reserva de las informaciones,
datos, informes o0 antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio del cargo,
sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacién
cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social, salvo
determinadas excepciones impuestas por las leyes.

Al margen de las anteriores obligaciones generales, la normativa interna de Adolfo
Dominguez, S.A. somete a sus consejeros a (i) un deber de confidencialidad y lealtad, (ii)
una obligaciéon de no competencia y (iii) deberes de informacién. Asimismo, a lo largo del
articulado del Reglamento del Consejo se regulan los conflictos de interés que el
Consejero deberd comunicar, el uso de los activos sociales por parte de los Consejero de
la Sociedad , la sujecion a las normas de conducta para el tratamiento de informacion no
publica, las oportunidades de negocio, las operaciones indirectas y las transacciones con
accionistas significativos.

En particular, respecto a las cuestiones de conflicto de intereses, el Articulo 27 del
Reglamento recoge el detalle de las distintas situaciones en que pudiera suscitarse
conflicto de interés con la Sociedad y el apartado C.5 del presente Informe cita los
mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Recomendacién 18. Extension de los deberes de lealtad a los accionistas significativos
y a la alta direccion

“Que el Consejo de Administracién promueva la adopcion de las medidas oportunas
para extender los deberes de lealtad a los accionistas significativos, estableciendo, en
especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre éstos y la sociedad”.
(Cddigo Olivencia)

Se sigue.

El Reglamento del Consejo regula de manera especifica las transacciones con
accionistas significativos de la Sociedad, en su articulo 33.

En este sentido, establece que el Consejo de Administracién se reserva formalmente el
conocimiento de cualquier transaccion relevante de la Sociedad con un accionista
significativo. Asimismo, antes de autorizar la realizacion por la Sociedad de transacciones
de esta naturaleza, el Consejo valorard la operacion desde el punto de vista de la
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igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado. Tratdndose de
transacciones ordinarias, bastara la autorizacion genérica de la linea de operaciones y de
sus condiciones de ejecucion.

Recomendaciéon 19. Junta General de Accionistas

"Con ocasion de la celebracidon de las Juntas Generales de Accionistas, y desde su
convocatoria, la Sociedad deberia informar del contenido integro de todas las propuestas
de acuerdo que se vayan a someter a la Junta, utilizando para ello la propia pagina web,
con independencia de cualquier otro procedimiento legal o voluntario de que se dote la
Sociedad.” (Informe Aldama)

Se sigue.

En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administracion de Adolfo
Dominguez, S.A. creara los sistemas adecuados para conocer sus propuestas, abrira los
cauces necesarios para un intercambio regular de informaciébn con los mismos Yy
promovera la participacion informada de los accionistas en las Juntas Generales,
adoptando cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de
Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a
los Estatutos Sociales.

Asimismo, conforme al articulo 39 del Reglamento del Consejo de Administracion, se
pondra a disposicion de los accionistas la siguiente informacion a través de la pagina web
de la Sociedad:

Las convocatorias de la Junta General de Accionistas, las propuestas
sometidas a votacion que realiza el consejo de Administracion y los documentos
relevantes que, de acuerdo con las disposiciones en vigor, haya que poner a disposicion
de los accionistas desde la fecha de la convocatoria.

Informacion sobre el desarrollo de las Juntas generales celebradas, y en
particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion,
acuerdos adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los
mismos en cada una de las propuestas incluidas en el orden del dia.

Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas v,
en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion
del accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electronico a las que
pueden dirigirse los accionistas.

Recomendacién 20. Reglamento de la Junta y del Consejo

"Toda Sociedad habria de dotarse de un conjunto de reglas o criterios de Gobierno
Corporativo incluyendo, al menos, los Reglamentos de la Junta General y del Consejo de
Administracion”. (Informe Aldama)

Se sigue.

Conforme a la Ley 26/2003, de 17 de julio, la Sociedad se ha dotado de un Reglamento
especifico para la Junta General de Accionistas , con el fin de reforzar la transparencia
que debe presidir el funcionamiento de dicho 6érgano social, al hacer publicos los
procedimientos de preparacion y celebracion de tales Juntas, asi como concretar las
formas de ejercicio de los derechos politicos de los accionistas con ocasion de la
convocatoria y celebracion de aquellas. Dicho Reglamento fue aprobado por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad de 28 de mayo de 2004.

Asimismo, el Consejo de Administracién, en el ejercicio 2003, aprobé un Reglamento
de normas de régimen interno y funcionamiento del Consejo de Administracion.
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Recomendacion 21. Transparencia informativa

“Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de
delegacion de votos y a potenciar la comunicacién de la sociedad con sus accionistas, en
particular con los inversores institucionales”. (Codigo Olivencia)

Se sigue.

El articulo 34 del Reglamento del Consejo regulas las relaciones con los accionistas y
establece que el Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para conocer
las propuestas que puedan formular los accionistas en relacién con la gestién de la
Sociedad.

El Consejo, por medio de algunos de sus consejeros y con la colaboraciéon de los
miembros de la alta direcciobn que estime pertinentes, podra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Sociedad y de su Grupo, para los accionistas que
residan en las plazas financieras mas relevantes, de Espafia y de otros paises.

Asimismo, se establece que el Consejo de Administracién promovera la participacion
informada de los accionistas en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean
oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las
funciones que le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

En particular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes medidas:

a) Se esforzara en la puesta a disposicién de los accionistas, con caracter previo
a la Junta, de toda cuanta informacion sea legalmente exigible y de toda aquella que, adn
no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente.

b) Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le
formulen los accionistas con caracter previo a la Junta.
c) Atendera, con igual diligencia, las preguntas que le brmulen los accionistas

con ocasion de la celebracion de la Junta.

Asimismo, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General por otra persona, aunque no sea accionista de la sociedad,
cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley y los Estatutos Sociales y
utilizando la férmula de delegacion prevista por la Sociedad para cada Junta que debera
hacerse por escrito o por alguno de los medios a distancia reconocidos en el articulo 8
del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Los apartados E.2 y E.10 del presente Informe citan las reglas aplicables en materia de
delegaciones y voto a distancia.

En particular y por lo que se refiere a los inversores institucionales, el Reglamento del
Consejo regula, en su articulo 35, especificamente las relaciones con dichos accionistas
institucionales y dispone que el Consejo de Administracién establecera igualmente
mecanismos adecuados de intercambio de informacién regular con los inversores
institucionales que formen parte del accionariado de la Sociedad. No obstante, en ningin
caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los accionistas institucionales
podra traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacién que les pudiera
proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

Recomendacion 22. Transparencia con los mercados

“Que el Consejo de Administraciébn, mas alla de las exigencias impuestas por la
normativa vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados informacién rapida,
precisa y fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del accionariado, a
modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones vinculadas de
especial relieve o a la autocartera”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

De acuerdo con lo que se establece en el articulo 36 del Reglamento del Consejo de
Adolfo Dominguez, S.A., éste, a través de las comunicaciones de hechos relevantes a la
CNMYV vy de la pagina web corporativa, informara al publico de manera inmediata sobre (i)
los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacién de los precios
bursétiles; (i) los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacién y otras formas de
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coalicion, de las que haya tenido conocimiento, (iii) las modificaciones sustanciales de las
reglas de gobierno de la Sociedad, y (iv) los planes de adquisicion de acciones propias
que, en su caso, se proponga llevar a cabo la Sociedad al amparo de las habilitaciones
obtenidas en la Junta General.

El apartado B.1.26 de este Informe incluye el detalle de las medidas adoptadas para
gue la informacion difundida a los mercados de valores sea transmitida de forma
equitativa y simétrica.

Recomendacion 23. Informacion en materia de gobierno corporativo

"Que se extiendan los deberes de informacién sobre las estructuras y préacticas de
gobierno de cada sociedad y, en general, que se adopten medidas para asegurar la
mayor calidad de la informacion, refundiéndose en un texto Gnico que se publique para
su conocimiento general por accionistas e inversores"”. (Informe Aldama)

Se sigue.

En el presente Informe de Gobierno Corporativo se pone de manifiesto el cumplimiento,
por parte de Adolfo Dominguez, S.A., de la generalidad de las recomendaciones
incluidas en el Cdédigo de Buen Gobierno, elaborado por la Comisién Especial para el
Fomento de la Transparencia y Seguridad en los Mercados y en las Sociedades
Cotizadas, en materia de publicidad y evaluacion sobre las reglas de Gobierno
Corporativo.

Recomendacién 24. Informacién financiera periédica

“Que toda la informacion financiera peridédica que, ademas de la anual, se ofrezca a los
mercados se elabore conforme a los mismos principios y practicas profesionales de las
cuentas anuales, y antes de ser difundida, sea verificada por la Comision de Auditoria”.
(Cadigo Olivencia)

Se sigue.

El Reglamento del Consejo prevé que dicho o6rgano debera adoptar las medidas
precisas para asegurar que la informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera
otra que la prudencia exija poner a disposicion de los mercados se elabore con arreglo a
los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas
anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta Ultima.

Por su parte, para la supervision, tanto de los estados financieros, como del ejercicio de
la funcién de control, el Consejo de Administracibn cuenta con una Comisién de
Auditoria, cuya competencia, entre otras, es la de Conocer el proceso de informacion
financiera, los sistemas de control internos de la sociedad y comprobar la adecuacion e
integridad de los mismos y Revisar la informacion financiera periddica que deba
suministrar el Consejo a los mercados y a sus 6rganos de supervision.

El apartado B.2.3. incluye toda la informacion referida tanto a la Comisiéon de Auditoria
como a sus funciones.

Recomendacién 25. Informacién a través de Internet

"Contar con una pagina web a través de la cual se pueda informar tanto a los
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econdmicos y de todos
aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacién con la Sociedad, como
facilitar la participacion de los accionistas en el ejercicio de su derecho de informacion vy,
en su caso, de otros derechos societarios". (Informe Aldama)

Se sigue.

Adolfo Dominguez, S.A. cuenta con una pagina web institucional (www.adolfo-
dominguez.com), en la que se incluye informacion sobre los aspectos mas relevantes de
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la Compaiiia, informacion financiera asi como informacién en relacién con todas las
materias relacionadas con el Gobierno Corporativo.

De este modo, a través de la pagina web se pueden consultar los Informes Anuales de
Gobierno Corporativo, Estatutos, Reglamento de la Junta y del Consejo, informacion
relativa a los accionistas significativos y su representacion en el Consejo de
Administracién, composicion del Consejo y de la Comision de Auditoria. Asimismo se
pueden consultar los informes trimestrales del ejercicio y los informes anuales
correspondientes a los Ultimos afios y los hechos relevantes comunicados a los
mercados. También se pueden consultar, las convocatorias de Juntas Generales y la
informacion contenida en las mismas, las propuestas de los acuerdos a adoptar, asi
como los acuerdos finalmente adoptados y toda la informacion que, conforme a las
previsiones legales, debe contener la pagina web de la Sociedad.

Recomendacion 26. Independencia del auditor externo

“Que el Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria vigilen las situaciones
que puedan suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la
sociedad y, en concreto, que verifiqguen el porcentaje que representan los honorarios
satisfechos por todos los conceptos sobre el total de los ingresos de la firma auditora, y
que se informe pulblicamente de los correspondientes a servicios profesionales de
naturaleza distinta a los de auditoria”. (Codigo Olivencia)

Se sigue.

El Comité de Auditoria de Adolfo Dominguez, S.A. vela por la independencia de la
auditoria externa.

El apartado B.1.28 del Informe contiene una referencia a los mecanismos establecidos
por la sociedad para preservar la independencia del auditor externo.

Recomendacion 27. Sobre las salvedades en el informe de auditoria

“Que el Consejo de Administracion procure evitar que las cuentas por él formuladas se
presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de auditoria, y
que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y el alcance de las
discrepancias”. (Codigo Olivencia)

Se sigue.

El Reglamento del Consejo de Administracién establece, en su articulo 37, que el
Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal
que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su criterio, explicarad publicamente el contenido y el
alcance de la discrepancia.

Recomendacion 28. Continuidad

“Que el Consejo de Administracion incluya en su informe publico anual informacién
sobre sus reglas de gobierno, razonando las que no se ajusten a las recomendaciones
de este Cédigo”. (Cdadigo Olivencia)

Se sigue.

El articulo 36 del Reglamento del Consejo dispone que el Consejo de Administracion
incluird informacién en su documentacion publica anual sobre las reglas de gobierno de
la compafiia y el grado de cumplimiento de las mismas

El presente Informe recoge la informacion sobre las reglas de gobierno de Adolfo
Dominguez, S.A. y , en particular, el presente apartado F razona las que no se ajustan
totalmente a las recomendaciones de los Informes Olivencia y Aldama.
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

Todos los aspectos relevantes relativos a las practicas de gobierno corporativo que
aplica Adolfo Dominguez., S.A. se han abordado en el presente informe.

Otras informaciones y/o declaraciones:
APARTADO A.2.

La informacién de este apartado se corresponde con la informaciéon que consta en los
registros oficiales de participaciones significativas de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores, salvo en el caso del accionista Caixanova que ha proporcionado informacién
a la Sociedad sobre su participacion significativa a 31 de diciembre de 2004 la cual se
incluye en el apartado A.2 del presente informe.

Bestinver Gestion SGIIC, S.A., como sociedad gestora de Instituciones de Inversion
Colectiva (IIC), ejercita los derechos de voto de las IIC que gestiona, sin que ello
suponga una relacién de control en el sentido del articulo 4 de la LMV sobre dichas IIC.
Bestinver Gestion SGIIC, S.A. ostenta, por tanto, una participacion significativa indirecta
en la Sociedad de un 6,557% a través de las siguientes IIC gestionadas:

Nombre o denominacién social del titular directo de la participacion NUmero de
acciones directas o porcentaje
Tibest Cinco SIMCAV, S.A. 0,221%

Terexta Inversiones SIMCAV, S.A. 0,459%
Linker Inversiones SIMCAYV, S.A. 0,052%
Rodaon Inversiones SIMCAYV, S.A. 0,052%
Divalsa de Inversiones SIMCAV, S.A.  0,057%
Pasgom Inversiones SIMCAYV, S.A. 0,075%

Inversiones en Bolsa Siglo XXI SIMCAV, S.A.  0,148%
Aton Inversiones SIMCAV, S.A. 0,097%

Entrecar Inversiones SIMCAV S.A. 0,066%
Pericles Inversiones SIMCAV S.A. 0,099%
Maximus Inversiones SIMCAV, S.A. 0,102%
Bestinver Bolsa FIM 2,065%

Bestinfond FIM 2,836%

Bestinver Mixto FIM 0,228%

Total: 571.151 acciones (6,557%)

APARTADO A.3.
Ninguno de los miembros del Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez posee

derechos sobre acciones de la Sociedad.
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APARTADO A 4.

La Sociedad no tiene conocimiento de relacion alguna entre los titulares de
participaciones significativas en el capital social.

APARTADO A.6.

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales celebrados
entre accionistas ni de acciones concertadas entre los accionistas de la Sociedad.

APARTADO A.8.

A cierre del ejercicio 2004, la Sociedad no tenia acciones en autocartera.

APARTADO B.1.3.

D. Angel Berges Lobera ha sido nombrado consejero de la Sociedad a propuesta de las
siguientes Cajas de Ahorros, las cuales han informado a la Sociedad de que son titulares

en conjunto de un 8,62% del capital social de Adolfo Dominguez, S.A. e individualmente
de los porcentajes que se sefialan a continuacion:

Caixanova 5,56% (484.113
acciones directas)

Caja de Ahorros del Mediterraneo 2,57% (223.916
acciones directas)

Caja de Ahorros de Avila 0,49% (42.702

acciones directas)
APARTADO B.1.7.:

D. Céandido Velazquez-Gaztelu Ruiz es Asesor del Consejo de Administracion de
Abengoa, S.A., si bien no es consejero de dicha sociedad y es, asimismo, consejero de la
sociedad TELVENT GIT, S.A., filial de Abengoa, S.A, cuyas acciones cotizan en el
Nasdaq americano.

APARTADO B.1.10.:

Existen 4 directivos de la Sociedad que son beneficiarios de contratos que establecen
indemnizaciones méaximas por rescision de 60 mensualidades, un nimero superior al
maximo previsto en el estatuto de los Trabajadores (42 mensualidades) para relaciones
laborales comunes.

Estos contratos fueron comunicados y aprobados por el Consejo de Administracién de
la Sociedad.

APARTADO B.1.12.:

Ningln miembro del Consejo de Administracion o Directivo de Adolfo Dominguez, S.A.
es a su vez miembro del Consejo de Administraciébn o Directivo de alguna de las
sociedades que ostentan una participacion significativa en Adolfo Dominguez, S.A.

La relacion de Analistas Financieros Internacionales con Caixanova es de
asesoramiento en decisiones de inversion estratégica, apoyo en la gestion integral de
activos y pasivos y de planificacién del negocio. Dicha relacién se da igualmente respecto
de otras tres cajas de ahorros también accionistas de Adolfo Dominguez, S.A. (Caja de
Ahorros del Mediterraneo, Caja de Avila y Caja de Burgos ). Las cuatro entidades citadas
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estan representadas por el Sr. Berges en el Consejo de Administracion de Adolfo
Dominguez.

APARTADO B.1.16.:

La funcién del primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de Presidente del
Consejo (articulo 8.2 del Reglamento del Consejo de Administracion de Adolfo
Dominguez, S.A.) y su voto sera dirimente en caso de empate (articulo 25 de los
estatutos Sociales y 8.4. del Reglamento antes citado).

APARTADO B.1.20:

Como se ha indicado en apartados anteriores, el Reglamento del Consejo de
Administracién establece que el Presidente y los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion al alcanzar las respectivas edades que se
especifican en el apartado B.1.20 del presente Informe. No obstante serd el Consejo
quien, una vez puestos los cargos a su disposicion, decidird si procede o no que el
Presidente o los Consejeros formalicen su dimision.

APARTADO B.1.24:

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente sobre las cuentas anuales
individuales y consolidadas, cuyos informes de auditoria no presentan salvedad alguna.

APARTADO B.1.29.:

Los honorarios totales satisfechos por la Sociedad por los servicios de auditoria de
cuentas prestados a las distintas sociedades que componen el Grupo Adolfo Dominguez
por Deloitte & Touche Espafia, S.L. y por otros auditores participantes en los servicios de
auditoria del Grupo, asi como por servicios adicionales distintos a los de auditoria,
ascendieron en el ejercicio anual terminado a 31 de diciembre de 2004 a 250.826 €.

En particular, el desglose de los importes totales por los servicios prestados durante
2004 es el siguiente:

- Servicios de Auditoria: 77.900 €
- Servicios adicionales distintos de los de auditoria: 172.926 €, desglosados en
los siguientes conceptos:

/] Analisis y diagnéstico del impacto de la implantacion de la nueva normativa
internacional sobre contabilidad e informacion financiera: 12.000 €;

[0/] Acciones de caracter formativo dirigidas al personal del Departamento de
Contabilidad y en las areas de control interno de filiales: 8.100 €.

/] Cierre del proyecto de implantacion del cuadro de mandos (iniciado en 2003):
9.826 €

a Optimizacién de la logistica y distribucién: 143.000 €

Los importes por los anteriores conceptos corresponden a servicios solicitados con
anterioridad a julio de 2004, sin que se haya contratado ningln otro servicio no
relacionado con la auditoria desde dicha fecha.

APARTADO B.1.30.:

La firma Deloitte & Touche Espafia, S.L. (antes Arthur Andersen y Cia S.Com) ha
auditado las cuentas de la Sociedad desde su admisién a negociacién. La Sociedad fue
admitida a negociacion en 1997 (el folleto de admisién se inscribi6 en el Registro
Administrativo correspondiente de la CNMV el 18 de marzo de dicho afio). La Sociedad
se constituyo en el afio 1989.
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APARTADO B.1.31.:

Ninguno de los miembros del Consejo de Administracion ejerce cargo alguno no tiene
participaciones relevantes en el capital de otras sociedades con el mismo o andlogo
objeto social de Adolfo Dominguez, S.A.

En cuanto a sociedades con objeto complementario, el Consejero José M? Garcia
Planas Marcet ostenta una participacion del 16,37% en el capital social de Artextil, S.A.,
con CIF nuamero A-28011203, de cuyo Consejo de Administracion es Presidente y
Consejero Delegado mancomunado. El objeto social de Artextil, S.A. es, principalmente,
la fabricacion de tejidos de lana y sus mezclas para hombre y mujer. Como se detalla en
el apartado C.2., Artextil, S.A. es proveedora de materia prima (tejido) a Adolfo
Dominguez, S.A.

A su vez, el Vicepresidente del Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez, Luis
Carlos Croissier Batista, es consejero (no ejecutivo) de la Sociedad Marie Claire, S.A.,
con CIF numero A-82063082, en la que no ostenta participacién alguna. La sociedad
Marie Claire se dedica, principalmente, a la fabricacion de medias, calcetines, ropa
interior, lenceria y ropa de bafio.

APARTADO B.1.34:

Existe un seguro de responsabilidad civii a favor de todos los consejeros de la
Sociedad.

APARTADO B.2.2.:

D. Luis de Carlos Bertran, socio del Despacho Uria & Menéndez y Secretario no
consejero del Consejo de Administracién, es asimismo el Secretario del Comité de
Auditoria.

APARTADO C.1.:

Las operaciones realizadas con accionistas significativos durante el ejercicio 2004 son
propias del tréfico ordinario, han sido realizadas en condiciones de mercado y la
informacién sobre las mismas no es necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situaciéon financiera y de los resultados de la entidad si bien, las
operaciones mas significativas durante el ejercicio 2004 han sido las siguientes:

1. Contrato de licencia con Myrurgia

La Sociedad suscribi6 el 13 de noviembre de 1989 un contrato de licencia con
Myrurgia, S.A. para la fabricacion de productos de perfumeria y cosmética de marca
Adolfo Dominguez o de cualesquiera otras futuras cuya titularidad ostente Adolfo
Dominguez, S.A.. En la fecha en que la Sociedad suscribi6 el citado contrato, Myurgia,
S.A. no tenia la condicién de accionista significativo de la Sociedad.

En virtud del citado contrato que se mantiene en vigor en la actualidad, Myrurgia S.A.
ha abonado a Adolfo Dominguez S.A. por royalties en virtud de contrato de licencia, en el
ejercicio 2004, un total de 2.096.441,11 Euros y por operaciones comerciales 8.633,75
Euros (basicamente por la compra por parte de Myrurgia a Adolfo Dominguez, S.A. de
uniformes).

Por otro lado, Adolfo Dominguez, S.A. ha abonado a Myrurgia S.A., durante el ejercicio

2004, un importe de 73.322,52 Euros en concepto de pagos por registros de marcas de
Adolfo Dominguez, S.A. en productos de perfumeria.
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Se hace constar que los importes anteriores no incluyen IVA.
2. Operaciones de financiacién bancaria con Caixanova

Adolfo Dominguez, S.A. mantiene diversos contratos de naturaleza bancaria con Caixa
de Aforros de Vigo, Ourense e Pontevedra. (tales como cuentas corrientes, avales,
préstamos, lineas de crédito) todos ellos propios del trafico ordinario, realizados en
condiciones de mercado y cuya informacion no es necesaria para expresar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad.

APARTADO C.2.

Las operaciones realizadas durante el ejercicio 2004 entre la sociedad oentidades de
su grupo, y los administradores o directivos de la Sociedad o personas vinculadas a los
mismos, son propias del trafico ordinario, han sido realizadas en condiciones de mercado
y la informacion sobre las mismas no es necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad.

No obstante, se detallan a continuacion las operaciones mas significativas realizadas
durante el ejercicio 2004:

- ARTEXTIL S.A., sociedad participada por el consejero de la sociedad D. José
Maria Garcia Planas, es proveedora de materia prima (tejido) a Adolfo Dominguez, S.A. y
facturé a Adolfo Dominguez, S.A. en 2004 un importe de 142.017,75 €, en concepto de
venta de materia prima (tejido).

- COMFORTABLY NUMB S.L., sociedad participada en un 27,7% por el
Directivo D. Fernando Trebolle Rodriguez, es explota en régimen de franquicia el
establecimiento U - Adolfo Dominguez situado en RuUa do Vilar, 57 en Santiago de
Compostela. En virtud del contrato de franquicia, Comfortably Numb S.L. aboné a Adolfo
Dominguez, S.A. en 2004 un total de 185.225,07 €.

- CIRCUS OF HEAVEN S.L., sociedad participada por los Directivos D. José
Manuel Martinez Martinez y D. Alfredo Martin Fernandez, es asimismo una sociedad
franquiciada que explota el establecimiento U - Adolfo Dominguez de Rambla, 70, en
Tarragona y, como tal sociedad franquiciada, aboné a Adolfo Dominguez, S.A. en el
ejercicio 2004 un importe de 291.292,58 €.

- AD COMPOSTELA, S.L. (antes denominada Supper's Ready, S.L.) es un
sociedad franquiciada. participada (i) en un 5,63% de su capital social por el Directivo D.
Stephen Maher, (i) en un 69,73% por Adolfo Dominguez, S.A. y (i) en un 20,41% a
empleados de Adolfo Dominguez, S.A. La sociedad AD COMPOSTELA, S.L. explota el
establecimiento U - Adolfo Dominguez sito en la calle Republica del Salvador, 13, de
Santiago de Compostela y aboné a Adolfo Dominguez, S.A., en virtud del contrato de
franquicia, un importe de 470.569,14 € durante el gjercicio 2004.

- AFFIDAVIT IMAGEN Y COMUNICACION, S.L. es una sociedad controlada por
D® M2 Teresa Moran Robles, cényuge del consejero de la Sociedad D. Luis Carlos
Croissier Batista, siendo el régimen econdmico matrimonial el de separacion de bienes.
D. Luis Carlos Croissier no ostenta participacion o cargo alguno en dicha Sociedad.
AFFIDAVIT IMAGEN Y COMUNICACION, S.L. presta determinados servicios de
comunicacion institucional a Adolfo Dominguez, S.A., en especial en lo relativo al disefio
y realizacion de campafias de comunicacién en prensa. Por la prestacion de dichos
servicios de comunicacion, facturé a Adolfo Dominguez, S.A. durante 2004 un total de
90.957,81 €.
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APARTADO C.3.

No existe ninguna operacion significativa realizada, durante el ejercicio 2004, con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo que no se elimine en el proceso de
elaboracion de estados financieros consolidados y que no formen parte del trafico
habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo u érgano
Administracién de la sociedad, en su sesion de fecha 29 de marzo de 2005.

Indique los Consejeros o miembros del Organo de Administracion que hayan votado en
contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacién del presente Informe.

Todos los consejeros han votado a favor de la aprobacion del presente Informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 29-03-2005.

Indiqgue los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacion del presente Informe.

Pagina 49



