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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS

A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.ll

Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo
al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.1.2. Detalle la composicion de la Asamblea General en funcién del grupo
al que pertenecen:
Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
consejeros
generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 20 20,000
IMPOSITORES 40 40,000
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 10 10,000
ENTIDADES CULTURALES, 30 30,000
ECONOMICAS O SOCIALES
Total 100 100,000
A.1.3. Detalle las funciones de la Asamblea General.

La asamblea general vela por la integridad del patrimonio, por la
salvaguarda de los intereses de los depositantes y por la consecucion de
los fines de utilidad publica de la Entidad, y fija las normas directrices de su
actuacion. Ademas de las facultades generales de gobierno, son
competencia especial y exclusiva de la Asamblea General:

-El nombramiento y revocacién de los vocales del Consejo de
Administracion y los miembros de la Comisién de Control.

-La apreciacion de las causas de separacion y de revocacién de los
miembros de los érganos de gobierno antes del cumplimiento de su
mandato.

-La aprobacion y maodificacion de los Estatutos y Reglamentos por los que
se debe regir la Entidad.

-El acuerdo de disolucion y liquidacion de la Entidad o la autorizacién de la
fusion.

-La confirmacién del nombramiento del Director General a propuesta del
Consejo de Administracion.

-La definiciéon de las lineas generales del plan de actuaciéon de la Entidad,
para que pueda servir de base a la labor del Consejo de Administracion y
de la Comision de Control.
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A.l4.

-La aprobacién, en su caso, de la gestién del Consejo de Administracion, la
Memoria, el Balance anual y la Cuenta de Resultados, asi como la
aplicacién de éstos a las fines propios de la Entidad.

-La aprobacion, en su caso, de la creacion y extincion de obras sociales, la
gestion del Consejo de Administracién sobre la Obra Social y sus
presupuestos anuales y la liquidacion de éstos.

-El tratamiento de cualquier otro asunto que sea sometido a su
consideracion por parte de los érganos facultados para hacerlo.

Indique si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcion del contenido del mismo:

s ] X

Ver Addenda

A.1l5.

Indiqgue las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,
aceptacion y revocacion de los consejeros generales.

Atendiendo a las diferentes representaciones, el sistema de eleccién es el
siguiente:

-Corporaciones locales: en funcion del nimero de oficinas y de la
antigiiedad de implantacion inicial de la caja en la comarca, se designan el
ndmero de representantes de corporaciones locales para cada comarca
donde la caja tiene oficina abierta. De estos representantes, el 50% son de
los consejos comarcales y el otro 50% de ayuntamientos. Los estatutos de
la caja establecen que ninguna corporacion puede designar mas del 20%
de los consejeros generales en representaciébn de las corporaciones
locales.

-Entidades culturales, econdémicas o0 sociales: la Asamblea General
designa, a propuesta del Consejo de Administracion, las Entidades de
caracter cultural, cientifico, benéfico, civico, econémico o profesionales con
derecho a estar representadas, y el nimero de consejeros generales que
corresponda designar a cada una de ellas.

-Impositores: se eligen mediante compromisarios, que son designados por
sorteo publico ante notario. La zona territorial de la caja se divide en 40
circunscripciones (tantas como numero de consejeros generales en
representacion de los impositores se designen). Para cada circunscripciéon
se designan 20 compromisarios titulares y 4 suplentes. Para cada
circunscripcion solo podra ser elegido un consejero general. Se elegira
también un suplente para cada titular. El 40% de los consejeros que
representen los impositores se corresponden con la comarca del Vallés
Occidental, dado que es la comarca donde la caja tiene su sede central.
-Empleados: la eleccién de los consejeros generales en representacion del
personal se realiza entre todo el personal fijo de la plantilla por el sistema
de lista abierta y por el sistema mayoritario.

Los consejeros generales, cualquiera que sea la representacion que
ostenten, seran nombrados por un periodo de 4 afos. Estos podran ser
reelegidos, si siguen cumpliento los requisitos establecidos en los
estatutos, hasta un periodo maximo de 12 afios.
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A.l.6.

A.l.7.

A.1.8.

Los miembros de la Asamblea General una vez han sido nombrados
podran realizar la aceptacion del cargo de distintas formas, como seria la
presencia y aceptacion en el propio 6rgano o mediante escrito de
aceptacion.

Una vez nombrados, el cargo de consejero general es irrevocable, a no ser
gue concurra cualquiera de los siguientes supuestos, en cuyo caso los
consejeros cesaran en el ejercicio de sus cargos:

-Por cumplirse el plazo por el que fueron designados.

-Por renuncia.

-Por defuncién o por incapacidad legal.

-Por pérdida de cualquiera de los requisitos que condicionen la elegibilidad.
-Por incurrir en infracciones graves o en alguna incompatibilidad legal o
estatutaria.

-Por acuerdo de separacién adoptado, con justa causa, por la misma
Asamblea General.

Indique las normas relativas a la constitucién y quérum de asistencia
de la Asamblea General.

Para la vélida constitucion de la Asamblea General es necesaria la
asistencia de la mayoria de sus miembros en primera convocatoria; en
segunda convocatoria, su constitucién es valida cualquiera que sea el
namero de asistentes. Para el debate y la adopciéon de acuerdos referentes
a la modificacion de estatutos, la fusion, la disolucion y la liquidacién de la
caja o para la separacién o revocacion de los miembros de los érganos de
gobierno antes del cumplimiento de su mandato es necesaria la asistencia
de dos tercios de los miembros de la Asamblea.

Explique el régimen de adopcion de acuerdos en la Asamblea
General.

Cada Consejero General tiene derecho a voto, y atorga voto de calidad a
quien preside la reunién. Los acuerdos de la Asamblea General se toman
por mayoria simple de votos de los asistentes, salvo en los casos que se
tome el acuerdo de modificacion de los estatutos, de la disolucion y la
liquidacion de la caja o bien autorizar la fusién con otras entidades, en los
gue es necesaria la asistencia de dos tercios de los miembros de la
Asamblea y el voto favorable de la mayoria de los asistentes y en los casos
gue se separe o revoque los miembros de los érganos de gobierno antes
del cumplimento de su mandato en que serd necesario el mismo quérum
especial de asistencia sefialado anteriormente y el voto de la mayoria
absoluta de los miembros de la Asamblea.

Los acuerdos de la Asamblea se hacen constar en acta, la cual tiene
fuerza ejecutiva desde su aprobacion.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
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A.1.9.

consejeros generales podran solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

La Asamblea General es convocada por el Consejo de Administracién, con
una antelacion minima de 15 dias y se comunica a los consejeros y se
publica, con una antelacion minima de 10 dias, en un diario de amplia
circulacion en la zona de actuacion de la caja, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya y al Boletin Oficial del Estado.

Ademés del momento en que lo considere conveniente para los intereses
de la Entidad, el Consejo de Administracion convocard Asamblea General
Extraordinaria:

-A peticion de un tercio de los miembros de la Asamblea

-A peticién de un tercio de los miembros del Consejo de Administracion

-Por acuerdo de la Comisién de Control.

La peticién cebera expresar el orden del dia y su convocatoria se efectuara
dentro de los 15 dias siguientes a la presentacion de la peticion.

Indique los datos de asistencia en las Asambleas Generales

celebradas en el ejercicio:

Datos de asistencia

Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia Total
General fisica
30-03-2005 91,000 0,000 91
30-03-2005 91,000 0,000 91

A.1.10. Detalle la relaciéon de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las

Asambleas Generales.

En la Asamblea General celebrada el 30 de marzo de 2005, después de la
exposicién de los informes del Presidente y el Director General y con la
consideracion del informe de la Comision de Control sobre la actividad
desarrollada durante el ejercicio y del informe de la auditoria
independiente, se aprobaron el Informe de Gestion y las Cuentas Anuales
individuales y consolidadas del 2004, ademas de la distribucion del
excedente y la gestion del Consejo de Administracién, y el Informe anual y
la liquidacion del presupuesto de la Obra Social correspondientes al 2004,
asi como el presupuesto para el 2005. También se reeligié el auditor de
cuentas, tanto para las cuentas individuales como para las consolidadas,
se aprobaron las lineas generales del Plan de Actuacion Anual de la
Entidad para el 2005 y se autorizé al Consejo de Administracién y a la
Comisién Ejecutiva para acordar la emision de instrumentos financieros
para la captacion de recursos ajenos, como la deuda subordinada,
obligaciones o cualquier otro titulo valor con la excepcién de las cuotas
participativas. Asi mismo, dentro del proceso de renovacion parcial de los
organos de gobierno que se debe llevar a cabo preceptivamente cada dos
afos, es acordd la cobertura de las vacantes del Consejo de
Administraciéon y la Comisién de Control y d nombramiento de los nuevos
vocales para el periodo correspondiente.
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A.1.11.

A.112.

A.1.13.

Identifique la informacién que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacioén.

Juntamente con la convocatoria de la Asamblea, los consejeros generales
reciben una copia de las cuentas anuales individuales y consolidadas de la
entidad que se someten a aprobacion en la Asamblea.

El dia de la Asamblea se facilita documentacion de los principales
acuerdos a adoptar.

De acuerdo con lo que disponen los estatutos, los Consejeros Generales
pueden examinar en el domicilio social de la caja la documentacion
justificativa de la Memoria, el Balance y la Cuenta de Resultados, como
también el proyecto de aplicacion de los excedentes, el presupuesto anual
de la Obra Social y, si cabe, la candidatura para la renovaciéon de los
cargos del Consejo de Administracion y de la Comision de Control.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del

cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

El Consejo de Administracion es el 6érgano encargado de ejecutar y hacer
ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. Asimismo, una de las
atribuciones que k son conferidas al Director General por delegacion del
Consejo de Administracién és cumplir y hacer cumplir todo aquello relativo
a la direccion y administracion de la Entidad, sujeto a la Ley, los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos de los 6rganos de gobierno competentes.

Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno
corporativo en su pagina web.

WWWw.caixaterrassa.es

Desde la pagina principal se accede a través de la "informacion al
inversor".

A.2. Consejo de Administracion

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre Cargo en el Consejo Grupo al que pertenece
FRANCESC ASTALS COMA PRESIDENTE IMPOSITORES
JAUME RIBERA SEGURA VICEPRESIDENTE 1° ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES
MIQUEL FONT ROCA VICEPRESIDENTE 2° ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES
FRANCESC DALMASES CAPELLA SECRETARIO CONSEJERO ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES
JOAN MUNOZ GALIAN VICESECRETARIO EMPLEADOS
CONSEJERO
JOSEP ARAN TRULLAS CONSEJERO CORPORACONES
MUNICIPALES
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DANIEL HAUSMANN FARGAS CONSEJERO IMPOSITORES
ENRIC SEGARRA BOSCH CONSEJERO IMPOSITORES
FERNANDO FERNANDEZ JIMENEZ CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES
FRANCESC FLOTATS CRISPI CONSEJERO ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES
FRANCESC PALAU SALAS CONSEJERO IMPOSITORES
ALBERT PEDRET CORT CONSEJERO IMPOSITORES
[ Nimero total | 12]

Detalle la composicidn del Consejo de Administracion en funcién del
grupo al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
miembros del
Consejo

CORPORACIONES MUNICIPALES 2 16,667
IMPOSITORES 5 41,667
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 1 8,333
ENTIDADES CULTURALES, 4 33,333
ECONOMICAS O SOCIALES

Total 12 100,000

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
Consejo de Administracion:

Nombre Fecha de baja
FRANCESC ARMENGOL GIRALT 30-03-2005
ANGEL ARTIGA ORIOL 30-03-2005
MERCE CORBERA PENALVA 30-03-2005
ALBERT VILARDELL FIGUERAS 30-03-2005

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan
la condiciéon de consejeros generales:

Nombre

A.2.2. Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la

Asamblea General:
Funciones propias

-Velar por la fiel observanza de los Estatutos proponiendo a la Asamblea
General la aprobacion de los Reglamentos necesarios para la aplicacién de
éstos, como también proponer, si cabe, las modificaciones que considere
convenientes en unos y otros.

-Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

-Ejercer la representacion de la Entidad

-Determinar y modificar la estructura organizativa de la Institucion, y crear y
suprimir Agencias y Sucursales.

-Determinar los servicios o las operaciones tanto activas como pasivas y
complementarias que tenga que practicar de la Entidad dentro del objeto y
fondo de ésta, y de acuerdo siempre con las disposiciones legales y
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estatutarias, asi como con las lineas generales de actuacion definidas por
la Asamblea General.

-Aprobar los presupuestos anuales y los objetivos generales de la Entidad,
asi como también los planes de actuacion y gestion a medio y largo plazo.
-Elevar a la Asamblea General las propuestas previstas expresamente en
los Estatutos o cualquier otra necesidad para el buen gobierno y
administracion de la Entidad.

-Aprobar y modificar la plantilla de empleados de la Institucién; establecer
facultades y atribuciones; y fijar las retribuciones, de conformidad con la
legislacion laboral aplicable.

-Determinar, acordar y llevar a cabo la inversién de los fondos de la
Entidad con la mayor amplitud de decision, y realizar toda clase de actos
de disposicién y administracion necesarios o convenientes a su juicio para
la gestion de las actividades de la Entidad, celebrando toda clase de
contratos y pactando todas aquellas estipulaciones y condiciones que crea
mas convenientes; y especialmente adquirir, grabar, hipotecar, y enajenar
bienes de tota clase, y acordar la adquisicién y participacion en otras
empresas 0 negocios de tota indole, permitidas por las leyes, asi como su
enajenacion o separacion.

-Adoptar todas aquellas disposiciones que considere convenientes para la
buena administracion de los intereses confiados a su prudencia y especial
cuidado.

-Elevar a la Asamblea General la Memoria, el Balance Anual, la Cuenta de
Resultados y la propuesta de aplicacion de éstos a los fines propios de la
Entidad, para su aprobacién, si cabe.

-Poner a disposicién de la Comision de Control los documentos, los
antecedentes y los datos necesarios para el cumplimiento de su funcién.
-Nombrar Comisiones Delegadas.

-Designar el Director General.

-Ejercer todas las acciones administrativas, econdmico-administrativas,
contenciosas-administrativas, sociales, civiles i criminales, judiciales y
extrajudiciales que sean competencia de la Entidad y representarla cuando
ésta sea demandada, asi como desistirlas, transigirlas o someterlas a
arbitrajes de derecho o equidad. Proponer a la Asamblea General la
aprobacion de los presupuestos de la Obra Social y su liquidacion.
Proponer también la creacion de nuevas Obras Sociales y las que
considere que tengan que ser extinguidas. Gestionar y administrar la obra
social de la Entidad, asi como acordar su modificacion, conversion y
adaptacion conforme a las disposiciones legales y a criterios de
racionalidad econdémica y funcional y de maximo servicio a la zona en que
la Entidad desarrolle sus actividades.

-Delegar funciones y facultades en las Comisiones Delegadas y en el
Director General, excepto aquellas relativas a la elevacion de propuestas a
la Asamblea General o cuando se trate de facultades delegadas de una
forma especial en el Consejo, salvo que éste sea autorizado expresamente
para esto.

-Cualquier otra no atribuida a otros drganos que sea consecuencia del
ejercicio de las funciones de gobierno y de administracion de la Entidad
gue sean competencia del Consejo.

Funciones delegadas por la Asamblea General
En la Asamblea General celebrada el 30 de marzo de 2005 se autoriz6 al
Consejo de Administracion y a la Comision Ejecutiva a acordar la emission

de instrumentos financieros para la captacion de recursos ajenos, com la
deuda subordinada, obligaciones o cualquier otro titulo valor, con la

Pagina 8



excepcién de las cuotas participativas, con un limite de 3.000 millones de
euros y en un plazo de 3 afios.

Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:

A.2.3.

A.2.4.

Son indelegables las funciones relativas a elevacion de propuestas a la
Asamblea General o cuando se trate de facultades delegadas de una
manera especial en el Consejo, salvo que éste sea autorizado
expresamente para esto. Una de las principales funciones indelegables es
la formulacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas de la
Entidad.

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del
Consejo de Administracion.

Son atribuciones ordinarias del Presidente:

-Convocar y presidir las sesiones de los 6rganos la Presidencia de los
cuales ejerce; abrir las sesiones, declarar su valida constitucion, determinar
los asuntos que deban ser objeto de debate y su orden, dirigir las
discusiones y los debates, proclamar el resultado de las votaciones y cerrar
las sesiones, asi como firmar las actas.

-Ejercer la maxima representacion oficial de la Entidad, sin prejuicio de las
facultades sefialadas por el Director General en los Estatutos o
expresamente delegadas en él.

-Dar su visto bueno a las certificaciones que se expidan de acuerdos de los
drganos que preside.

-Velar para que se cumplan las disposiciones legales que obliguen o
afecten las Cajas de Ahorro, asi como los preceptos de los Estatutos y los
Reglamentos de la Caja.

-Disponer el que mas convenga en los casos de maxima urgencia, en
relacién con cualquier asunto en que sea aconsejable no dferirlo hasta que
resuelva el 6rgano competente, y rendir cuentas de su actuacion en la
primera reunién que se celebre de dicho érgano.

-Velar por el fiel y eficaz cumplimiento de los acuerdos de los Organos de
Gobierno.

-Otorgar y firmar los poderes que afecten el régimen de las operaciones de
la Entidad.

-Efectuar pagos y cobros de cualquier tipo sin ninguna limitacion.

-Delegar las facultades que considere acaecientes en directivos y
empleados de la Entidad, a excepcién de las facultades indelegables.

En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra imposibilidad, el
presidente sera sustituido por los Vicepresidentes Primer y Segundo, por
su orden, y faltando éstos, por el Vocal del Consejo de Administracion de
mayor edad.

Las actas, que recogen las deliberaciones y los acuerdos del Consejo, son
firmadas por el Presidente y el Secretario. El secretario sera sustituido por
el Vicesecretario y en ausencia de ambos, por el vocal de menor edad del
Consejo.

Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General:
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Miembros del Consejo

Nombre Breve descripcién

Director General

Nombre Breve descripcién

ENRIC MATA TARRAGO LA TOTALIDAD DE LAS FACULTADES QUE EL CONSEJO

TIENE DELEGADAS EN EL DIRECTOR GENERAL ESTAN
INCLUIDAS EN LA ESCRITURA PUBLICA CON
PROTOCOLO NUMERO 4473 DEL NOTARIO ALFREDO
ARBONA DE FECHA 28/12/2000 ENTRE LAS CUALES Y
DENTRO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS POR EL
CONSEJO: REALIZACION DE OPERACIONES PASIVAS,
DE NTERCAMBIO, ACTIVAS Y DE RIESGO, NEGOCIAR
EFECTOS MERCANTILES, ACEPTAR GARANTIAS,
EFECTUAR COBROS, CONSTITUIR DEPOSITOS Y
FIANZAS, OPERAR CON CUENTAS BANCARIAS EN
INSTITUCIONES BANCARIAS, FORMALIZAR PRESTAMOS
Y CREDITOS, COMPRAR BIENES MUEBLES Y
INMUEBLES, CONTRATAR SERVICIOS, SOLICITAR
SUBVENCIONES, OTORGAR Y EXTINGUIR CONTRATOS
LABORALES, FORMALIZAR ESCRITURAS PUBLICAS,
REPRESENTAR A LA ENTIDAD Y ATORGAR Y SUSTITUIR
PODERES A FAVOR DE ORGANOS, CARGOS Y
EMPLEADOS DE LA CAJA.

A.2.5.

Indique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion, reeleccion, evaluacion, cese y revocacién de los
miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seqguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Las propuestas pueden ser formuladas por la mayoria de consejeros
generales del sector respectivo, por el Consejo de Administracién o por un
25% de los miembros de la Asamblea. EI Consejo de Administracion, a
instancia del Presidente, puede encargar al Director General de la entidad
gue le haga propuestas de personas que puedan formar parte de las
candidaturas al Consejo.

Los miembros del Consejo de Administracion, cualquiera que sea la
representacion que ostenten, seran nombrados por un periodo de 4 afios.
Estos podran ser reelegidos, si siguen cumpliento los requisitos
establecidos en los estatutos, hasta un periodo maximo de 12 afios.

Los miembros del Consejo de Administraciéon una vez han sido nombrados,
podran realizar la aceptacién del cargo de distintas formas, como seria la
presencia y aceptacion en el propio 6rgano o mediante escrito de
aceptacion.

La duracion del ejercicio del cargo de vocal del Consejo de Administracion
es de 4 afios y la renovacion también se realiza cada 2 afios, por mitades,
dentro de cada sector, respetando la proporcionalidad de las
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A.2.6.

representaciones que componen el Consejo. Los vocales pueden ser
reelegidos, siempre que se cumplan las mismas condiciones, requisitos y
tramites que en su nombramiento y su mandato no puede superar en
ningin caso los 12 afios, con independencia de la representacion que
ostenten. El computo de este periodo sera aplicado incluso cuando entre el
cese y el nuevo nombramiento han transcurrido varios afios. Cumplido el
mandato de 12 afios de forma continuada o interrumpida, y transcurridos 8
afios desde dicha fecha, podran volver a ser elegidos en las condiciones
establecidas en los Estatutos. En el momento de la toma de posesion,
todos los vocales del Consejo de Administracion deben ser menores de 70
afos.

Los miembros del Consejo de Administracion cesaran en el ejercicio de su
cargo en los siguientes supuestos:

- Por cumplirse el plazo por el que fueron designados

- Por renuncia

- Por defuncion o incapacidad legal

- Por pérdida de cualquiera de los requisitos que condicionen la elegibilidad

- Por incurrir en infracciones graves o en alguna incompatibilidad legal o
estatutaria

- Por acuerdo de separacion adoptado, con justa causa, por la Asamblea
General.

Una vez hayan sido nombrados, el cargo de vocal del Consejo de
Administracién es irrevocable, a no ser que concurra cualquiera de las
causas que se sefialan en el punto anterior, en cuyo caso los vocales
cesaran en el ejercicio de sus cargos.

¢, Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decisién?

s ] o [X

Explique el régimen de adopcién de acuerdos en el Consejo de Administracién,
sefialando al menos el quérum minimo de asistenciay el tipo de mayorias precisos
para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

ELECCION DEL PRESIDENTE DEL 51,00 - DOS TERCIOS DE LOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION ASISTENTES

REVOCACION DEL DIRECTOR GENERAL 66,00 - MAYORIA DE LOS
MIEMBROS CON DERECHO
AVOTO

OTROS ACUERDOS 51,00 - MAYORIA DE VOTO DE
LOS ASISTENTES

A.2.7. Detalle los sistemas internos establecidos para el control del

cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.

Los acuerdos que toma el Consejo de Administracién o las Comisiones
Delegadas son comunicados al Presidente de la Comision de Control antes
de siete dias naturales, contados desde su adopcion. Asimismo, una de las
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A.2.8.

atribuciones que le son conferidas al Director General por delegacién del
Consejo de Administracion es cumplir y hacer cumplir todo lo relativo a la
direccién y administracion de la Entidad, con sujecién a la Ley, los
Estatutos, Reglamentos y acuerdos de los o6rganos de gobierno
competentes.

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracién. En caso
afirmativo, describa su contenido:

s [ o [X]

Ver Addenda

A.2.9.

A.2.10.

A.2.11.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del
Consejo.

El Consejo se relne tantas veces como sea necesario para la buena
marcha de la Entidad y, como minimo, una vez cada dos meses.

La convocatoria corresponde al Presidente, por iniciativa propia o bien a
peticion de un tercio, como minimo, de los miembros de derecho del
Consejo.

Para la valida constitucion del Consejo es necesaria la asistencia personal
de la mayoria absoluta de sus miembros de derecho y no se admite la
delegacion de voto.

A las reuniones del Consejo, asiste el Director General con voz y voto,
salvo cuando se deban tomar decisiones que le afecten.

Las sesiones se deben convocar con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo, por comunicacion escrita a cada uno de sus miembros, en la
gue se hace constar el orden del dia, o bien por cualquier otro medio que
permita asegurar la recepcion por parte de todos los vocales y con la
antelacion descrita.

En las sesiones extraordinarias por situaciones excepcionales es valida la
convocatoria cualquiera que sea la forma y convocada con una antelacion
minima de seis horas, siempre que en el acta de la sesién correspondiente
conste de manera expresa que han sido convocados todos los Consejeros
de la misma forma y plazo, y no se podran tratar otros asuntos salvo
aquellos para los cuales haya sido convocada expresamente la sesion.
Presentes todos los miembros del Consejo, por unanimidad, podran
acordar tratar cualquier asunto aunque no constase en el orden del dia.

Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

Los consejeros pueden solicitar la convocatoria de las reuniones del
consejo siempre que lo crean necesario, con la solicitud de como minimo
un tercio de los miembros de derecho del Consejo, en la que debe figurar
el orden del dia.

Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.
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Numero de reuniones del consejo 8
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente

A.2.12. Identifique la informacion que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracidon. Detalle
los sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Con la convocatoria de la reunién del Consejo, sus miembros reciben con
antelacion el orden del dia y tienen a su disposicion la documentacion
relativa a la reunion. Asimismo, durante la reunién los consejeros disponen
del detalle de los asuntos a tratar y informacién soporte de los acuerdos a
adoptar.

Toda la informacion relativa a asuntos cel orden del dia de la reunién esta
disponible desde su convocatoria para ser examinada en el domicilio social
de la caja.

A.2.13. Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, Y
al Director General y asimilados:

Nombre Cargo
ENRIC MATA TARRAGO DIRECTOR GENERAL

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los miembros del Consejo, para ser nombrado presidente del
Consejo.

s [] w [X]

Descripcién de los requisitos

A.2.15. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s X] o [

Materias en las que existe voto de calidad

El presidente de la reuniéon del Consejo de Administracion tiene voto de calidad en caso de empate en todas las
materias.

A.2.16. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacién al Consejo estan previamente
certificadas:
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s [ o [X]

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulacién por el
Consejo.

Nombre Cargo

A.2.17. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.

s ] X

Explicacion de los Mecanismos

A.2.18. Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio.

s ] X

Explicacion de los Mecanismos

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o
su grupo distintos de los de auditoriay en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

si [] No [ ]

Caja Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21. Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
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la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
numero total de afios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Caja Grupo
Numero de afios ininterrumpidos
Caja Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria
N°de afios que la sociedad ha sido auditada (en %)

A.2.22. ;Existe Comision Ejecutiva? En caso afirmativo, indique sus

miembros:
si No []
COMISION EJECUTIVA
Nombre Cargo
FRANCESC ASTALS COMA PRESIDENTE
JAUME RIBERA SEGURA VOCAL
JOSEP ARAN TRULLAS VOCAL
DANIEL HAUSMANN FARGAS VOCAL
JOAN MUNOZ GALIAN VOCAL
FRANCESC PALAU SALAS VOCAL
MIQUEL FONT ROCA VOCAL

A.2.23. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que
desarrolla la comisidn ejecutiva.

Son facultades de la Comision Ejecutiva todas las que le delegue el
Consejo de Administracion y, especialmente, las siguientes:

-Resolver los asuntos urgentes, dando cuentas después al Consejo de
Administracion.

-Informar al Consejo de los asuntos que le haya delegado para su
resolucion.

-Estudiar y informar las propuestas que cualquier miembro de la Comisién
o el Director General sometan a su consideracion, para elevarlas, si cabe,
al Consejo de Administracion.

-Aprobar toda clase de contratos, convenios y operaciones permitidos por
la ley y transigirlos, con las estipulaciones y condiciones que crea mas
convenientes.

-Vigilar la situacién y solvencia de los créditos en curso, y velar por el
seguimiento de los grupos de riesgo y de la morosidad de las operaciones
y inversiones en general.

-Autorizar la apertura, movilizacién y cancelacién de cuentas de ahorro,
cuentas corrientes y de crédito, a nombre de la Institucidn, en el Banco de
Espafia, la Banca oficial y privada y Entidades financieras.

-Conceder, aprobar o denegar operaciones financieras, de avales o
fianzas, de tesoreria, mobiliarias o inmobiliarias, asi como las garantias
correspondientes. Delegar esta facultad al Director General o cualquier otra
persona, con limites y condiciones que se considere oportuno.
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A.2.24.

A.2.25.

-Aprobar la constitucién, toma de participacion, fusién, disoluciéon o
liguidacién de compafiias o otros entes, filiales o no de la Entidad, y si
cabe, nombrar o revocar cargos y representantes.

-Administrar, gestionar y controlar las inversiones y riesgos con compariias
participadas.

-Y, en general, realizar las operaciones, obras y servicios de caracter
econdmico que le encargue el Consejo de Administracion.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la sociedad.

Dentro de las facultades delegadas, la Comision Ejecutiva tiene amplia
autonomia en el ejercicio de sus funciones, con la obligacién de informar al
Consejo de Administracion.

Indique, en su caso, si la composicion de la comisién ejecutiva refleja
la participacion en el Consejo de los diferentes miembros en funcion
del grupo al que representan.

s & wo [

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

A.2.26.

¢Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la
Comisién de Control? En el primer caso, indique sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo

A.2.27.

A.2.28.

Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de
Administracién que realiza el Comité de Auditoria.

Indique los miembros de la Comisidn de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

FRANCESC ASTALS COMA PRESIDENTE

JAUME RIBERA SEGURA VOCAL

MIQUEL FONT ROCA VOCAL
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A.2.29.

A.2.30.

Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracién que
realiza la comision de retribuciones.

La Comisién de Retribuciones tiene la funcion de informar al Consejo de
Administracién o, si cabe, a l Comisiéon Ejecutiva sobre la politica general
de retribuciones y incentivos para los miembros del Consejo de
Administracién de la Entidad y para el personal directivo. También es
funcién de esta Comisién estudiar y proponer al Consejo de Administracién
el nombramiento de los “altos directivos” de la entidad.

Indique los miembros de la comisidn de inversiones:

COMISION DE INVERSIONES

Nombre Cargo

FRANCESC ASTALS COMA PRESIDENTE

JAUME RIBERA SEGURA VOCAL

MIQUEL FONT ROCA VOCAL

A.2.31.

A.2.32.

A.2.33.

Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracién que
realiza la Comision de Inversiones.

La Comision de Inversiones tiene como funcion esencial la de informar al
Consejo de Administracion o, si cabe, a la Comision Ejecutiva de aquellas
inversiones o desinversiones que tengan caracter estratégico y estable
realizadas directamente por la entidad o a través de sus entidades
dependientes. También informa sobre la viabilidad financiera de las
mencionadas inversiones y de su adecuacion a los presupuestos y planes
estratégicos de la entidad.

Las inversiones y desinversiones a considerar por la comisién son las que
implican que la participacion total de la caja franquee el limite del 3% de los
recursos propios computables. En la reunién de la comisién de inversiones
de 25 de octubre de 2005 se acordé fijar una banda de fluctuacion sobre la
gue no se requrira el informe de la comisibn en aquellas inversiones o
desinversiones que, habiendo sido informadas previamente a la comision
no superen el 1% de los recursos propios computables, calculado sobre el
importe de la dltima inversién informada a la comision.

Esta comision entrega un informe anual al Consejo de Administracion o, si
cabe a la Comision Ejecutiva, sobre las inversiones de esta naturaleza
efectuadas durante el ejercicio.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

¢(Existe/n 6rgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
afirmativo, indiquelos:

Pagina 17



s X

Organo/s que tiene/n asignada la competencia Observaciones
para decidir latoma de participaciones
empresariales

A.2.34.

A.2.35.

En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacion
estan previstas para llegar a acuerdos que impliguen toma de
participaciones empresariales.

En las inversiones y desinversiones que tengan un caracter relevante, es
necesario el estudio previo de la Comision de Inversiones para su
aprobacion por parte del Consejo de Administracion o la Comision
Ejecutiva.

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio los
siguientes 6rganos:

NUumero de reuniones de la Comision Retribuciones

NUumero de reuniones de la Comisién Inversiones

Delegada

Numero de reuniones de la Comision Ejecutiva o

A.2.36.

Indique, en su caso, los demas organos delegados o de apoyo
creados por la Caja:

ORGANO COMISION DE OBRAS SOCIALES

Nombre Cargo
FRANCESC ASTALS COMA PRESIDENTE
FRANCESC DALMASES CAPELLA VOCAL
MIQUEL FONT ROCA VOCAL
JOAN MUNOZ GALIAN VOCAL
ALBERT PEDRET CORT VOCAL
ENRIC SEGARRA BOSCH VOCAL
FERNANDO FERNANDEZ JIMENEZ VOCAL

Detalle las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento, aceptacién y
revocacion de cargos de cada uno de los drganos e indique las funciones de éstos

érganos.

Funciones de la Comision de Obras Sociales:

-Proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion, las Obras Sociales a
realizar y a extinguir, y los presupuestos de las ya existentes.

-Gestionar y administrar la obra social y sus presupuestos con criterios de racionalidad
econdmica y de maximo servicio a los intereses generales de la zona donde la caja
desarrolla sus actividades y de acuerdo con las instrucciones y acuerdos de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion.
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-Rendir informe al Consejo de Administracion sobre las actividades de las Obras
Sociales de la Entidad y de su seguimiento y ejecucion.

-Supervisar la gestién de la obra social a través de las Fundaciones instrumentales
dependientes de la caja, y hacer el seguimiento de las partidas presupuestaris que se les
haya asignado. Examinar y informar al Consejo de Administracion de los informes de los
patronatos de las Fundaciones.

-Cualquier otra competencia en materia de Obra Social que no sea indelegable por
parte del Consejo.

Sistema de eleccidn de cargos:

La composicion de la comisiones delegadas las establece el Consejo de Administracion
respetando la proporcionalidad en que los distintos grupos de representacion que
componen el Consejo de Administracion participan en éste, y todos ellos estan
representados, como minimo con un comisionado.

Todos los miembros de la Comisién de Obras Sociales son nombrados por el Consejo
de Administracion y se recoge este nombramiento en el acta del Consejo.

Los miembros de la Comision de Obras Sociales una vez han sido nombrados podran
realizar la aceptacion del cargo de distintas formas, como seria la presencia y aceptacion
en el propio érgano o mediante escrito de aceptacion.

El cargo de comisionado es irrevocable y se mantiene mientras se ostente la condicién
de miembro del Consejo de Administracion. La pérdida de la condicion de miembro del
Consejo de Administracién comporta el cese como miembro de la Comision.

A.3. Comisién de Control

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comision de

Control:
COMISION DE CONTROL
Nombre Cargo Grupo al que representa
FRANCESC COMAJUAN PLO PRESIDENTE ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES
JOSEP RIFA SAIS VICEPRESIDENTE ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES
JOAN ANTONI OLIVARES ABAD SECRETARIO EMPLEADOS
PASQUAL D'OSSO MATHEU VOCAL CORPORACIONES
MUNICIPALES
MONTSERRAT ROCA MAS VOCAL IMPOSITORES
ROGER GRANE FARELL VOCAL IMPOSITORES
[Nimero de miembros | 6]
Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
comisionados
CORPORACIONES MUNICIPALES 1 16,667
IMPOSITORES 2 33,333
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 1 16,667
ENTIDADES CULTURALES, 2 33,333
ECONOMICAS O SOCIALES
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[ Total [ 6] 100,000]

A.3.2. ¢Ha asumido la Comision de Control la funcién del Comité de
Auditoria?

s X no [

Detalle las funciones de la Comisién de Control:

Funciones

Para el cumplimiento de sus fines, la Comision de Control tiene atribuidas las funciones siguientes:

-Supervisar la gestion del Consejo de Administracion, velando por la adecuacion de sus acuerdos a las directrices y
las resoluciones de la Asamblea General y a los fines propios de la Entidad.

-Vigilar el funcionamiento y la labor desarrollada por los 6rganos de intervencién de la Entidad y supervisar los
servicios de auditoria interna.

-Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la entidad.

-Asumir las funciones que la legislacion sobre entidades emisoras de valores admitidos a negociacion en mercados
secundarios oficiales de valores atribuye al Comité de Auditoria.

-Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de los auditores de cuentas externos, para que sea
sometido a la Asamblea General, conocer sus informes y recomendaciones, y recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia y cualquier otra relacionada con el proceso de desarrollo
de la Auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

-Revisar el Balance y la Cuenta de Resultados de cada ejercicio anual y formular las observaciones que considere
oportunas.

-Elevar a la Asamblea General informacion de su actuacion, al menos una vez al afio.

-Requerir del Presidente la convocatoria de la Asamblea General con caracter extraordinario, cuando lo considere
conveniente.

-Controlar los procesos electorales para la composicion de la Asamblea, del Consejo de Administracion y de la
Comision de Control renovada. Este control correspondera a la Comision de Control saliente. Para cualquier sorteo o
votacién relacionados con los procesos mencionados, una cuarta parte de los componentes de la Comision de
Control podra requerir la presencia de un fedatario publico.

-Conocer y dar opinion de los informes de las Comisiones Delegadas.

-Proponer al Departamento de Economia y Finanzas de la Generalitat de Catalunya la suspension de los acuerdos
del Consejo de Administracién, en el caso que éstos vulneren las disposiciones vigentes.

-Informar inmediatamente al mismo Departamento de las irregularidades observadas en el ejercicio de sus funciones.
Esto sin prejuicio de la su facultad de pedir la convocatoria de Asamblea General y de su obligaciéon de informar
directamente al Banco de Espafia o bien al Organo Estatal correspondiente sobre las cuestiones relacionadas con
sus competencias.

-Elaborar todo los informes que establezcan las disposiciones legales o reglamentarias y remitirlos al departamento
de la Generalitat de Catalunya.

A.3.3. Realice una descripciobn de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como de las responsabilidades que tiene
atribuidas la Comisién de Control.

Para el cumplimento de sus funciones y responsabilidades detalladas en el
punto A.3.2., la Comisibn de Control puede pedir al Consejo de
Administracion y al Director General todos aquellos antecedentes y la
informacién que considere necesarios.

La Comision se relne tantas veces como sea convocada y, como minimo,
una vez al trimestre. Los requisitos de convocatoria de reuniones,
asistencia, deliberaciones y actas son los mismos que estan establecidos
para el Consejo de Administracion (ver punto A.2.9).

No es posible la representacion de unos Comisionados por otros, ni, por lo
tanto, la delegacion del voto, y el Presidente tiene voto de calidad.
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A.3.4.

A.35.

La asistencia del Director General a las reuniones, para informar y en todo
caso sin derecho de voto, resta a criterio de la Comisién.

Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comisién de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos érganos de
administracién a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

Los acuerdos que toma el Consejo de Administracién o las Comisiones
Delegadas son comunicados al Presidente de la Comision de Control antes
de siete dias naturales, contados desde su adopcion. También se pone a
disposicion de los miembros de la Comision de Control todas las actas de
las reuniones realizadas del Consejo y Comisiones Delegadas. Asi mismo,
el Director General asiste a las reuniones de la Comisién de Control para
informar de la totalidad de los acuerdos tomados tanto en el Consejo de
Administracién como en las comisiones delegadas.

Indique el nidmero de reuniones que ha mantenido la Comisién de
Control durante el ejercicio.

[Nidmero de reuniones de la Comisién de Control [ 7]

A.3.6.

A.3.7.

Identifique la informacién que se facilita a los comisionados con
motivo de las reuniones de la Comision de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Con la convocatoria de la reunion de la Comisién, sus miembros reciben el
orden del dia y tienen a la su disposicién la documentacion relativa a la
reunion. Asi mismo, durante la reunién los comisionados disponen del
detalle de los informes a tratar y la informacién soporte de los acuerdos a
adoptar.

Toda la informacién relativa a asuntos del orden del dia de la reunién esta
disponible desde su convocatoria para ser examinada en el domicilio social
de la caja.

Explique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,
aceptacion y revocacion de los miembros de la Comision de Control.

Las propuestas para el nombramiento pueden ser formuladas por la
mayoria de consejeros generales del sector respectivo, por el Consejo de
Administracién o por un 25% de los miembros de la Asamblea. El Consejo
de Administracion, a instancia del Presidente, puede encargar al Director
General de la entidad que le haga propuestas de personas que puedan
formar parte de las candidaturas a la Comision.
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A.3.8.

A.3.9.

A.3.10.

Los miembros de la Comision de Control, cualquiera que sea la
representacion que ostenten, seran nombrados por un periodo de 4 afios.
Estos podran ser reelegidos, si siguen cumpliento los requisitos
establecidos en los estatutos, hasta un periodo maximo de 12 afios.

Los miembros de la Comisiébn de Control una vez han sido nombrados
podran realizar la aceptacion del cargo de distintas formas, como seria la
presencia y aceptacion en el propio 6rgano o mediante escrito de
aceptacion.

Una vez hayan sido nombrados, el cargo de miembro de la Comisién de
Control es irrevocable, a no ser que concurra alguno de los siguientes
supuestos, en cuyo caso los comisionados cesaran en el ejercicio de sus
cargos:

- Por cumplirse el plazo por el que fueron designados

- Por renuncia

- Por defuncién o incapacidad legal

- Por pérdida de cualquiera de los requisitos que condicionen la elegibilidad

- Por incurrir en infracciones graves o en alguna incompatibilidad legal o
estatutaria

- Por acuerdo de separacion adoptado, con justa causa, por la Asamblea
General.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Control.

Una de las atribuciones que le son conferidas al Director General por
delegacién del Consejo de Administracién es cumplir y hacer cumplir todo
aquello relativo a la direccion y administracién de la Entidad, con sujecion a
la Ley, los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de los érganos de gobierno
competentes. Asi mismo, semestralmente tanto a la Generalitat de
Catalunya como al Banco de Espafia se entrega un informe con las
actuaciones realizadas por la Comision de Control.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Comision de Control.

La Comisién de Control se relne tantas veces como sea convocada Y,
como minimo, una vez al trimestre.

Los comisionados pueden solicitar la convocatoria de las reuniones de la
comisién siempre que lo crean necesario, con la solicitud de como minimo
un tercio de los miembros con derecho a voto de la Comisién, en la que
debe figurar el orden del dia.

Determine los supuestos en los que los comisionados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comisién de Control
para tratar asuntos que estimen oportunos.
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A.3.11.

Los comisionados pueden solicitar la convocatoria de las reuniones de la
comision de control siempre que lo crean necesario, con la solicitud de
como minimo un tercio de los miembros de derecho de la Comisién.

Explique el régimen de adopcion de acuerdos en la Comisién de
Control, sefialando al menos, las normas relativas a la constituciéon y
guérum de asistencia:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA 51,00 - 67,00 - DOS TERCIOS DE
GENERAL CON CARACTER LA TOTALIDAD DE
EXTRAORDINARIO MIEMBROS DE LA

COMISION
PROPONER AL DEPARTAMENTO DE 51,00 - 67,00 - DOS TERCIOS DE
ECONOMIA Y FINANZAS DE LA LA TOTALIDAD DE LOS
GENERALITAT LA SUSPENSION DE LOS MIEMBROS DE LA
ACUERDOS DEL CONSEJO DE COMISION
ADMINISTRACION, EN EL CASO DE QUE
ESTOS VULNEREN LAS DISPOSICIONES
VIGENTES
INFORMAR AL DEPARTAMENTO DE 51,00 - 67,00 - DOS TERCIOS DE
ECONOMIA Y FINANZAS DE LA LA TOTALIDAD DE LOS
GENERALITAT DE LAS MIEMBROS DE LA
IRREGULARIDADES OBSERVADAS EN EL COMISION
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
OTROS ACUERDOS 51,00 - 51,00 - MAYORIA DE VOTO
DE LOS ASISTENTES

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administracién, familiares en primer grado o con empresas o
entidades que controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas
las financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
miembro del social de la Cajao operacion euros)
consejo entidad dotada,
adscrita o
participada
JAUME RIBERA CAIXAD'ESTALVIS | PRESTAMO 80 | INTERES: EURIBOR
SEGURA DE TERRASSA HIPOTECARIO (A 12M + 0,5% ; PLAZO:
SOCIEDAD) 240 MESES
JOAN MUNOZ CAIXA DESTALVIS | PRESTAMO 10 | INTERES: EURIBOR
GALIAN DE TERRASSA PERSONAL 12M ; PLAZO: 60
MESES
(CONDICIONES
CONVENIO
COLECTIVO)
DANIEL HAUSMANN | CAIXADESTALVIS | DESCUENTO 600 [ INTERES: EURIBOR
FARGAS DE TERRASSA COMERCIAL (A 3M+1%; PLAZO 12
SOCIEDAD) MESES
DANIEL HAUSMANN | CAIXADESTALVIS | TARGETA DE 3
FARGAS DE TERRASSA CREDITO (A
FAMILIAR)
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DANIEL HAUSMANN
FARGAS

CAIXA D'ESTALVIS | DESCUENTO 300 | INTERES: EURIBOR
DE TERRASSA COMERCIAL (A 3M+1%; PLAZO 12
SOCIEDAD) MESES

B.2. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comision de
Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas las
financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacion Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
comisionado social delaCajao operacion euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
JOAN ANTONI CAIXADESTALVIS | TARJETADE 2
OLIVARES ABAD DE TERRASSA CREDITO (A
FAMILIAR)
JOSEP RIFA SAIS CAIXADESTALVIS | POLIZADE 6 | INTERES: EURIBOR
DE TERRASSA CREDITO (A 12M + 1,5% ; PLAZO:
SOCIEDAD) 12 MESES
ROGER GRANE CAIXADESTALVIS | TARJETADE 2
FARELL DE TERRASSA CREDITO
FRANCESC CAIXAD'ESTALVIS | DESCUENTO 24 [ INTERES: FIJO 6% ;
COMAJUAN PLO DE TERRASSA COMERCIAL (A PLAZO: 12 MESES
SOCIEDAD)
FRANCESC CAIXADESTALVIS | PRESTAMO 485 | INTERES: EURIBOR
COMAJUAN PLO DE TERRASSA HIPOTECARIO (A 12M+1,75% ; PLAZO:
SOCIEDAD) 372 MESES
FRANCESC CAIXADESTALVIS | POLIZADE 120 | INTERES: FIJO 5,5%
COMAJUAN PLO DE TERRASSA CREDITO (A ; PLAZO: 12 MESES
SOCIEDAD)
MONTSERRAT CAIXADESTALVIS | PRESTAMO 61 | INTERES: EURIBOR
ROCA MAS DE TERRASSA PERSONAL (A 12M + 1,25% ;
SOCIEDAD) PLAZO: 84 MESES
MONTSERRAT CAIXADESTALVIS | PRESTAMO 12 | INTERES: EURIBOR
ROCA MAS DE TERRASSA PERSONAL (A 12M + 2% ; PLAZO:
SOCIEDAD) 48 MESES
MONTSERRAT CAIXA DESTALVIS | PRESTAMO 24 | INTERES: EURIBOR
ROCA MAS DE TERRASSA PERSONAL (A 12M +0,75% ;
SOCIEDAD) PLAZO: 72 MESES
B.3. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea

directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y Asambleas legislativas
autondmicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja
de Ahorros.

Nombre de los Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
grupos politicos social de la Cajao operacion euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
PARTIT CAIXA D'ESTALVIS PRESTAMO 110 INTERES: EURIBOR
SOCIALISTES DE TERRASSA HIPOTECARIO 12M + 0,60% ;
CATALALUNYA PLAZO: 300 MESES
PSC-PSOE
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B.4.

Indique, en su caso, la situacién actual de los créditos a grupos
politicos que tengan representacion en las corporaciones locales y
Asambleas legislativas autondmicas que hayan participado en el
proceso electoral de la Caja de Ahorros.

-Préstamo a Esquerra Republicana de Catalunya que a 31/12/2005 tenia
un importe pendiente de 286 miles de euros y que esta al corriente de
pago.

-Préstamo al Partit Socialista Unificat de Catalunya que a 31/12/2005 tenia
un importe pendiente de 9 miles de euros y que esta al corriente de pago.
-Préstamo al Partit Socialista de Catalunya que a 31/12/2005 tenia un
importe pendiente de 109 miles de euros y que esta al corriente de pago.
-Préstamo al Grupo Convergéncia i Unié que a 31/12/2005 tenia un importe
pendiente de 11 miles de euros y que esté al corriente de pago.

Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes
territoriales, que hayan designado consejeros generales:

El OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros del Consejo de Administracion:
Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.2. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros de la Comisién de Control:
Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.3. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con su
personal directivo:
Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.4. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con

administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del
gue la entidad forma parte:
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Nombre Denominacion social dela| Naturaleza de la Importe (miles de
entidad del grupo operacion euros)
D.5. Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

Denominacién social de la entidad | Breve descripcién de la operacion | Importe (miles de
del grupo euros)

ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

E.1.

Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel
gue desempefia cada una de las entidades en el conjunto de los
servicios prestados a los clientes.

Estructura del negocio del grupo

Grupo asegurador

Grupo de inversiones

Grupo inmobiliario

Otras compaiiias

Matriz: CAIXA D'ESTALVIS DE TERRASSA

CAIXA TERRASSA VIDA, SAU DE SEGUROS Y REASEGUROS (100%)
CAIXA TERRASSA PREVISIO, SAU DE SEGUROS Y REASEGUROS (100%)
CAIXATERRASSA CORREDURIA D'’ASSEGURANCES, SAU (100%)

CAIXA TERRASSA GESFONS, SGIIC, SAU (100%)
CAIXA TERRASSA RF SICAV, SA (97,70%)
CAIXA TERRASSA VIDA 1 SICAV, SA(92,90%)

ARRELS CT FINSOL, SA (100%)
CATALONIA PROMODIS 4, SA (100%)
ARRELS CT PATRIMONI | PROJECTES, SA (100%)
CATALONIA GEBIRA, SL (70%)

ARRELS CT PROMOU, SA (100%)
PROMOU MEDEA, SL (51%)

PROMOU GEBIRA, SL (51%)

PROMOU BERTRAMA, SL (51%)

PROMOU OPEN SEGRE, SL (51%)
PROMOU INTERPROMO, SL (51%)
PROMOU TERRES PONENT, SL (51%)
PROMOU CT ORBIS, SL (51%)

PROMOU CT BAIX LLOBREGAT, SL (51%)
PROMOU CT EIX MACIA, SL (51%)

CAIXA TERRASSA, SOCIETAT DE PARTICIPACIONS PREFERENTS, SAU (100%)
CAIXA TERRASSA INTERNATIONAL FINANCE, BV (100%)

Servicios prestados a los clientes

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA VIDA, SAU DE SEGUROS Y REASEGUROS

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIO DE SEGUROS DE VIDA'Y PLANES DE PENSIONES
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Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA PREVISIO, SAU DE SEGUROS Y REASEGUROS

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIO DE SEGUROS GENERALES (NO VIDA)

Nombre entidad del grupo

CAIXATERRASSA CORREDURIA D'ASSEGURANCES, SAU

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INTERMEDIARIA DE SEGUROS EN GENERAL

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA GESFONS, SGIIC, SAU

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA RF SICAV, SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA VIDA 1 SICAV, SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE

Nombre entidad del grupo

CATALONIA PROMODIS 4, SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

COMPRA Y REHABILITACION DE INMUEBLES PARA SU EXPLOTACION EN REGIMEN DE ALQUILER Y/O
VENTA

Nombre entidad del grupo

CATALONIA GEBIRA, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

ARRELS CT PROMOU, SA
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Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU MEDEA, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU GEBIRA, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU BERTRANA, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU OPEN SEGRE, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU INTERPROMO, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA SOCIETAT DE PARTICIPACIONS PREFERENTS, SAU

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD EMISORA DE PARTICIPACIONES PREFERENTES

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA INTERNATIONAL FINANCE, BV

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD EMISORA DE EURONOTAS
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Nombre entidad del grupo

PROMOU CT TERRES DE PONENT, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU CT ORBIS, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU CT BAIX LLOBREGAT, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU CT EIX MACIA, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

ARRELS CT FINSOL, SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

COLABORAR CON CLIENTES DEL SECTOR INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

ARRELS CT PATRIMONI | PROJECTES, SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

COMPRA, COSNTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INMUEBLES PARA LA EXPLOTACION EN REGIMEN DE
ALQUILER Y/O VENTA

E.2. Indique la distribucién geografica de la red de oficinas:
Comunidad autbnoma NUumero de
sucursales
Catalufa 244
Total 244

Pagina 29



E.3. Identifique, en su caso, a los miembros de los 6rganos rectores que
asumen cargos de administracion o direccion en entidades que
formen parte del grupo de la Caja:

Nombre del miembro del 6rgano | Denominacion social de la entidad Cargo
rector del grupo

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO

F.1. Indique, en su caso, los sistemas de control de liesgo relacionado
con las actividades desarrolladas por la entidad.

La gestién del riesgo, en todos sus aspectos, es uno de los elementos principales
de la estrategia del Grupo Caixa Terrassa y se aborda como un proceso
continuo de mejora, revision y adecuacién permanente de los
procedimientos y las politicas internas.

El Consejo de Administracion es el maximo y primer 6rgano responsable de la
gestién de los riesgos en el Grupo Caixa Terrassa. Sin embargo, existen
otros Organos como el COAP y el Comité de Inversiones que, por
delegacién del propio Consejo de Administracion, son los encargados de
garantizar que los distintos riesgos en que incurre el Grupo en el desarrollo
de sus actividades sean debidamente identificados, medidos, valorados y
gestionados y estan adecuados a las directrices y los objetivos fijados por
el Consejo de Administracion.

Estos dérganos son los responsables de efectuar un seguimiento con un grado
mayor de detalle de la funcién del riesgo en el Grupo, en funcién del ambito
de su responsabilidad especifica, y de elevar al Consejo de Administracion
la informacién y las propuestas de actuacion para su consideracion, en la
linea de conseguir una mejora en el proceso de gestion del riesgo.

El objetivo final de la gestion de riesgos en el Grupo Caixa Terrassa es conseguir la
permeabilizacion de una cultura de gestion de riesgos avanzada y
homogénea, en todos los &mbitos del negocio y en todos los niveles de la
organizacion, que se desarrolle con criterios de mejora continua de
procesos y sistemas.

Los principales riesgos que son motivo de un seguimiento y control exhaustivo de
forma periddica son los siguientes:

-Riesgo de crédito
-Riesgo de mercado
-Riesgo operacional
-Riesgo de liquidez
-Riesgo de tipos de interés

La politica de gestién integral del riesgo en Caixa de Terrassa incorpora en sus
controles y seguimiento, cualquier otro tipo de riesgo que pueda suponer la
probabilidad de incurrir en pérdidas (actuales o futuras) por las actuaciones
derivadas de las actividades del Grupo Caixa Terrassa.
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F.2. Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion al perfil de la entidad de los sistemas
de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la estructura de
recursos propios.

Los principios generales que inspiran los criterios de riesgo y las politicas
implementadas en los procesos del Grupo Caixa Terrassa son los
siguientes:

-Independencia de las funciones de control y gestibn de riesgos respecto a las
areas generadoras de riesgos

-Homogeneidad de la aplicacion de los criterios, los procesos y las politicas de
riesgos vigentes en la entidad

-Vision globalizada de la gestién de riesgos, incorporando todos los riesgos

-Transparencia de los criterios y las politicas de gestion de riesgos

Se detalla a continuacién el tratamiento de los principales riesgos:
Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se define como la posible pérdida derivada del incumplimiento
total o parcial de sus obligaciones por parte de un acreditado, y constituye
el riesgo mas importante para Caixa Terrassa.

La implementacién de sistemas de gestion del riesgo de crédito objetivos, basados
en modelos que aportan informacién precisa sobre la calidad crediticia de
los clientes (ratings y scorings) ha permitido mejorar sensiblemente la
eficiencia en los procesos de analisis, seguimiento y valoraciéon de las
diferentes operaciones que comportan riesgo de crédito.

Ademas, la disponibilidad de modelos especificos para cada uno de los segmentos
relevantes de la cartera crediticia garantiza que se pueda disponer de
sistemas Optimos en la valoracién del riesgo de cada uno de ellos.

Desde el mes de marzo de 2004 se dispone de modelos de célculo de scoring por
clientes particulares implantados en los procesos operativos de la entidad.
Estos modelos, basados en los modelos sectoriales facilitados por CECA,
se han implantado en el proceso de admisién de las operaciones.

Durante 2005 se han implementado modelos internos (propios, basados en la
cartera de la Entidad) con el fin de disponer de los mejores sistemas
posibles para los segmentos mas significativos. Se han implementado los
primeros modelos internos propios de calificacion de scoring reactivo de
hipotecas.

Estos modelos son vinculantes en la decision de aprobar las operaciones por parte
de las oficinas de la red.

En 2006 e estan desarrollando modelos propios de scoring reactivo de consumo y
también se han empezado a desarrollar modelos proactivos de riesgo. Se

dispone también de un modelo sectorial reactivo para el segmento de
Promotores.

En el ambito de las empresas Caixa Terrassa tiene implementados modelos
reactivos de rating para cuatro subsegmentos.

Para las grandes y pequefias empresas estan implementados modelos sectoriales
y para microempresas y medianas empresas estos modelos sectoriales ya
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han sido calibrados con datos propios de la entidad, y por tanto se dispone
de modelos propios.

Junto con la implantacién de los modelos rating se ha producido el desarrollo de
un sistema de expediente electrénico de empresas.

Durante 2006 se pondran en marcha modelos sectoriales para los segmentos de
autbnomos e inmigrantes.

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado se define como la pérdida potencial causada por movimientos
adversos en los precios de los instrumentos financieros con los que opera
la entidad. Con el objetivo de medir la exposicion al riesgo de las variables
de mercado, se han implantado varias medidas para su control y gestion.

En la actualidad, se estan calculando periédicamente los indicadores principales
para valorar el riesgo de mercado (fundamentalmente, el VaR y su
evolucion).

El VaR cuantifica la variacion maxima que se puede producir en el valor econémico
de una cartera de activos por riesgo de mercado, en un periodo de tiempo
dado y con un nivel de confianza determinado.

La entidad dispone de modelos internos de informacion de seguimiento y gestion
por carteras, que se reportan periédicamente a los drganos de direccion.
Estos modelos sirven para el establecimiento y el seguimiento de los
limites fijados y para establecer los niveles de sensibilidad de las
inversiones tanto a nivel de cartera como a nivel global.

Para efectuar las mediciones correspondientes se dispone de la herramienta
PANORAMA, facilitada dentro del ambito del Proyecto Sectorial de la
CECA e incorporada a la gestion del riesgo de mercado de Caixa Terrassa,
asi como de otras herramientas de desarrollo interno que facilitan la
gestion y la medicion de los niveles de riesgo.

Riesgo de tipos de interés

El riesgo de tipo de interés de balance se entiende como el riesgo que puede
afectar al valor econémico de la entidad ante variaciones no previstas de
los tipos de interés. Las causas principales que originan este riesgo son
debidas al desplazamiento de los tipos de interés de mercado hacia las
posiciones de balance en funcion de sus plazos, vencimientos Yy
reindexaciones.

La gestion de este riesgo corresponde al COAP, comité integrado dentro del
Comité de Direccién de la entidad. Este comité tiene, entre otras, la funcion
de valorar y establecer los distintos limites de riesgo asumibles por parte
de la entidad, asi como las lineas estratégicas que se deben seguir.

A fin de definir estas politicas, y en funcién de las recomendaciones del Comité de
Basilea, este riesgo se valora desde dos puntos de vista.

Por un lado, la sensibilidad econémica de la cuenta de resultados a corto plazo
ante variaciones no previstas de tipos de interés, esta valoraciéon se utiliza
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para valorar la evolucion que tendra el margen financiero de un modo
inmediato.

Por el otro, se realiza una estructura de gaps, valorando todas las partidas que
componen el balance con su estructura de vencimientos y valorada con un
impacto sobre los tipos de interés. Esta medida permite valorar y corregir la
variacion del valor econémico de la entidad a medio y largo plazo.

La medicion, la limitacion y la cuantificacién del riesgo de tipo de interés es una de
las variables clave para conseguir objetivos estratégicos en un modelo
estable de crecimiento de la entidad, tanto en lo que respecta al
crecimiento de la cuenta de resultados a medio y largo plazo, como por la
evolucion futura de las masas de balance.

Riesgo de liquidez

Se entiende por riesgo de liquidez el riesgo derivado de la necesidad de disponer
de fondos liquidos, en una cuantia suficiente y a un coste razonable, para
hacer frente a las obligaciones de pago de la entidad.

La gestion y la valoracion de este riesgo se efectian a través del COAP, comité
integrado dentro del Comité de Direccién, lo que permite una valoracién al
maximo nivel organizativo de la entidad. Este organismo tiene como
finalidad, entre otras, discutir, valorar y gestionar las distintas posiciones
gue debe tomar Caixa Terrassa para definir su evolucion, tanto a corto
como a medio y largo plazo.

Riesgo operacional

En su definicion el riesgo operacional se establece como el riesgo de pérdida
resultante de una falta de adecuacidon o de un error de los procesos, el
personal y los sistemas, o bien de acontecimientos externos.

La gestiobn del riesgo operacional tiene como uno de sus objetivos principales
minimizar los posibles impactos negativos a través de la mejora continua
de los procesos mediante el refuerzo de los controles operativos.

Los procesos de gestion incluyen todos los riesgos relevantes. La consideracion de
relevancia de un riesgo se establece por las caracteristicas siguientes:

-Que tenga o pueda tener un cierto impacto en la cuenta de resultados de la
Entidad, ya sea de forma directa mediante un incremento de pérdidas o
indirecta (disminucion de beneficios).

-Que se estime como una probabilidad cierta su ocurrencia o que esté
condicionada a que se produzcan ciertos hechos que tienen una
probabilidad de ocurrir.

El objetivo de esta responsabilidad es el de avanzar en linea a los requerimientos
de la normativa de Basilea Il y permitir disponer de modelos de medicion
de consumos de recursos propios en el ambito del riesgo operacional, asi
como la incorporacion de unos procedimientos de mejora de la gestion
interna en los ambitos del riesgo operacional que permitan una mejora
cualitativa de la gestion global del riesgo.
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Siguiendo las directrices establecidas por Basilea respecto a la medicion y el

control del riesgo operacional, se han establecido dos lineas de actuacion:

eldentificacién de las lineas de negocio establecidas por Basilea Il dentro de la

estructura organizativa de la entidad, asi como el mapa de riesgos para
cada una de las lineas de negocio mencionadas. Adicionalmente, se ha
empezado a definir el Marco de Gestion y Buenas Précticas, y se ha
evaluado el entorno de control.

eLa gestién del riesgo operacional se ha centralizado electronicamente en la

F.3.

F.4.

F.5.

plataforma béasica de gestion sectorial, en la que se integran las
herramientas de gestion, tanto cualitativa como cuantitativa. Se dispone
también de una primera definiciéon y validacion de los indicadores de riesgo
claves (KRI), que permitiran la gestion de los aspectos clave derivados de
los andlisis de la gestién cuantitativa de las diversas areas funcionales.

En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
gue afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los
han motivado y si han funcionado los sistemas de control

establecidos.

Indique si existe alguna comisién u otro 6érgano de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y
detalle cuales son sus funciones.

Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS CAJAS
DE AHORROS

G.1.

Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de

participaciones significativas de sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea directamente o a través
de entidades de su mismo grupo.

Importe (miles de

Inversiéon o

Fechade ejecucién

Entidad objeto de la

Participacién

Fecha de emisién

euros) desinversién de la operacion inversion o desinversion | directa e indirecta del informey
de la Cajatras la | pronunciamiento de
operacioén la Comisién de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacién alos
presupuestosy
planes estratégicos
de la entidad
10.000 | Inversioén 16-11-2005 CAIXA TERRASSA VIDA 1 75,94 | 25/10/2005
SICAV, SA FAVORABLE
5.000 | Inversion 11-11-2005 CAIXA TERRASSA VIDA 1 75,94 | 25/10/2005
SICAV, SA FAVORABLE
5.200 | Inversion 16-11-2005 CEAIl, SICAV 16,80 | 25/10/2005
FAVORABLE
G.2. Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones
en proyectos empresariales con presencia en la gestion o en sus
6rganos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo
grupo.
Importe (miles de | Inversion o | Fechade ejecucion Entidad objeto de la Participacion Fecha de emisién

euros) desinversién de la operacién inversion o desinversion | directa e indirecta del informey
dela Cajatras la | pronunciamiento de
operacion la Comisién de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacion a los
presupuestosy
planes estratégicos
de la entidad
10.000 | Inversion 15-12-2005 ARRELS CT PROMOU, SA 100,00 | 25/10/2005
FAVORABLE
G.3. Detalle el numero de informes emitidos por la Comisién de
Inversiones durante el gjercicio.
[Namero de Informes emitidos [ 2]
G.4. Indique la fecha de aprobacién del Informe Anual de la Comision de

Inversiones.
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[ Fecha del informe | 09-03-2006 |

REMUNERACIONES PERCIBIDAS

H.1. Indique de forma agregada la remuneracion percibida por el personal
clave de la direccion y por los miembros del Consejo de
Administracion en su calidad de directivos:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
Sueldos y otras remuneraciones analogas 1.304
Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago 100
de primas de seguros de vida

H.2. Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las dietas
por asistencia, asi como las remuneraciones anélogas:

a) Consejo de Administracién:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 92

b) Comisién de Control:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 15

c) Comision de Retribuciones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 0

d) Comisién de Inversiones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 0
H.3. Indigue de forma agregada las remuneraciones percibidas por los

miembros de los érganos de gobierno y por el personal directivo en
representaciéon de la Caja en sociedades cotizadas o en otras
entidades en las que tenga una presencia o representacién
significativa:

Remuneraciones percibidas (miles de euros) | 63]
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H.4.

Identifique de forma agregada si existen, en la Caja 0 en su grupo,
clausulas de garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o
jubilacion a favor del personal clave de la direccién y de los miembros
del Consejo de Administracién en su calidad de directivos. Indique si
estos contratos han de ser comunicados o aprobados por los
o6rganos de la Caja o de su grupo:

[ Nimero de beneficiarios | |

Consejo de Administraciéon Asamblea General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas?

|I| CUOTAS PARTICIPATIVAS

I.1. Complete, en su caso, el siguiente cuadro sobre las cuotas
participativas de la Caja de Ahorros:
Fecha ultima de modificacién Volumen total (miles de euros) Numero de cuotas
0,00 0
En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el
siguiente cuadro:
Clase Numero de cuotas Nominal unitario
1.2. Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que
representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de
cuotas en circulacion de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio,
excluidos los miembros del Consejo:
Nombre o denominacién | Nomero de cuotas directas Numero de cuotas % Total sobre el
social del cuotaparticipe indirectas (*) volumen total
(*) A traveés de:
Nombre o denominacion social del titular Numero de cuotas directas % Total sobre el volumen
directo de las cuotas total
Total:
Indique los movimientos més relevantes en la estructura del volumen
de cuotas acaecidos durante el ejercicio:
Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacion
cuotaparticipe operacion
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1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administracidon de la sociedad que posean cuotas participativas de la
Caja de Ahorros:

Nombre NUmero de cuotas directas Ndmero de cuotas % Total sobre el
indirectas (*) volumen total

(*) A traveés de:

Nombre o denominacion social del titular directo de las cuotas NUmero de cuotas directas
Total:
% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del Consejo de 0,000

Administracion

1.4. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de la
Caja de Ahorros:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de cuotas directas Numero de cuotas indirectas % sobre el volumen total de cuotas

(*) A través de:

Denominacién social del titular directo de la participacion Numero de cuotas directas
Total:
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0

(en miles de euros)

I.5. Detalle las condiciones y el/los plazos de la/s autorizacién/es de la
Asamblea al Consejo de Administracion para llevar a cabo las
adquisiciones o transmisiones de cuotas propias descritas en el
apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de elaboracion del presente informe no existen unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno
corporativo que la entidad tiene que cumplir por obligacién legal, y las adicionales
que la propia Caja se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracién del presente informe existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la
entidad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en
su caso, la no asuncidén de dichas recomendaciones.
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En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.

Actualmente no existen todavia unas recomendaciones de buen gobierno generalmente
aceptadas que tengan en cuenta la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros.

Sin embargo, la propia normativa estatal y autonémica por las que se rige el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno de las Cajas de ahorro, que se han detallado
en el apartado A de este informe, incorpora los principales principios de buen gobierno.

Ademas, Caixa Terrassa dispone de unos principios y valores corporativos donde, entre
otros aspectos, se reflejan los principios de conducta por los que se rige la entidad en la
relacion con los diferentes grupos de interés. Todos estos principios i valores
corporativos se incluyen en el informe anual, donde se han desarrollado apartados
especificos en materia de responsabilidad social corporativa. Este informe esta
disponible en www.caixaterrassa.es en el apartado de informacién al inversor.

Asimismo, todas las actuaciones de Caixa Terrassa en el ambito del mercado de valores
se rigen por un reglamento interno de conducta aprobado por el Consejo de
Administracién en el afio 1993 y modificado el 16 de septiembre de 2003 para adaptarse
a las maodificaciones introducidas por la Ley 44/2002, de Medidas de Reforma del
Sistema Financiero. Este documento fue elaborado por la Confederacion Espafiola de
Cajas de Ahorro (CECA) con el titulo “Reglamento-tipo interno de conducta en el ambito
del mercado de valores. Normas de actuacion”, al cual Caixa Terrassa se adherié.
Contiene un conjunto de normas de actuacién concretas que afectan a las personas que
desarrollan tareas directamente o indirectamente relacionadas con las actividades de la
Entidad en los mercados de valores.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe a continuacibn mencione y expligue su contenido.No se han
cumplimentado, por no resultar obligatorios al no haber emitido cuotas participativas, los
siguientes apartados:

-Apartado A.1.1., la informacion relativa a la fecha de nombramiento de los consejeros
generales.

-Apartado A.2.1., la informacion relativa a la identidad de los miembros del Consejo que
no ostentan la condicion de consejero general.

-Apartado A.2.11., la informacion relativa al nimero de reuniones del Consejo sin la
asistencia del Presidente.

-Los apartados A.2.18, A.2.20, A.2.21, A.2.32, A.2.35, F.3.,, F.4,, F.5. y H4.

-El epigrafe | relativo a las cuotas participativas.

En el apartado A.1.9 se repite la fecha de la Asamblea General celebrada en el ejercicio
2005 por exigencias del programa informatico utilizado en la introduccion de datos. El
decreto legislativo 1/1994 de Catalunya en su articulo 26 establece que "con caracter
obligatorio debera realizarse una reunién anual ordinaria”. Asi no debe tenerse en cuenta
la repeticion realizada; durante el 2005 se celebr6 una Unica asamblea el dia 30 de
marzo de 2005.

El personal clave de direccion del que se han informado las remuneraciones en el

apartado H.1 no percibe dieta alguna por asistencia a las reuniones como miembro del
Consejo de Administracion de las sociedades del grupo.
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Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesi6n de fecha 14-03-2006.

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacién con la aprobacién del presente Informe.

Abstencién / voto contrario

Nombre del vocal del Consejo
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ADDENDA AL ANEXO |

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

Nombre del consejero general

Grupo al que pertenece

Fecha de
nombramiento

AMADEU AGUADO MORENO ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

MOISES ALDEHUELO ARAUJO CORPORACIONES MUNICIPALES

JOSEP AMATE MIRALLES ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSEP ARAN TRULLAS CORPORACIONES MUNICIPALES

ANDRES ARRIOLA VALLS IMPOSITORES

JOSEP BROS MONTANA ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

PERE BURES CAMERINO ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

SANTIAGO CAJIDE SABATER IMPOSITORES

PERE RICART CALSINA FONT IMPOSITORES

JAUME CANYAMERES CORTAZAR CORPORACIONES MUNICIPALES

MANEL CANYAMERES SANAHUJA IMPOSITORES

LLUIS CARRENO IBANEZ IMPOSITORES

JORDI CARRIQUE RAFOLS EMPLEADOS

MARIA TERESA CASALS CIENFUEGOS- ENTIDADES CULTURALES,

JOVELLANOS ECONOMICAS O SOCIALES

NARCIS CASTANYER BACHS ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

FRANCESC COMAJUAN PLO ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

ALFONS CONESA BADIELLA ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

PASQUAL D'OSSO MATHEU CORPORACIONES MUNICIPALES

FRANCESC DALMASES CAPELLA ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JAUME DALLA HUGUET IMPOSITORES

JOSEP DERN CAVALLE ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JESUS DOCAMPO DIAZ ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JAUME ESCART BERNADO ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOAQUIM ESTEBANELL BROTO EMPLEADOS

FERNANDO FERNANDEZ JIMENEZ CORPORACIONES MUNICIPALES

XAVIER FIGUERAS CASANOVAS CORPORACIONES MUNICIPALES

MIQUEL FONT ROCA ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

MARIA JOSE GALA HERNANDEZ IMPOSITORES

JAUME GIBERT PEDROSA ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

DANIEL HAUSMANN FARGAS IMPOSITORES

MATIES MORTE SALVADOR ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOAN MUNOZ GALIAN EMPLEADOS

JOSEP ANTONI MURCIA NIETO EMPLEADOS

CARLOS NUENO PLANA IMPOSITORES

JOAN ANTONI OLIVARES ABAD EMPLEADOS

ISABEL PERIEL PERERA EMPLEADOS
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JULIO PORTILLO SANZ IMPOSITORES

ALFRED PRADA MOYA EMPLEADOS

CARLES PRATS PANES ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

CLAUDI PUIG PALOMA IMPOSITORES

JOSEP QUER PUJOL IMPOSITORES

JORDI RAVENTOS FARRE IMPOSITORES

JAUME RIBERA SEGURA ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSEP RIFA SAIS ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSE ANTONIO ROBLES SERRANO CORPORACIONES MUNICIPALES

MONTSERRAT ROCA MAS IMPOSITORES

NARCIS SALADRIGUES FERNANDEZ ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSEP SALVADO SANSA IMPOSITORES

ENRIC SEGARRA BOSCH IMPOSITORES

JOAQUIM SOJO FUENTES IMPOSITORES

MARIA TERESA SUBIRATS ARGELAGUES | IMPOSITORES

CARLES TERMES TURU ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

ANGELINA TORRES BUSQUETS ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSEP TORRES PALOMA ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

IGNASI UTSET BADIELLA ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSEP MARIA VERNET BECEDAS EMPLEADOS

JOSEP VICENS CASAS IMPOSITORES

MARIA VIDAL SANAHUJA ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

ALFONS VILA CUADRADO CORPORACIONES MUNICIPALES

JOANA BASSOLS MIA CORPORACIONES MUNICIPALES

VACANTE CORPORACIONES MUNICIPALES

XAVIER ARTAL MORILLO ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

ESTEBAN BALDOMERO GARCIA IMPOSITORES

ANNA BALLESTER GIRALT IMPOSITORES

EVA BERNAD CLARAMUNT EMPLEADOS

JOSEP MARIA BIEL GABERNET CORPORACIONES MUNICIPALES

FRANCISCO CARMONA GARCIA IMPOSITORES

JOAN CASTANO AUGE CORPORACIONES MUNICIPALES

CARLES COMPANY ZAMORA EMPLEADOS

MARIA COSTA SOLER CORPORACIONES MUNICIPALES

ANGEL DE BODAS REMOLA CORPORACIONES MUNICIPALES

JOAN EROLES SAMARRA CORPORACIONES MUNICIPALES

JOSE ESCOBAR LATORRE IMPOSITORES

JOAN FIGUERAS ROURA IMPOSITORES

FRANCESC FLOTATS CRISPI ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

FRANCESC XAVIER GONZALEZ SANTOS CORPORACIONES MUNICIPALES

ROGER GRANE FARELL IMPOSITORES

ANTONI HOSTENCH FIGUERAS ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JORDI IZQUIERDO TRAVERIA IMPOSITORES

ROMAN MARIN FERNANDEZ IMPOSITORES

CARLES MARISTANY TIO ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSE MARIA MARTIN LOPEZ IMPOSITORES

PEPITA MAYMO CIRERA ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSEP MILLA LLONCH IMPOSITORES

MONICA MONTANER HELLER IMPOSITORES

FRANCESC XAVIER MUNOZ SENDINO CORPORACIONES MUNICIPALES

EVA MARIA NAVARRETE RODRIGUEZ IMPOSITORES

MIQUEL PARAIRA CANALS IMPOSITORES

REGINA PARELLADA CANALS CORPORACIONES MUNICIPALES

ALBERT PEDRET CORT IMPOSITORES
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JOAN ANDREU RODRIGUEZ SERRA CORPORACIONES MUNICIPALES

TOMAS ROSET XARPELL CORPORACIONES MUNICIPALES

JOAN RUEDA SANLLEHI IMPOSITORES

PILAR SANCHEZ GARCIA IMPOSITORES

MERITXELL SANTAFE MARTINEZ IMPOSITORES

SUSANNA SOLA MONTES IMPOSITORES

MARTA SOLE AMARO IMPOSITORES

XAVIER TORRES BUSQUETA IMPOSITORES

CRISTINA TRAVER ORANTE IMPOSITORES

FRANCESC CAYUELA LOPEZ ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

A.1.4. En su caso, realice una descripcién del contenido del reglamento de
la Asamblea:

Descripcion

A.2. Consejo de Administracién

A.2.8. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento del
Consejo de Administracion.
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