‘\/// CajadSur

Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Cordoba

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

«CAJASUR?” “CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA”,
de conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley de Mercado de Valores,
procede por medio del presente escrito a comunicar el siguiente

HECHO RELEVANTE

D. Manuel Jests Aguilera Ramos, con D.N.I. , actuando en su calidad
de Secretario del Consejo de Administracion, de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad,
CAJASUR, entidad con domicilio social en Cérdoba, Avd Ronda de los Tejares n® 18 y
NIF n°® G14004485, cargo y representacion que consta acreditado en el Registro
Mercantil comparece y DICE:

1.-Que por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria de esta Entidad, celebrada
el dia 28 de Mayo de 2.005 fue aprobada la “adaptacion de los Estatutos y Reglamento
del Procedimiento Regulador del Sistema de Designacion de los Organos de Gobiemo a
la Ley 15/1999 de 16 de diciembre de las Cajas de Ahorro de Andalucia”™.

Acompafiamos como documento n® 1 primera copia de la escritura de elevacion
a publico del anterior acuerdo social.

2.-Que posteriormente mediante Orden de fecha 15 de junio de 2.005 la
Consejeria de Economia y Hacienda, a través de la Direccion General de Politica
Financiera, ha autorizado la adaptacion de los Estatutos y del Reglamento del
Procedimiento Regulador del Sistema de Designacién de los 6rganos de Gobierno de la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba- Cajasur, a la Ley 15/1999, de 16 de
Diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia, aprobada por la Asamblea General de la
Entidad con fecha 28 de Mayo de 2.005.

Acompafiamos como documento n° 2 copia del anterior acuerdo de la Orden
citada.

3.-Que con fecha 15 de julio de 2.005 han quedado inscrita en el Registro
Mercantil de la provincia de Cérdoba la escritura de elevacion a piblico de acuerdos
sociales citada en el n° 1 anterior al folio 72 vuelto del tomo 1649, hoja CO-2423,
inscripcion 410

SEDE CENTRAL: Ronda de los Tejares, 18-24 » 14001 Cordoba = Tel. *957 214 242 « Fax 957 475 129
SEDE en Avenida Gran Capitin, 11-13 = 14008 Cordoba = Tel. *957 214 242 = Fax 957 478 046

Entidad inscrita en «l R. M. de Cdrdoba, Tomo 5609, Folio 1, Hoja C©0O-2.423, Inscripcion M.1 G-14004485

10401}

Mod. 55.0011



ESTATUTOSY REGLAMENTO
DE LA
CAJA DE AHORROSY MONTE DE PIEDAD
DE CORDOBA
Afio 2002/2005
ESTATUTOSDE LA CAJA DE AHORROSY MONTE DE
PIEDAD DE CORDOBA ADAPTADOSA LA LEY 31/1985DE 2
DE AGOSTOY A LA LEY DE CAJASDE AHORROSDE
ANDALUCIA 15/1999 DE 16 DE DICIEMBRE
TITULO
CAPITULO UNICO
NATURALEZA, ORIGEN Y REGIMEN JURIDICO
DE LA INSTITUCION

Articulo 1°.

La Cga de Ahorros y Monte de Piedad de Coérdoba, con sus dos
secciones de Cga de Ahorros y Monte de Piedad, es una Fundacion
benéfico social, de caracter privado, gena a lucro mercantil, con
personalidad propia y funcionamiento autbnomo, dedicada a fomentar,
recibir y administrar los depositos de ahorros y economias que se le
confien, haciéndolos productivos mediante toda clase de operaciones
autorizadas propias de estas instituciones, asi como en la medida de sus
posibilidades y de conformidad con las disposiciones vigentes, a la
consecucion de fines de interés publico, a través de la creacion y
mantenimiento de su obra social, que tendré por finalidad el fomento del
empleo, € apoyo a la economia social y el fomento de la actividad
emprendedora, asi como la financiacion de las obras y actuaciones en los
campos de los servicios sociales, la sanidad, la investigacion, la
proteccion y mejora del medio ambiente, la ensefianza, el patrimonio
cultural e historico y demas actuaciones en el campo de la cultura y
cualesquiera otras de naturaleza analoga que favorezcan el desarrollo
socioecondmico de sus zonas de actuacion, y especiamente en
Andalucia

Articulo 2°.

1. Esta Entidad inicialmente se denomind, aternativamente, Monte de
Piedad de Cdérdoba y Monte de Piedad del Sr. Medina, llamandose
posteriormente, de manera sucesiva, Monte de Piedad del Sr. Medinay
Caja de Ahorros de la Provincia de Cérdoba, Monte de Piedad del Sr.
Medina y Cga de Ahorros de Cérdoba y Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Cérdoba. Fue fundada por el Excelentisimo Cabildo Catedral
de Cordoba, como Monte de Piedad, € dia 1° de Septiembre de 1864,
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siendo clasificada como institucién benéfico social de carécter particular
por R.O. de 25 de Enero de 1866, y como Cagja de Ahorros fue fundada
por e mismo Cabildo Eclesiastico € dia 2 de Octubre de 1878,
obteniendo la aprobaciéon de sus primeros Estatutos y Reglamento por
Reales Ordenes de 14 de Julio de 1877, 14 de Marzo y 24 de Agosto de
1878.

Su personalidad juridica, sus antecedentes y derechos fundacionales no
han sufrido alteracion alguna, siendo estos Ultimos objeto de
reconocimiento y garantia en la Disposicion Adicional segundadelalLey
31/1985, asi como de actualizacion en la Disposicion Transitoria Sexta
delalLey 15/1999, de 16 Diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia.
2. Su denominacion es la de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Coérdoba, pudiendo utilizar también, sin perjuicio de dicha denominacion
en sus relaciones con terceros y en su rétulo el nombre comercial de
CajaSur, asi como su actual logotipo.

3. Como resultado de la fusion por absorcion realizada, quedo integrada
dentro de CgaSur, la Cgja de ahorros fundada por la Excma. Diputacion
Provincial de Cordoba con la denominacion de Caga Provincial de
Ahorros de Cérdoba. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1,
segundo parrafo, de la Ley 15/1999, de 16 de Diciembre, de Cajas de
Ahorros de Andalucia, le fueron asignados a la Excma. Diputacion
Provincial de Cordoba los derechos de representacion que se recogieron
en los Estatutos aprobados tras la fusion, y que actualmente constan en
las disposiciones legales vigentes y en |os presentes Estatutos.

Articulo 3°.

La Institucion, inscrita en €l Registro Especial de las Cajas Generales de
Ahorro con &l nimero 41 y sometida a protectorado y control publico de
la Consgeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, tiene
plena capacidad juridica para adquirir, por cualquier titulo, y poseer toda
clase de bienes y derechos, y para engenarlos, venderlos, permutarlos,
cederlos, gravarlos, hipotecarlos y, en general, para disponer libremente
de cuantos bienes le sean propios; asi como también para celebrar toda
clase de actos y contratos, para entablar por si misma y ante las
Autoridades de cualquier orden o grado cuantas acciones le asista, y para
defenderse de las acciones que en su contra se promuevan, transigirlas,
desistir de las que entable o someter la decision de cualquier controversia
aladecision de arbitros.

Articulo 4°.

Sus actividades se desarrollan en las Comunidades Autonomas de
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Andalucia, Extremadura, Cadtilla La Mancha, Vaencia, Catalufa,
Madrid y Murcia, sin perjuicio de que pueda extenderlas a otras
Comunidades, incluso a extranjero, si asi le convinierey s |o permiten
las normas de expansion de las Cajas de Ahorros.

Por su caracter benéfico socia disfruta del derecho de justicia gratuita o
beneficio de pobreza, de las exenciones fiscaes y de todas aquellas
prerrogativas gque corresponden alas Entidades de esta natural eza.

Los Servicios Centrales radican en la ciudad de Cérdobay e domicilio
social de la Entidad actuamente esta en Ronda de los Tejares nimero
dieciocho-veinticuatro.

Articulo 5°.

La CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA se
regira por los presentes Estatutos, por su reglamentacion interna, por los
acuerdos de sus 6rganos rectores y, en todo aquello no previsto en los
mismos por las siguientes normas. Ley 31/1985 de 2 de Agosto, de
Regulacion de las Normas Bésicas sobre Organos Rectores de |as Cajas
de Ahorros; Ley 15/1999 de 16 de Diciembre de Cgas de Ahorros de
Andalucia; Decreto 138/2002 de 30 de Abril, por e que se aprueba €
Reglamento de la Ley 15/1999 anterior; asi como las demas
disposiciones aplicables.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 6°.
La administracion, gestion, representacion y control de la Entidad
corresponde a los siguientes Organos de Gobierno, conforme a sus
respectivas competencias:
1°. Asamblea General.
2°. Consgjo de Administracion.
3°. Comision de Control.
Existe también una Comision Ejecutiva con funciones delegadas del
Consgo de Administracion.
Articulo 7°.
1. Los Organos de Gobierno enumerados en € articulo anterior actuarén
con carécter colegiado, por lo que todas las actuaciones de los mismos
habran de revestir necesariamente la forma de acuerdos adoptados del
modo previsto en estos Estatutos, y sus miembros desempefiaran sus
funciones, en todo caso, en beneficio exclusivo de los intereses de la
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Entidad y del cumplimiento de su funcion social, con plena
independencia de cualesquiera otros gque pudieran afectarles, y sin estar
ligados por mandato imperativo alguno.
L os miembros de los Organos de Gobierno deberan reunir 10s requisitos
de honorabilidad comercial y profesional en los mismos términos que
establece €l articulo 2.2 del Real Decreto 1245/95, de 14 de julio, sobre
creacion de bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas
a régimen juridico de las entidades de crédito, entendiéndose que
concurren tales circunstancias en quienes hayan venido observando una
trayectoria personal de respeto alas|eyes mercantiles u otras que regulan
la actividad econdmica y la vida de los negocios, asi como las buenas
précticas comercialesy financieras.
2. Los miembros de cualquier 6rgano de gobierno, cada uno conforme a
su especial naturaleza y funcién, estan sujetos al deber de guardar
secreto, tanto sobre los asuntos que se sometan al respectivo organo,
como sobre sus deliberaciones y acuerdos. El quebrantamiento del
mismo constituira justa causa a los efectos del apartado 5, letra c), de
este mismo articulo, sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden
gue pudieran proceder cuando diere lugar a graves consecuencias o
dafios parala Entidad.
3. No obstante, cada uno de los Organos de Gobierno, dentro de sus
respectivas competencias, podra acordar, en su caso, que los Consgjeros
faciliten informacion a sus representados sobre sus acuerdos vy
decisiones, sin que proceda extender la informacion a las deliberaciones
ni a las operaciones de cualquier naturaleza o clase de los clientes de la
Entidad que conozcan por razdn de sus cargos. En ningln caso la
informacion que se facilite puede afectar al crédito y buen nombre de la
Institucion. Cuando afecte gravemente a los intereses de la misma, a
juicio del propio 6rgano de gobierno, la informacion no sera facilitada
En los supuestos anteriores, la violacion del secreto tendra las mismas
consecuencias que las referidas en el nimero 2 de este articulo.
4. Corresponde a la Direccion General, si €l Presidente no recaba para si
esta facultad, facilitar y trasladar la informacion precisa sobre los
acuerdos y decisiones adoptados en orden a su cumplimiento y
gjecucion.
5. El nombramiento de los miembros de los drganos de gobierno sera
irrevocable salvo, exclusivamente, en |0s supuestos siguientes:
a) Incompatibilidad sobrevenida.
b) Pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para la designacion o
eleccion.
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c) Por acuerdo de separacion adoptado por la Asamblea General s se

apreciarajusta causa.

Se entendera que existe justa causa cuando los miembros de los 6rganos

de gobierno incumplieran los deberes inherentes a dicha condicion, o

perjudicaran con su actuacion, publica o privada, € prestigio, buen

nombre o actividad de la Cgja de Ahorros.

La separacion se efectuara mediante acuerdo adoptado por la Asamblea

General. No obstante, el Consgjo de Administracion, por mayoria de dos

tercios, si apreciara la existencia de justa causa en |los actos de uno de sus

miembros, podra acordar la suspension provisional del Consgjero, previo

expediente de instruccion tramitado al efecto, y plantear el acuerdo de

separacion alaprimera Asamblea Genera que se celebre.

Articulo 8°.

1. El gercicio de las funciones de los compromisarios y de los miembros

de los Organos de Gobierno tendréa carécter honorifico y gratuito y no se

podran originar por tanto percepciones distintas de las dietas establecidas

por asistenciay desplazamientos en |os siguientes supuestos:

a) Ejercicio de las funciones de compromisario.

b) Asistencia a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea

General.

c) Asistencia a las sesiones del Consgjo de Administracion o de su

Comision Ejecutivay resto de Comisiones.

d) Asistencia alas sesiones de la Comision de Control.

€) Delegaciones para asuntos concretos o para actos de representacion,

realizados exclusivamente en € gjercicio de |os cargos que ocupen como

miembros de |os Organos de Gobierno y por expreso mandato de éstos.

f) Vigies por razon del cargo.

2. La pertenencia a los organos de administracion de otras sociedades,

por nombramiento a propuesta del Consgo de Administracion de la

Caja, dara derecho a percibir dietas por asistencia y desplazamiento, en

la cuantia que se determine conforme a lo previsto en e numero

siguiente.

En e supuesto de actividades realizadas en representacion de la Caa

deberdn rembolsar a ésta las cantidades que puedan percibir como

consecuencia de su gjercicio.

3. El Consgjo de Administracion propondra ala Asamblea Genera para

su aprobacion, la retribucion del Presidente Ejecutivo del Consgjo de

Administracion, asi como del Vicepresidente gecutivo y las dietas que

se sefidan en @ numero anterior, las cuales se fijaran dentro de los

limites méximos que en cada momento establezca la Consgeria de
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Economiay Hacienda o, en su defecto, el Banco de Espafia con caracter
general paratodas las Cgjas Confederadas.
CAPITULO PRIMERO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9°.
La Asamblea General es el 6rgano que asume € supremo gobierno y
decision de la Entidad. Sus miembros ostentan la denominaciéon de
Consgleros generales y representan |os intereses colectivos del ambito de
actuacion de la Institucion.
Articulo 10°.
1. La Asamblea General esta constituida por ciento sesenta miembros
con las siguientes procedencias:
a Un treinta y cuatro por ciento, cincuenta y cuatro Consgeros
generaes, en representacion de la Entidad Fundadora Excmo. Cabildo
Catedral de Cordoba, que se reparten entre

al) los seis Patronos de Fundacion, sefiores Dean, Penitenciario,
Arcediano, Magistral, Doctoral y Lectoral de la Santa Iglesia Catedral de
Cordoba, por el tiempo que estuvieren en posesion de dichos cargos.

a.2) Cuarenta y ocho Consgeros generales mas designados por el
Excmo. Cabildo Catedral de Cérdoba.
b) Un cinco por ciento, ocho Consgjeros generales, en representacion de
la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba.
¢) Un veinticinco por ciento, cuarenta Consgeros generales, en
representacion de los impositores de la Institucion.
d) Un veintiuno por ciento, treinta y cuatro Consgjeros generales, en
representacion de las Corporaciones Municipales.
€) Un cinco por ciento, ocho Consegjeros generales, en representacion del
personal de la Entidad.
f) Un diez por ciento, dieciséis Consgeros Generales, en representacion
de la Junta de Andalucia.
2. El procedimiento para la eleccion y designacion de los Consgjeros
generales, segun los grupos a que pertenezcan, sera el establecido en el
Reglamento del Procedimiento Regulador del Sistema de Designaciones
de los Organos de Gobierno, debiendo nombrarse en el supuesto de los
apartados €) y €) un numero igual de suplentes.
Articulo 11°.
1. Los Consgjeros generales deberan reunir 1os siguientes requisitos:
a) Ser persona fisica, con residencia habitual en las zonas de actuacion
de la Entidad.
b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado legalmente.
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c) Tener la condicion de impositor al tiempo de formular |a aceptacion
del cargo, en el caso de ser elegido en representacion de los impositores.
d) Estar a corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hubiera
contraido con la Institucion por si mismo o en representacion de otras
personas o Entidades.
€) No estar incurso en las incompatibilidades reguladas en el articulo
siguiente.
2. Ademas de los requisitos anteriores, para ser elegido compromisario 0
Consgjero general en representacion directa de los impositores, se
requiere ser impositor de la Cgja con antigliedad superior a dos afos en
el momento del sorteo, asi como, indistintamente, haber realizado en el
semestre anterior un minimo de veinticinco anotaciones en cuenta o un
saldo medio en cuentas no inferior a1.000 euros al tiempo de formular la
aceptacion del cargo de compromisario, segun € extracto de operaciones
correspondiente al semestre anterior a la aceptacion del citado cargo.
Dicho minimo sera objeto de revision cada seis afnos, por el Consgo de
Administracion, en funcion del indice de precios a consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica. Los nuevos valores no afectaran
a los Consgjeros generales cuyo mandato esté vigente en e momento de
la actualizacion de aquéllos. La cifra de 1.000 euros se entiende referida
alos efectos de revision a 31 de Diciembre de 2002.
La designacion de compromisarios se efectuara mediante sorteo publico
ante Notario entre los impositores de la Entidad que relinan los requisitos
establecidos en estos Estatutos y en las normas del Reglamento de
Procedimiento regulador de la designacion de miembros de Organos de
Gobierno, conforme a las cuales se llevard a cabo también la eleccion de
Consgjeros generales de dicho grupo.
Articulo 12°.
No podran ostentar e cargo de compromisario, ni miembro de los
Organos de Gobierno, las personas en las que concurra cual quiera de las
siguientes circunstancias:
a) Haber sido declaradas en situacion concursal, en tanto no se obtenga
la rehabilitacion.
b) Haber sido condenado por sentencia firme a pena de la que resulte
inhabilitacion para el gercicio de cargo publico.
c) Haber sido sancionado administrativamente por la comision de
infraccion grave o muy grave, siempre gue la resolucion que la impuso
hubiera sido confirmada por sentencia firme recaida en proceso
contencioso administrativo 0 no se hubiera interpuesto recurso
jurisdiccional contrala decision administrativa.
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A estos efectos, se consideran infracciones gravesy muy graves aguellas
gue el ordenamiento juridico les confiera expresamente tal caracter.
d) Los Presidentes, Consgjeros, Administradores, Directores, Gerentes,
Asesores 0 asimilados de otra entidad financiera de cualquier clase o de
Corporaciones o Entidades que propugnen, sostengan o0 garanticen
instituciones o establecimientos de crédito o financieros; las personas, a
servicio de la Administracion del Estado o de las Comunidades
Autonomas con funciones a su cargo que se relacionen directamente con
las actividades propias de las Cajas de Ahorros.
Se exceptuan los miembros de los dOrganos de gobierno que, en
representacion de la propia Caja, desempefien dichos cargos en la
Federacion de Cajas de Ahorros de Andalucia.
€) Los que estén ligados ala Cgja, 0 a Sociedad en cuyo capital participe
la Caja con més del 20%, por contratos de obras, servicios, suministros o
trabgjos retribuidos por el periodo en el que ostenten tal condicion y dos
anos después como minimo, contados a partir del cese de tal relacion,
salvo la labora para aguellos empleados que accedan a la Asamblea
General.
f) Los que, por si mismos 0 en representacion de otras personas o
entidades:
1) Mantuvieran, en e momento de ser elegidos los cargos, deudas
vencidasy exigibles de cualquier clase frente ala Entidad.
2) Y los que durante el gercicio del cargo de Consgjero incurrieran en el
incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Caja con motivo de
créditos o préstamos o por impago de deudas de cualquier clase frente a
laInstitucion.
g) Ser empleado de otra Entidad o Institucién de Crédito o Financiera
por el tiempo que dure la relacion laboral, y como minimo en los dos
anos siguientes a la fecha de su extincion.
h) Los que resulten incompatibles de conformidad con lo dispuesto en
otras normas legales aplicables con el acance y extenson que
expresamente se establezcan en las mismas.
Articulo 13°.
1. Los Consgeros generales, seran nombrados por un periodo de seis
anos, cualquiera que sea su representacion con la salvedad establecida en
el nimero 6 de este articulo.
2. No obstante o anterior y con la salvedad dicha, la renovacion de los
Consgieros generales, sera acometida parcialmente, a la mitad del
periodo de mandato. Para esta renovacion se formardn dos grupos. €l
primero de ellos lo integraran los representantes de la Junta de
8



Andalucia, de las Corporaciones Municipales y de la Entidad fundadora;

el segundo de ellos o integraran los representantes de |os impositores, de

los empleados y de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba

3. El nombramiento de los Consgjeros generales de los grupos que han

de entrar aformar parte de la Asamblea General a mitad del periodo del

mandato, se llevara a cabo conforme a lo establecido para cada uno de

ellos en las disposiciones legales aplicables y en e Reglamento del

Procedimiento Regulador del Sistema de Designaciones de los Organos

de Gobierno.

4. Los Consgeros generales podran ser reelegidos por otro periodo de

sels afos, s continuaran cumpliendo los requisitos establecidos en €

articulo once de los presentes Estatutos.

5. La duracion maxima del mandato de los Consgjeros Generales y 1os

periodos de reeleccion, se acomodaran a lo establecido, en cada

momento, por las disposiciones legales aplicables.

El computo del periodo maximo de mandato, a efectos de la reeleccion,

se hara contando las representaciones para cual quier grupo.

6. No estaran sujetos a lo establecido en los nimeros anteriores de este

articulo, los patronos de Fundacion, los cuales se regiran en cuanto a la

duracion de su mandato por lo previsto en € articulo 10.1.a.1) de los

presentes Estatutos.

7. Cuando se trate de Consgjeros generales de representacion directa de

los Impositores y del Personal, las vacantes que entre los mismos se

produzcan, se cubriran con los Consgeros generales suplentes segun su

orden.

En los restantes casos, se efectuaran los nombramientos por quien

corresponda.

8. En &l supuesto de cese antes del término del mandato, € sustituto lo

sera por el periodo de tiempo restante.

9. En todos los casos de provision de vacantes antes del término del

mandato, el tiempo de gercicio del cargo como sustituto se computara

como un periodo compl eto.

10. Ningin miembro de los Organos de Gobierno podra ostentar

simultaneamente mas de una representacion.

Articulo 14°.

1. Los empleados de la Institucion solo podran acceder a la Asamblea

General por e Grupo de representacion del personal, vy

excepcionalmente, por e Grupo de Corporaciones Municipales, de

representantes de la Junta de Andaluciay de la Entidad fundadora.

2. Los empleados de la Entidad que ostenten la condicion de miembros
9



de los 6rganos de gobierno tendran las mismas garantias que las
establecidas en €l articulo 68 c) del Estatuto de los Trabajadores para los
representantes legales de los mismos.
Articulo 15°.
1.- Los Consgjeros generales cesaran en € gercicio de sus cargos en los
siguientes supuestos:
a) Transcurso del tiempo para el que hubiesen sido nombrados.
b) Renunciaformalizada por escrito.
c) Defuncion, declaracion de fallecimiento, ausencia legal o por otras
causas que le incapaciten legal o fisicamente para el cargo.
d) En los casos de revocacion a que se refiere el nimero 5 del articulo 7°
de los presentes Estatutos.
2.- Quienes hayan ostentado la condicion de miembro de un 6rgano de
gobierno de la Entidad, no podran establecer con la misma contratos de
obras, suministros, servicio o trabajos retribuidos durante un periodo
minimo de dos afios, contados a partir del cese en e correspondiente
organo de gobierno, salvo la relacion laboral para los empleados de la
Institucion.
Articulo 16°.
Sin perjuicio de las facultades general es de gobierno, competen de forma
especial ala Asamblea General |as siguientes funciones:
1°. El nombramiento y revocacion de los miembros del Consgjo de
Administracion y de la Comision de Control, a excepcion de los
Patronos de Fundacion, los cuales como consecuencia del titulo
fundacional de la Institucion son Vocales Natos del Consgo de
Administracion.
2°. La separacion de Consgjeros generales antes del cumplimiento de su
mandato, siempre que medie justa causa.
3°. La aprobacion y modificacion de los Estatutos y Reglamentos.
4°. Ladisolucion y liquidacion de la Entidad o su fusion con otras.
5°. La confirmacion del nombramiento de las personas que accedan al
cargo de Director Genera a propuesta del Consgjo de Administracion,
en sesion que habra de celebrarse dentro del plazo de dos meses a partir
del acuerdo del nombramiento.
6°. Definir anualmente las lineas generales del plan de actuacion de la
Entidad, para que puedan servir de base a la labor del Consgo de
Administracion.
7°. Examinar y aprobar, en su caso, la gestion del Consgo de
Administracion, Memoria, Balance Anual y Cuenta de Resultados, asi
como la aplicacién de éstos alos fines propios de la Entidad.
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8°. La creacion, transformacion y disolucién de obras sociales, asi como
la aprobacion de sus presupuestos anuales y de la gestion y liquidacion
de los mismos.
9°. El nombramiento y revocacion, de acuerdo con la normativa legal
vigente, de los Auditores de Cuentas, de entre los propuestos por €
Consgjo de Administracion, encargados de redlizar la revision de las
cuentas anualesy el informe de gestion.
10°. Aprobar, a propuesta del Consgjo de Administracion, € Codigo de
Conductay Responsabilidad Social de la Entidad.
11°. Autorizar la emisién de cuotas participativas, obligaciones
subordinadas u otros val ores negociables agrupados en emisiones.
12°. Establecer las dietas por asistencia y desplazamiento de los
compromisarios y miembros de los érganos de gobierno, a propuesta del
Consgjo de Administracion, quien deberd respetar en todo caso los
limites legales.
13°. La aprobacion de las retribuciones a percibir por el Presidente y el
Vicepresidente g ecutivos de la Entidad.
14°. Cualesguiera otros asuntos que se sometan a su consideracion por €l
Presidente, por los 6rganos facultados a efecto, o que se le reserven por
estos Estatutos o por normativalegal.
Articulo 17°.
1. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.
La convocatoria ordinaria de la Asamblea General se hara por el Consgjo
de Administracion y se publicara en los Boletines Oficiales del Estado y
de la Junta de Andalucia, en los periddicos de mayor circulacion de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como de las provincias en que
opere la Entidad pertenecientes a otras Comunidades auténomas. Estas
publicaciones se haran, a menos, con veinte dias de antelacion, sin
perjuicio de notificacion domiciliaria a sus miembros por correo
ordinario o por cuaquier medio telematico que permita acreditar su
recepcion. La convocatoria expresara la fecha, hora, lugar y orden del
dia, asi como lafechay hora de la reunion en segunda convocatoria.
2. La Asamblea General Ordinaria precisara para su vaida constitucion,
la asistencia de la mayoria de sus miembros en primera convocatoria. La
constitucion en segunda convocatoria sera valida cualquiera que sea el
niumero de asistentes. No se admitira estar representado por otro
Consgjero o por tercera persona, seafisica o juridica.
3. El orden del dia habra de contener, en todo caso, |os asuntos previstos
legalmente y los contenidos en las solicitudes de convocatoria
formuladas, sin que la Asamblea General pueda deliberar ni adoptar
11



acuerdos acerca de asuntos no incluidos en aquél.
Serdn contestadas oralmente las cuestiones que se refieran a los
antecedentes documentales de la Asamblea; respecto a otras peticiones la
contestacion podra ser facilitada por escrito en la semana siguiente, salvo
gue se hubieran solicitado con setentay dos horas de antelacion.
4. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria
simple de votos de los concurrentes, excepto en |0s siguientes supuestos:
a) aprobacion y modificacion de Estatutos y Reglamentos; disolucion,
liguidacién, fusion, escision y cesion global del activo y € pasivo;
autorizacion a Consgo de Administracion para establecer acuerdos de
colaboracion, cooperacion y aianzas con otras Cgas de Ahorros;
autorizacion al Consgjo de Administracion para delegar facultades en los
organos de gobierno de entidades que articulen alianzas entre Cajas de
Ahorros o los creados al efecto en € seno de la Federacion de Cajas de
Ahorros de Andalucia o de la Confederacion Espafiola de Caas de
Ahorros; asi como los acuerdos de separacion de Consgjeros Generales,
vocales del Consgjo de Administracion y miembros de la Comision de
Control, en los que se requerira en todo caso, la asistencia de la mayoria
de los miembros, siendo necesario, ademas, como minimo el voto
favorable de los dos tercios de |os asistentes.
b) Para los acuerdos de emision de cuotas participativas y, en su caso,
para la delegacion de esta competencia en el Consgjo de Administracion
de la Cgja, asi como para la aprobacion de la retribucion anual de las
cuotas y su distribucién, se requerira la asistencia de la mayoria de los
miembros, siendo ademéas necesario, para la valida adopcién de los
acuerdos, obtener, como minimo, €l voto favorable de cuatro quintos de
los asistentes
5. Cada Consglero genera tendra derecho a un voto, otorgandose a quien
presida la reunion voto de calidad. Los acuerdos validamente adoptados
obligan a todos los Consgeros generales, incluidos los disidentes y
ausentes, sin perjuicio del derecho asalvar el voto o alaimpugnacion en
su caso de los acuerdos.
6. La Asamblea General ordinaria sera presidida y dirigida por el
Presidente de la Institucidn o, en su caso, por los Vicepresidentes por su
orden y, en su defecto, la Asamblea nhombrara a uno de sus miembros
Presidente en funciones para dirigir la sesion de que se trate.
7. Los acuerdos adoptados se hardn constar en acta, que podra ser
aprobada al término de la reunién por la propia Asamblea, o en € plazo
de quince dias por €l Presidente y seis interventores en representacion de
cada uno de los Grupos. Dicha acta tendra fuerza gjecutiva a partir de la
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fecha de su aprobacion.
8. La Asamblea Genera celebrard reunion con carécter ordinario dos
veces a ano, dentro de cada semestre natural, respectivamente.
Quince dias antes de la celebracion de la reunion correspondiente al
primer semestre natural quedara depositada en la Secretaria Técnica de
Organos de Gobierno de la Entidad, a disposicion de los Consgjeros
generales, una Memoria en la que se resefiara detalladamente la marcha
de la Institucion durante el gercicio vencido, uniéndose a la referida
Memoria el Baance Anual, Cuenta de Resultados y propuesta de
aplicacion de los mismos, asi como los demas antecedentes que
procedan, entre los que estaran, €l Informe de Gobierno Corporativoy la
liguidacién del Presupuesto de la Obra Socia del gercicio anterior y €
presupuesto del gercicio actual.
Con igual antelaciéon quedaran depositados también en € mismo lugar, a
disposicion de los Consgeros generaes, los antecedentes de los puntos
del Orden del Dia correspondientes a la reunion del segundo semestre
natural.
9. Cuaquier Consgjero Genera podra solicitar certificacion de los
acuerdos adoptados en la Asamblea, que se expediran por € Secretario
de lamisma con € visto bueno del Presidente.
Articulo 18°.
1. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea General seran
convocadas y se celebraran en igual forma que las ordinarias, pero solo
podran tratarse en €ellas los asuntos para los cuales hayan sido
expresamente convocadas.
2. El Consgjo de Administracion convocara reunion extraordinaria de la
Asamblea General siempre que lo estime conveniente para |os intereses
de la Entidad, debiendo hacerlo también a peticion de un tercio de los
miembros de la propia Asamblea, asi como a peticion de la Comision de
Control en el supuesto recogido en el articulo 40, apartado 1, punto 5° de
estos Estatutos. Cuando sea a peticion de otro 6rgano de gobierno, la
convocatoria se hara dentro del término de quince dias a partir de la
presentacion de la peticion, no pudiendo mediar més de veinte dias entre
la dltima publicacidn de la convocatoria y |a sefialada para la cel ebracion
de la reunion de la Asamblea, que no podra tener lugar antes de quince
dias, contados desde |a fecha de aquella publicacion.
Articulo 19°.
1. Asistiran en todo caso a las reuniones de la Asamblea Genera
ordinarias y extraordinarias, con voz y sin voto los miembros de Consgjo
de Administracion que no sean Consgeros generales, los Directores
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Generales y € representante de la Consgjeria de Economia y Hacienda
en la Comision de Control.
Igualmente podran asistir en calidad de asesores o para informar de
asuntos concretos, aquellos técnicos o personas de la Entidad que se
estimen convenientes, por decison del Presidente, por acuerdo del
Consgo de Administracion o de la Asamblea General, los cuales
careceran de voto. A todos ellos les sera también de aplicacion o
establecido en € articulo 7°.2 en cuanto al deber de guardar secreto.
A solicitud del Presidente podran asistir, iguamente, a la Asamblea
aguellas personas que estime adecuadas, pertenecientes o0 no a la
Entidad, sin necesidad de convocatoria.
2. Cuando como consecuencia de acuerdos de la Asamblea Genera se
pidan informes complementarios de los presentados por e Consgo de
Administracion a la misma, debera ponerse en conocimiento de la
Consgeria de Economiay Hacienda en e plazo méximo de quince dias,
tras su celebracion.
En cualquier caso, tal comunicacion, debera hacerse, tanto si se aprueban
0 no las propuestas de los Consgeros por la Asamblea, cuando éstas se
refieran a posibles transgresiones de las normas legales o puedan afectar
alamarchade la Entidad.
CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 20°.
El Consgo de Administracion es e Organo que tiene encomendada la
administracion y gestion financiera de la Entidad, asi como la de su Obra
Socia para e cumplimiento de sus fines, estando integrado por veinte
miembros.
El Consgo de Administracion serda el representante de la Entidad para
todos los asuntos pertenecientes al giro y trafico de la misma, asi como
paralos litigiosos.
El gercicio de sus facultades se regira por lo establecido en estos
Estatutos y en los acuerdos de la Asamblea General.
Articulo 21°.
1. La composicion y nombramiento del Consgjo de Administracion sera
el siguiente:
a) Un treinta por ciento, seis miembros, integrado por los que como
consecuencia del titulo fundaciona de la Institucion son Vocales Natos,
a saber: los seis Patronos de Fundacion sefiores Dean, Penitenciario,
Arcediano, Magistral, Doctoral y Lectoral de la Santa Iglesia Catedral de
Cérdoba, por € tiempo gue ostentaren dichas dignidades candnicas en
14



forma efectiva.

b) Un diez por ciento, dos vocales, nombrados por la Asamblea General,
entre el grupo de Consgeros generales representantes de la Excma
Diputacion Provincial de Cordoba.

¢) Un veinticinco por ciento, cinco vocales, nombrados por la Asamblea
General entre e grupo de Consgeros generales representantes de los
impositores.

d) Un veinte por ciento, cuatro vocales, nombrados por |la Asamblea
General, entre el grupo de los Consgjeros generales representantes de las
Corporaciones Municipales.

f) Un cinco por ciento, un vocal, representante de los empleados de la
Entidad, nombrado por la Asamblea General, entre los Consgeros
general es de este grupo.

g) Un diez por ciento, dos vocales, representantes de la Junta de
Andalucia, nombrados por la Asamblea General entre los Consgjeros
generales de este grupo.

2.- El nombramiento de los vocales del Consgo de Administracion se
efectuard por la Asamblea General, a propuesta de los Consgeros
Generales de cada uno de los grupos que la integran y de entre los
mMisMOos.
Si por alguno de los grupos se formularan varias propuestas, éstas seran
sometidas previamente a votacion entre los Consegjeros Generales del
grupo, atribuyéndose los puestos en el Consgjo de Administracion que a
ese grupo correspondan, en proporcién al nimero de votos obtenidos por
cada candidatura propuesta.
Para la representacion de las Corporaciones Municipales y los
impositores podran proponer candidatos un numero de Consgeros
Generales, representantes de cada uno de estos grupos, no inferior a la
décima parte del total del nimero de Consgeros Generales que los
integren.
No obstante lo anterior, y conforme a lo previsto en € articulo 14 b) de
la Ley 31/1985, de 2 de agosto, por € grupo de las Corporaciones
Municipales y por e grupo de impositores podran ser elegidos por cada
uno de €ellos hasta dos personas que retinan los adecuados requisitos de
profesionalidad y que no ostenten la condicion de Consgjero General.
Para la representacion de la Junta de Andalucia, Excma. Diputacion
Provincial de Coérdoba y empleados, los Consgjeros Generales de los
citados grupos podran proponer candidaturas que incluyan a cualquier
miembro del respectivo grupo.
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3. En €l supuesto de que no se formulen propuestas o las que se hagan no
cuenten con respaldo suficiente, la Asamblea General por mayoria de los
miembros asistentes, a propuesta del Presidente, efectuara |os oportunos
nombramientos dentro de cada uno de los grupos integrantes de la
misma.
Articulo 22°.
En el caso de cese de un miembro del Consgjo de Administracion antes
del término de su mandato, sera sustituido durante el periodo restante por
el correspondiente suplente. Para cada grupo de representacion seran
nombrados, a estos solos efectos, tantos suplentes como miembros, y por
igual procedimiento que éstos.
En ningln caso las suplencias se extenderan a los cargos que pudieran
ocupar los sustituidos.
Los suplentes de los Patronos de Fundacion, serdn designados
necesariamente de entre los Consgjeros generales comprendidos en el
apartado a.2), del nimero 1, del articulo 10°, y ocuparan € puesto en el
Consgo de Administracion hasta que tome posesion el nuevo Patrono de
Fundacion.
Articulo 23°.
1. Los Vocales del Consgjo de Administracion, asi como sus respectivos
suplentes, deberan reunir los mismos requisitos que se establecen en el
articulo 11° respecto alos Consgeros generales y ser menores de 70 afios
en el momento de latoma de posesion.
Cesaran en € gercicio de su cargo como vocaes del Consgo, los
miembros del mismo gue hayan cumplido 70 afos.
Los vocales del Consgjo de Administracion con funciones ejecutivas
deberdn poseer, ademés, los conocimientos y experiencia suficientes
para e gercicio de sus funciones, a menos dos de los vocales del
Consglo de Administracion deberan reunir |os requisitos expresados.
2. Constituirdn causas de inelegibilidad para e nombramiento y de
incompatibilidad para €l gercicio del cargo de Voca del Consgo de
Administracion:
a)Las establecidas en €l articulo 12°.
b)Pertenecer al Consgjo de Administracion u organo equivalente de més
de cuatro Sociedades mercantiles o Entidades Cooperativas. A estos
efectos, no se computaran aquéllos casos en que € puesto o ostente en
representacion de la Cgja de Ahorros, ni cuando se trate de sociedades
mercantiles o0 cooperativas en las que € interesado, su conyuge,
ascendientes o0 descendientes, juntos 0 separadamente, sean propietarios
de un nimero de acciones no inferior a cociente de dividir € capital
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social por e numero de Vocales del Consgo de Administracion.
Tampoco se computaran en los supuestos en que € cargo se ostente en
representacion legal de menores, ausentes o incapacitados. En cualquier
caso el numero total de Consegjos no sera superior a ocho.

Articulo 24°. Los miembros de los Organos de Gobierno, los Directores
Generales y las deméas personas vinculadas a la entidad por una relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion, asi como sus
conyuges, ascendientes o descendientes y las Sociedades en que dichas
personas participen mayoritariamente en e capital, bien de forma aislada
0 conjunta, o en las que desempefien los cargos de Presidente, Consgjero,
Administrador, Gerente, Director Genera o asimilado, no podran
obtener créditos, avales ni garantias de la Caja 0 engjenar a la misma
bienes o valores de su propiedad o emitidos por tales Entidades sin que
exista acuerdo del Consgjo de Administracion de la Cgjay autorizacion
expresa de la Consgjeria de Economia y Hacienda. Esta prohibicion no
sera aplicable a los créditos, avales o garantias para la adquisicion de
viviendas, concedidos por la Cga con aportacion por € titular de
garantia real suficiente y se extendera en todo caso no solo a las
operaciones redizadas directamente por las personas o Entidades
referidas, sino a aguellas otras en que pudieran aparecer una o varias
personas fisicas o juridicas interpuestas. Tampoco sera de aplicacion
respecto alos representantes del personal, paralos cuales la concesion de
créditos se regira por los Convenios Laborales, previo informe de la
Comisién de Control.
Articulo 25°.
1. Laduracion del cargo de Voca del Consegjo de Administracion, salvo
lo previsto en e nimero siguiente, sera de seis afios, sin perjuicio de la
posibilidad de reeleccion por |os periodos que permitan las disposiciones
legales aplicables para cada uno de ellos, siempre que se cumplan las
mismas condiciones, requisitos y tramites que en el nombramiento.
2. Los Vocales Natos o Patronos de Fundacion, comprendidos en el
apartado a) numero 1 del articulo 21° se regiran en cuanto a su
permanencia en el cargo, por lo establecido en los articulos 10.1.a) y
13.6 de | os presentes Estatutos.
Articulo 26°.
La renovacion de los Vocales del Consgjo de Administracion, salvo los
comprendidos en el apartado a), nimero 1 del articulo 21°, se redlizara
cada tres afios conforme a procedimiento establecido en €l articulo 13
paralos Consgjeros Generales.
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En todo caso € nombramiento y la reeleccion de Vocales habra de

comunicarse a la Consgeria de Economia y Hacienda y a Banco de

Esparia.

Articulo 27°.

El nombramiento de los miembros del Consgjo de Administracion tiene

caracter de irrevocable, en los mismos términos fijados para los

Consgleros Generales en el articulo 7°, numero 5 de los presentes

Estatutos.

Congtituira justa causa a efectos de lo previsto en la letra c) del citado

articulo, la inasistencia a méas de la tercera parte de las sesiones

celebradas en un ano, salvo causa justificada a juicio del Consgo de

Administracion.

Articulo 28°.

Dentro de sus funciones de administracion y gestion financiera de la

Entidad y de su Obra Social, competen al Consegjo de Administracion las

siguientes facultades, cuya enumeracion no es limitativa sino

enunciativa

1° Vigilar la fiel observancia de los Estatutos, proponiendo a la

Asamblea General |as modificaciones que juzgue convenientes en los

MisMOos.

2°. Ejecutar y hacer gecutar |os acuerdos de la Asamblea General.

3°. Ostentar, a través del Presidente, la representacion de la Entidad, en

juicio y fuera de €, para todo lo concerniente a giro y tréfico de la

misma, y sin perjuicio de las delegaciones previstas en estos Estatutos o

expresamente acordadas por €l propio Consejo de Administracion.

4°. Determinar y modificar la estructura interna y organizacion

administrativa de la Institucion.

5°. Determinar y redlizar las operaciones, tanto activas como pasivas y

complementarias, que haya de practicar |la Entidad dentro del objeto y

fines de la misma, reglamentando su forma y condiciones, asi como

acordar la creacion, suspension, modificacion o supresion de cualquiera

de ellas, todo de acuerdo siempre con las disposiciones legaes y

respetando |as situaciones vigentes.

6°. Estimular y proteger el ahorro con premios u otros medios analogos

gue mejor contribuyan atal fin.

7°. Delegar en la Comision Ejecutiva, en el Presidente, Vicepresidentes,

en los Directores Generales, en su caso, las facultades que considere

procedentes, con excepciodn de las relativas a la elevacion de propuestas

a la Asamblea o cuando se trate de facultades que le hubieran sido

delegadas, salvo que, en este caso, fuese expresamente autorizado para
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ello. Parala gecucion de sus acuerdos podréa facultar al Presidente, alos
Vicepresidentes, a los Directores Generales 0 a otros empleados de la
Institucion, con caracter individual, mancomunado o solidario, mediante
simple certificacion de sus acuerdos, cuando ello sea procedente u
otorgando poderes notariales.
8°. Elevar ala Asamblea General |as propuestas expresamente previstas
en estos Estatutos o cualesquiera otras necesarias para el buen gobiernoy
administracion de la Entidad; y acordar |a suspension provisional de los
Consgleros en los supuestos previstos en e articulo 7.5 de estos
Estatutos.
. Aprobar el ingreso de empleados y modificar la plantilla, crear y
suprimir cargos, fijar sus facultades y atribuciones y sefialar sus sueldos,
emolumentos y gratificaciones, segin lo exija y permita la marcha y
situacion de la Entidad, asi como elaborar y aprobar los Reglamentos
pertinentes. El personal adscrito al servicio de las obras sociales, propias
0 en colaboracion de la Institucion, no estaraincluido en la plantillade la
misma.
10°. Acordar la inversion de los fondos de la Institucion y toda clase de
actos de disposicion y administracion necesarios para la gestion de las
actividades de la Entidad y, en particular, determinar, acordar y efectuar
la inversion de los fondos sociales, y a este efecto cobrar y pagar
cantidades, constituir hipotecas, aceptarlas, cancelarlas en todo o en
parte y modificarlas;, dar y recibir cantidades en préstamos, comprar,
vender, permutar, ceder y transferir bienes muebles e inmuebles por €l
precio gue estime conveniente y con las condiciones que bien le parezca;
dar y tomar posesion, establecer censosy otros gravamenes 'y redimirlos;
constituir servidumbres activas y pasivas, aceptar herencias, legados y
donaciones, acogiendose siempre la Entidad, en la aceptacion de las
herencias, a beneficio de inventario; celebrar toda clase de transacciones
y autorizar la firma, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos y
para los fines indicados u otros analogos, de las escrituras y documentos
publicos y privados que se requieran, con las clausulas propias de la
natural eza de los contratos que se pacten y las demas que procedan.
11°. Aprobar los préstamos, créditos y descuentos financiero y comercial
con garantia personal, hipotecaria, pignoraticia, de aval bancario o de
cualquier otra naturaleza, pudiendo delegar esta facultad hasta cierta
cuantia en la Comision Ejecutiva, Presidente, Directores Generales 0 en
cualquier otro Jefe de la Entidad.
12°. Autorizar avales, garantizando a los solicitantes ante todo tipo de
personas publicas y privadas, con la misma posibilidad de delegacion
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establecida en el apartado precedente.
13°. Adoptar cuantas disposiciones estime convenientes a la buena
administracion de los intereses confiados a su prudente y especial
cuidado, resolviendo toda dificultad y los casos no previstos en estos
Estatutos, atemperando las resoluciones a criterios de equidad y del
mayor bien de la Institucion.
14°. Abrir, movilizar y cancelar cuentas de ahorro, cuentas corrientes y
de crédito a nombre de la Institucion, en el Banco de Esparia, en la banca
oficial y privada, y en la Confederacion Espariola de Cajas de Ahorros, y
pignorar valores u otra clase de bienes.
15°. Elevar a la Asamblea General e informe de gestion y las cuentas
anuales comprensivas de la Memoria, Balance Anual, Cuenta de
Resultados y 1a propuesta de aplicacion de éstos a los fines propios de la
Institucion, asi como €laborar y aprobar e Informe de Gobierno
Corporativo de la Entidad.
16°. Poner a disposicion de la Comision de Control los documentos
antecedentes y datos necesarios para el cumplimiento de su funcion.
17°. Ejercer todas las acciones administrativas, economico
administrativas, laborales, civiles y criminales, judiciales vy
extrgjudiciales que competen a la Entidad y representarla cuando sea
demandada, asi como desistirlas, transigirlas o someterlas a arbitrajes de
derecho o equidad, otorgando atal efecto |os poderes necesarios.
18°. Nombrar cuantas comisiones o0 ponencias estime conveniente para el
mejor estudio de temas concretos de su competencia.
19°. Nombrar, ascender, recompensar, suspender, sancionar, separar y
despedir a los Directores Adjuntos, Subdirectores, Jefes de las diversas
dependencias u Oficinas y restante personal.
Los nombramientos y ceses en las diversas Jefaturas seran, sin perjuicio
de lo dispuesto reglamentariamente, facultad discrecional del Consegjo,
sin que ello entrafie merma de |os derechos laborables adquiridos por los
empleados cesantes en el desempefio de dicha Jefaturas.
Para las sanciones, suspensiones, separaciones o despidos de que trata
este apartado, |os acuerdos habran de gjustarse a la legislacion vigente y
a las normas de régimen interior de la Institucion, y debe instruirse el
previo y oportuno expediente disciplinario en los supuestos legalmente
previstos, y siempre con tramite de audienciaal interesado por tres dias.
20°. Contratar la prestacion por personas fisicas o juridicas, de servicios
profesionales, técnicos o de otra indole, con caracter circunstancial o
temporal sin que el expresado persona adquiera en ningin caso ni por
ningun concepto la condicion de empleado de la Institucion.
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21°. Nombrar y remover a los Directores Generales en los términos

establecidos en las disposiciones legales aplicables y en estos Estatutos.

22°, Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion, las obras

sociales y culturales que habran de ser efectuadas y |os presupuestos de

las ya existentes, asi como la gestion y administracion de todas ellas

conforme a criterios de racionalidad economicay maximo servicio a los

intereses generales de las provincias en que la Entidad desarrolla sus

actividades.

23°. Transcurrido el gercicio econdmico rendira cuentas a la Asamblea

General de la gecucion del Presupuesto, formulando € informe de la

obrasocial y laliquidacion del presupuesto del gercicio anterior.

A tal efecto, y en cumplimiento de estas funciones, conocera:

a) De la accion y politica sobre obras sociales y culturales que lleve a

efecto la Institucion.

b) Del establecimiento de programas y presupuestos que permitan el

cumplimiento de sus objetivos.

c) Delaformacion del presupuesto de dotaciones para cada gjercicio.

d) De la gestion, supervision y control administrativo de las obras

directasy de las erigidas mediante colaboracion.

€) De lainiciacion de nuevas acciones en el ambito de la formacion rural

y agraria, y aquéllas que promuevan la Institucion Familiar.

f) De la Memoria y Balance Anual, tanto de las obras directas propias

como de las en colaboracién, con exposicion de la obra realizada en las

diversas actuaciones.

g) De la adopcion de acuerdos, autorizacion y eecucion de actos y

contratos de administracion, asi como de disposicion, dentro de los

presupuestos aprobados por la Asamblea General.

24° Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion, el

nombramiento de auditores de cuentas externos de la Entidad, una vez

oida la propuesta del Comité de Auditoria de la Entidad.

25°. Designar y separar a los miembros de las Comisiones de

Retribucionesy de Inversiones, asi como del Comité de Auditoria

26°. Cualquier otra no enumerada anteriormente, que sea consecuencia

del gercicio de las funciones de gobierno, administracion y gestion de la

Entidad que a Consgo competen.

El Consgjo de Administracion podra delegar, previa autorizacion de la

Asamblea General, alguna o algunas de sus facultades de gestion en los

Organos de Gobierno de las entidades que constituyan y articulen

alianzas entre Cajas de Ahorros o los creados al efecto en € seno de la

Federacion Andaluza de Cgjas de Ahorros 0 en el de la Confederacion
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Espafiola de Caas de Ahorros con la finalidad de reducir costes

operativos, aumentar la eficiencia o para participar con volumen

suficiente en los mercados internacionales de capital.

Articulo 29°.

1. El Consgo de Administracion nombrara, de entre los Patronos de la

Fundacion a Presidente, que tendra funciones gjecutivas.

2. Asimismo nombrara, de entre los vocales del Grupo de la Excma.

Diputacion Provincial de Cordoba, un Vicepresidente, que tendra

funciones gecutivas. La vicepresidencia gjecutiva se gjercera en régimen

de dedicacion exclusiva hacia la Institucion y su titular tendra derecho a

percibir la retribucion que le sea acordada por la Asamblea General. El

Consgjo de Administracion le delegard las facultades que crea necesarias

0 convenientes mediante |os oportunos acuerdos.

3. lguadmente designara, de entre los restantes Vocales, a otro

Vicepresidente, asi como un Secretario.

4. Las vacantes que, en su caso, se produzcan, habran de ser cubiertas en

el plazo de tres meses; en estos casos, e mandato del sustituto terminara

en lafecha en que correspondiere cesar al sustituido.

Articulo 30°.

1. El Consgo se reunira cuantas veces sea necesario para la buena

marcha de la Entidad y, como minimo, celebrard sesiones ordinarias a

convocatoria del Presidente unavez a mes.

2. Podran convocarse sesiones extraordinarias:

a) Siempre que el Presidente |o considere necesario.

b) Cuando € Presidente sea requerido para ello a peticion de un tercio de

los vocales del Consejo de Administracion.

¢) Cuando un tercio de los miembros de la Asamblea General o la

Comision de Control, por mayoria de dos tercios de sus miembros de

derecho, requieran la convocatoria extraordinaria de la Asamblea.

3. El Consgo de Administracion podra deliberar sobre los asuntos de su

competencia siempre que a abrirse la sesion estén presente al menos la

mayoria de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes,

teniendo el Presidente voto decisorio en caso de empate, salvo en los

supuestos en que por disposicion legal o estatutaria se exija una mayoria

superior.

4. Las sesiones deberan convocarse con setentay dos horas de antelacion

como minimo, por comunicacion escrita a cada miembro, que se

trasladard por correo o por cualquier medio telematico que permita

acreditar su recepcion, en la que se hara constar € Orden del Dia,
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debiendo estar en igual plazo, a disposiciéon de los Vocales que deseen
conocer previamente los temas de la reunién, todos los antecedentes
disponibles. En caso de urgencia la convocatoria se hara con veinticuatro
horas de antelacion.
En las sesiones extraordinarias no podran tratarse otros asuntos que
aquél o aguéllos para los que hayan sido expresamente convocados. No
obstante, si todos los Vocales del Consgjo estuviesen presentes 'y asi |0
acordasen, por unanimidad, no regira esta limitacion.
5. S reunidos todos los miembros del Consgo acordasen por
unanimidad constituirse en sesién extraordinaria, ésta sera vdida
debiendo hacerse constar en el acta que se levante dicha circunstancia.
El mismo acuerdo unanime de todos los miembros del Consgo sera
valido paraampliar, modificar o restringir €l Orden del Dia.
6. A las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, asistirdn los
Directores Generales, con voz y sin voto, excepto para la toma de
decisiones que les afecten, siéndoles de aplicacion lo establecido en el
articulo 7°. 2 relativo a deber de guardar secreto. Con las mismas
condiciones podran asistir aquellas personas admitidas a la sesion por el
Presidente.
7. Las votaciones seran nominales, excepto cuando € Presidente o la
mayoria absoluta de los Vocales, decidan que tenga carécter secreto. En
ningun caso podra delegarse € voto.
8. Las deliberaciones y acuerdos del Consgo se haran constar en acta, la
cual una vez aprobada sera transcrita en el Libro correspondiente,
firmandola € Presidente y el Secretario. El Consgjo aprobara el Acta a
final de esa reunion, en la siguiente reunion del Consegjo, o bien por €
Presidente y dos interventores designados por acuerdo del Consgjo.
CAPITULO TERCERO
DE LA COMISION EJECUTIVA
Articulo 31°.
La Comision Ejecutiva delegada del Consgjo de Administracion estara
integrada por diez miembros, con la siguiente distribucion:
a) Un treinta por ciento, tres miembros, designados entre los vocales
natos del Consgjo o Patronos de la Fundacion.
b) Un diez por ciento, un miembro, por €l grupo de la Excma
Diputacion Provincial de Cordoba, que recagra en el Vicepresidente
€j ecutivo.
¢) Un veinticinco por ciento, dos miembros, designados entre |os vocales
representantes de |os impositores.
d) Un veinte por ciento, dos miembros, designados entre los vocales
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representantes de las Corporaciones municipales.

e) Un diez por ciento, un miembro, designado entre los vocales

representantes de la Junta de Andalucia, y

f) Un cinco por ciento, un miembro, el vocal por e grupo de empleados.

El Presidente de la Comision Ejecutiva serd el Presidente del Consgjo de

Administracion, y tendra voto de calidad, en caso de empate.

El Secretario de la Comision Ejecutiva sera el que lo sea del Consgjo de

Administracion.

Articulo 32°.

Asistira alas sesiones de la Comision, con voz y sin voto, los Directores

Generales de la Institucion, siéndole de aplicacion el deber de guardar

secreto conforme alo establecido en estos Estatutos.

Articulo 33°.

1. Laduracién del cargo de miembro de esta Comision sera de tres afios,

pudiendo ser objeto de reeleccion hasta agotar, en su caso, €l periodo de

su mandato en el Consegjo de Administracion.

2. Las vacantes que, en su caso, se produzcan, habran de ser cubiertas en

el plazo maximo de un mes. En este supuesto, el mandato del sustituto

terminara en lafecha en que correspondiere cesar al sustituido.

3. El Presidente sera sustituido en el supuesto de ausencia o enfermedad,

por e Vicepresidente gecutivo o, en su defecto, por € otro

Vicepresidente, y en defecto de éste, por € Vocal de la Comisidn

Ejecutiva de mayor antigliedad en € cargo y, en caso de que asistieren

varios con igua antiguiedad, por el vocal de mayor edad que se hale

presente.

Articulo 34°.

1. La Comisién Ejecutiva celebrard, normamente, una reunion semanal.

Ademas, podra celebrar cuantas reuniones se estimen precisas a juicio

del Presidente o cuando lo soliciten del mismo un tercio de sus

miembros. La convocatoria la hara por escrito o por cualquier medio

telematico que permita acreditar su recepcion, € Presidente, y por su

delegacion e Secretario, con 24 horas de antelacion, como minimo,

siempre que no exista un diafijado paraello en el acuerdo de delegacion

del Consgo de Administracion o se acuerde por la propia Comision

Ejecutiva, estableciéndose previamente en todos los supuestos €

correspondiente Orden del Dia, y debiendo estar, en igua plazo, a

disposicion de los Vocales gue deseen conocer previamente los temas de

la reunién, todos |os antecedentes disponibles.

2. Para que pueda celebrar sesion sera precisa la asistencia, a menos, de

seis de sus miembros. Para la validez de los acuerdos sera necesario el
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voto coincidente de la mayoria de los presentes, siendo siempre decisorio
en caso de empate, € voto de Presidente. En ningln caso podra
delegarse € voto.
Articulo 35°.
1. Son facultades de la Comision Ejecutiva cuantas delegue en ella €l
Consglo de Administracion y, en especial, las siguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estos Estatutos,
Reglamentos y acuerdos del Consgjo.
b) Inspeccionar todos los Servicios y disponer que se subsanen las
deficiencias que se observen.
c) Estudiar y resolver las propuestas que sobre inversion de fondos se
hagan a la Entidad, con excepcion de aquéllas que caigan dentro del
ambito de actuacion de la Comisién de Inversiones, de las cuales
conocera necesariamente €l Consgjo de Administracion de la Entidad.
d) Resolver los asuntos urgentes, dando cuenta a Consgo de
Administracion de los que, por su importancia, merezcan su
conocimiento y atencion.
€) Conceder o denegar los préstamos, créditos y operaciones de todo
orden solicitados a la Entidad, dentro de los limites que tenga
concedidos, asi como delegar esta facultad en €l los Directores Generales
0 en cualquier otro empleado de la Entidad, total o parcialmente.
f) Informar a Consgo de los asuntos que por € mismo se le
encomienden y resolver de modo definitivo aquellos otros que, siendo
privativos del Consgo, haya delegado para su resolucion en la propia
Comisién Ejecutiva.
g) Contratar y nombrar a los empleados con categoria de Oficial,
Auxiliar administrativo, Subalterno o personal de Oficios Varios, cuando
por el escaso nimero de vacantes a cubrir o la urgencia con que dichas
plazas deban ser cubiertas, no sea oportuno esperar alareunion ordinaria
del Consgjo de Administracion.
h) Celebrar toda clase de contratos permitidos por las leyes, incluidos los
actos de adquisicion, disposicion 0 engenacion, gravamen, conservacion
y administracion, transigir y comprometer en arbitrgjes de derecho y
equidad, pactando cuantas estipulaciones y condiciones crea mas
convenientes.
i) Aceptar herencias, legados y donaciones, acogiéndose siempre la
Entidad, en la aceptacion de las herencias, a beneficio de inventario.
]) Autorizar avales, garantizando a los solicitantes ante todo tipo de
personas publicas y privadas, hasta € limite que le haya conferido €l
Consgjo de Administracion.
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k) Abrir, movilizar y cancelar cuentas de ahorro, cuentas corrientesy de
crédito a nombre de la Institucion, en € Banco de Espafia, la banca
oficial y privada y entidades financieras, y pignorar valores u otra clase
de bienes.
|) Facultar a Presidente, a los Vicepresidentes, a los Directores
Generales y a otros empleados de la Institucion, con carécter
mancomunado o solidario, mediante simple certificacion de sus acuerdos
cuando ello sea legalmente procedente u otorgando poderes notariales,
para la gecucion de las operaciones enumeradas en los apartados
anteriores y, particularmente, de las escrituras, pdlizas, documentos
publicosy privados de cualquier indole que se requieran.
11) Examinar y aprobar |os balances mensuales.
m) Ejercer la facultad disciplinaria respecto de los empleados en la
forma que determinen las normas laborales y el Reglamento
correspondiente en las faltas de carécter leve.
n) Designar los Jurados correspondientes a los concursos y certamenes
gue organice la Institucion, asi como los Tribunal es de oposiciones.
No serén delegables en la Comision Ejecutiva, las funciones relativas a
la elevacion de propuestas a la Asamblea General, la rendicion de
cuentas ante ésta o cuando se trate de las facultades especialmente
delegadas en & Consgo, salvo que fuese expresamente autorizado para
ello.
2. Las deliberaciones y acuerdos de la Comision se haran constar en acta,
la cual una vez aprobada serd transcrita en el libro correspondiente,
firmandola € Presidente y el Secretario. En su caso, podra ser aprobada
por dos interventores y el Presidente. Una copia del acta debidamente
diligenciada se trasladara a Presidente de la Comisién de Control en el
plazo maximo de siete dias desde su aprobacion.
De todas las actuaciones de la Comision Ejecutiva se dara cuenta
detallada y por escrito a Consgo de Administracion en la reunion
siguiente a las sesiones de dicha Comision.

CAPITULO CUARTO

DE LA COMISION DE CONTROL
Articulo 36°.
1. La Comision de Control, que esta integrada por diez miembros, tiene
por objeto cuidar de que la gestion de los 6rganos de Administracion, en
pleno o en comision, se cumpla con la maxima eficacia y precision,
dentro de las lineas generales de actuacion sefialadas por la Asamblea
Genera y de las directrices emanadas de la normativa financiera.
2. La Comision de Control no es érgano de administracion ni de gestion,
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y no puede, por tanto, asumir, parcial o totalmente, las competencias que
estatutariamente tiene asignadas el Consejo de Administracion.
Articulo 37°.
1. La composicion y designacion de la Comision de Control sera la
siguiente:
a) Un treinta por ciento, tres miembros, representantes de la Entidad
Fundadora, elegidos por |a Asamblea General, entre los comprendidos en
el apartado a.2) del nimero 1 del articulo 10°.
b) Un diez por ciento, un miembro, representante de la Excma
Diputacion Provincial de Cordoba, elegido por la Asamblea General
entre los Consgeros generales de este grupo.
¢) Un veinticinco por ciento, dos miembros, representantes de los
Impositores, elegidos por la Asamblea General, entre los que forman
dicho grupo.
d) Un veinte por ciento, dos miembros, representantes de las
Corporaciones Municipales, elegidos por la Asamblea General entre los
Consgleros generales de este grupo.
€) Un cinco por ciento, un miembro, representante de los empleados de
la Entidad, elegido por la Asamblea General entre los Consgeros
generales de este grupo.
f) Un diez por ciento, un miembro, representante de la Junta de
Andalucia, elegido por la Asamblea General entre los Consgjeros
generales de este grupo
2. La presentacion de candidaturas y eleccion de representantes se
efectuard conforme a lo dispuesto para los Vocales del Consgjo de
Administracion.
3. Asimismo formara parte de la Comision de Control un representante
de la Consgjeria de Economia y Hacienda, asistiendo a las reuniones de
la Comisiéon con voz y sin voto.
Articulo 38°.
En el caso de cese de un miembro de la Comision de Control, antes del
término de su mandato, sera sustituido durante el periodo restante por €l
correspondiente suplente. Por cada grupo de representacion serén
nombrados, a estos solos efectos, tantos suplentes como miembros, y por
igual procedimiento que éstos.
En ningun caso, las suplencias se extenderan a los cargos que pudieran
ocupar los sustituidos.
Articulo 39°.
1. No podrén ser elegidos Vocales de la Comision de Control quienes o
sean del Consejo de Administracion.
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2. Los miembros de la Comisiéon de Control deberan reunir los mismos
requisitos y tendran las mismas incompatibilidades y limitaciones que
los Vocales del Consgo de Administracion. Los vocales no podran
formar parte ni ocupar cargo alguno en la fundacion que parala gestion
de la obra social pueda constituirse en su dia, ni en aguellas otras de las
gue habiendo sido constituidas por otras personas fisicas o juridicas
pueda participar la Caja.
3. La Comision de Control elegird, de entre sus miembros, a Presidente,
Vicepresidente y Secretario, teniendo este Ultimo facultades certificantes
de los actos y acuerdos que se adopten. En ningun caso la Presidencia de
la Comision de Control podra ser atribuida a un representante de la
Entidad Fundadora.
4. La duracién del cargo de Voca de la Comision de Control, sera de
seis afos, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccion por los periodos
gue, en cada caso, establezcan las disposiciones legales aplicables y
siempre que se cumplan las mismas condiciones, requisitos y tramites
gue en el nombramiento.
No obstante |o establecido en el parrafo anterior, €l cese como Consgjero
general en virtud de renovacion parcial o por cuaquier otra causa,
Ilevara aparejado también el cese en esta Comision.
5. Cuando la Comisién de Control asi lo requiera, los Directores
Generales, asistiran alas reuniones con voz y sin voto.
Articulo 40°.
1. Para é cumplimiento de sus fines, la Comisién de Control tendra
atribuidas las siguientes funciones:
1°. Examinar de forma continuada la gestion econdmica y financiera de
la Entidad de cuyas conclusiones habra de informar semestralmente al
Banco de Espaiia, ala Consgjeria de Economiay Hacienda de la Juntade
Andaluciay ala Asamblea General.
2°. Examinar los informes de auditoria de cuentas relativas a la gestion
de la Cga de cuyas conclusiones habra de informar a la Asamblea
General en lareunion correspondiente.
3°. Examinar los presupuestos anuales de la Obra Social que e Consgjo
de Administracion presente a la Asamblea General, de cuyas
conclusiones habréa de informar a ésta en la reunion correspondiente.
4°. Examinar de forma continuada la gestion de la obra social, de cuyas
conclusiones habra de informar a la Asamblea Genera en cada una de
las reuniones ordinarias.
5°. Proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consgjo de
Administracion de la Entidad o adoptados, en su caso, por delegacion de
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éste, cuando entienda que vulneran las disposiciones vigentes o afectan
injusta y gravemente a la situacion patrimonial, a los resultados o al
crédito de la Institucion o de sus impositores o clientes. Estas propuestas
se elevaran a Ministerio de Economiay Hacienda y a la Consgjeria de
Economia y Hacienda, dentro del plazo de quince dias siguientes a la
fecha de recepcion de los acuerdos. En e mismo plazo se requerira a
Presidente para que convoque Asamblea General extraordinaria.
6°. Emitir cuantos informes relativos a sus actividades sean solicitados
por la Asamblea General, la Consgjeria de Economia y Hacienda, asi
como el Ministerio de Economia.
7°. Vigilar el proceso de eleccion y designacion de los miembros de los
Organos de Gobierno, incluso en los supuestos de provision de vacantes,
de lo que habra de informar ala Consgjeria de Economiay Hacienday al
Ministerio de Economiay Hacienda.
La Comision de Control arbitrard los mecanismos necesarios para €l
control y seguimiento efectivo de los requisitos e incompatibilidades que
deben reunir y cumplir los Consgjeros Generales.
8°. Interpretar las normas estatutarias y reglamentarias, y resolver las
Impugnaciones que en su caso Se presenten como consecuencia de los
procesos electorales ague se sometala Caja, asi como en la provision de
vacantes.
9°. Comunicar ala Consgjeria de Economiay Hacienda, al Ministerio de
Economia y a Banco de Espafia € nombramiento y cese de los
Directores Generales y, en su caso, del Presidente gecutivo.
10°. Velar para que las retribuciones, dinerarias 0 en especie, gue
perciban e Presidente gecutivo, e Vicepresidente gecutivo, asi como
los Directores Generales, y las dietas por asistencia y desplazamiento
que perciban los compromisarios y los miembros de los organos de
gobierno, se gqusten a la normativa de aplicacion y a los
correspondientes acuerdos de la Asamblea General.
11°. Trasladar ala Consgjeria de Economiay Hacienda las propuestas de
designacion de empleados de la Cga de Ahorros como Consgeros
Generales por el grupo de las Corporaciones Municipales; asi como las
demas competencias que le reserven los Estatutos y la Ley de Caas de
Ahorros de Andalucia.
2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Presidente del Consgjo de
Administracion y los Directores Generales deberan poner en su
conocimiento cuantos acuerdos y decisiones relativos a la gestion de la
Entidad, sean adoptados por €l Consegjo de Administracion, o en su caso,
por delegacion de éste.
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Articulo 41°.
1. La Comision de Control se reunird tantas veces como sea necesario
para el correcto gercicio de sus funciones y como minimo una vez a
mes; en todo caso se reunira siempre que lo haga el Consgo de
Administracion. El Presidente estara obligado a convocarla con caréacter
extraordinario en el supuesto regulado en e punto 5° del nimero 1 del
articulo anterior y a peticion de una quinta parte de sus miembros.
2. La convocatoria se hara por e Presidente con una antelacion minima
de setentay dos horas, por escrito e indicando el objeto de la reunion.
En el supuesto regulado en € punto 5° del nimero 1 del articulo anterior,
serd vdaida la convocatoria redlizada con veinticuatro horas de
antelacion, debiendo quedar constancia en e acta de la sesion
correspondiente gue los vocales de la Comisién fueron convocados en el
plazo indicado mediante notificacién fehaciente.
También sera vélida la reunion de la Comision de Control, cuando
encontrandose presentes la totalidad de sus miembros, decidieran por
unanimidad la celebracion de la misma, debiendo constar expresamente
en el acta de lareunién los requisitos sefial ados.
En las sesiones no podran tratarse otros asuntos que aquel o aquellos
para los que hayan sido expresamente convocados. NO obstante, s
estuviesen todos los Consgeros presentes y |lo acordasen por
unanimidad, no regira esta limitacion.
3. Para que pueda celebrar sesion sera precisa la asistencia, a menos, de
la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos deberdn de adoptarse
por mayoria de los asistentes a la Comisién de Control, pudiendo los
disidentes hacer constar su voto adverso en e acta de la sesion; no
obstante, las propuestas de suspension de la gjecucion de los acuerdos
requeriran ser aprobadas por mayoria de dos tercios de los miembros de
derecho de la Comision.
4. Las votaciones seran nominales, excepto cuando los Vocales
presentes, por mayoria simple, o e Presidente decidan que tengan
caracter secreto. En ningun caso podra delegarse €l voto.
5. Las deliberaciones y acuerdos de la Comision se haran constar en acta,
la cual una vez aprobada sera transcrita en € libro correspondiente,
firmandola el Presidentey el Secretario. La Comision aprobarael Actaa
final de esareunion, en la siguiente reunién de la Comision, o bien por €
Presidente y dos interventores designados por acuerdo de la Comision.
6. El Presidente de la Comisiéon de Control, o bien la persona en quien
éste delegue, estara presente en todos los sorteos y elecciones que
celebre la Entidad para la determinacion y eleccién de los miembros que
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hayan de componer sus Organos de Gobierno; asimismo el Presidente de
la Comision de Control deberd informar a la Consgjeria de Economia 'y
Hacienda y a Ministerio de Economia y Hacienda en e plazo de diez
dias sobre las materias relacionadas con los procesos indicados
remitiendo certificados de las actas correspondientes.
CAPITULO QUINTO
DE LASCOMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 42°.
1. La Comisién de Retribuciones se constituye como comision delegada
del Consgjo de Administracion, sin funciones gecutivas, con la funcion
de informar a Consgjo de Administracion sobre la politica general de
retribuciones e incentivos para los miembros del Consgo de
Administracion de la Entidad y para € persona directivo, en los
términos establecidos en la Ley 15/1999, de 16 de Diciembre, de Cgjas
de Ahorros de Andalucia y e Reglamento interno de la Comision, asi
como aguéllas otras competencias que, relacionadas con la finalidad y
funciones de esta Comision, pudiera delegarle e Consgo de
Administracion. Asi mismo, € Presdente del Consgo de
Administracion podra someter a la Comision aquellas cuestiones
concretas que, relacionadas con la finalidad y funciones descritas,
considere relevantes para la Entidad.
2. La Comision estara formada por tres personas, que seran designadas
por el Consgo de Administracion de entre sus miembros. Igualmente
correspondera a Consgjo €l cese, asi como la cobertura de las vacantes
gue pudieran surgir.
3. Corresponde a Consgjo de Administracion de la Entidad el
nombramiento del Presidente y del Secretario de la Comision. El
Secretario podra ser una persona gena ala Comision, con voz y sin voto
en lamisma.
4. La Comision se reunira cuantas veces sea necesario para el gercicio
correcto de sus funciones y, a menos, una vez a trimestre, a
convocatoria de su Presidente, o a solicitud de la mayoria de sus
miembros o del Presidente del Consgo, quedando vaidamente
constituida cuando estén presentes, como minimo, dos de sus miembros.
5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria, teniendo € Presidente o quien
haga sus veces voto de calidad en caso de empate. En todo caso, las
deliberaciones, acuerdos e informes de la Comision tendrén carécter
secreto para sus miembros y asistentes, debiendo guardar absoluta
confidencialidad y reserva respecto de cuantos datos conocieran, no
pudiendo revelar su contenido salvo a Consgo de Administracion y en
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cumplimiento de su funcion.
6. La Asamblea General, a propuesta del Consgjo de Administracion,
aprobard €l Reglamento de funcionamiento de la Comision de
Retribuciones, en & que se recogeran las normas que regulen el régimen
de funcionamiento interno de la misma en desarrollo de los principios
recogidos en este articulo.
Articulo 43°.
1. La Comision de Inversiones se constituye como comision delegada del
Consgjo de Administracion, sin funciones gecutivas, con la funcion de
informar a éste sobre las inversiones y desinversiones de carécter
estratégico y estable que efectle la Entidad, ya sea directamente 0 a
través de entidades de su mismo grupo, asi como sobre la viabilidad
financiera de las citadas inversiones y su adecuacion alos presupuestos y
planes estratégicos de la entidad. Se entenderd como estratégica la
adquisicion o venta de cualquier participacion significativa de cualquier
sociedad cotizada o la participacion en proyectos empresariales con
presencia en la gestion o en sus Organos de Gobierno, en los términos
establecidos en la normativa legal aplicable y el Reglamento interno de
la Comision.
Sin perjuicio de lo anterior, € Presidente del Consgjo de Administracion
podra someter a la Comision aguellas inversiones que, sin reunir los
requisitos previstos en e parrafo anterior, considere estratégicas para la
entidad.
La Comision debera elaborar anualmente un informe que remitira al
Consgjo de Administracion y en € que, al menos, debera incluirse un
resumen de las inversiones analizadas. Igualmente se incluira en €
informe anual relacion y sentido de los informes emitidos por la
Comision. Este informe anual se incorporara a informe de gobierno
corporativo.
2. La Comision estara formada por tres personas, que seran designadas
por e Consgjo de Administracion de entre sus miembros, atendiendo a
su capacidad técnica y experiencia profesional. Igualmente
correspondera a Consgjo €l cese, asi como la cobertura de las vacantes
gue pudieran surgir.
3. Corresponde a Consgo de Administracion de la Entidad el
nombramiento de Presidente y Secretario de la Comision. El Secretario
podra ser una persona gena a la Comision, con voz y sin voto en la
misma.
4. La Comision se reunird cuantas veces sea necesario para el gercicio
correcto de sus funciones y, a menos, una vez a trimestre, a
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convocatoria de su Presidente, o a solicitud de la mayoria de sus
miembros o de Presidente del Consgo, quedando vaidamente
constituida cuando estén presentes, como minimo, dos de sus miembros.
5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria, teniendo €l Presidente o quien
haga sus veces voto de calidad en caso de empate. En todo caso, las
deliberaciones, acuerdos e informes de la Comision tendran caracter
secreto para sus miembros y asistentes, debiendo guardar absoluta
confidencialidad y reserva respecto de cuantos datos conocieran, no
pudiendo revelar su contenido salvo a Consgo de Administracion y en
cumplimiento de su funcion.
6. La Asamblea General, a propuesta del Consgjo de Administracion,
aprobara € Reglamento de funcionamiento de la Comisién de
Inversiones, en € que se recogeran las normas que regulen el régimen de
funcionamiento interno de la misma en desarrollo de los principios
recogidos en este articulo.
Articulo 44°.
1. El Comité de Auditoria se constituye como comision nombrada en el
seno del Consgjo de Administracion, sin funciones gecutivas, con las
siguientes competencias: (i) informar a la Asamblea General sobre las
cuestiones que se planteen en la misma en materia de su competencia;
(ii) proponer a Consgo de Administracion para su sometimiento a la
Asamblea General, e nombramiento de los auditores de cuentas
externos; (iii) supervisar los servicios de auditoria interna; (iv) conocer
el proceso de informacién financieray de los sistemas de control interno
de la Entidad; (v) relacionarse con los auditores externos para recibir
informacion sobre agquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con €l proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aguellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria
2. El Comité estara formado por tres personas, que seran designadas por
el Consgjo de Administracion de entre sus miembros no gecutivos. Los
miembros del Comité de Auditoria no podran mantener ninguna relacion
contractual con la Entidad distinta de la condiciéon por la que se les
nombre.
3. Corresponde a Consgjo de Administracion el nombramiento de
Presidente y Secretario del Comité. El Presidente debera ser sustituido
cada cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de
un ano desde su cese. El Secretario podra ser una persona ajena al
Comité, con voz y sin voto en el mismo.
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4. El Comité se reunira cuantas veces sea necesario para € gercicio
correcto de sus funciones y, a menos, una vez a trimestre, a
convocatoria de su Presidente, o a solicitud del Presidente del Consgjo,
guedando validamente constituido cuando, debidamente convocados,
concurran la mayoria de sus miembros.
5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria, teniendo € Presidente o quien
haga sus veces voto de calidad en caso de empate. En todo caso, las
deliberaciones, acuerdos e informes de la Comision tendran caracter
secreto para sus miembros y asistentes, debiendo guardar absoluta
confidencialidad y reserva respecto de cuantos datos conocieran, no
pudiendo revelar su contenido salvo en el gercicio de sus funciones,
sefidladas en €l nimero 1 anterior.
6. La Asamblea General, a propuesta del Consgjo de Administracion,
aprobara € Reglamento de funcionamiento del Comité, en e que se
recogeran las normas que regulen el régimen de funcionamiento interno
del mismo en desarrollo de los principios recogidos en este articul o.
Articulo 45°.
El Consgo de Administracion, desarrollando las atribuciones que le
otorga € nimero 18° del articulo 28° de los presentes Estatutos, podra
nombrar y establecer cuantas Comisiones Delegadas permanentes o
eventuales de caracter informativo tenga por conveniente, las cuales
tendran como funciones especificas € estudio previo de temas que se
refieran a las &reas de sus respectivas denominaciones, elevando al
Consgjo de Administracion en pleno o a la Comision Ejecutiva, los
informes y propuestas pertinentes para que resuelvan con mas garantia
de eficacia y acierto. Estos informes y propuestas no seran vinculantes
para dichos érganos.
La composicion y normas de actuacion de las Comisiones Delegadas,
seran las que se dejen sefialadas en el acuerdo de su creacion.
CAPITULO SEXTO
DEL PRESIDENTE
Articulo 46°.
1. El Presidente del Consgjo de Administracion ostentara asimismo la
presidencia de la Entidad, de la Asamblea General y de la Comision
Ejecutiva.
2. El Presidente cesarden €l gjercicio de su cargo:
a) Por renuncia ante el Consgo de Administracion que habra de
formalizarse por escrito. La renuncia surtira efectos a partir de la fecha
de nombramiento del nuevo Presidente, debiendo someterse tal cuestion
alaprimera sesion que celebre el Consgo tras la recepcion del escrito de
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renuncia.
b) Por defuncioén.
c) Por enfermedad que le incapacite notoriamente para el gercicio del
cargo.
d) Por acuerdo del Consegjo de Administracion adoptado por mayoria de
dos tercios de votos.
€) Por sancion de separacion del cargo, impuesta por la autoridad
administrativa competente en la materia, mediante resolucion que ponga
fin alaviaadministrativa.
3. La vacante de Presidente habra de ser cubierta en € plazo de tres
meses.
4. En caso de ausencia, enfermedad, o cualquiera otraimposibilidad, sera
sustituido por € Vicepresidente g ecutivo; en defecto de éste, por €l otro
Vicepresidente, y a falta de ambos, entrard en € mecanismo sustitutorio
el Vocal del Consgjo de Administracion de mayor antigiiedad en el cargo
y, en caso de que hubiere varios con igual antigiiedad, el vocal de mayor
edad.
Articulo 47°.
El Presidente del Consgjo de Administracion tendra funciones gecutivas.
La presidencia gecutiva se gercera en régimen de dedicacion exclusiva,
y su titular tendra derecho a percibir la retribucion que sea acordada por
la Asamblea General.
La percepcion de esta retribucion serd incompatible con cualquier
actividad retribuida, tanto de caracter publico como privado, salvo la
administracion del propio patrimonio, € de sus ascendientes o de las
personas de las que sea representante legal, y aquellas actividades que
gjerza en representacion de la Cgja. En este Ultimo caso, 10s ingresos que
obtenga, deberan cederse a la Cga por cuya cuenta realiza dicha
actividad o representacion.
Articulo 48°.
1. El Presidente representara oficialmente a la Institucion en todos los
actos en que ésta tenga que figurar o intervenir, siendo su portavoz ante
toda clase de Entidades o particulares, Organismos y Autoridades de la
Administracion estatal, autondémica, provincia y municipal, muy
especialmente ante el Ministerio de Economiay Hacienda, Consgjeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, Banco de Esparia,
Confederacion Espariola de Cajas de Ahorros, Agrupacion de las Cajas
de Ahorros de la Comunidad Econémica Europeay Federacion de Cajas
de Ahorros de Andalucia.
2. Seran sus atribuciones ordinarias:
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a) Ejercer la dta supervision de todos los departamentos, servicios y
oficinas de la Entidad, impulsando e inspeccionando sus actividades, de
un modo especia por medio del Servicio de Auditoria.
b) Convocar y presidir las sesiones de los Organos cuya presidencia
ostenta, determinar los asuntos que hayan de ser objeto de debate, asi
como su orden, y dirigir las discusiones y deliberaciones.
c) Llevar deformaindividual y solidarialafirma oficial dela Institucion,
tanto en la realizacion de gestiones, comunicaciones y solicitudes de
tramite como en €l otorgamiento de escrituras, documentos, contratos y
demas actos que originen derechos y obligaciones para la Institucion,
previos los oportunos acuerdos del 6rgano que corresponda en estos
altimos supuestos.
d) Autorizar las actas y dar su visto bueno a las certificaciones que se
expidan de los acuerdos de los 6rganos gque preside.
e) Exigir que se cumplan las disposiciones legales que obligan o afectan
a las Cgjas de Ahorros, asi como los preceptos de estos Estatutos y sus
Reglamentos.
f) Disponer lo conveniente, por propia iniciativa o a solicitud de los
Directores Generales, en caso de urgencia respecto de cualquier asunto
en que fuese aconsegjable no diferirlo hasta que resuelva € o6rgano
competente, dando cuenta de lo actuado en la primera reunion que
celebre dicho 6rgano.
g) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno de
la Institucion.
h) Recibir de la Direccion Genera y del equipo directivo de la
Institucion informacion de la marcha de la Entidad con la periodicidad
gue estime conveniente.
1) Las demas atribuciones propias del cargo.
Articulo 49°.
1. El cargo de Presidente con funciones g ecutivas, supondra el gercicio
de las facultades que le delegue expresamente e Consgo de
Administracion, teniendo su reflgjo en el correspondiente poder notarial.
Estas podran comprender la totalidad de las facultades de gestion que le
correspondan, con excepcion de las relativas a la rendicion de cuentas, la
elevacion de propuestas a la Asamblea General y las delegadas por ésta
en e Consgo. En todo caso las funciones gecutivas del Presidente
relacionadas con aspectos propios del Consgjo de Administracion deben
ser delegadas expresamente por éste.
2. Los acuerdos del Consgjo por los que se deleguen las funciones
gjecutivas en la presidenciay se fijen sus facultades o se modifiquen las
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mismas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Requeriran para su validez la asistencia de dos tercios de los vocales
del Consgo de Administracion y el voto favorable de la mayoria
absoluta del Consgo.

b) Deberan ser ratificados por la Asamblea General.

c) Deberan ser puestos en conocimiento de la Consgjeria de Economiay
Hacienda dentro de los tres dias siguientes a la adopcion del acuerdo. En
igual plazo se procedera a comunicar € acuerdo de ratificacion.

d) Deberan ser inscritos en el Registro Mercantil.

3. Laretribucion a percibir por € Presidente gecutivo de la entidad sera
expresamente acordada por la Asamblea General conforme al sistema de
remuneracion y condiciones siguientes:

a) La Asamblea General de la entidad aprobara la totalidad de las
prestaciones dinerarias y en especie gue constituyan la retribucion del
Presidente g ecutivo.

b) En todo caso, €l sistema de retribucion englobara los mismos
conceptos y retribuciones establecidos para el Director General, salvo el
complemento de antigtiedad.

c) Laretribucion anual concreta que percibira el Presidente gecutivo la
fijardla Asamblea General por referenciaaladel Director General.

d) La entidad facilitar4 al Presidente gecutivo los medios necesarios
para el adecuado cumplimiento de sus funciones, compensandole de los
gastos que su desempefio le ocasione, adecuando los gastos de
representacion aladignidad del cargo.

c) Tendra derecho a la cobertura de un seguro de vida e invalidez, que
cubra cualquier accidente durante € periodo de gercicio del cargo, asi
como la responsabilidad civil en que pudiera incurrir por esta misma
causa.

d) Podra percibir igualmente las dietas por asistencia 'y desplazamiento
gue, con carécter general se establecen en €l articulo 8 de estos Estatutos.
Articulo 50°.

La delimitacion de las funciones gjecutivas entre e Presidente, €
Vicepresidente gjecutivo y los Directores Generales, se inspirara en los
principios de eficacia, coordinacion y mejor ambito de prestacion del
servicio.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOSVICEPRESIDENTESY SECRETARIO DEL CONSEJO
Articulo 51°.
1. El gercicio del cargo de Vicepresidente, con funciones gecutivas,
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supondra € gercicio de las facultades que le delegue expresamente el
Consgjo de Administracion. La vicepresidencia gjecutiva se gercera en
régimen de dedicacion exclusiva, y su titular tendra derecho a percibir la
retribucion que sea acordada por la Asamblea General.
2. La percepcion de esta retribucion serd incompatible con cualquier
actividad retribuida tanto de caracter publico como privado, ya sea a
titulo persona o representativo, salvo la administracion de su propio
patrimonio y, en su caso, los de su conyuge, ascendientes, descendientes
0 personas de las que sea representante legal, y salvo aquellas
actividades que gjerza en representacion de la Cagja. En este ultimo caso,
los ingresos que obtenga, deberdn cederse a la Cagja por cuya cuenta
realiza dicha actividad o representacion.
3. Laretribucion a percibir por € Vicepresidente gjecutivo de la entidad
sera expresamente acordada por la Asamblea General conforme al
sistema de remuneracion y condiciones establecidos para €l Presidente
de la Entidad en € numero 3 del articulo 49 de los presentes Estatutos.
Articulo 52°.
1. Los dos Vicepresidentes cesaran en el gercicio de su cargo en los
mismos supuestos establecidos para el Presidente.
2. Aparte de las facultades que como Consgeros corresponden a los
Vicepresidentes, sustituiran a Presidente en sus ausencias, en laformay
con los criterios establecidos en e articulo 46° nimero 4. También
asumirén de la misma manera las funciones de la Presidencia, cuando
por cualquier circunstancia quedare vacante, hasta tanto que por el
Consgjo de Administracion se resuelva acerca de su provision.
Articulo 53°.
1. Corresponde al Secretario del Consgjo de Administracion autorizar las
actas de las sesiones del mismo, de la Asamblea General y de la
Comision Ejecutiva, en su caso, expedir certificaciones de ellas las
relativas a los presentes Estatutos, redactar cuantos informes documentos
le encargue el Consgo de Administracion, la Asamblea General o la
Comision Ejecutiva, y gercitar las deméas funciones inherentes a las
caracteristicas generales del cargo.
2. En caso de ausencia, imposibilidad, incompatibilidad o vacante
sustituira al Consgjero Secretario en todos los Organos de Gobierno en
gue actle como tal, el Vocal del Consgo de Administracion presente de
menor edad.
TITULO 11
CAPITULO UNICO
DE LA DIRECCION GENERAL
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Articulo 54°.
1. El Director General de la Entidad sera nombrado por € Consgjo de
Administracion de la Entidad. Ademas e Consgo, para e meor
funcionamiento de la entidad, podra nombrar otro Director Genera
ligado a un Area determinada de la Entidad. Ambos Directores
Generales ostentaran la superior categoriadel personal administrativo.
2. En ambos casos, serdn designados por el Consgjo de Administracion
entre personas con capacidad, preparacion técnica a maximo nivel,
intachable conducta y experiencia suficiente para desarrollar las
funciones propias de este cargo, debiendo ser confirmados por la
Asamblea Genera convocada a efecto.
3. Dentro de las disposiciones legales vigentes, la retribucion y
emolumentos de los Directores Generales, asi como la cuantia y
condiciones de la fianza que deban aportar, seran fijados por el Consegjo
de Administracion.
4. Los Directores Generales cesaran por jubilacion ala edad de 65 afios o
antes por enfermedad que les incapacite notoriamente para el gercicio
del cargo. Podran ademés ser removidos. a) Por acuerdo del Consgjo de
Administracion, adoptado por el voto favorable de la mitad més uno de
los asistentes, del que se dara traslado a la Consgjeria de Economia y
Hacienda, a Ministerio de Economiay Hacienday al Banco de Espafia
para su conocimiento; y b) En virtud de expediente disciplinario
instruido por la Consgjeria de Economia y Hacienda o e Banco de
Espaiia.
5. Del nombramiento y cese de los Directores Generales se dara traslado
ala Consgjeria de Economiay Hacienda, a Ministerio de Economiay al
Banco de Espafia, para su conocimiento, en el plazo de 15 dias desde que
se produzcan.
6.- En todo caso, en el supuesto de nombrarse dos Directores Generales,
el acuerdo debera precisar cual de ellos asume las obligaciones y
responsabilidades que legalmente estan asignadas a esta figura, tanto en
la normativa sobre Cgjas de Ahorros -Ley 15/1999, de 16 de Diciembre
de Cagjas de Ahorros de Andaluciay Ley 31/1985, de 2 de Agosto, de
Regulacion de las Normas Bésicas sobre Organos rectores de Cajas de
Ahorros, como en la normativa financiera en general —Banco de Espaiia,
Comision Nacional del Mercado de Valores, etc.-.; asi como las
funciones gue en los presentes Estatutos se reservan a la Direccion
General.
Articulo 55°.
El gercicio del cargo de Director General requiere dedicacion exclusiva
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y serd, por tanto, incompatible con cualquier actividad retribuida tanto de
caracter publico como privado, savo la administracion del propio
patrimonio y aguellas actividades que gerza en representacion de la
Caja. En este ultimo caso, los ingresos que obtenga deberan cederse ala
Caja por cuya cuenta realiza dicha actividad o representacion.
Articulo 56°.
1. Los Directores Generales asumiran las funciones que delegue €l
Consgjo de Administracion y les encomienden el propio Consgjo o su
Presidente, teniendo su reflgjo en los oportunos poderes. Las funciones
habran de ser de cardcter esenciadmente técnico, excluyéndose la
presentacion de propuestas a la Asamblea General, la rendicion de
cuentas ante ésta y € gercicio de las funciones delegadas por la
Asamblea Genera en el Consgjo de Administracion.
En e gercicio de sus funciones los Directores Generales actuaran bgjo la
superior autoridad del Consgjo de Administracion y de su Presidente.
2. Los Directores Generadles podran, cuando lo estimen necesario,
delegar alguna de sus atribuciones propias en algun empleado de la
Entidad.
3. El Director General serd sustituido en sus ausencias por el Director
General Adjunto, si lo hubiere. En otro caso 0 por ausencia de éste,
correspondera la sustitucion a Director Adjunto o Subdirector que
expresamente designe el Consgjo de Administracion o € Presidente, con
excepcion del empleado que pudiera ocupar la Intervencion general, si
ostenta alguno de dichos niveles. En cualquier supuesto la sustitucion se
llevara a cabo con todas las facultades y deberes que corresponden a la
Direccion General, a la que dara cuenta de su actuacion. De la misma
forma se proveera la sustitucion, cuando por cualquier circunstancia
quede vacante la Direccion General hasta que e Consgo de
Administracion resuelva acerca de su provision.
Caso de existir mas de un Director General, en los supuestos de
ausencia, se sustituiran entre si antes de poner en marcha el sistema del
anterior parrafo.
Articulo 57°.
1. La Direccion General estara asistida por los Comités de trabajo que se
juzguen precisos en cada momento, integrados por los Directores
Generales Adjuntos si los hubiere, los Subdirectoresy otros empleados.
2. La Direccion General propondra a Presidente, por s este juzga
oportuno elevarlo alos Organos de Gobierno, la puesta en marcha de los
comités que se consideren necesarios y la constitucion y funciones de los
mMisMos.
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3. Los Comités podrén ser convocados y presididos por € Presidente
cuantas veces |0 estime conveniente.

TITULO IV
DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION
CAPITULO PRIMERO
DE LOSDIRECTORESADJUNTOS, SUBDIRECTORESY
OTROSCARGOSDIRECTIVOS
Articulo 58°.
1. Para el mgor funcionamiento de la Institucion y seguin determine €l
Consgjo de Administracion podran existir Directores Adjuntos y
Subdirectores, con € caracter de generales o de area. Los Subdirectores
Generales deberan formar parte de los Comités que se pongan en marcha
en laInstitucion.
2. El nombramiento podra recaer en empleados de la Entidad, que a
juicio del Consgjo de Administracion sean idéneos para el desempefio de
dichos cargos, pudiendo, en caso de estimarse procedente, designar para
aquellos puestos a personas gjenas a la Institucion que por su especial
preparacion y experiencia sea conveniente incorporarlas a la Entidad.
Articulo 59°.
Los Directores Adjuntos, s los hubiere tendran las facultades y
atribuciones gque les confiera el Consgjo de Administracion.
Articulo 60°.
Los Subdirectores tendran asimismo las facultades, funciones vy
atribuciones gque les sefide el Consegjo de Administracion.
En caso de ausencia, los Subdirectores se sustituiran entre si en laforma
gue determine la Direccion General.
Articulo 61°.
1. El interventor Genera tendra e nivel que le fije el Consgo de
Administracion y, no obstante su funcion, dependera de la Direccion
General, estando a su cargo la contabilidad de la Entidad, la preparacion
de los balances, |a elaboracion de los estados estadisticos y contables, y
lafiscalizacion de las operaciones.
Expedira las certificaciones que correspondan relativas a materia de su
competencia.
2. El Interventor General gozard de plena autonomia en su mision
fiscalizadora y de control de todas las operaciones de la Entidad e,
independientemente de la responsabilidad en que hayan incurrido los
responsables directos de la gecucion de €ellas, debera asumir la
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responsabilidad indirecta derivada de cualquier deficiencia que pudiera
apreciarse en la fiscalizacion de los actos u operaciones de que se trate.

3. El Interventor General comunicara a la Direccion General cualquier
irregularidad que observe y propondra el remedio mas rapido y adecuado
para su subsanacion.

Si, no obstante sus observaciones, se le ordenara llevar a efecto una
operacion con la que no estuviera conforme, suspendera su eecucion,
dando cuenta a Presidente de la Entidad, alos efectos que procedan.

4. El Consgjo de Administracion podra nombrar un Jefe Adjunto a la
Intervencion General, con el nivel y funciones que le sefiale, € cua
sustituira, en caso de ausencia, a Interventor General con las mismas
facultades que corresponden a éste.

Articulo 62°.

1. El Secretario General de la Entidad ostentara € nivel que le fije €
Consgo de Administracion y tendrd como funciones, ademas de las
inherentes a las caracteristicas generales del cargo, las que le sefide €l
Consgo de Administracion, Comision Ejecutiva, Presidente o la
Direccion General, cada uno en la oOrbita de sus respectivas
competencias, siendo de aplicacion en cuanto a su nombramiento el
numero 2 del articulo 58°.

2. El Secretario Técnico de Organos de Gobierno auxiliara técnicamente
en su funcién a los Secretarios de los Organos de Gobierno, teniendo a
su cargo, la redaccion y transcripcion de las actas, la custodia de los
libros de actas y demas antecedentes y documentos de los asuntos
tratados en las sesiones.

3. Con independencia de las facultades que |os Consegjeros-Secretarios de
los respectivos Organos de Gobierno tienen atribuidas en orden a la
expedicion de certificaciones, el Secretario General y el Secretario
Técnico de los Organos de Gobierno podran también certificar,
indistintamente, de las actas y acuerdos correspondientes a los Organos
Rectores y de las Comisiones existentes, asi como de estos Estatutos y de
los documentos, datos y antecedentes de que conozcan, siempre con €l
visto bueno del Presidente o de quien haga sus veces.

4. El Consgjo de Administracion podra nombrar un Jefe Adjunto de cada
una de dichas secretarias, con € nivel y funciones que les sefiale,
pudiendo tener e de Secretaria General la consideracion de
Vicesecretario General, cuyos Jefes sustituiran, respectivamente, a sus
titulares, en caso de ausencia, con facultades certificantes.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOSDEMAS GRUPOSY CATEGORIASPROFESIONALES
Articulo 63°.
Ademas de los Directores Generales y de los cargos citados en €
Capitulo precedente, forman la plantilla de la Institucion los empleados
comprendidos en los diferentes grupos y categorias establecidos en el
Estatuto de Empleados de Cagas de Ahorros, en e niumero que de
acuerdo con las necesidades determine el Consgjo de Administracion.
Articulo 64°.
El Consgjo de Administracion de acuerdo con las disposiciones y normas
vigentes determinara la forma de ingreso en la plantilla, distribucién
dentro de los grupos profesionales y categorias, retribuciones, ascensos y
titulos exigibles.

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 65°.
El Consgo de Administracion determinarg, en su caso, cuaes seran los
empleados que, por razon de su cargo, deban depositar fianza, asi como
la cuantia de la misma y las condiciones a que deba sujetarse su
constitucion y devolucion.
Articulo 66°.
L os perjuicios que se irrogaren a la Entidad por € personal de la misma,
motivados por inadvertencia, negligencia o error, serdn indemnizados
por e que los cometa, aunque no haya prestado fianza, sin perjuicio de
los procedimientos a que hubiere lugar.
Articulo 67°.
Sobre las operaciones y actividades de la Entidad, ya que tienen carécter
de absoluta reserva, no podra ser facilitada noticia alguna a personas que
no tengan derecho a conocerlas.
TITULOV
CAPITULO UNICO
DE LASDISTINCIONESY NOMBRAMIENTOS
DE CARACTER HONORIFICO
Articulo 68°.
1. Para recompensar los servicios excepcionales prestados a la
Institucion, asi como las actuaciones relevantes en los campos del
ahorro, cultural, cientifico o social, se crea una recompensa de caracter
honorifico o moral denominada «Medalla de Honor de CajaSur», en su
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doble categoria de oro y plata. Su disefio, modelo y normas de concesion
se regularén por un Reglamento que serd aprobado por e Consgjo de
Administracion.
2. La concesion de esta recompensa sera acordada por € Consgo de
Administracion previa formacion de expediente en que se justifique €
meérito de |a persona o entidad propuesta.
Articulo 69°.
El Consgo de Administracion podra, asimismo, otorgar € titulo de
Presidente, Vicepresidente o Consegjero Honorario alos miembros de los
Organos de Gobierno que habiendo cesado en sus cargos, se hayan
distinguido por los servicios prestados y, excepcionalmente, a aquellas
personas que hayan demostrado su amor ala Institucion.
TITULO VI
CAPITULO UNICO
DE LAS OPERACIONESDE LA ENTIDAD
Articulo 70°.
Esta Entidad podra realizar toda clase de operaciones que en e presente
y en € futuro estén autorizadas por la legislacion en la materia 'y que
vayan encaminadas a fomento del ahorro, incremento de la prosperidad
en las zonas de actuacion, y ala consecucion de sus fines sociales.
Articulo 71°.
Las reglas a que deben someterse las operaciones y, en concreto, las
imposiciones de cualquier modalidad, reintegros, tipos de interés,
expedicion de titulos, libretas, emision de cédulas, bonos o
participaciones hipotecarias, pagarés, obligaciones subordinadas o no,
bonos de Tesoreria o de Caja, asi como |as correspondientes a préstamos,
créditos, descuentos, avales y cualesquiera otras, tanto de activo como de
pasivo, seran fijadas conforme a lo ordenado por las disposiciones en
vigor y alos acuerdos que adopten los Organos de Gobierno.
Articulo 72°.
La Entidad invertiray har& productivos sus recursos propios y |os fondos
en ela depositados, redizando las inversiones que estime mas
convenientes de las permitidas por la ley, sin perjuicio de las
establecidas con carécter obligatorio por los Organismos competentes.
En concreto y atitulo enunciativo podra
a) Constituir sociedades de cualquier clase y adquirir vaores
mobiliarios.
b) Adquirir inmuebles.
c) Conceder préstamos, créditos, descuentosy avales.
d) Construir locales y viviendas, pudiendo cederlos en alquiler, renta,
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amortizacion, leasing y venta.
Articulo 73°.
La Institucion podra también realizar operaciones relacionadas con
depositos en efectivo y de valores mobiliarios, recaudacion de cuotas y
exacciones, cagjas de alquiler, cgeros automaticos y cualquier otra clase
de servicios complementarios o de intermediacion que sean usuales en el
trafico bancario y que estime convenientes.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
DEL MONTE DE PIEDAD

Articulo 74°.
1. La Institucion sostendra en Cordoba capital y en las plazas en que se
considere conveniente por el Consgjo de Administracion, un servicio de
Monte de Piedad, adecuado a la finalidad socia y benéfica de la misma,
gue tiene su origen en la propia Fundacion.
2.Este servicio consiste fundamentalmente en la concesion de préstamos
a maodico interés, con garantias de alhgjas, metales y piedras preciosas 0
de otros objetos, de acuerdo con la valoracion de los peritos tasadores
bajo laresponsabilidad de |os mismos.
3.Las normas reguladoras de esta seccion estaran fijadas en un
Reglamento, en el que se conjugara la filosofia tradicional de este
servicio con la aparicion de modernas operaciones y garantias respecto
del mismo.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
DEL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD
Articulo 75°.
El patrimonio de la Entidad estara constituido por € excedente de los
valores de activo sobre el pasivo, a cuyaformacién concurriran:
1, Los fondos de dotacion y de reservas constituidos y los excedentes
gue en cada gjercicio se destinen aincrementarlos.
2°. Los donativos 'y legados que la Entidad perciba.
3°. Losfondos de reserva legal.
4°. Cualquier otro beneficio que pueda corresponderle a la Entidad.
Articulo 76°.
Siendo la Institucion gjena a toda idea de lucro, destinara |la totalidad de
sus excedentes que, conforme a la normativa de aplicacion no hayan de
integrar sus reservas ni sus fondos de provision no imputables a riesgos
especificos, 0 no sean atribuibles alos cuotaparticipes si 1os hubiere, ala
creacion y mantenimiento de la Obra Social, de conformidad con las
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disposiciones vigentes y los acuerdos de la Asamblea General.
Articulo 77°.
En el caso de que la Entidad Ilegue a extinguirse, su patrimonio, después
de cumplidas todas las obligaciones, sera distribuido entre las obras
benéficas propias del Excmo. Cabildo Catedral de Cordoba, asi como al
cumplimiento de |as obligaciones contraidas en procesos de absorcion de
otras entidades, concretandose a dia de aprobacion de los presentes
Estatutos en las obligaciones asumidas en €l proceso de absorcion de la
Caja Provincia de Ahorros de Cordoba, entidad fundada por la Excma.
Diputacion Provincial de Cérdoba, de acuerdo con las cuales la
distribucion se haria en proporcion a fondo de dotacion y reservas de
cada una de las Cgjas fusionadas en € momento de la fusion, calculadas
con criterios contables y valoraciones homogéneas. Si por € transcurso
del tiempo estos datos no pudieran determinarse correspondera a la
Asamblea General hacer la distribucidén con un sentido proporcional de
equidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- 1. Todos los sorteos y elecciones que celebre la Entidad para
determinar 1os miembros que han de componer sus Organos de Gobierno
se efectuaran ante Notario y con asistencia del Presidente de la Comision
de Control u otro miembro de la misma en quien delegue y un
representante de la Consegjeria de Economiay Hacienda. A todos ellos se
les entregara el programa informético o cualquier otro soporte de medio
automatico o telemético que redlice e sorteo para verificar la
imparcialidad del mismo. Dichos actos se regiran por las normas
establecidas en las disposiciones legales aplicables y en e Reglamento
de Procedimiento Regulador del Sistema de Designaciones de los
Organos de Gobierno de la Entidad. La Institucién comunicara con
antelacion suficiente, por correo ordinario o por cualquier otro medio
telematico o informético que permita acreditar su recepcion, a todos los
componentes de los Organos de Gobierno que les afecte, el diay horaen
gue se hayan de celebrar por si quisieran asistir alos mismos.
2. La Comision de Control habra de comunicar a la Consgeria de
Economia y Hacienda cuantos nombramientos y ceses de los miembros
de los 6rganos de gobierno se produzcan, incluso en los supuestos de
provision de vacantes, sin perjuicio de efectuar cualesquiera otras
comunicaciones que resulten exigibles, de conformidad con la normativa
aplicable.
Segunda.- La constitucion de la Asamblea General elegida segun las
normas contenidas en la Ley 31/1985 de 2 de Agosto, Ley 15/1999 de
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16 de Diciembre del Parlamento de Andalucia, en las disposiciones que
las desarrollan y en estos Estatutos, se redlizara dentro del plazo
legal mente establ ecido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El orden de renovacion de los Grupos en |os distintos 6rganos
de gobierno, de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos, sera
el siguiente: en primer lugar se renovara € integrado por los
representantes de la Junta de Andalucia, de las Corporaciones
Municipales y de la Entidad fundadora; en segundo lugar, € integrado
por los representantes de los impositores, de los empleados y de la
Excma. Diputacion Provincial de Cordoba.

Segunda: Los 6rganos de gobierno que resulten de la renovacion
prevista en la Disposicion Transitoria Sexta, apartado 3, de la Ley
15/1999 de 16 de Diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia, deberan
guedar constituidos, de conformidad con lo previsto en la Disposicion
Transitoria Cuarta siguiente, antes del 30 de Noviembre de 2.005.

Tercera: En tanto no se produzca la constitucion de la nueva Asamblea
General, € gobierno, representacion y administracion de la Caja seguiran
aribuidos a sus actuales Organos de Gobierno, quienes, en
consecuencia, adoptaran los acuerdos necesarios para la debida g ecucion
y cumplimiento de las normas contenidas en la Ley 31/1985 de 2 de
Agosto, Ley 15/1999 de 16 de diciembre de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en las disposiciones que |os complementan.

Cuarta: Los actuales miembros de los Organos de Gobierno cesarén en
el gercicio de sus cargos en el momento de la formacion de los nuevos
organos constituidos de acuerdo con las normas legales citadas, salvo por
lo que respecta a grupo de representacion de los impositores, que se
renovara parcia mente por mitad.

Los Patronos de Fundacion que a 1 de Enero de 2.005 no eerzan
funciones gecutivas podran permanecer en el cargo, como maximo,
hasta al canzar |a edad de 75 afos.

Quinta: Los sefiores Consgeros de nueva incorporacion tomaran

posesion en la sesion constituyente. En esta sesion se realizara asimismo

el nombramiento de los nuevos miembros del Consgo de
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Administracion y de la Comision de Control.
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REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO REGULADOR
DEL SISTEMA DE DESIGNACIONES
DE LOS ORGANOSDE GOBIERNO DE LA
CAJA DE AHORROSY MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA
TITULO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.
Las presentes normas, de conformidad con cuanto disponen la Ley
31/1985 de 2 de agosto, Ley 15/1999 de 16 de Diciembre de Cajas de
Ahorros de Andalucia, y los vigentes Estatutos de la Entidad,
constituyen el Reglamento gque regula el procedimiento de designaciones
y elecciones de los Organos de Gobierno de la CAJA DE AHORROS Y
MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA (en €& giro comercia CgaSur)
para la constitucion de los mismos.
Articulo 2°.
1. Acordada por e Consgjo de Administracion lainiciacion del proceso
de eleccion y designacion, o renovacion de los Organos de Gobierno de
la Entidad de acuerdo con las prescripciones contenidas en la Ley
31/1985 de 2 de agosto, Ley 15/1999 de 16 de Diciembre de Cajas de
Ahorros de Andalucia, Decreto 138/2002, de 30 de Abril por e que se
aprueba el Reglamento de laLey de Cqjas de Andalucia, y en los propios
Estatutos de la Entidad, la Comision de Control se constituird en
Comision Electoral y velard por la transparencia de los procesos de
eleccion y designacion de los miembros de los Organos de Gobierno, no
cesando en sus funciones hasta que hayan tomado posesiéon los nuevos
miembros de la Comisién de Control.
La Comision Electoral asistira, ya en pleno o por medio de su Presidente
0 persona en quien éste delegue y un representante de la Consgjeria de
Economiay Hacienda, atodos los sorteos y elecciones que se celebren, y
podréa recabar de los restantes Organos de Gobierno y de la Direccion
cuanta informacion fuera precisa para el cumplimiento de sus funciones
en esta materia.
2. La Comision electoral sera asistida por el Secretario Técnico de los
Organos de Gobierno, y por los empleados y técnicos de la Entidad que
éste estime convenientes.
3. Todos los sorteos y demas actos necesarios para € desarrollo de los
procedimientos conducentes a la eleccion de los miembros que han de
componer los Organos de Gobierno de la Entidad, se realizaréan ante
Notario que levantara acta del desarrollo de los mismos con arreglo alas
prescripciones de la legislacion notarial .
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4. El Presidente de la Comisién de Control informara del resultado de las
elecciones y designaciones de Consgeros generales, Vocaes del
Consgjo de Administracion y miembros de la Comision de Control, asi
como de los ceses y sustituciones que se produzcan en los 6rganos de
gobierno, a la Consgjeria de Economia y Hacienda en el plazo de diez
dias.
5. La renovacion de los Consgeros generdles, sera acometida
parcialmente, a la mitad del periodo de mandato, de conformidad con lo
prevenido en el articulo 13.2 de los Estatutos de la Entidad.
No estaran sujetos a renovacion los Patronos de Fundacion.
6. En el caso de ceses de Consgjeros generales, Vocaes del Consgo de
Administracion y miembros de la Comision de Control, antes del
término de su mandato, se estara a lo establecido en los Estatutos de la
Entidad.
7. En la interpretacion de las normas contenidas en e presente
Reglamento, asi como en laresolucion de las impugnaciones que puedan
formularse en relacion alos actos o acuerdos adoptados en la eleccion y
designacion de los miembros de los Organos de Gobierno, seré
competente la Comision de Control en primerainstanciay, en segunday
definitiva la Asamblea General 0 una Comision Arbitral en quien ésta
delegue, siempre que esté compuesta por Consgjeros generales que no
pertenezcan a los restantes Organos de Gobierno de la Entidad.
8. Finalizado e proceso electoral de los Consgeros generales
representantes de los Impositores y del Persona de la Entidad, la
Comision Electoral comunicard a Consgjo de Administraciéon los
Consgieros generales elegidos por ambos grupos, asi como sus
respectivos suplentes.
TITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL
CAPITULO PRIMERO
Seccién 12
DE LOS CONSEJEROS GENERALESY VOCALESDEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION POR RAZON DEL
TITULO FUNDACIONAL
Articulo 3°.
1. Los Patronos de Fundacién a que se refieren los articulos 10°, 1, a.ly
21°, 1 a), de los Estatutos, adquiriran la condicion de Consgeros
generdes y Vocades Natos de Consgo de Administraciéon como
consecuencia de la toma legitima de posesion de dichas Dignidades,
siempre que se cumplan las siguientes normas:
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a) Que d Cabildo Catedral de Cdrdoba comunique a Consgjo de
Administracion de la Cgja la toma de posesion correspondiente en los
oficios de doctores. Penitenciario, Magistral, Doctoral y Lectord;
asimismo, el Cabildo acreditard la designacion de las Dignidades de
Deany Arcediano.

b) Recibida dicha comunicacion, el Consgjo de Administracion recibira
y dara posesion a nombrado de los cargos de Consgjero General y Voca
de dicho Consgo.

2. A los miembros asi designados les seran de aplicacion las
singularidades que les son propias y que les vienen de titulo
fundacional, asi como de laLey 15/1999 de 16 de Diciembre de Cajas de
Ahorros de Andalucia.

3. En los casos de vacantes en las Dignidades entrarédn en vigor las
suplencias en los términos establecidos en los Estatutos, en cuanto al
Consglo de Administracion.

Seccion 2.2
DE LOSDEMAS CONSEJEROS GENERALES
REPRESENTANTESDE LA ENTIDAD FUNDADORA
EXCMO. CABILDO CATEDRAL DE CORDOBA
Articulo 4°.
1. Los demas Consgeros generales representantes de la Entidad
Fundadora-Excmo. Cabildo Catedral de Cordoba, determinados en €
articulo 10°, 1, a.2, de los Estatutos, seran directamente nombrados por
ésta a través de la Junta de Patronos de conformidad con lo que establece
el presente Reglamento.
2. A estos efectos, € Presidente de la Cgja, una vez recaido acuerdo del
Consglo de Administracion sobre la apertura del proceso electora parala
constitucion o renovacion de la Asamblea General, cursara a la
representacion de la Entidad Fundadora la solicitud de nombramiento, en
la que debera constar numero de representantes a designar, con
advertencia de los requisitos de elegibilidad, causas de incompatibilidad
y limitaciones legales que les afecten.
3. A fin de poder llevar a cabo la sesion constituyente de la Asamblea
General dentro del plazo legamente previsto, se solicitara de la Junta de
Patronos, como representante a estos efectos de la Entidad Fundadora,
gue la designacion de sus representantes sea comunicada dentro del
plazo que se lefije por e Consgo de Administracion.
El Patronato designara el nimero de Consegjeros generales representantes
de este Grupo fijados en € Articulo 10° 1, a.2) de los Estatutos de la
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Entidad. En dicha designacion se procurara tener en cuenta la presencia
geografica de la Caa y la capacitacion empresarial -en todos los
sectores- de |os mismos.
Esta notificacion a la Caa por parte del Patronato de la Entidad
Fundadora se efectuara a traves de certificacion del acuerdo a este efecto
adoptado a la que se acompafara carta de aceptacion del designado, en la
gue ademas declare que concurren en € los requisitos estatutarios para
ser Consgjero general de la Cga de Ahorros y Monte de Piedad de
Cérdoba y no hallarse incurso en ningln género de incompatibilidad o
limitacion para el gjercicio del cargo.
Seccion 3.2
DE LOS CONSEJEROS GENERALESREPRESENTANTES
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
Articulo 5°.
1. Los Consgjeros generales que, segun los Estatutos de la Entidad,
corresponden a la Excma. Diputacion Provincia de Cordoba, serén
designados directamente por la misma.
En todo caso, serdn requisitos imprescindibles para ser Consgero
genera los contemplados en los articulos 7°.1 y 11° de los Estatutos y no
podran ostentar € cargo los incursos en los supuestos recogidos en €l
Articulo 12° del mismo texto.
2. A estos efectos, e Presidente de la Caja, una vez recaido acuerdo del
Consgo de Administracion sobre la apertura del proceso electoral,
solicitara de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, la designacion
de los Consgjeros generales por esta representacion. En este escrito
deberd constar el nimero de consgjeros generales que le correspondan,
con advertencia de los requisitos necesarios de elegibilidad e idoneidad,
causas de incompatibilidad y limitaciones que le afecten.
3. A fin de llevar a cabo la sesion de la Asamblea constituyente, dentro
del plazo legalmente previsto, se solicitara ala Excma. Diputacion que la
designacion de sus representantes sea comunicada dentro del plazo que
selefije por e Consgo de Administracion.
Esta notificacion ala Caja por parte de la Excma. Diputacion Provincial
de Cordoba, se efectuara a través de certificacion literal o en extracto de
los acuerdos a este efecto adoptados, en los que se contendra expresion
del 6rgano que lo adoptd. A todo ello se acompafiara carta de aceptacion
de los designados, en los términos previstos en el nimero 3 del articulo
4° del presente Reglamento.
CAPITULO SEGUNDO
DE LOSCONSEJEROS GENERALESREPRESENTANTESDE
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LOSIMPOSITORES
Seccién 12
DE LOSCOMPROMISARIOS
Articulo 6°.
1. Los Consgjeros generales en representacion de los impositores seran
elegidos por compromisarios de entre aquéllos, quienes deberan reunir
los requisitos establecidos en €l articulo 11° de los Estatutos de la misma
y que no incurran en las incompatibilidades y limitaciones a que se
refiere el articulo 12° de dichas normas estatutarias.
2. En los supuestos de titularidad multiple o dividida de los depésitos se
considerara como unico impositor, a los efectos del sorteo, a titular
idéneo que figure en primer lugar a menos que los titulares designen de
entre si a otro de ellos en e plazo de cinco dias a contar desde el
siguiente al delainsercién del anuncio del sorteo.
3. Para la determinacion de los requisitos de impositor en cuanto a
saldos, las diversas cuentas de las que pudiera ser titular una misma
persona tendran efectos acumulativos.
4. La antigledad como impositor vendra determinada por la fecha de
apertura de la cuenta. Si existieran varias a nombre de un mismo titular
se computara la primera a efectos de antigiiedad, aunque por si sola no
contara con el saldo medio exigido. Se excluyen para la determinacion
de la antigliedad |as cuentas canceladas con anterioridad a la fecha de la
confeccion del Censo, savo que hubiera continuado como Impositor
como titular de otra cuenta abierta en la Entidad.
5. Cuando un mismo impositor tenga cuentas en varias Oficinas de la
Entidad seréa incluido a efectos del sorteo en una sola de €ellas, en la que
tenga su residencia, y s existiera duda sobre ello en la que figure abierta
la cuenta de mayor antigledad.
Articulo 7°.
1. Para la eleccion de compromisarios se confeccionara una lista de
impositores por cada Comunidad Auténoma en la que la Institucion
tenga abi ertas Oficinas, ordenandose |os mismos alfabéticamente.
2. Al objeto de determinar e nimero de Consgeros Generales que
designaran los impositores de cada una de las Comunidades Autonomas,
se ordenaran aquéllas de mayor a menor en funcion de los depdsitos
captados en cada una de €ellas.
El total de depodsitos captados en cada Comunidad Autonoma se dividira
por €l total de los depdsitos captados por la Caja en € territorio nacional.
A estos efectos se definen como depdsitos captados la suma de los saldos
correspondientes de los epigrafes correspondientes de acreedores del
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sector privado y no residentes, segun datos del Balance que corresponda
a cierre del semestre inmediatamente anterior a comienzo del proceso
electoral.
El cociente resultante se multiplicara por el nimero total de Consgjeros
Generales gque corresponda a este grupo, sin que en ningun caso el
numero total de Consgjeros Generales pueda exceder de los que segun
los Estatutos de la Cgja correspondan a este grupo.
3. El ndmero total de compromisarios que corresponda a cada
Comunidad Auténoma serda € resultado de multiplicar por diez el
nimero de Consgjeros Generales que corresponda a cada una.
4. Lalista de impositores quedara expuesta, una vez haya sido depurada,
por parte de la Comision Electoral, excluyendo de la misma a todos
aguellos que no cumplan los requisitos para serlo establecidos por los
Estatutos y e presente Reglamento, en los Servicios Centrales de la
Entidad (Secretaria General) y en todas las sucursales de la Entidad, a
disposicion del publico.
En todas las Oficinas de |la Cgja estara a disposicion del publico la lista
correspondiente ala Comunidad Auténoma ala que pertenezcan.
Estas listas estardn expuestas en los lugares indicados durante tres dias
habiles a efectos de reclamaciones e impugnaci ones.
5. Las impugnaciones que, en su caso, procedieren respecto a las
relaciones a que se refiere e numero anterior se interpondran, por
escrito, remitido por correo ordinario a la sede central de la entidad u
Oficina a la que pertenezca, o bien personamente ante la Secretaria
Genera de la Entidad, o ante la Comision Electoral, de acuerdo con las
siguientes normas:
a) Toda reclamacion o impugnacion que se formule fuera de plazo sera
desestimada por la Comision, quién asimismo, podra rechazar aquéllas
otras gue no se presenten acompanadas de la justificacion documental
adecuada, salvo que se designen de modo concreto los elementos de
pruebay éstos se encuentren en poder de la propia Entidad.
b) Dentro de los tres dias siguientes a la interposicion seran resueltas las
reclamaciones por la Comision Electoral en primera instancia. Recibida
la resolucion €l impugnante podra reclamar en el plazo de tres dias ante
la Asamblea General que por si 0 através de la delegacion prevista en €
articulo 2°, nUmero 7 de este Reglamento, resolverd en segunda y
definitivainstancia
c) Las relaciones definitivas resultantes de las rectificaciones a que, en
su caso, hubiere lugar, quedaran a disposicion del publico en las
respectivas Oficinas de la Entidad, de forma que la relacién definitiva de
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cada Comunidad Autdnoma se exponga en las Oficinas abiertas en su
territorio, hasta €l dia de la eleccion, entendiéndose que esta exhibicién
tiene e caracter de notificacion alos interesados, atodos los efectos.
Articulo 8°.
En la sede socia de la entidad se celebraran, ante notario, los sorteos
publicos para la proclamacion de compromisarios de entre los
impositores de cada Comunidad Auténoma en los que la Caga de
Ahorros tenga oficina operativa, estando presente en los mismos la
Comision electoral, ya en pleno o por medio de su Presidente o persona
en quien éste delegue, y un representante de la Consgjeria de Economiay
Hacienda.
Articulo 9°.
Con la debida antelacién, la Caja procederd a insertar € anuncio del
sorteo para el nombramiento de compromisarios en e Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA) y en uno de los periodicos de mayor
circulacion de las provincias que constituyen su ambito de actuacion.
En el anuncio se comprenderan las siguientes menciones:
a) Lugar, local, diay hora de celebracion de |os respectivos sorteos.
b) Mencién expresa del caracter publico del acto para los impositores de
la Entidad, con presencia del Notario.
c) Numero total de compromisarios que habran de ser elegidos en el
ambito de cada Comunidad Autonoma, asi como en el total de la
Entidad.
d) Advertencia a los posibles titulares de cuentas de ahorro infantil
mayores de edad, de que deberdn convertir tales libretas en otras de
ahorro ordinario, a objeto de poder participar en € sorteo,
entendiéndose que, si en €l plazo de cinco dias a contar del siguiente de
la publicacion del anuncio no hicieren uso de esta facultad, renuncian a
derecho de participar en el mismo.
€) Advertencia a los titulares de cuentas conjuntas o indistintas de su
derecho a hacer uso de lafacultad a que serefiere e articulo 6°. 2 de este
Reglamento.
f) Advertencia de que las listas de impositores se mantendran a
disposicion de éstos, a los efectos prevenidos en el articulo 7°, apartados
4y 5, con mencion del derecho a impugnar, formay plazo en que éste
puede gercitarse y e caracter de notificacion a todos los efectos que
tiene la exposicion de las listas a que agquel precepto se refiere.
Articulo 10°.
L os sorteos tendran lugar en los dias y horas sefialados en el anuncio de
acuerdo con el siguiente procedimiento:
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a) El Presidente de la Comision Electoral o quien le represente dara
comienzo a acto, proclamandolo asi en dta voz, y, tras presentar a
Notario que haya de autorizar €l acta del sorteo le entregara las listas
definitivas de impositores de cada una de las Comunidades Autonomas,
ordenadas de acuerdo con |o establecido en &l articulo 7°. 1.
b) Dichos sorteos se realizaran, respectivamente, de laforma siguiente:
1°. Se tomara como cifra limite e nimero mas alto de los que deben
entrar en cada sorteo. Dicho nimero aparecera necesariamente recogido
en las listas entregadas al Notario por e Presidente de la Comision
Electoral.
2°. Previainsaculacion de diez bolas, numeradas del cero a nueve, en un
bombo, bolsa o recipiente similar, se extraerdn, una a una, tantas bolas
COMO Sean precisas para componer, empezando por las unidades,
siguiendo por las decenas y asi sucesivamente, un nUumero
necesariamente inferior o igual a de la cifra limite indicada en el
apartado anterior. Cada una de las bolas extraidas volvera a ser
insaculada antes de volver a extraer lasiguiente.
3°. El nimero asi obtenido por sorteo sera utilizado para designar a los
compromisarios. El ndmero resultante determinard e primer
compromisario y a partir de éste seran designados los titulares de las
cuentas gue resulten de la aplicacion de un intervalo de mil enteros, en
sentido ascendente, hasta completar € ndmero necesario en cada una de
las listas. En caso necesario, al uUltimo nuimero de la lista seguira
correlativamente el nUmero 1 de la misma, o €l dosy asi sucesivamente
hasta al canzar |a cifra de compromisarios correspondiente.
En prevision de que alguno de los asi designados careciese de los
requisitos habilitantes para gjercer el cargo o estuviere incurso en las
incompatibilidades o limitaciones previstas en los Estatutos, se
consideraran suplentes, por su orden, los nimeros siguientes a los
designados como titulares, hasta conseguir la designacion efectiva de la
totalidad de compromisarios.
4°. Finalizado € sorteo, el Notario autorizara €l acta acreditativa de su
desarrollo y resultados, gustandose a las disposiciones de la legislacion
notarial, y e Consgo de Administracion de la Entidad arbitrara las
medidas necesarias para que sea entregada la lista provisona de
compromisarios titulares y suplentes ala Comision Electoral afin de que
ésta efectle |a debida notificacion a cada uno de ellos.
Articulo 11°.
1. En € transcurso de los diez dias siguientes a de celebracion de los
sorteos, la Comision Electoral procedera a la comprobaciéon de que los
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impositores titulares de las cuentas que hayan resultado elegidos, relinen
las condiciones estatutarias para ser nombrados compromisarios, Yy
efectuard las sustituciones necesarias, mediante compromisarios
suplentes, de conformidad con el procedimiento establecido.
2. Asimismo, dentro del término del apartado anterior, que podra ser
prorrogado en cinco dias mas, se notificard a cada compromisario su
designacion como tal, solicitando de é declaracion de que acepta la
designacion, que reune los requisitos legales y no esta incurso en
ninguna incompatibilidad o limitacion estatutaria o, por € contrario,
escrito de renuncia. Si en e plazo de tres dias, a contar desde la
notificacion, no hace manifestacion alguna, se entendera que acepta la
designacion.
Transcurrido € término para verificacion y el plazo para aceptaciones o
renuncias, la Comision dara cuenta a Consegjo de Administracién a fin
de que e mismo elabore la lista definitiva de compromisarios por cada
Comunidad Autonoma ordenada alfabéticamente, y de la cua hara
entrega de una copia a la Comision Electoral y otraa Sr. Notario en el
plazo maximo de dos dias para que, debidamente diligenciada, sea objeto
de protocolizacion.
Articulo 12°.
1. Dentro de los dos dias siguientes a la entrega al Notario de la relacion
nomina de compromisarios de todas las Comunidades Auténomas, se
expondra un gemplar de la misma en €l tablén de anuncios de la sede
Central, y en cada Oficina se expondra la de su respectiva Comunidad
Auténoma durante cinco dias.
La Comision Electora hara publico, a través del oportuno anuncio que
los impositores de la Entidad pueden consultar las expresadas relaciones
y presentar las reclamaciones e impugnaciones que sobre ellas estimen
pertinentes, durante el plazo de exhibicion y dos dias més.
El anuncio se publicard en €l Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma
de Andalucia y en uno de los periédicos de mayor circulacion de las
provincias en que operala Caja.
Las reclamaciones e impugnaciones se presentaran ante la Comision
Electoral, en la sede Central de la Entidad u Oficina a que pertenezcan, y
serédn resueltas conforme a las normas contenidas en el articulo 7°
numero 5.
Cuando laresolucion sea estimatoria, la Comision Electoral dispondralo
necesario para proceder a las rectificaciones oportunas, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este Reglamento.
Larelacion nominal, en su caso rectificada, serd expuesta en los tablones
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de anuncios de las Oficinas de la Entidad, en la forma establecida en el
parrafo primero de este articulo, entendiéndose que la misma tiene, a
todos los efectos, €l caracter de notificacion alos interesados.

2. En € supuesto de que se hayan producido rectificaciones, una vez
finalizado € plazo para resolver las reclamaciones, el Presidente de la
Comision Electoral requerird a Notario autorizante del acta de
protocolizacion, afin de que, por diligencia, a continuacion de la misma,
haga constar aguéllas.

3. La relacion definitiva de los compromisarios designados deberd ser
enviada a la Consgjeria de Economia y Hacienda, al menos veinte dias
antes de la fechafijada parala votacion de los Consgjeros generales.

Seccion 22,
DE LA ELECCION DE CONSEJEROS GENERALES
Articulo 13°.
Obtenida la relacion nominal definitiva de compromisarios resultante de
los sorteos, € Consgjo de Administracion procedera a la convocatoria
para la eleccion de Consgeros generales, representantes de los
impositores en la Asamblea General, que habrd de celebrarse de
conformidad con las siguientes normas:
a) La convocatoria se hard mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Andalucia'y en un periédico de los de mayor
circulaciéon de las provincias en gque opera la Caga, y por notificacion
domiciliaria, mediante correo certificado con acuse de recibo a cada
compromisario, con expresion del dia, lugar y horainicial y final de la
celebracion de las el ecciones.
Igualmente se acompafiara relacion nomina y domicilio del resto de
compromisarios y modelo normalizado de presentacion de candidaturas.
La relacion de compromisarios, ordenada alfabéticamente, estara a
disposicion de los interesados en todas las sucursales de la Entidad y
contendra el nombre, apellidos, Documento Nacional de ldentidad y
domicilio de los mismos.
b) Su celebracién tendralugar a partir de los veinte dias a contar desde la
altima notificacion o publicacion realizada, y se realizara dentro del
ambito territorial de la Comunidad Autonoma a la que correspondan los
compromisarios.
c) Para la eleccion de los Consgjeros Generales representantes de los
impositores, los compromisarios presentaran candidaturas de entre los
impositores pertenecientes a la respectiva lista. Podrén ser candidatos a
Consgjeros Generales por este grupo cualesquieraimpositores de la Caja
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de Ahorros que relinan los requisitos previstos en €l articulo 11° de los
Estatutos de la misma y que no incurran en las incompatibilidades y
limitaciones a que se refiere € articulo 12° de dichas normas estatutarias.
d) El sstema de votacion se redlizara mediante listas cerradas y
blogueadas, aunque no necesariamente completas, pudiendo votar cada
elector a cualquiera de ellas de la respectiva Comunidad Auténoma.
Podran proponer candidatos para la eleccion de Consgjeros Generales
por los Impositores un nimero de compromisarios no inferior adiez, a -
cuyo efecto se abrird un plazo de doce dias a contar desde la fecha de la
convocatoria. En tal supuesto deberd utilizarse el modelo normalizado de
presentacion de candidaturas, previamente aprobado por la Comision
Electoral, que sera firmado por € grupo proponente o por la persona que
encabece la respectiva candidatura, haciéndose constar expresamente
gue los candidatos han aceptado su inclusiéon en la misma, asi como su
declaracion de conocer y cumplir la totalidad de requisitos legalmente
exigidos para acceder a la condicion de Consgero General. Cada
compromisario podra proponer solo una candidatura; en el supuesto de
gue lo hiciera en mas de una, Unicamente se considerara vdida la
primera presentada.
e) Cada candidatura debera contener, como méximo, tantos nombres
como puestos a cubrir, incluidos los suplentes, ordenados segun el
criterio de los proponentes.
La renuncia de cualquier candidato presentado en alguna de las listas
para las elecciones, antes de la fecha de la votacion, no implicara la
anulacion de dicha candidatura ain cuando se haya quedado incompl eta.
f) Si la candidatura presentada resultare gjustada a o establecido en los
Estatutos y en este Reglamento, la Comisiéon Electoral la tendra por
proclamada, comunicandolo asi a primer firmante de la proposicion para
gue puedaimprimirla, si o desea, segin el modelo normalizado que sele
facilitarg, en el que figuraran los candidatos en el mismo orden que se les
haya fijado en la presentacion. En otro supuesto requerira de forma
inmediata al cabeza de la lista para que subsane €l defecto observado en
el plazo de cinco dias.
g) Cualquier candidato o grupo proponente, podra hasta €l dia anterior al
de la votacion, dirigirse a los restantes compromisarios difundiendo las
circunstancias de la candidatura.
h) A las diez horas del dia sefialado para la votacion, €l Presidente de la
Comision de Control o persona en quien delegue, constituira la Mesa
Electoral, en la que habra de figurar un representante de la Consgjeria de
Economia Hacienda, comenzando el periodo de votacion que sera
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personal y secreta, y o cerrard alas catorce horas del mismo dia, ano ser
gque antes de esa hora hubieran votado la totalidad de los
compromisarios, salvo excusas por escrito. Sera obligatoria la asistencia
de Notario, quien levantard actaal final de lavotacion.
1) El derecho a votar se acreditara unicamente por la inscripcion en la
relacion nominal definitiva respectiva de compromisarios.
J) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas.
Inmediatamente introducira la papeleta en un sobre y previa exhibicién
del Documento Naciona de Identidad o Documento que lo supla, a
juicio de la Mesa, entregara por su propia mano al Presidente, el sobre
conteniendo su voto. El Presidente lo depositara en la urna destinada al
efecto, que sera de materia transparente, y se anotara que el
compromisario ha gjercitado su derecho a voto, a efecto de control.
k) Tanto las papeletas con las candidaturas presentadas como |os sobres,
unas y otros, segun modelo previamente aprobado, estaran a disposicion
de los compromisarios en las cabinas u otro medio que garantice el
secreto, que atal efecto existiran en el local donde se realice la votacion.
l) En e supuesto de que no se presente candidatura alguna dentro del
término establecido, los electores escribiran los nombres y apellidos de
los impositores que elijan, en nimero maximo a de puestos a cubrir
incluidos los suplentes. Esta circunstancia de falta de candidaturas sera
hecha pablica por la Comision Electoral en el lugar de la votacion.
II) Transcurrido e periodo habil de votacion, €l Presidente declarara
cerradalamisma.
m) Una vez cerrada la votacion se verificara el escrutinio en presencia
del Notario, leyendo un miembro de la Mesa, en voz alta, las papeletas,
gue extraerd de los sobres, sacandolos de uno en uno, y poniendo la
papel eta de manifiesto al resto de los miembros.
Entre el cierre de la votacion y el comienzo del escrutinio podra existir
un descanso que sera aprovechado para almorzar, pudiendo ausentarse
por turnos parte de la Mesa, pero antes serd debidamente precintada la
urna.
n) Serén nulas | as siguientes papel etas:
Aquéllas que figuren por duplicado en un mismo sobre.
L as en blanco.
Las ininteligibles a juicio de la Mesa. S existieren dudas sobre la
identificacion de algun nombre, se anulara €l voto correspondiente al
mismo, considerandose validos |os restantes de la papel eta.
A)En aquellas papel etas en que figure repetido un mismo nombre sblo se
imputard un voto a su favor.
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0)Cualquier duda o incidencia que se produzca durante €l escrutinio, sera
resuelta en el acto por decision mayoritaria de los miembros de la Mesa.
p)Si algun compromisario presente en e escrutinio tuviere duda sobre €l
contenido de una papeleta leida por la Mesa, podra pedirla en & acto
para examinarla, y habra de concedérsele.

g)Finalizado el recuento de votos, preguntara el Presidente si hay alguna
objecion gque formular respecto a escrutinio y, no existiendo o resuelta
por la Mesa por mayoria, se anunciara en alta voz e resultado del
recuento, especificando el nimero de votantesy el de papeletas leidas, €
de votos vdlidos, € de votos nulos y € de los obtenidos por cada
candidatura.

Mediante el sistema de representacion proporciona se atribuira a cada
lista e numero de puestos que le correspondan como titulares y
suplentes, de conformidad con €l cociente que resulte de dividir €
numero de puestos a cubrir entre e numero total de votantes, cuyo
cociente se multiplicara por el nimero de votos obtenidos por cada
candidatura. Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por
el orden que figuren en la candidatura.

r)Elegidos los Consgeros generales de acuerdo con la norma anterior,
seran elegidos como Consgjeros generales suplentes un nimero igual al
de titulares, siguiendo para ello el mismo procedimiento utilizado parala
eleccion de los Consgeros Generales titulares. Las vacantes que se
produzcan entre los Consegjeros Generales se cubriran con los Consegjeros
General es suplentes.

Articulo 14°.

Concluidas las operaciones enumeradas en e articulo anterior, se
levantara acta de la sesion, que serda firmada por todos los miembros
presentes de la Mesa, dandose por concluido € acto. El Notario, por su
parte, levantara Acta de |o actuado en su presencia

CAPITULO TERCERO
DE LA REPRESENTACION DE LAS CORPORACIONES

MUNICIPALES
Articulo 15°.
1. Los Consgeros generales, representantes de las Corporaciones
Municipales, en cuyo término tenga abierta Oficina la Cga, seran
designados directamente por las propias Corporaciones, por acuerdo
plenario, atendiendo ala proporcionalidad con la que estén representados
los grupos politicos integrantes de las mismas.
Aquellas Corporaciones Municipales que sean fundadoras de otras Cgjas
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de Ahorros que operen, total o parcialmente, en € mismo ambito de
actuacion que la Entidad, no podran nombrar representantes en ésta.
2. A los efectos de la designacion de los Consgeros generales,
representantes de las Corporaciones Municipales a que se refiere €l
numero anterior, se procedera de acuerdo con las siguientes normas:
Primera. Con antelacion suficiente a la fecha de la constitucion o
renovacion de la Asamblea General, el Director General de la Entidad
pondra a disposicion de la Comision Electoral relacion de todos los
Municipios en que la Caja tenga abierta Oficinas operativas, agrupados
por Comunidades Autonomas y ordenados dentro de éstas de mayor a
menor, en funcién de los depdsitos captados en cada Municipio
determinados seguin el articulo 7°. 2 de este Reglamento.
Segunda. Para determinar las Corporaciones Municipales a las que
correspondera efectuar la designacion, asi como e numero de
Consgeros Generales a designar, se fijarg, en primer lugar, €l nimero
gue corresponde a cada una de las Comunidades Autonomas en cuyo
territorio tengan oficinas operativas las Cagjas de Ahorros, atribuyéndose
aquéllos en proporcion a la cifra de depositos captados en cada una de
ellas. A ta efecto, € total de depdsitos captados en cada Comunidad
Autonoma se dividira por €l total de los depositos captados por la Caja, y
el cociente resultante se multiplicara por e nimero total de Consgjeros
Generaes que corresponda a este grupo, aplicando al efecto el proceso
de redondeo regulado en €l articulo 45 de la Ley 15/1999 de Cajas de
Ahorros de Andalucia.
Tercera. Conocido € numero de Consgeros Generdes que
corresponden a cada Comunidad Auténoma, se elaborara en cada una de
ellas una relacion de Municipios en los gque la Cga tenga abiertas
oficinas operativas, ordenandose la misma de mayor a menor en funcion
de los depositos captados en cada municipio.
El total de depdsitos captados en cada municipio se dividira por € total
de los depdsitos captados por la Caga en la Comunidad Autonoma
respectiva. Para € caculo del nimero de Consgeros Generales que
corresponde a cada Corporacion Municipal, € cociente resultante de la
operacion descrita anteriormente se multiplicara por el nimero total de
Consgeros Generales que corresponda a la Comunidad Auténoma a que
pertenezca el referido Municipio, aplicando al efecto € proceso de
redondeo regulado en € articulo 45 de la Ley 15/1999 de Cagjas de
Ahorros de Andalucia.
En ningun caso € nimero total de Consegjeros generales podra exceder
de los que seguin los Estatutos de la Caja corresponden a este grupo, ni
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de los asignados a cada Comunidad Auténoma segln € proceso descrito
anteriormente.

No obstante, al objeto de posibilitar el criterio de que el mayor nimero
de Municipios tenga representacion, ninguna Corporacion podra tener un
numero de Consgjeros generales superior a veinticinco por ciento del
total de los correspondientes a este Grupo.

Cuarta. Una vez determinadas las Corporaciones Municipales, segun el
sistema establecido en las normas anteriores, €l Presidente de la Caja
cursara, a las mismas, las correspondientes solicitudes, en los términos
previstos en el articulo 4° de este Reglamento.

Las notificaciones ala Caja, por parte de las Corporaciones Municipales,
de la designacion de sus representantes, se efectuaran a través de
certificacion literal o en extracto de los acuerdos a este efecto adoptados,
en los que se contendran expresion del érgano que lo adopté. A todo €ello
se acompaiiara carta de aceptacion de los designados, en los términos
gue se prevén en e numero 2 del articulo 4° del presente Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL
Articulo 16°.
1. Los Consgeros generales representantes de Personal seran elegidos
mediante sistema proporcional por sus representantes legales.
2. El nimero de Consgjeros generales a elegir por este grupo vendra
determinado por |os Estatutos de |a Entidad.
3. En todo € proceso de eleccion de los Consgeros generales de este
grupo, actuara igualmente la Comision Electoral.
Articulo 17°.
1. Seran electores los representantes legales de los empleados, que en €l
momento de |a votacion estén en el gjercicio de sus cargos.
2. Seran elegibles los empleados en activo de la Entidad que retinan los
siguientes requisitos:
a) Tener, como minimo, una antigliedad de dos afios en la plantilla de la
Entidad en la fecha en que termine e plazo de presentacion de
candidaturas.
b) No estar incurso en alguna de las incompatibilidades y limitaciones
consignadas al respecto en los Estatutos de la Entidad.
3. A los efectos de la eleccion de los representantes del Personal, el
Presidente del Consegjo de Administracién comunicara por escrito a los
representantes legales de |os empleados la apertura del proceso electoral,
por lo que se refiere a grupo del Personal, para la constitucion o
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renovacion de la Asamblea General, expresando € numero de
Consgjeros generales a elegir por este grupo e indicandoles que disponen
de un plazo de doce dias para presentar candidaturas. A esta
comunicacion se acompariara el modelo normalizado de presentacion de
candidaturas.
Articulo 18°.
1. Simultdneamente a la comunicacion a que se refiere € articulo 17°. 3,
se pondra en conocimiento del resto de trabaadores la apertura del
proceso electoral, mediante la oportuna circular dirigida a las Oficinas y
Departamentos de Servicios Generales.
Podran proponer candidatos para la eleccion de Consgjeros generales por
el Personal, un nimero no inferior a cinco de representantes legales de
los empleados.
Cada candidatura debera contener, como maximo, tantos nombres como
puestos a cubrir, incluidos los suplentes, ordenados segun € criterio de
los proponentes.
Debera utilizarse el modelo normalizado de presentacion de candidaturas
previamente aprobado por la Comisiéon Electoral que sera firmado por
todos los proponentes o bien por la persona que encabece la lista,
haciendo constar expresamente que los candidatos han aceptado su
inclusion en la candidatura, asi como su declaracion de no formar parte
de ninguna otra candidatura y de cumplir todos los requisitos y no
incurrir en las incompatibilidades previstas legalmente para acceder ala
eleccion de Consgjero General.
2. S la candidatura presentada resultare gustada a lo establecido en los
Estatutos y en este Reglamento, la Comisiéon Electoral la tendra por
proclamada, comunicandolo asi a los firmantes de la misma, para que
puedan imprimirla si lo desean, segiin e modelo normalizado que se les
facilitarg, en el que figuraran los candidatos en el mismo orden que se les
haya fijado en la presentacion. En otro supuesto los requerira de forma
inmediata para que subsanen el defecto observado en e plazo de cinco
dias.
Articulo 19°.
1. Expirado el plazo para la presentacion de candidaturas, €l Consgjo de
Administracion procederd a la convocatoria para la eleccidn
correspondiente, dando cuenta de ello a los representantes legales de los
empleados y a éstos, por medio de la oportuna comunicacion a las
Oficinas y Departamentos de Servicios Generales.
2. Entre la convocatoria y la celebracion de la votacion, que tendra lugar
antes de la fecha de la eeccion de los Consgeros generales
64



representantes de los impositores, no podra mediar menos de ocho dias.
Articulo 20°.

1. A las diez horas del dia sefiadlado para la votacion, € Presidente de la
Comision de Control o persona en quien delegue, constituira la Mesa
Electoral en la que habra de figurar un representante de la Consgjeria de
Economia y Hacienda, comenzando la votacion, que sera persona y
secreta, y o cerrara alas catorce horas del mismo dia, a no ser que antes
de esa hora hubieran votado la totalidad de |os representantes legales de
los empleados, salvo excusa por escrito.

2. Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas.
Inmediatamente introducird la papeleta en su sobre, siguiéndose los
mismos trdmites establecidos en €l articulo 13°, letra j) y siguientes
aplicables.

3. Mediante e sistema de representacion proporcional se atribuira a cada
lista el nimero de puestos que como titulares y suplentes les
correspondan, de conformidad con |o establecido en los apartados q) y )
del articulo 13° de este Reglamento, adaptado al supuesto de que ahora
setrata.

4. Tanto la Mesa Electoral, como e Notario actuante, levantaran las
actas correspondientes.

Con |as salvedades especificas contenidas en |os articul os precedentes, €l
procedimiento de eleccion de los representantes del personal se regulara
en lo demés no consignado expresamente conforme a las normas de este
Reglamento, con las debidas adaptaciones a supuesto de este capitul o.

CAPITULO QUINTO
DE LOS CONSEJEROS GENERALESREPRESENTANTES
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Articulo 21°.
1. Los Consgeros generales que, segun los Estatutos de la Entidad,
corresponden a la Junta de Andalucia, seran designados por el
Parlamento de Andalucia, de acuerdo con las normas que regulan esta
designacion.
En todo caso, serdn requisitos imprescindibles para ser Consgero
general los contemplados en los articulos 7°.1 y 11° de los Estatutos y no
podran ostentar € cargo los incursos en los supuestos recogidos en €l
Articulo 12° del mismo texto.
2. A estos efectos, € Presidente de la Cagja, una vez recaido acuerdo del
Consgo de Administracion sobre la apertura del proceso electoral,
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solicitara del Parlamento de Andalucia, la designacion de los Consegjeros
generales por esta representacion. En este escrito deberd constar el
numero de consegjeros generales que le correspondan, con advertencia de
los requisitos necesarios de elegibilidad e idoneidad, causas de
incompatibilidad y limitaciones que le afecten.

3. A fin de llevar a cabo la sesion de la Asamblea constituyente, dentro
del plazo legalmente previsto, se solicitara ala Junta de Andalucia que la
designacion de sus representantes sea comunicada dentro del plazo que
selefije.

A esta notificacion a la Caja por parte del Parlamento de Andalucia, se
acompafiara certificacion del acuerdo de designacion, asi como carta de
aceptacion de los designados, asi como declaracién de cumplimiento de
los requisitos legalmente exigidos y de no hallarse incursos en las
incompatibilidades previstas para el gercicio del cargo.

TITULO I
CAPITULO PRIMERO
DE LA SESION CONSTITUYENTE DE LA

ASAMBLEA GENERAL
Articulo 22°.
1. El Presidente de la Cgja convocara a la Asamblea General en sesién
constituyente, cada seis afios 0 a mitad de este periodo s asi procediera.
2. La convocatoria se realizara conforme a los mismos requisitos y
procedimientos establecidos en € articulo 17°. de los Estatutos para las
sesiones ordinarias de la Asamblea y su celebracién habra de efectuarse
en lafecha que sefiale el Consgjo de Administracion, y se notificaraalos
Consgeros generales.
Articulo 23°.
Sin perjuicio del tramite previo de constitucion correspondiente, el
Orden del Dia de los asuntos a tratar en la sesidon constituyente de la
Asamblea, sera
a) Constitucion de la Asamblea General.
b) Salutacion del Presidente de la Entidad a los Consegjeros generales,
c) Eleccion y nombramiento de Vocales del Consgjo de Administracion
de su competencia.
d) Eleccion de los miembros de la Comision de Control.
€) Acuerdo sobre aprobacion del acta de la sesion.
A dicho Orden dd Dia, podran adicionarse otros asuntos, si asi lo
considera conveniente el Consgjo de Administracion.
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Articulo 24°.

Junto con la notificacién domiciliaria de la convocatoria, a que se refiere
el articulo 17°. 1 de los Estatutos, sera remitido a todos los Consgjeros
generales un giemplar de dichos Estatutos y del Reglamento, afin de que
conozcan sus derechos, obligaciones y funcionamiento de los Organos
de Gobierno de la Entidad.

Igualmente se enviara una comunicacion en la que figuren los puestos
que se van a elegir de los Organos de Gobierno, con indicacion de los
gue corresponden a cada grupo de representacion. Asimismo se remitira
relacion nominal y domicilio de cada uno de los Consgjeros generales,
estructurada por grupos de los mismos, asi como los modelos
normalizados de presentacién de candidaturas y de papel eta de votacion.
Articulo 25°.

El desarrollo de la sesion constituyente de la Asamblea General y la
adopcidn de sus acuerdos se gjustara a lo dispuesto en los Estatutos de la
Entidad en relacion con las sesiones ordinarias de la Asamblea General.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOSRESTANTES ORGANOSDE GOBIERNO
Seccion 1.2
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 26°.
1. Los vocales del Consgjo de Administracion serdn nombrados por la
Asamblea General, a través de elecciones diferenciadas para los Vocales
representantes de cada uno de los grupos de Consgeros generales, de
acuerdo con lo dispuesto en e articulo 21.2 de los Estatutos de la
Entidad.
L a presentacion de candidaturas debera formularse con una antelacion al
menos de setenta y dos horas a la celebracion de la Asamblea General y
sedirigirapor escrito a Presidente delaCaga.
2. En e caso de que uno o varios grupos de los representados en la
Asamblea no formulen propuesta de nombramiento de Voca del
Consgjo de Administracion, se estara a lo establecido a respecto en el
numero 3 del articulo 21°. de los Estatutos.
En caso de que las candidaturas presentadas no alcancen a cubrir la
totalidad de las vacantes a proveer en e Consgo de Administracion, y
sus correspondientes suplentes, la Asamblea elegira directamente el
nimero complementario de Consgjeros que falte en las candidaturas
presentadas por los respectivos grupos de entre los miembros de los
mismos, hasta cubrir la totalidad de los miembros necesarios del
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Consgjo, y sus suplentes.
3. En la convocatoria de la Asamblea General que haya de proceder alos
nombramientos, se expresaran, ademés de las menciones exigidas en los
Estatutos, las vacantes a cubrir por cada grupo tanto de Consgeros
generales como de suplentes, y los plazos para la presentacion valida de
candidaturas.
Articulo 27°.
1. Constituida la Asamblea en la que haya de procederse a la eleccion de
Vocales del Consgjo de Administracion, llegado a este punto del Orden
del Dia, e Presidente proclamara, por cada grupo, las candidaturas
vélidamente presentadas, en laforma establecida en los Estatutos.
En caso de discrepancia sobre la validez de agunas de dichas
candidaturas, resolverala Comision Arbitral designada por la Asamblea.
2. Concluidas las elecciones, € Notario actuante levantara e Acta
pertinente.
3. En todo caso, € nombramiento, reeleccion y cese de Vocaes del
Consgo de Administracion habra de comunicarse a la Consgeria de
Economiay Hacienday a Ministerio de Economia y Hacienda para su
conocimiento y constanciaen el plazo de diez dias.
Seccion 2.2

DE LA COMISION DE CONTROL
Articulo 28°.
En la eleccion de los miembros de la Comision de Control, se estaraalo
dispuesto en este Reglamento para los Vocaes del Consgo de
Administracion, con la excepcion del nombramiento del representante de
la Consgjeria de Economiay Hacienda que seré efectuado por ésta.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En lo no previsto por € presente Reglamento, se estard a lo
gue resuelva el Consgjo de Administracion, teniendo en cuenta los
principios que inspiran la Ley 31/1985 de 2 de agosto, Ley 15/1999 de
16 de Diciembre de Caas de Ahorros de Andalucia, disposiciones
complementarias y Estatutos de |a Entidad.

Segunda. El presente Reglamento entrara en vigor €l dia en que sea
notificada a la Institucion la aprobacion definitiva del mismo por la
Consgeria de Economia y Hacienda, quedando derogado desde dicha
fecha el que regia con anterioridad.
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Por el Excmo. 8r. Consejero de Economia y Hacienda se ha dictado

orden, cuyo tenor literal es el siguiente:

ORDEN DE 15 DE JUNIO DE 2005, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
HACIENDA, POR LA QUE SE AUTORIZA LA ADAPTACION DE LOS
ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO REGULADOR
DEL SISTEMA DE DESIGNACION DE LOS ORGANQS DE GOBIERNO DE LA
ENTIDAD CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA
(CAJASUR), A LA LEY 15/1999, DE 16 DE DICIEMBRE, DE CAJAS DE
AHORROS DE ANDALUCIA,

Primerao:

Segundo:

ANTECEDENTES DE HECHO:

En cumplimiento de las previsiones del acuerdo suscrito entre el
Obispado de Cérdoba y esta Consejeria con fecha 13 de
diciembre de 2004, la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Cordoba solicitd al Ministerio de Economia y Hacienda el retorno
al sometimiento del protectorado vy control publico de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
con fecha 30 de diciembre de 2004.

[La entidad Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Codrdoba,
mediante escrito que tuvo enfrada en el Registro General de la
Consejeria de Economia y Haclenda el dia 8 de junio de 2005,
solicitd 1a autorizacion de la adaptacion de sus Estatutos y

Reglamento de procedimiento regulador del sistema de

(3 .J'Qrm Antanio de Vizmion, s4n. [Fdificio Toregrana 6° Flantal. 41097 Sewda
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Tercero;

Cuarto:

Quinto:

Primero:

Chress ey Gl ol Prolitin s Binnges

designacion de los organos de gobierno, a la Ley 15/1999, de 16
de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia, acompanando a
tal fin copia autorizada del acta de presencia expedida por el
Notario D. José Maria Montero Pérez-Barquero el dia 25 de mayo
de 2005, bajo el nimero 1950, gue recoge los acuerdos
adoptados por la Asambiea General Ordinaria de la entidad &l dia
28 de mayo de 2005.

Entre los acuerdos adoptados por la citada Asamblea (eneral
figura el de aprobacion de los Estatulos y el Reglamento de
procedimiento regulador del sisterna de designacion de los
organos de gobierno de la entidad, adaptados a ta Ley 15/1999,

de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia.

Con fecha 9 de junio de 2005 se solicito informe a la Asesoria
Juridica de esta Consejeria, sobre la adaptacion estatutaria
acordada: informe que se emitid, con caracter favorable, el dia 14
de junio de 2005.

Con fecha 15 de junio de 2005 se ha elaborado por la Direccion
General de Politica Financiera propuesta de resolucion por la que
ce acuerda autorizar la adaptacion de los Estatutos y el
Reglamento de procedimiento regulador del sistema de
designacion de los organos de gobierno de ta entidad Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba.

FUNDAMENTQS DE DERECHO:!

Esta Consejeria de Economia y Hacienda es compelente para
autorizar la adaptacion de los Estatutos y del Reglamento de
procedimiento regulador del sistema de designacion de los
drganos de gobierno de la entidad Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Cordoba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 bis

£, Ran Antomio de Vizarrn, s/, fEdifc Toretiana 6 Planta) AT el
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Segundo:

Tercero:

Cuarfo:
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de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de

Andalucia.

Conforme a lo previsto en el acuerdo citado en el antecedente de
hecho primero, la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, establecio el regimen
juridico aplicable a las Cajas de Ahorros fundadas por la lglesia
Catolica o entidades de derecho publica de las mismas que a 1
de enero de 2004 hubiesen realizado las actuaciones necesarias
para sujetarse al proteciorado y control publico integros de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

i

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 de la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 15/19989, de 16 de
diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia, introducida por la
Ley 3/2004 antes citada, las Cajas de Ahorros fundadas por la
lglesia Catdlica o entidades de derecho publico de la misma que a
1 de enero de 2005 hayan realizado las actuaciones necesanas
para sujetarse al proteclorado y control publico integros de la
Consejeria de Economia y Hacienda modificaran sus Estatutos y
el Reglamento de procedimiento regulador del sistema de
designacion de los drganos de gobierno para adaptarlos a las
previsiones contenidas en la citada disposicion y en las demas
que les resulten de aplicacion, siguiente el procedimiento
establecido en los articulos 20, 20 bis y 47 bis de la Ley de Cajas

de Ahorros de Andalucia.

La presente Orden vy los Estatulos v Reglamento que por ella son
aprobados habran de ser interpretados y aplicados de
conformidad con las normas y principios rectores de las Cajas de
Ahorros de Andalucia, particularmente de los que consagran el
caracter fundacional y social de estas entidades, su orientacion a
la consecucion de fines de interés publico, la garantia vy

<4 Ban Antanio de Vizaredn, sin. (Eddiog Tormeton &7 Bl #1050 Sealla
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Quinto:
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estabilidad de los fondos en ellas depositados, la actuacion de los
érganos de gobierno en beneficio exclusivo de los intereses de la
Caja de Ahorros y del cumplimiento de su funcion social, 108
limites establecidos para las retribuciones, indemnizaciones
operaciones financieras de los miembros de sus organos de
gobierno, asi como la aplicacion de la totalidad de sus
excedentes, en los terminos previstos en la legislacion, a la
dotacion de un fondo para la creacion y mantenimiento de su obra

social.

Procede autorizar la adaptacion de los Estatutos vy el Reglamenio
de procedimiento regulador del sistema de designacion de los
organos de gobierno aprobados por la Asambled General
Ordinaria de la entidad Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Cardoba en su reunion de 28 de mayo de 2005, por cuanto los
mismos se adecuan a la Ley 15/1999, de 16 de diciernbre, de

Cajas de Ahorros de Andalucia y demas normativa vigente.

Vistos la Ley 15/1989, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahotros de
Andalucia y el Decreto 138/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba e

Reglamento de la citada Ley

Primero -

Segundo —

DISPONGO:

Autorizar la adaptacion de los Estatutos y el Reglamento de
procedimiento regulador del sistema de designacion de los
arganos de gobiemno de la entidad Caja de Aharros y Monte de
Piedad de Cordoba, a la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de
Cajas de Ahorros de Andalucia, que se incorporan debidamente

diligenciados como anexo de la presente Orden.

Notificar la presente Orden, junto con su anexo, a la entidad Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Cordoba.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante esie Organo, O recurso contencioso-administrativo ante la Sala de o
Contencioso-administrativo del Tribunal Supenor de Justicia de Andalucia en
Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de ia
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen \Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y 10y
46, de la Ley 29/1898, de 13 de julio, reguladora de Ia Jurisdiccion

Contencioso-administrativa.

Sevila, 15 de junio de 2005 JOSE ANTONIO GRINAN
MARTINEZ: Consejero de Economia y Hacienda.”

Lo que se notifica al interesado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrative Comun.

Sevilla, 15 de junio de 2005
LA DIRECTORA GENERAL

Fdo.: Asuncion Pefa Burson

Cf ij Antonio g izt s oo Tormtiane 6 Blantel A1 Sovilla
Telf, SEE 06 4 54, Fan 955 06 43 52



