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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS

A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.ll

Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo
al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.1.2. Detalle la composicion de la Asamblea General en funcién del grupo
al que pertenecen:
Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
consejeros
generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 18 25,000
IMPOSITORES 26 36,111
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 10 13,889
GENERALITAT VALENCIANA 18 25,000
Total 72 100,000
A.1.3. Detalle las funciones de la Asamblea General.

Sin perjuicio de las facultades generales de gobierno, competen de forma
especial a la Asamblea General las siguientes funciones:

a) El nombramiento de los vocales del Consejo de Administracién y de los
miembros de la Comisién de Control.

b) La separacion del cargo de los miembros de los érganos de gobierno
por las causas determinadas en los Estatutos.

c) La aprobacion y modificacién de Estatutos y Reglamento electoral.

d) Acordar la fusién, la escision, la cesién global del activo y del pasivo, asi
como la disolucién y liquidacién de la entidad.

e) Definir manualmente las lineas generales del plan de actuacién de la
entidad que pueda servir de base a la labor del Consejo de Adminsitracién
y de la Comision de Control.

f) La aprobacion del Informe de gestién, la memoria, el balance y la cuenta

de pérdidas y ganancias, asi como de la aplicacién de los excedentes a los
fines propios de la entidad.
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A.l4.

g) La creacion y disolucion de obras benéfico sociales, asi como la
aprobacién de sus presupuestos anuales y de la gestion y liquidacion de
los mismos.

h) Entender y pronunciarse acerca de las impugnaciones presentadas
contra resoluciones o acuerdos tomados por la Comision de Control y por
la Comision Electoral en el ejercicio de sus funciones.

i) La aprobacion de las dietas que, en concepto de asistencia y
desplazamiento a las sesiones, deben percibir los miembros de los
organos de gobierno, asi como de la retribucion que, por todos los
conceptos, deba percibir, en su caso, el Presidente.

i) El rombramiento y revocacion, en los casos permitidos por la ley, de los
auditores externos encargados de realizar la auditoria de cuentas.

k) La ratificacion del nombramiento y cese del Director General, en los
términos previstos en los Estatutos.

I) El nombramiento de consejeros honorarios a aquellas personas que se
hayan distinguido en la prestacion de relevantes servicios a la entidad. En
caso de ser invitados a alguna sesion, ello no supondra, en modo alguno,
derecho a voz, voto ni percepcion de remuneracion o dieta.

m) Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consideracion por los
organos facultados al efecto.

Indique si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcion del contenido del mismo:

s ] X

Ver Addenda

A.1l5.

Indique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,
aceptacion y revocacion de los consejeros generales.

El procedimiento de eleccion y nombramiento de los consejeros generales
se halla regulado en el Reglamento electoral de la entidad, que puede
consultarse y obtenerse en la pagina Web de la entidad.

En sintesis:

1) Los consejeros generales de los Impositores son elegidos, atendiendo a
criterios de territorialidad, por compromisarios designados por sorteo de
entre los impositores que reunan las condiciones idéneas.

2) Los consejeros generales representantes de los Empleados son

elegidos por los representantes legales de éstos, de entre los empleados
con dos afios de antigiiedad y que formen parte de la plantilla fija.
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A.l1.6.

A.l.7.

3) Los consejeros generales representantes de la Generalitat Valenciana
son elegidos, atendiendo a criterios de territorialidad, por las Cortes
Valencianas de entre personas de reconocida competencia, prestigio y
experiencia en el area de la economia y las finanzas, que tengan
residencia habitual en la zona de actividad de esta Caja.

4) Los consejeros generales representantes de las corporaciones
municipales son designados, atendiendo a criterios de territorialidad, por
las Corporaciones en cuyo término tenga oficina abierta esta Caja.

En todo el proceso se prevé que a la candidatura (para el caso de eleccién)
0 a la comunicacion del nombramiento (para el caso de designacién), se
adjunte carta de aceptacion de cada candidato o consejero designado
(articulos 23, 27, 35 y 41 del Reglamento electoral).

Dicha aceptacién es posteriormente ratificada en el momento de toma de
posesion del cargo.

Conforme a los articulos 11, 15 y 20 de los Estatutos, no es posible la
revocacion del cargo de consejero general, aunque si el acuerdo de
separacion adoptado por la Asamblea General por justa causa,
entendiendo por tal cuando el consejero incumpla los deberes inherentes al
cargo o, con su actuacién publica o privada, perjudique el prestigio, buen
nombre o actividad de esta Caja.

El acuerdo de revocacién requiere la presencia de la mayoria de
consejeros generales y el voto favorable de, al menos, dos tercios de los
asistentes.

Indique las normas relativas a la constituciéon y quérum de asistencia
de la Asamblea General.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos:

1) La valida constituciéon de la Asamblea requiere, en primera convocatoria,
la presencia de la mayoria de los consejeros generales.

2) En segunda convocatoria, la Asamblea General quedara validamente
constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes.

3) Sin embargo, sera necesaria la presencia de la mayoria de consejeros
generales para adoptar acuerdos relativos a la modificacion de Estatutos y
Reglamento electoral, fusién, escisién, cesion global de activo y pasivo,
disolucién, liquidacion de la Caja, y separaciéon de miembros de los
organos de gobierno.

Expliqgue el régimen de adopcién de acuerdos en la Asamblea
General.

Conforme al articulo 20 de los Estatutos:
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A.1.8.

1) Los acuerdos se adoptan, en general, por mayoria simple de los
asistentes.

2) Cada consejero tiene derecho a un voto, otorgandose voto de calidad a
quien presida. La legislacion especifica de Cajas de Ahorros no permite la
delegacion de voto ni el voto a distancia.

3) Se requiere la presencia de la mayoria de los consejeros y el voto
favorable de, al menos, dos tercios de los asistentes, para acuerdos
relativos a modificacion de Estatutos y Reglamento Electoral, fusion,
escision, cesién global de activo y de pasivo, disolucién y liquidacion, asi
como a separacion de miembros de los 6érganos de gobierno.

4) Los acuerdos se hacen constar en acta, que puede ser aprobada al
término de la sesion, o en el plazo de auince dias por el Presidente y dos
interventores designados por la propia Asamblea.

5) Los acuerdos tienen fuerza ejecutiva desde la aprobacién del acta
correspondiente y obligan a todos los consejeros generales, incluidos los
disidentes y los ausentes.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
consejeros generales podran solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

Conforme a articulos 17 y 18 de los Estatutos:

1) Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

Las Asambleas ordinarias se celebran dos veces al afio, una dentro de
cada semestre natural.

Las Asambleas extraordinarias se celebran cuando son convocadas.

2) La convocatoria de Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, compete al Consejo de Administracion.

3) El Consejo de Administracién convocara Asamblea Extraordinaria
cuando lo estime conveniente a los intereses de la Caja, debiendo hacerlo
también a peticién de un tercio de los miembros de la Asamblea General o
por acuerdo de la Comisién de Control. En estos dos Ultimos casos, la
convocatoria se realizard en el término maximo de siete dias desde la
presentacion de la peticidn, la cual debera expresar el orden del dia que se
propone.

4) Quince dias antes, como minimo, a la celebraciébn de la Asamblea
General, quedarad depositada en el domicilio social la documentacion
relativa a los asuntos a tratar en la sesion, a disposicion de los consejeros
generales, quienes pueden consultarla o pedir su entrega o envio gratuitos.

5) La convocatoria de Asamblea General se anuncia en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana, con quince dias de antelacion, como minimo, a
su celebracion. También debera publicarse en, al menos, uno de los
periédicos de mayor difusion de la zona de actividad de la Caja y en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil. La convocatoria expresara fecha,
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A.1.9.

lugar, hora y orden del dia, tanto en primera como en segunda
convocatoria.
6) Entre el acuerdo de convocatoria por parte del Consejo de

Administracion y la celebracién de la Asamblea General no podran mediar
mas de dos meses. En el supuesto de Asamblea General extraordinaria
convocada a instancia de los consejeros generales o de la Comision de
Control, dicho plazo no excedera de un mes.

Indique los datos de asistencia en las Asambleas Generales

celebradas en el ejercicio:

Datos de asistencia

Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia Total
General fisica
27-06-2006 90,270 0,000 90
04-09-2006 87,500 0,000 88

A.1.10. Detalle la relacion de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las

Asambleas Generales.

1) ASAMBLEA GENERAL DE 27 DE JUNIO DE 2006:

- Aprobar la gestion realizada por la Comision de Control, quedando
enterada de su Informe sobre gestion econdémica y financiera de la Entidad
correspondiente al segundo semestre del ejercicio 2005, del que se
desprende que dicha gestién se ha desarrollado conforme a la normativa y
a los acuerdos de la Asamblea General.

- Aprobar las cuentas anuales del ejercicio 2005, que comprenden el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos, y la memoria, asi como el Informe de
gestién del mismo ejercicio, emitido por el Consejo de Administracion.

- Aprobar la distribucién de resultados del ejercicio 2005, que han supuesto
unos beneficios de 7.135 miles de euros, destinando 2.022 euros a

impuestos, 4.090 miles euros a Reservas, y 1.023 miles de euros a dira
social.

- Aprobar la liquidacion de la obra social realizada durante el ejercicio
2005, que ha supuesto 1.000 miles de euros.

- Aprobar el presupuesto de obra social para 2006, por importe de 1.713
miles de euros.

- Nombrar a "Deloitte, S.L." auditores externos para el ejercicio 2006.
- Aprobar el Plan Estratégico de la Entidad para el periodo 2006-2009.
- Autorizar al Consejo de Adminsitracion para emitir, en los proximos cinco

afios, hasta 12 millones de euros en deuda subordinada, hasta 50 millones
de euros en cédulas hipotecarias, hasta 50 millones de euros en pagarés,
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A.1.11.

A.112.

bonos y obligaciones, y hasta 12 millones de euros en participaciones
preferentes.

2) ASAMBLEA GENERAL DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2006:

- Ratificar el cese, por defuncién, del Director General, Don Francisco
Sanchis Penadés.

- Ratificar el nombramiento del nuevo Director General, Don Vicente
Penadés Torroé.

- Aprobar la gestion realizada por la Comision de Control, quedando
enterada de su Informe sobre gestion econémica y financiera de la Entidad
correspondiente al primer semestre de 2006, del que se desprende que
dicha gestion se ha desarrollado conforme a la legislacién y dentro de las
lineas de actuacién marcadas por la Asamblea General.

- Quedar enterada de la evolucion del ejercicio para la Entidad y, en
especial de su balance y cuenta de resultados al 30 de junio de 2006.

- Quedar enterada y aprobar la gestion realizada respecto de la obra social
durante el primer semestre del ejercicio 2006.

- Aprobar de las lineas generales del plan de actuacién para el ejercicio
2007, integradas en el Plan Estratégico 2006-2009.

Identifique la informacidon que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacién.

Con motivo de las reuniones de la Asamblea General, se pone a
disposicién de los consejeros generales, desde la convocatoria y como
minimo quince dias antes de la sesién, documentacién relativa a todos y
cada uno de los puntos que componen el orden de dia: estados contables,
informes y/o propuestas concretas.

Dicha informacién se facilita nuevamente a todos los consejeros, ademas,
al inicio de la sesion.

En el texto de la convocatoria se recuerda a los consejeros que la
documentacion relativa a la sesion puede consultarse en la sede central de
la Caja, donde pueden obtenerla o solicitar su entrega o envio gratuitos.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

Para el control del cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General, los Estatutos prevén lo siguiente:

1) Corresponde al Consejo de Administracién ejecutar y hacer ejecutar los
acuerdos de la Asamblea General (articulo 24).
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A.1.13.

2) Corresponde a la Comision de Control vigilar la adecuacion de la
actuacion del Consejo de Administracién a los acuerdos de la Asamblea
General, a cuyo efecto emite informe semestral (articulo 35).

Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno
corporativo en su pagina web.

www.caixaontinyent.es

El contenido de gobierno corporativo figura en el apartado "Informacion

corporativa” en la pagina principal de la web www.caixaontinyent.es.

También puede accederse a través del apartado "Informacién para
inversores" que figura en la misma pagina web.

A.2. Consejo de Administracion

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre Cargo en el Consejo Grupo al que pertenece
SORIANO CAIROLS, RAFAEL PRESIDENTE GENERALITAT
VALENCIANA
CARBONELL TATAY, ANTONIO VICEPRESIDENTE 1° GENERALITAT
VALENCIANA
PLA BARBER, JOSE VICEPRESIDENTE 2° GENERALITAT
VALENCIANA
GIL MONTES VICENTE SECRETARIO NO CORPORACIONES
CONSEJERO MUNICIPALES
SORIANO TORTOSA, GABRIEL VICESECRETARIO NO IMPOSITORES
CONSEJERO
CAMBRA SEMPERE, ROBERTO CONSEJERO EMPLEADOS
FERRERO RUBIO, RAFAEL CONSEJERO EMPLEADOS
GARCIA SANCHIS, MERCEDES CONSEJERO IMPOSITORES
LOPEZ SANCHO, JOSE-M. CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES
MILLAN MARTINEZ, MANUEL-E. CONSEJERO IMPOSITORES
MOLINA CONCA, ELADIO CONSEJERO IMPOSITORES
RAMIRO CAIROLS, PABLO CONSEJERO GENERALITAT
VALENCIANA
SAEZ CARRILLO, JUANA-D. CONSEJERO IMPOSITORES
TORREJON VELARDIEZ, JOAQUIN CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES
[ Nimero total [ 14|

Detalle la composicién del Consejo de Administracion en funcién del
grupo al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
miembros del
Consejo

CORPORACIONES MUNICIPALES 21,429
IMPOSITORES 35,714
PERSONAS O ENTIDADES 0,000
FUNDADORAS

EMPLEADOS 14,286
GENERALITAT VALENCIANA 28,571
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Total [ 14] 100,000]

Indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
Consejo de Administracion:

Nombre Fecha de baja

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan
la condiciéon de consejeros generales:

Nombre

A.2.2.

Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General:

Funciones propias

Conforme a lo previsto en el articulo 24 de los Estatutos, corresponde al
Consejo de Administracion:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos sociales, y proponer su
modificacion.

b) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elevar a la Asamblea General las cuentas anuales, el infome de gestién
y la propuesta de aplicacion de resultados.

d) Proponer a la Asamblea General las lineas generales del plan de
actuacion.

e) Proponer a la Asamblea General la creaciéon y disolucién de obras
benéfico-sociales, la aprobacién de sus presupuestos anuales y la gestion
y liquidacion de los mismos.

f) Acordar la apertura del proceso para la renovacién de los dérganos de
gobierno.

g) Proponer a la Asamblea General el nhombramiento y revocacion de los
auditores externos.

h) Representar a la Entidad.

i) Determinar la estructura, organizacién administrativa y plantilla de
empleados de la Caja.

j) Determinar los servicios y operaciones que haya de practicar la entidad.

k) Aprobar acuerdos, convenios o pactos con los representantes legales de
los empleados.

I) Acordar las sanciones que correspondan al personal por faltas muy
graves.
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m) Acordar la inversion de fondos y la disposicion patrimonial necesaria
para la gestion de las actividades de la Caja.

n) Otorgar poderes, delegar funciones y nombrar comisiones o ponencias.

fi) Poner a disposicion de la Comision de Control los documentos,
antecedentes y datos necesarios para el cumplimiento de su funcién.

0) Adoptar las disposiciones que estime conveniente a la buena
administracién de los intereses confiados a su prudencia y especial
cuidado.

p) Cualesquiera otras funciones no atribuidas a otros 6rganos que sean
consecuencia del ejercicio de las funciones de gobierno y administracion.

Funciones delegadas por la Asamblea General

La Asamblea General no tiene delegadas funciones en el Consejo de
Administracion.

No obstante, y respecto de la emision de titulos valores, la Asamblea
General ha autorizado al Consejo a realizar emisiones con limites
cualitativos, cuantitativos y temporales.

Asimismo, con la aprobacién de los presupuestos anuales de obra social,
la Asamblea le autoriza para que, conforme a la legislacion, pueda
redistribuir partidas hasta un importe global maximo equivalente al 10% del
presupuesto.

Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracién:

A.2.3.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos sociales, son
indelegables las funciones relativas a la elevacion de propuestas a la
Asamblea General, o cuando se trate de facultades epecialmente
delegadas en el Consejo salvo que fuese expresamente autorizado para
ello.

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del
Consejo de Administracion.

Los Estatutos asignan funciones a los siguientes cargos del Consejo de
Administracion: Presidente, Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario.

1) PRESIDENTE:

Puede tener caracter honorifico o ejecutivo. En la actualidad, la
Presidencia es honorifica, con las facultades que le confiere el articulo 41,1
de los Estatutos, que son:

a) Representar a la entidad.

b) Convocar y presidir las sesiones de los érganos de gobierno cuya
presidencia ostenta, y dar su visto bueno a las certificaciones que se

expidan sobre acuerdos de dichos érganos.

¢) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno.
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A.2.4.

d) Autorizar las actas y poderes que afecten al régimen de las operaciones
de la entidad.

e) Autorizar y efectuar pagos y cobros de toda clase.

f) Disponer lo conveniente en casos de urgencia.

g) Poner a disposicion de la Comision de Control los documentos,
antecedentes y datos necesarios para el cumplimiento de la funcién de
dicha Comision.

2) VICEPRESIDENTES:

Conforme al articulo 28 de los Estatutos, los Vicepresidentes 1° y 2°
sustituyen al Presidente en sus funciones, por este orden, en los casos de
ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otra imposibilidad manifiesta de
éste.

3) SECRETARIO:

Conforme al articulo 31 de los Estatutos, corresponde al Secretario firmar
las actas de las sesiones y, en consecuencia, emitir las certificaciones
pertinentes.

4) VICESECRETARIO:

Conforme a articulo 28 de los Estatutos, el Vicesecretario sustituira al

Secretario en sus funciones en los casos de ausencia, vacante,
enfermedad o cualquier otra imposibilidad manifiesta de éste.

Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General:

Miembros del Consejo

Nombre Breve descripcién

SORIANO CAIROLS, RAFAEL NO TIENE FACULTADES DELEGADAS, AUNQUE SI

PODERES GENERALES PARA REPRESENTAR A LA
ENTIDAD EN EL GIRO Y TRAFICO MERCANTIL NORMAL.
QUE CONSTAN EN ESCRITURA 619, DE 27-03-2000,
OTORGADA ANTE EL NOTARIO D. ENRIQUE VALLES, E
INSCRITA EN EL REGISTRO MERCANTIL DE VALENCIA.

PENADES TORRO, VICENTE NO TIENE FACULTADES DELEGADAS, AUNQUE SI

PODERES GENERALES PARA REPRESENTAR A LA
ENTIDAD EN EL GIRO Y TRAFICO MERCANTIL NORMAL.
QUE CONSTAN EN ESCRITURA 825, DE 06-10-2006,
OTORGADA ANTE LA NOTARIO D# MARIA DEL MAR
BELCHI, E INSCRITA EN EL REGISTRO MERCANTIL DE
VALENCIA.

A.2.5.

Indique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion, reeleccién, evaluacién, cese y revocacién de los
miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seqguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.
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El sistema de elecciéon de los miembros del Consejo de Administracion se
recoge en el Reglamento electoral de la entidad, articulos 43 a 47 y
concordantes. En sintesis, el procedimiento consiste en:

1) Presentacion de candidaturas por cada grupo de representacion:
Impositores, Generalitat Valenciana, Corporaciones municipales vy
Empleados.

2) Proclamacion de candidaturas por la Comisiéon de Control constituida en
Comision Electoral.

3) Elecciones en el seno de la Asamblea General.

4) Posibilidad de recursos e impugnaciones en cada acto electoral, con dos
instancias: en primera, ante la Comisién Electoral; y, en segunda y
definitiva, ante la Comisién Delegada de la Asamblea General.

Los nombramientos de miembros del Consejo de Administracion fuera del
proceso electoral se producen soélo cuando, por cese de algun titular
durante el mandato, debe ser sustituido por el suplente que, a tal fin, habra
sido previamente elegido por la Asamblea General.

El articulo 46 del Reglamento electoral prevé que, junto con cada
candidatura, debe figurar la carta de aceptacion del candidato.
Dicha aceptacion se ratifica en el acto de toma de posesién del cargo.

El articulo 8 de los Estatutos dispone que los miembros de los érganos de
gobierno seran elegidos por un periodo de seis afos, pudiendo ser
reelegidos siempre que continlen cumpliendo los requisitos legales y
estatutarios.

No obstante, el periodo maximo de mandato, de forma continuada o
interrumpida, sera de doce afios, computandose el tiempo efectivo de
ejercicio del cargo. Transcurridos ocho afios desde el cese en el cargo,
podran ser nuevamente elegidos.

Los miembros del Consejo de Administracion cesaran por las mismas
causas que el resto de miembros de los 6rganos de gobierno, que se
recogen en el articulo 11 de los Estatutos, es decir:

a) Por cumplimiento del plazo.

b) Por renuncia.

c¢) Por defuncidn o declaracion de fallecimiento o ausencia legal.

d) Por pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para su
designacion.

e) Por incurrir en incompatibilidad sobrevenida.

f) Por acuerdo de separacion adoptado por la Asamblea General si se
aprecia justa causa. Se entenderd que existe justa causa cuando se
incumplan los deberes inherentes al cargo o, con su actuacién publica o
privada, se perjudique el prestigio, buen nombre o actividad de la Caja.
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A.2.6.

No existe posibilidad de revocacion de los miembros del Consejo, aunque
si acuerdo de separacion adoptado por la Asamblea General si entiende
gue concurre justa causa.

La separacion del cargo de miembro del Consejo de Administracion debe
realizarse conforme a lo dispuesto en los articulos 15 y 20 de los Estatutos,
es decir, por la Asamblea General, con la presencia de la mayoria de
consejeros generales, y con el voto favorable de, al menos, dos tercios de
los asistentes.

¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decisién?

s X] no [

Explique el régimen de adopcién de acuerdos en el Consejo de Administracién,
sefialando al menos el quérum minimo de asistenciay el tipo de mayorias precisos
para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcién del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
REVOCACION DE CARGOS EN EL SENO 50,01 - MAYORIA DE [ 50,01 - MAYORIA
DEL CONSEJO LOS MIEMBROS ABSOLUTA DE LOS
MIEMBROS
ASIGNACION DE FUNCIONES 50,01 - MAYORIA DE [ 50,01 - MAYORIA
EJECUTIVAS AL PRESIDENTE LOS MIEMBROS ABSOLUTA DE LOS
MIEMBROS
EN GENERAL 50,01 - MAYORIA DE | MAYORIA DE MIEMBROS
MIEMBROS PRESENTES
A.2.7. Detalle los sistemas internos establecidos para el control del

A.2.8.

cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.

Para el control del cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo,
se dispone de las siguientes medidas:

1) El Presidente y el Director General tienen la obligacion estatutaria de
cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo y, por tanto, ordenan,
dirigen y controlan dicha ejecucion (articulos 41 y 44 de los Estatutos).

2) El propio Consejo de Administracion revisa periédicamente el estado de
ejecucion de sus acuerdos.

3) La Comision de Control, en su funcién de vigilancia de los acuerdos del

Consejo, puede recabar informacion sobre la ejecucion de acuerdos e
informar directamente a la Asamblea General (articulo 35 de los Estatutos).

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracion. En caso
afirmativo, describa su contenido:

s [ o [X]

Ver Addenda
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A.2.9.

A.2.10.

A.2.11.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del
Consejo.

Segun el articulo 29 de los Estatutos sociales, el Consejo de
Administraciébn se reunira cuantas veces sea necesario para la buena
marcha de la Caja, y como minimo una vez cada bimestre.

Respecto de la convocatoria de las sesiones:

- Es realizada por el Presidente.

- Se cursa en condiciones que permitan asegurar la recepcion, por todos
los miembros, con dos dias de antelacion como minimo.

- Debe expresar lugar, fecha, hora y orden del dia de la reunién.

Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

Segun el articulo 29 de los Estatutos, un tercio de los miembros del
Consejo, es decir 5 miembros, pueden solicitar al Presidente la celebracion
de una sesion extraordinaria con la sola condicién de que propongan un
orden del dia.

Indique el namero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

Numero de reuniones del consejo 12

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

A.212.

A.2.13.

Identifique la informacién que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracion. Detalle
los sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Con motivo de las reuniones del Consejo, se facilita a todos sus miembros
documentacion relativa a cada punto del orden del dia: estados contables,
informes técnicos y propuestas concretas.

La documentacion relativa a cada sesion se halla a disposicion de todos
los miembros del Consejo, en la Direccion General de la entidad.

Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, y
al Director General y asimilados:

Nombre Cargo

PENADES TORRO, VICENTE DIRECTOR GENERAL
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A.2.14. Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los miembros del Consejo, para ser nombrado presidente del
Consejo.

s ] X

Descripcion de los requisitos

A.2.15. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s X]  no []

Materias en las que existe voto de calidad

Segun el articulo 32,5 de los Estatutos, el Presidente tiene voto de calidad en cuantos asuntos se sometan al
Consejo.

A.2.16. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacion al Consejo estan previamente
certificadas:

s ] o [X

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulacién por el
Consejo.

Nombre Cargo

A.2.17. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.

s X wo [

Explicacion de los Mecanismos

La Comision de Control tiene atribuidas las funciones del Comité de Auditoria, entre las que figura el establecimiento
de relaciones con los auditores externos, a fin de garantizar su independencia y obtener informacion sobre el
desarrollo y resultados de la auditoria. Al efecto, se mantienen las reuniones pertinentes.

Durante el ejercicio, el proceso contable es objeto de control y revision por parte del Departamento de Auditoria
Interna, que informa periédicamente a la Comisién de Control.

Por su parte, el Consejo de Administracion requiere, antes de la formulacion de las cuentas, un informe previo, en
borrador, por parte de los auditores externos, asegurandose con ello que no consta reserva o salvedad alguna.

A.2.18. Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.
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A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio.

s X] o [

Explicacion de los Mecanismos

A fin de preservar la independencia de los auditores externos, el articulo 35 de los Estatutos prevé que corresponde a
la Comisién de Control proponer su nombramiento, y relacionarse con ellos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que pudieran poner en riesgo dicha independencia.

Al efecto, los auditores externos comparecen periédicamente ante la Comisién de Control.

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o
su grupo distintos de los de auditoria 'y en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

si [] NO [ ]

Caja Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
nuimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Caja Grupo
Numero de afios ininterrumpidos
Caja Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria
N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %)

A.2.22. ¢(Existe Comision Ejecutiva? En caso afirmativo, indique sus

miembros:
si No []
COMISION EJECUTIVA
Nombre Cargo
SORIANO CAIROLS, RAFAEL PRESIDENTE
FERRERO RUBIO, RAFAEL SECRETARIO
CARBONELL TATAY, ANTONIO VOCAL
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SORIANO TORTOSA, GABRIEL VOCAL
SAEZ CARRILLO, JUANA-D. VOCAL
TORREJON VELARDIEZ, JOAQUIN VOCAL
A.2.23. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que

A.2.24.

desarrolla la comisién ejecutiva.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de los Estatutos, corresponde a
la Comision Ejecutiva:

a) Informar al Consejo sobre asuntos propuestos por cualquiera de sus
miembros o expresamente encomendadas por el Consejo.

b) Aceptar legados, herencias y donaciones.
c) Estudiar y resolver propuestas de inversiones de fondos.
d) Conceder y denegar las operaciones tipicas del negocio.

e) Aprobar los tipos de interés y demas condiciones para las operaciones
activas y pasivas que practique la entidad.

f) Autorizar la apertura, movilizaciéon y cancelacion de cuentas en otras
entidades.

g) Aprobar la tarifa de comisiones, condiciones y gastos repercutibles a
clientes.

h) Conocer las actuaciones, inversiones y obras necesarias para la
seguridad de la entidad, de sus oficinas, dependencias e instalaciones.

i) Aprobar los contratos de obra, suministros y servicios exteriores.
j) Estudiar y aprobar convenios y acuerdos de colaboracién financiera.

k) Las reservadas a la Comision de Obras Sociales, en el supuesto de que
no se acuerde la constitucion de ésta, y en dicho caso:

- Desarrollar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo sobre
obras sociales.

- Desarrollar las acciones y obras previstas en los presupuestos anuales.

- Estudiar y proponer al Consejo nuevas obras y el presupuesto anual.

- Informar al Consejo sobre la marcha del desarrollo del presupuesto.

- Inspeccionar las obras sociales realizadas, y elevar el pertinente informe
al Consejo.

- Informar al Consejo sobre los asuntos que éste le encomiende sobre
obras sociales.

- Estudiar e informar propuestas de cualquier miembro de la Comisién o del
Director General, elevandolas, en su caso, al Consejo.

- Y las demas que le sean encomendadas o delegadas expresamente por
el Consejo.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
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funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestion de la sociedad.

Las funciones delegadas en la Comisién Ejecutiva, que constan en los
Estatutos, son ejercidas por ésta sin limitacion cuantitativa ni cualitativa
alguna por parte del Consejo.

La Comision Ejecutiva dispone de total autonomia para el ejercicio de sus
funciones y para la adopcion de acuerdos en el &mbito de sus facultades.

A.2.25. Indique, en su caso, si la composicion de la comisién ejecutiva refleja
la participacion en el Consejo de los diferentes miembros en funcion
del grupo al que representan.

s X] o [

En caso negativo, explique la composicion de su comisién ejecutiva

A.2.26. ¢Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la
Comisién de Control? En el primer caso, indique sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo

A.2.27. Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de
Administracion que realiza el Comité de Auditoria.

A.2.28. Indique los miembros de la Comisidon de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
SORIANO CAIROLS, RAFAEL PRESIDENTE
PLA BARBER, JOSE SECRETARIO
CARBONELL TATAY, ANTONIO VOCAL

A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que
realiza la comision de retribuciones.

La Comision de Retribuciones, constituida en aplicacion de la modificacion
estatutaria aprobada por la Asamblea General el 30 de junio de 2004,
informa al Consejo de Administracion sobre la politica general de
retribuciones e incentivos para el personal directivo y el Presidente
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ejecutivo, en su caso, asi como sobre las dietas por asistencia a reuniones
y desplazamiento para los miembros de los érganos de gobierno.

para decidir latoma de participaciones
empresariales

A.2.30. Indique los miembros de la comision de inversiones:
COMISION DE INVERSIONES
Nombre Cargo
SORIANO CAIROLS, RAFAEL PRESIDENTE
PLA BARBER, JOSE SECRETARIO
CARBONELL TATAY, ANTONIO VOCAL

A.2.31. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que

realiza la Comision de Inversiones.
La Comisién de Inversiones, constituida en aplicacion de la modificacion
estatutaria aprobada por la Asamblea General el 30 de junio de 2004,
informa al Consejo de Administracion sobre las inversiones y
desinversiones de caracter estratégico y estable que efectla la Caja, ya
sea directamente o a través de entidades de su mismo grupo, asi como
sobre la viabilidad financiera de las citadas inversiones y su adecuacion a
los presupuestos y planes estratégicos de la entidad.

A.2.32. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado alglin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

A.2.33. ¢Existe/n drgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
afirmativo, indiquelos:

si No [
Organo/s que tiene/n asignada la competencia Observaciones

Consejo de Administracion TIENE RESERVADA CUALQUIER DECISION SOBRE LA

TOMA DE PARTICIPACIONES EMPRESARIALES

A.2.34.

En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacion
estdn previstas para llegar a acuerdos que impliquen toma de
participaciones empresariales.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos, la adopcion de
acuerdos que impliguen toma de participaciones empresariales
corresponde al Consejo de Administracion. En el supuesto de que se
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realice con caracter estratégico y estable, se requiere informe previo de la
Comisién de Inversiones.

A.2.35. Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio los
siguientes 6rganos:

NUmero de reuniones de la Comisién Retribuciones
NUmero de reuniones de la Comision Inversiones
Numero de reuniones de la Comision Ejecutiva o

Delegada

A.2.36.
por la Caja:
A.3. Comisién de Control

Indique, en su caso, los demés érganos delegados o de apoyo creados

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comision de

Control:
COMISION DE CONTROL
Nombre Cargo Grupo al que representa
ANICETO LACASA, SANTIAGO PRESIDENTE GENERALITAT
VALENCIANA
SERRANO GUTIERREZ, RAFAEL VICEPRESIDENTE GENERALITAT
VALENCIANA
NAVARRO BALLESTER, MARIA-C. SECRETARIO IMPOSITORES
IBORRA RICHART, JOSE VOCAL CORPORACIONES
MUNICIPALES
NAVALON GOMEZ, ANDRES-V. VOCAL CORPORACIONES
MUNICIPALES
REIG MULLOR, GONZALO VOCAL EMPLEADOS
SORIANO TORTOSA, ALFREDO VOCAL IMPOSITORES
TORRO MARTINEZ, JOANJ. VOCAL IMPOSITORES
[ Nimero de miembros 8|
Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
comisionados
CORPORACIONES MUNICIPALES 2 25,000
IMPOSITORES 3 25,000
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 1 12,500
GENERALITAT VALENCIANA 2 37,500
Total 8 100,000

A.3.2. ¢Ha asumido la Comisiéon de Control la funcion del Comité de
Auditoria?

s X] no [

Detalle las funciones de la Comision de Control:

Funciones

Conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos, corresponde a la Comision de Control:
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a) Andlisis de la gestion econémica y financiera de la entidad.

b) Estudio de la censura de cuentas.

c¢) Informe sobre la gestion del presupuesto de obra social.

d) Informe sobre cese y nombramiento de Director General.

e) Vigilar los nombramientos y ceses de los miembros de los érganos de gobierno.

f) Proponer el nombramiento y cese de los auditores externos, y relacionarse con éstos.

g) Supervisar los servicios de auditoria interna.

h) Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la Caja.

i) Informar sobre las actividades realizadas en el ejercicio de las funciones propias del Comité de Auditoria.

A.3.3.

A.3.4.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como de las responsabilidades que tiene
atribuidas la Comisién de Control.

La Comision de Control no tiene Reglamento propio, siéndole aplicables
directamente, por tanto, las disposiciones de los Estatutos, especialmente
los articulos 34 a 38, ambos inclusive. Asi:

- Tiene un Presidente, un vicepresidente y un Secretario.
- Se reline con periodicidad minima trimestral.

- Su régimen de sesiones, convocatoria, quorum y adopcion de acuerdos
coincide con el aplicable al Consejo de Administracion.

Como responsabilidades, le corresponde:

- Informar regularmente al Ministerio de Economia, al Instituto Valenciano
de Finanzas y a la Asamblea General sobre la gestion econdmica y
financiera realizada por el Consejo de Administracion.

- Proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo si
entiende que vulneran las disposiciones vigentes o afectan injusta y
gravemente a la situacion patrimonial, a los resultados o al crédito de la
Caja o de sus impositores o clientes.

Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comisién de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos érganos de
administracion a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

Para que la Comision de Control conozca los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno, los Estatutos prevén lo siguiente:
- Los Secretarios del Consejo de Administracién y de la Comisién Ejecutiva

deben trasladar al Presidente de la Comision de Control copia de cada acta
en el plazo de dias desde la fecha de la sesién (articulos 31 y 32).
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A.3.5.

- La Comisién de Control puede recabar del Consejo de Administracion y
del Director General cuantos antecedentes e informacidon considere
necesarios (articulo 35).

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido la Comisiéon de
Control durante el ejercicio.

[NGmero de reuniones de la Comisién de Control [ 11 |

A.3.6.

A.3.7.

Identifique la informacion que se facilita a los comisionados con
motivo de las reuniones de la Comision de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacién.

Con ocasion de las reuniones de la Comisién de Control, se facilita a cada
uno de sus miembros documentacion relativa a cada punto del orden del
dia, compuesta por informes técnicos, informes econémicos y/o propuestas
concretas.

La documentacion relativa a cada sesion se halla a disposicion de todos
los miembros de la Comisién de Control, en la Direcciébn General de la
Entidad.

Explique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacién y revocacion de los miembros de la Comision de Control.

El sistema de eleccion de los miembros de la Comision de Control se halla
regulado en los articulos 43 a 47, y concordantes, del Reglamento
electoral, disponible éste en la pagina Web de la entidad. En sintesis, el
proceso consiste en:

1) Presentacion de candidaturas por cada grupo de representacion:
Impositores, Generalitat Valenciana, Corporaciones Municipales vy
Empleados.

2) Proclamacion de candidaturas por la Comisién de Control constituida en
Comision Electoral.

3) Elecciones en el seno de la Asamblea General.

4) Posibilidad de recursos e impugnaciones en cada acto electoral, con dos
instancias: en primera, ante la Comisién Electoral; y, en segunda y
definitiva, ante la Comision Delegada de la Asamblea General.

Los nombramientos de comisionados de Control fuera del proceso electoral
se producen sélo cuando, por cese de algun titular durante el mandato,
debe ser sustituido por el suplente que, a tal fin, habra sido previamente
elegido por la Asamblea General.
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A.3.8.

A.3.9.

A.3.10.

El articulo 46 del Reglamento electoral prevé que, junto con cada
candidatura, debe figurar carta de aceptacion del candidato.
Dicha aceptacion se ratifica en el acto de toma de posesion del cargo.

No existe posibilidad de revocacién de los miembros de la Comision de
Control, aunque si acuerdo de separacion adoptado por la Asamblea
General si entiende que concurre justa causa.

La separacion del cargo de miembro de la Comision de Control debe
realizarse conforme a lo dispuesto en los articulos 15 y 20 de los Estatutos,
es decir, por la Asamblea General, con la presencia de la mayoria de
consejeros generales, y con el voto favorable de, al menos, dos tercios de
los asistentes.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Control.

Para el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comision de
Control, se dispone de los siguientes medios:

1) El Director General tiene la obligacion estatutaria de cumplir y hacer
cumplir los acuerdos de la Comisién de Control y, por tanto, de ordenar,
dirigir y controlar dicha ejecucion (articulo 44 de los Estatutos).

2) La propia Comisién de Control revisa periodicamente el estado de
ejecucion de sus acuerdos, en especial de aquellos cuya relevancia deba
ser reflejada en los informes que preceptivamente debe emitir (articulo 35
de los Estatutos).

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Comision de Control.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de los Estatutos, la convocatoria
de la Comisidon se realiza por su Presidente, por escrito, y debe ser
cursada en condiciones que permitan asegurar su recepcion con dos dias
de antelaciéon, como minimo, a la celebracion de la sesion. La convocatoria
expresa lugar, fecha, hora y orden del dia comprensivo de los asuntos a
tratar.

Determine los supuestos en los que los comisionados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comisién de Control
para tratar asuntos que estimen oportunos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de los Estatutos, un tercio de los
miembros de la Comision de Control, es decir, tres miembros, pueden
solicitar al Presidente la celebracion de sesién, por su mera voluntad y con
la sola condicion de especificar el orden del dia en la convocatoria.
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A.3.11. Explique el régimen de adopcidon de acuerdos en la Comision de
Control, ®fialando al menos, las normas relativas a la constitucion y
gquoérum de asistencia:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
EN GENERAL 50,01 - MAYORIADE | 50,01 - MAYORIA DE LOS
LOS MIEMBROS ASISTENTES
REVOCACION DE CARGOS 50,01 - MAYORIA DE | 50,01 - MAYORIA
LOS MIEMBROS ABSOLUTA DE LOS
MIEMBROS

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administracién, familiares en primer grado o con empresas o0
entidades que controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas
las financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacion Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
miembro del social de la Cajao operacién euros)
consejo entidad dotada,
adscrita o
participada
PLA BARBER, JOSE | CAJA AHORROSY | RENOVACION 30 [ PLAZO: 1 ANO;
M.P. ONTINYENT CREDITO A INTERES:6,50%.
EMPRESA
CAMBRA SEMPERE, | CAJA AHORROSY | CREDITO 12 [ PLAZO: 1 ANO;
ROBERTO M.P. ONTINYENT INTERES:4,59%.
CARBONELL CAJA AHORROS Y |PRESTAMO A 15 | PLAZO: 120 MESES;
TATAY, ANTONIO M.P. ONTINYENT DESCENDIENTE INTERES INICIAL:
4,25%. VARIABLE=
IRPH+0,75
SORIANO CAIROLS, | CAJA AHORROS Y | TARJETA CREDITO 1| PLAZO:
RAFAEL M.P. ONTINYENT INDEFINIDO;
INTERES: 1,40%
MENSUAL
CARBONELL CAJA AHORROS Y | RENOVACION 84 | PLAZO: 1 ANOC;
TATAY, ANTONIO M.P. ONTINYENT CREDITO INTERES: 5,15%.
LOPEZ SANCHO, CAJA AHORROS Y | (1) RENOVACION 600 | PLAZO: 12 MESES;
JOSE-M. M.P. ONTINYENT CREDITO A INTERES INICIAL:
EMPRESA PROEXA 4,52%; VARIABLE=
EURIBOR A 3
MESES+1,00.
SORIANO CAIROLS, | CAJA AHORROS Y | RENOVACION 70 | PLAZO: 1 ANO;
RAFAEL M.P. ONTINYENT CREDITO A INTERES: 4,85%.
EMPRESA
CAMBRA SEMPERE, | CAJA AHORROS Y | TARJETA CREDITO 1| PLAZO:
ROBERTO M.P. ONTINYENT A DESCENDIENTE INDEFINIDO;
INTERES: 1,40%
MENSUAL
CARBONELL CAJA AHORROS Y | TARJETA CREDITO 1| PLAZO:
TATAY, ANTONIO M.P. ONTINYENT A CONJUGE INDEFINIDO;
INTERES: 1,40%
MENSUAL
CARBONELL CAJA AHORROS Y | PRESTAMO 9 [ PLAZO: 60 MESES;
TATAY, ANTONIO M.P. ONTINYENT INTERES: 4,75%.
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CAMBRA SEMPERE, [ CAJA AHORROSY [ TARJETA CREDITO 1[PLAZO:
ROBERTO M.P. ONTINYENT A DESCENDIENTE INDEFINIDO;
INTERES: 1,40%
MENSUAL
FERRERO RUBIO, CAJAAHORROSY | TARJETA CREDITO 1[(2) PLAZO:
RAFAEL M.P. ONTINYENT A DESCENDIENTE INDEFINIDO;
INTERES: 1,40%
MENSUAL
B.2. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comision de
Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas las
financieras, de estas operaciones.
Nombre del Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
comisionado social de la Cajao operacioén euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
REIG MULLOR, CAJA AHORROS Y PRESTAMO 144 PLAZO: 208 MESES;
GONZALO M.P. ONTINYENT CONVENIO INTERES INICIAL:
COLECTIVO 2,22%. VARIABLE=
EURIBOR A 1 ANO.
B.3. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea

directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y Asambleas legislativas
autondmicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja
de Ahorros.

Nombre de los
grupos politicos

Naturaleza de la Condiciones

operacion

Denominacion
social de la Cajao
entidad dotada,
adscrita o
participada

Importe (miles de
euros)

B.4.

Indique, en su caso, la situacion actual de los créditos a grupos
politicos que tengan representacién en las corporaciones locales y
Asambleas legislativas autondmicas que hayan participado en el
proceso electoral de la Caja de Ahorros.

El saldo vivo de los créditos concedidos a grupos politicos, ascendia, al 31-
12-2006, a 50,1 miles de euros, correspondiente a una operacion
concertada con el PSPV PSOE- VALL D'ALBAIDA, con garantia
hipotecaria.

Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes
territoriales, que hayan designado consejeros generales:
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Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE ALFARRASI

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

RENOVACION CREDITO

60

Nombre de los consejeros generales designhados

VIDAL LLORENS, ROSA-A.

Nombre de la institucién publica: AYUNTAMIENTO DE MONTAVERNER

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

CREDITO

38

Nombre de los consejeros generales designados

SEGRELLES QUILIS, VICENT-J.

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE VALLADA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

RENOVACION CREDITO

200

Nombre de los consejeros generales designados

BLASCO COMOMER, ALBERTO

Nombre de la institucién publica: AYUNTAMIENTO DE ATZENETA D'ALBAIDA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

CREDITO

90

Nombre de los consejeros generales designados

MOMPO SANCHIS, RAFAEL

Nombre de la institucidn publica: AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

CREDITO

267

AVAL

14




Nombre de los consejeros generales designados
NAVALON GOMEZ, ANDRES-V.

OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros del Consejo de Administracion:

Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.2. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los

miembros de la Comisién de Control:

Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

D.3. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con su
personal directivo:

Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.4. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con

administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del
gue la entidad forma parte:

Nombre Denominacion social dela| Naturaleza de la Importe (miles de
entidad del grupo operacion euros)

D.5. Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

Denominacion social de laentidad | Breve descripcion de la operacion | Importe (miles de
del grupo euros)

ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO
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E.1l. Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel
gue desempefia cada una de las entidades en el conjunto de los

servicios prestados a los clientes.

Estructura del negocio del grupo

Caja de Ahorros de Ontinyent encabeza un grupo compuesto por ella misma y por dos sociedades participadas por
aquélla al 100%: INICIATIVES | INVERSIONS COMARCALS, S.L., cuyo objeto social lo compone la compraventa y
administracion de acciones y participaciones; y CAIXA ONTINYENT PREFERENTS, S.A., con el Unico de objeto de
ser vehiculo de emisidn de participaciones preferentes de Caja de Ahorros de Ontinhyent

Servicios prestados a los clientes

Nombre entidad del grupo

INICIATIVES | INVERSIONS COMARCALS, S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

No presta servicios a clientes de Caja de Ahorros de Ontinyent

Nombre entidad del grupo

CAIXA ONTINYBNT PREFERENTS, SA.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

Vehiculo emisor de participaciones preferentes garantizadas por Caja de Ahorros de Ontinyent

E.2. Indique la distribucién geografica de la red de oficinas:
Comunidad auténoma Numero de
sucursales
Valenciana 43
Total 43
E.3. Identifique, en su caso, a los miembros de los 6rganos rectores que

asumen cargos de administracion o direccion en entidades que
formen parte del grupo de la Caja:

Nombre del miembro del 6rgano [ Denominacién social de la entidad Cargo
rector del grupo

CARBONELL TATAY, ANTONIO INICIATIVES | INVERSIONS VOCAL CONSEJO
COMARCALS, S.L.

PLA BARBER, JOSE INICIATIVES | INVERSIONS VOCAL CONSEJO
COMARCALS, S.L.

SORIANO CAIROLS, RAFAEL INICIATIVES | INVERSIONS PRESIDENTE
COMARCALS, S.L. CONSEJO

CARBONELL TATAY, ANTONIO CAIXA ONTINYENT PREFERENTS, VOCAL CONSEJO
S.A.

PLA BARBER, JOSE CAIXA ONTINYENT PREFERENTS, VOCAL CONSEJO
S.A.

SORIANO CAIROLS, RAFAEL CAIXA ONTINYENT PREFERENTS, PRESIDENTE
S.A. CONSEJO

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO
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F.1. Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo relacionado
con las actividades desarrolladas por la entidad.

La politica de riesgos de Caixa Ontinyent constituye una sintesis de criterios
estrictamente profesionales en el estudio, valoraciéon y asuncién de riesgos
por parte de todas las unidades de negocio donde se origina el riesgo,
conducentes a maximizar el binomio riesgo/rentabilidad inherente al activo,
reconociendo partidas dudosas y cancelacion de fallidos cuando se
producen, con la acumulacion de provisiones por la cuantia necesaria,
siempre de acuerdo con la normativa del Banco de Espafia.

Caixa Ontinyent cuenta con unos sistemas de control de riesgos integrados en la
estructura de decisiébn y que cubren la totalidad de actividades que
desarrolla. Estos sistemas cuentan con procedimientos formales de
autorizacién, seguimiento y control, aplicados de forma consistente con la
naturaleza y cuantia de los riesgos y con una clara segregacion de
funciones.

Los sistemas de control cubren los siguientes tipos de riesgo:

- Riesgo de crédito: que surge de la eventualidad que se generen pérdidas por
incumplimiento de las obligaciones de pago por parte de los acreditados,
asi como pérdidas de valor por el simple deterioro de la calidad crediticia
de los mismos.

- Riesgo de mercado: que proviene de la variacion en el precio de los diferentes
productos y mercados en que opera la Caja, siendo los factores
fundamentales el riesgo de tipo de interés, el riesgo de liquidez y el riesgo
de cambio.

- Riesgo operacional: que surge de la eventualidad de obtener pérdidas por falta de
adecuacién o de un fallo en los procesos, el personal o los sistemas
internos o bien por acontecimientos externos imprevistos. Incluye el riesgo
legal o juridico.

- Riesgo reputacional: que se deriva de los posibles riesgos de incumplimiento
relevantes, desde el punto de vista econdmico o reputacional, que pudieran
producirse en relacion con el incumplimiento de la normativa vigente y
estandares de buenas practicas, especialmente en lo relativo a las
actividades de negocio, prevenciéon del blanqueo de capitales vy
financiacion del terrorismo, comportamiento en los mercados de valores, y
privacidad y proteccién de datos.

F.2. Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion al perfil de la entidad de los sistemas
de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la estructura de
recursos propios.

A continuacién, se describen los sistemas de control, en vigor, establecidos por tipo
de riesgo:

1.- RIESGO DE CREDITO.

Caixa Ontinyent tiene establecido un sistema formal de atribuciones para la
concesion de riesgos, segun el cual los diferentes niveles jerarquicos de la
organizacion tienen asignadas facultades delegadas para la autorizacion
de operaciones que varian en funcién de la naturaleza y la cuantia del
riesgo.

Para garantizar una politica de riesgos prudente y equilibrada que asegure un
crecimiento sostenido y rentable de su actividad y que esté alineada con
sus objetivos estratégicos, la Caja participa desde el afio 2000 en el
Proyecto Sectorial de Control Global del Riesgo promovido por la
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Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros, en el que participan
practicamente todas las Cajas espafiolas, desarrollando sistemas internos
de calificacion (raiting) para evaluar el riesgo asignado a las empresas y
sistemas de decisién automatizados (scoring) para la concesion de riesgos
a particulares, que permiten tomar decisiones ajustadas al nivel de riesgos
establecido en cada momento y para cada cliente.

En materia de seguimiento y control de riesgo, la Caja viene utilizando diversos
instrumentos de seguimiento permanente, a través de sistemas de alertas,
con la finalidad de evidenciar sintomas de futuros incumplimientos en los
pagos de los acreditados, de modo que permita anticiparse a eventuales
pérdidas y modificar la politica crediticia con los mismos.

Asimismo, se cuenta con mecanismos de vigilancia especial sobre la evaluacion de
determinados clientes y de sus operaciones para anticiparse a eventuales
situaciones de dificultad con medidas preventivas sobre los riesgos en
Curso.

Adicionalmente, se efectla un seguimiento continuo del grado de concentracion de
riesgos con los acreditados.

2.- RIESGO DE MERCADO.

2.1 RIESGO DE INTERES.

El modelo utilizado para la gestion del riesgo de tipo de interés en Caixa Ontinyent,
es el de gaps actualizado. Periddicamente se realiza un control de la
exposicion del margen financiero de la entidad al riesgo de tipo de interés
simulando las posibles repercusiones de una hipotética subida o bajada de
los tipos de interés. El Informe se presenta al Comité de Activos y Pasivos,
gue se encarga de proponer las politicas de precios de la Caja.

2.2 RIESGO DE LIQUIDEZ.

Atendiendo a las mliticas de Caixa Ontinyent respecto del riesgo de liquidez, el
area de Riesgos fija las estrategias respecto de la gestion y control del
mismo. Periédicamente emite una propuesta de Informe al Comité de
Activos y Pasivos sobre las previsiones de evolucion de la liquidez de la
entidad y con las medidas a adoptar en cada caso. Corresponde al Comité
de Activos y Pasivos elevar a la Comision Ejecutiva, para su aprobacion, el
Informe sobre gestion y riesgo de liquidez.

2.3 RIESGO DE CAMBIO.

La politica de la Caja respecto del riesgo de cambio, consiste en realizar
operaciones de cobertura para todas las posiciones abiertas que se
produzcan. Por este motivo, la exposicion de Caixa Ontinyent al riesgo de
cambio es nula.

3.- RIESGO OPERACIONAL.

El Comité de Supervisién de Basilea se refiere al riesgo operacional como el que
se deriva de procesos internos erréneos o inadecuados, fallos humanos,
fallos de sistemas y como consecuencia de eventos externos. El riesgo
operacional incluye el legal, quedando excluidos los riesgos estratégico y
reputacional.

Para la gestién del riesgo operacional, en Caixa Ontinyent se esta trabajando en el
establecimiento de un marco de control adecuado y en la elaboracion de
politicas y procedimientos dirigidos a integrar la gestion del riesgo
operacional en toda la entidad.

La gestion del riesgo operacional en Caixa Ontinyent se lleva a cabo a través de
una herramienta de evaluacion cualitativa mediante la que se identifican y
valoran las areas de la entidad con mayor exposicion a esta tipologia de
riesgo, de forma que pueden intensificarse acciones tendentes a mitigar el
riesgo en aquellas areas que asi lo requieran.
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Paralelamente, se vienen recogiendo los eventos reales de pérdidas que se
producen para poder cuantificar, en la medida de b posible, las pérdidas
por riesgo operacional.

4.- RIESGO REPUTACIONAL.

4.1 PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO.

Caixa Ontinyent tiene establecidos procedimientos para la deteccion, analisis y
seguimiento de operaciones sospechosas para prevenir el blanqueo de
capitales y la financiacion del terrorismo.

Existe un Comité para la prevencion del blanqueo de capitales compuesto por
representantes del Area de Negocio, de Asesoria Juridica y de Auditoria y
Control. De todos los asuntos tratados en el Comité, asi como de las
posibles incidencias observadas, se informa periddicamente a la Direccién
General y semestralmente al Consejo de Administracion.

4.2 REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN EL MERCADO DE VALORES.

Este Reglamento regula la actuacion de los miembros del Consejo de
Administracion y de la Comision de Control, y de los empleados cuya labor
esté directa o indirectamente relacionada con las actividades de la Caja en
los mercados de valores.

El 6rgano "ad hoc", formado por personal directivo de la Caja designado por el
Consejo de Administracién, es el encargado de recibir y examinar las
operaciones realizadas por las personas afectadas en el ambito del
mercado de valores, asi como de vigilar que se cumplen los controles
establecidos por la normativa aplicable a los mercados de valores. De
todos los asuntos tratados en el érgano "ad hoc", asi como de las posibles
incidencias observadas, se informa periédicamente a la Direccion General
y semestralmente al Consejo de Administracion.

4.3 PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

La Ley Organica 15/1999, de 12 de diciembre, sobre proteccion de datos de
caracter personal (LOPD) y el Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, que
desarrolla el Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros
automatizados que contienen datos de caracter personal, fija una serie de
derechos de los clientes respecto de sus datos personales y, sobretodo,
una serie de obligaciones inexcusables para las empresas que manejan
datos de caracter personal.

Caixa Ontinyent, en cumplimiento de la Ley y del Reglamento, dispone de un
marco normativo interno actual que consiste en un Documento de
Seguridad, Normas y Procedimientos.

F.3. En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
gue afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los
han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

F.4. Indique si existe alguna comision u otro 6rgano de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y
detalle cuales son sus funciones.
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F.5. Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS CAJAS

DE AHORROS

G.1.

Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de
participaciones significativas de sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea directamente o a través
de entidades de su mismo grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversién o
desinversion

de la operacion

Fechade ejecucién

Entidad objeto de la
inversion o desinversion

Participacién
directa e indirecta
de la Cajatras la
operacioén

Fecha de emisién
del informey
pronunciamiento de
la Comisién de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacién alos
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad

G.2.

Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones
en proyectos empresariales con presencia en la gestion o en sus
organos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo

grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversién o
desinversion

de la operacién

Fechade ejecucién

Entidad objeto de la
inversion o desinversion

Participacién
directa e indirecta
de la Cajatras la
operacion

Fecha de emisién
del informey
pronunciamiento de
la Comision de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacion a los
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad

G.3.

G.4.

Detalle el

namero de

Inversiones durante el ejercicio.

informes emitidos por

[ Ndmero de Informes emitidos [

0]

la Comisién de

Indique la fecha de aprobacion del Informe Anual de la Comisién de

Inversiones.

[ Fecha del informe

27-02-2007 |
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REMUNERACIONES PERCIBIDAS

H.1. Indique de forma agregada la remuneracién percibida por el personal

clave de la direccibn y por los miembros del

Administracion en su calidad de directivos:

Remuneraciones

Importe (miles de
euros)

Sueldos y otras remuneraciones analogas

727

Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago
de primas de seguros de vida

63

Consejo de

H.2. Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las dietas
por asistencia, asi como las remuneraciones anélogas:

a) Consejo de Administracién:

Remuneraciones

Importe (miles de
euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas

63

b) Comisién de Control:

Remuneraciones

Importe (miles de
euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas

25

c) Comision de Retribuciones:

Remuneraciones

Importe (miles de
euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas

0

d) Comisién de Inversiones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 1
H.3. Indigue de forma agregada las remuneraciones percibidas por los

miembros de los 6rganos de gobierno y por el personal directivo en
representacion de la Caja en sociedades cotizadas o en otras

entidades en las que tenga una presencia o

significativa:

[ Remuneraciones percibidas (miles de euros) |

o]

representaciéon

H.4. Identifigue de forma agregada si existen, en la Caja o en su grupo,
clausulas de garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o
jubilaciéon a favor del personal clave de la direccién y de los miembros
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del Consejo de Administracion en su calidad de directivos. Indique si

estos contratos han de ser

organos de la Caja o de su grupo:

[ Ndmero de beneficiarios

comunicados o aprobados por los

Consejo de Administracion

Asamblea General

Organo que autoriza las clausulas

SI NO

iSeinformaalaJunta General sobre las clausulas?

|I| CUOTAS PARTICIPATIVAS

1.1 Complete, en su caso,
participativas de la Caja de Ahorros:

el siguiente cuadro sobre las cuotas

Fecha ultima de modificacién Volumen total (miles de euros)

NUmero de cuotas

0,00

0

En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

Ndmero de cuotas

Nominal unitario

1.2. Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que
representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de
cuotas en circulacion de su entidad a la fecha de cierre de gjercicio,
excluidos los miembros del Consejo:

social del cuotaparticipe

Nombre o denominacién | Nimero de cuotas directas

NUmero de cuotas
indirectas (*)

% Total sobre el
volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de las cuotas

NUmero de cuotas directas

% Total sobre el volumen

total

Total:

Indique los movimientos mas relevantes en la estructura del volumen
de cuotas acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacién
cuotaparticipe operacion
1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de

Administracion de la sociedad que posean cuotas participativas de la

Caja de Ahorros:

Nombre | NUmero de cuotas directas | NUmero de cuotas

| % Total sobreel |
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indirectas (*) volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo de las cuotas NUmero de cuotas directas
Total:
% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del Consejo de 0,000

Administracién

1.4. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de la
Caja de Ahorros:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de cuotas directas NUmero de cuotas indirectas % sobre el volumen total de cuotas

(*) A traveés de:

Denominacién social del titular directo de la participacién Numero de cuotas directas
Total:
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

I.5. Detalle las condiciones y el/los plazos de la/s autorizacién/es de la
Asamblea al Consejo de Administracion para llevar a cabo las
adquisiciones o transmisiones de cuotas propias descritas en el
apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de elaboracion del presente informe no existen unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno
corporativo que la entidad tiene que cumplir por obligacion legal, y las adicionales
que la propia Caja se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracién del presente informe existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la
entidad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en
su caso, la no asuncién de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.

Aunqgue no se han desarrollado recomendaciones especificas para las Cajas de Ahorros,
resultan aplicables, en la medida que son compatibles con su naturaleza juridica y con su
legislacién especifica, las recomendaciones formuladas por la Comisién Especial para el
Estudio del Cédigo Etico de los Consejos de Administracion de las Sociedades en su
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Informe de 26 de febrero de 1998 (Informe Olivencia), con las matizaciones y adiciones
que efectia posteriormente el Informe de la Comision Especial para el fomento de la
transparencia y seguridad en los mercados y en las sociedades cotizadas de 8 de enero
de 2003 (Informe Aldama).

RECOMENDACION 1: QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ASUMA
EXPRESAMENTE COMO NUCLEO DE SU MISION LA FUNCION GENERAL DE
SUPERVISION, EJERZA CON CARACTER INDELEGABLE LAS
RESPONSABILIDADES QUE COMPORTA Y ESTABLEZCA UN CATALOGO FORMAL
DE LAS MATERIAS RESERVADAS A SU CONOCIMIENTO.

El articulo 23 de los Estatutos reserva al Consejo el gobierno, la administracion, la
representacién y la gestion financiera de la entidad, asi como la gestion de su obra
social, con plenitud de facultades y sin mas limitaciones que las reservadas
expresamente a los restantes érganos de gobierno en la legislaciéon vigente o en los
propios estatutos.

El articulo 24 de los propios Estatutos sefiala la indelegabilidad de las facultades relativas
a la elevacién de propuestas a la Asamblea General y de las especialmente delegadas
en el propio Consejo, tales como la aprobacion de operaciones de riesgo y de
transmision de bienes con los altos cargos y personas vinculadas.

RECOMENDACION 2: QUE SE INTEGRE EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION UN
NUMERO RAZONABLE DE CONSEJEROS INDEPENDIENTES, CUYO PERFIL
RESPONDA A PERSONAS DE PRESTIGIO PROFESIONAL DESVINCULADAS DEL
EQUIPO EJECUTIVO Y DE LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS.

La propia naturaleza juridica de las Cajas comporta la no existencia de accionistas. No
obstante, la legislacion reserva el gobierno de las Cajas a una representacion de los
intereses generales de su ambito de actuacion, compuesta, en el caso de Caixa
Ontinyent, por Impositores, Generalitat Valenciana, Corporaciones Municipales y
Empleados, en una proporcion que se mantiene en todos los 6rganos de gobierno (37%
por Impositores, 25% por Generalitat Valenciana, 25% por Corporaciones Municipales, y
13% por Empleados).

La independencia de los consejeros queda recogida en el articulo 5 de los Estatutos,
cuyo punto 2 sefiala que ejerceran sus funciones en beneficio exclusivo de los intereses
de la Caja y de su funcidon econémico-social, con independencia de cualesquiera otros
intereses y sin estar ligados por mandato imperativo alguno.

Por su parte, el articulo 9 de los Estatutos sefiala los requisitos para acceder al cargo de
consejero, de entre los que figura el reconocimiento de su honorabilidad comercial y
profesional. Asimismo, los articulos 10 y 26 disponen una serie de incompatibilidades
tendentes a garantizar la independencia de los miembros del Consejo de Administracién
respecto de otros intereses y la exclusion de personas incursas en causas derivadas de
incumplimientos en sus obligaciones comerciales, profesionales o personales.

La desvinculacion de los miembros del Consejo respecto del equipo directivo queda
recogida en el articulo 10 de los Estatutos al disponer como causas de incompatibilidad
la relacién laboral con la Caja (con la excepcién de los representantes de los Empleados)
y la vinculacion familiar a personas que presten sus servicios en Caixa Ontinyent o en
sociedades vinculadas a ésta.

RECOMEDACION 3: QUE EN LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION LOS CONSEJEROS EXTERNOS (DOMINICALES E
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INDEPENDIENTES) CONSTITUYAN AMPLIA MAYORIA SOBRE LOS EJECUTIVOS Y
QUE LA PROPORCION ENTRE DOMINICALES E |INDEPENDIENTES SE
ESTABLEZCA TENIENDO EN CUENTA LA RELACION EXISTENTE ENTRE EL
CAPITAL INTEGRADO POR PAQUETES SIGNIFICATIVOS Y EL RESTO.

Esta recomendacién no resulta directamente glicable a las Cajas de Ahorros dada su
peculiar naturaleza juridica. No obstante, cabe resaltar lo comentado respecto de la
anterior recomendacion 2, en el sentido de que la propia legislaciéon regula la diversidad
de representaciones en el seno del Consejo y el limite del 50% para la representacion
procedente del sector publico (Generalitat Valenciana y Corporaciones Municipales).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de los Estatutos, el Consejo de Administracion
de Caixa Ontinyent queda compuesto por 14 miembros: 5 en representacion de los
Impositores, 4 en representacion de la Generalitat Valenciana, 3 en representacién de las
Corporaciones Municipales, y 2 en representacion de los Empleados.

RECOMENDACION 4: QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AJUSTE SU
DIMENSION PARA LOGRAR UN FUNCIONAMIENTO MAS EFICAZ Y PARTICIPATIVO.
EN PRINCIPIO, EL TAMANO ADECUADO PODRIA OSCILAR ENTRE CINCO Y
QUINCE MIEMBROS.

Segun la legislacion autonémica aplicable (D.L. del Gobierno Valenciano 1/1997, de 23
de julio, y Decreto 81/1990, de 28 de mayo), el Consejo de Administracién de Caixa
Ontinyent puede oscilar entre 10 y 15 miembros. En la actualidad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 23 de los Estatutos, el nUmero de miembros es de 14.

RECOMENDACION 5: QUE, EN EL CASO DE QUE EL CONSEJO OPTE POR LA
FORMULA DE ACUMULACION EN EL PRESIDENTE DEL CARGO DE PRIMER
EJECUTIVO DE LA SOCIEDAD, ADOPTE LAS CAUTELAS NECESARIAS PARA
REDUCIR LOS RIESGOS DE LA CONCENTRACION DE PODER EN UNA SOLA
PERSONA.

La legislacién autonémica sobre Cajas de Ahorros, articulo 50 del Decreto del Gobierno
Valenciano 81/1990, de 28 de mayo, dispone que, con el voto favorable de, al menos, la
mayoria absoluta del Consejo, podran otorgarse funciones ejecutivas a su Presidente,
con las siguientes condiciones:

a) El periodo no podra superar la duracién de su mandato como miembro del Consejo.

b) Que la gestion y administracién de la Caja hagan conveniente esa atribucion de
funciones.

c) Que el Presidente tenga la capacidad, preparacién técnica y experiencia suficiente
para el desarrollo de las funciones.

d) Que asuma las funciones en régimen de dedicacion exclusiva.

Dichas disposiciones estdn recogidas en el articulo 40 de los Estatutos, y se
complementan con la enumeracién de funciones que le corresponderian en tal caso
(articulo 41,2), contemplando una division clara respecto de las reservadas al Director
General.

No obstante, en la actualidad la Presidencia de Caixa Ontinyent es honorifica y, por
tanto, no ejecutiva.

RECOMENDACION 6: QUE SE DOTE DE MAYOR RELEVANCIA A LA FIGURA DEL
SECRETARIO DEL CONSEJO, REFORZANDO SU INDEPENDENCIA Y ESTABILIDAD
Y DESTACANDO SU FUNCION DE VELAR POR LA LEGALIDAD FORMAL Y
MATERIAL DE LAS ACTUACIONES DEL CONSEJO.
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El articulo 36 del D.L. del Gobierno Valenciano 1/1997, de 23 de julio, sobre Cajas de
Ahorros, dispone que el Consejo de Administracion elegira un Secretario de entre sus
miembros. En el mismo sentido, el articulo 28 de los Estatutos prevé, ademas, la eleccion
de un vicesecretario que sustituya al Secretario en sus ausencias, vacante, enfermedad o
cualquier otra imposibilidad manifiesta.

Las funciones del Secretario quedan recogidas en el articulo 31 de los Estatutos,
consistiendo en la firma de las actas de las sesiones y su remisién a la Comisién de
Control. Corresponde al Secretario, igualmente, la firma de cuantas certificaciones se
expidan sobre acuerdos adoptados por el Consejo.

Para reforzar la labor del Consejo, y por tanto la de su Secretario, los Estatutos prevén la
posible asistencia a las sesiones de técnicos asesores (articulo 30 de los Estatutos). De
hecho, la redaccion de las actas y la observancia de la legalidad formal y material queda
encomendada a un Secretario de actas, no miembro del Consejo, que coincide con el
Jefe de Secretaria de la entidad.

RECOMENDACION 7: QUE LA COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA,
CUANDO ESTA EXISTA, REFLEJE EL MISMO EQUILIBRIO QUE MANTENGA EL
CONSEJO ENTRE LAS DISTINTAS CLASES DE CONSEJEROS, Y QUE LAS
RELACIONES ENTRE AMBOS ORGANOS SE INSPIREN EN EL PRINCIPIO DE
TRANSPARENCIA, DE FORMA QUE EL CONSEJO TENGA CONOCIMIENTO
COMPLETO DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y DE LAS DECISIONES ADOPTADAS
POR LA COMISION.

El articulo 32 de los Estatutos dispone la composicion de la Comision Ejecutiva, que
refleja el equilibrio de representaciones en el Consejo de Administracion, para lo cual
queda compuesta por 2 representantes de los Impositores, 2 de la Generalitat
Valenciana, 1 de las Corporaciones Municipales, y 1 de los Empleados.

El mismo articulo 32 sefiala que la Comisién Ejecutiva dara conocimiento al Consejo de
Administracion del acta de cada una de sus reuniones.

RECOMENDACION 8: QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSTITUYA EN
SuU SENO COMISIONES DELEGADAS DE  CONTROL, COMPUESTAS
EXCLUSIVAMENTE POR CONSEJEROS EXTERNOS, EN MATERIA DE
INFORMACION 'Y CONTROL CONTABLE (AUDITORIA); SELECCION DE
CONSEJEROS Y ALTOS DIRECTIVOS (NOMBRAMIENTOS); DETERMINACION Y
REVISION DE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES (RETRIBUCIONES); Y
EVALUACION DEL SISTEMA DE GOBIERNO (CUMPLIMIENTO).

En aplicacion de la legislacion vigente, el Consejo de Administracion ha constituido, en su
seno, dos Comisiones: una de Inversiones, al objeto de que estudie e informe sobre las
inversiones y desinversiones de caracter estratégico y estable; y otra de Retribuciones, al
objeto de aqie estudie e informe sobre la politica de retribuciones e incentivos para los
directivos y de dietas por asistencia y desplazamiento a las sesiones de los miembros de
los 6rganos de gobierno.

Por su parte, las funciones asignadas al Comité de Auditoria han sido asumidas por la
Comisién de Control.

Respecto a los nombramientos, carece de relevancia la constitucion de una Comision
especifica en Caixa Ontinyent, ya que el sistema de acceso al Consejo de Administracion
se halla regulado especificamente en el Reglamento electoral de la entidad, reservando a
la Asamblea General la eleccién de los miembros del Consejo.
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RECOMENDACION 9: QUE SE ADOPTEN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
ASEGURAR QUE LOS CONSEJEROS DISPONGAN CON LA ANTELACION PRECISA
DE LA INFORMACION SUFICIENTE, ESPECIFICAMENTE ELABORADA Y
ORIENTADA PARA PREPARAR LAS SESIONES DEL CONSEJO, SIN QUE PUEDA
EXIMIR DE SU APLICACION, SALVO EN CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES, LA
IMPORTANCIA O NATURALEZA RESERVADA DE LA INFORMACION.

El articulo 29 de los Estatutos dispone que la convocatoria de las reuniones del Consejo
de Administracion, salvo situaciones excepcionales, se realizara por escrito y sera
cursada en condiciones que permitan asegurar su recepcion por todos los miembros con
dos dias de antelacién, como minimo, a la celebracién de la sesion. La convocatoria
expresa lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar.

Con la antelacién prevista en la convocatoria, la documentacién correspondiente a cada
sesién queda a disposicion de los consejeros en la Direccibn General de la Entidad.
Dicha documentacién comprende informes técnicos o econémicos, estados contables y/o
propuestas que se someteran al Consejo.

RECOMENDACION 10: QUE, PARA ASEGURAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO, SUS REUNIONES SE CELEBREN CON LA FRECUENCIA
NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION; SE FOMENTE POR EL
PRESIDENTE LA INTERVENCION Y TOMA DE POSICION DE TODOS LOS
CONSEJEROS; SE CUIDE ESPECIALMENTE LA REDACCION DE LAS ACTAS Y SE
EVALUE, AL MENOS ANUALMENTE, LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE SUS
TRABAJOS.

EL INFORME DE LA COMISION ESPECIAL PARA EL FOMENTO DE LA
TRANSPARENCIA Y SEGURIDAD EN LOS MERCADOS Y EN LAS SOCIEDADES
COTIZADAS (ALDAMA) DE 8 DE ENERO DE 2003, MATIZA QUE LA FRECUENCIA DE
LAS REUNIONES DEBE SER NORMALMENTE MENSUAL.

El articulo 29 de los Estatutos dispone que el Consejo de Administracion se reunira
cuantas veces sea necesario para la buena marcha de la Caja, y como minimo una vez
al bimestre. No obstante, en la practica, el Consejo de Caixa Ontinyent se relne con
periodicidad mensual, con excepcién del mes de agosto.

Aungque no existe Reglamento interno que regule concretamente el desarrollo de las
sesiones, es practica habitual que cada punto del orden del dia se aborde en tres fases:
13) exposicion del tema y presentacion de informes y propuestas; 23) Debate; y 3%)
Adopcién de acuerdos.

Las actas se ajustan a lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento del Registro
Mercantil, recogiendo las circunstancias que permitan apreciar la validez o no de la
convocatoria y de la constitucion del 6rgano, fecha, lugar y hora de celebracion, lista de
asistentes, desarrollo de cada punto del orden del dia (exposicion, debate y acuerdos)
con incorporacion de las intervenciones de las que se hubiera solicitado su constancia,
acuerdos con indicacién de las votaciones y, en su caso, explicacion del sentido de los
votos, y aprobacion del acta, en la misma sesion, tras ser leida ésta en voz alta.

RECOMENDACION 11: QUE LA INTERVENCION DEL CONSEJO EN LA SELECCION
Y REELECCION DE SUS MIEMBROS SE ATENGA A UN PROCEDIMIENTO FORMAL
Y TRANSPARENTE, A PARTIR DE UNA PROPUESTA RAZONADA DE LA COMISION
DE NOMBRAMIENTOS.
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La legislacion especifica sobre Cajas de Ahorros, y en concreto el articulo 32 del D.L. del
Gobierno Valenciano 1/1997, de 23 de julio, reserva a la Asamblea General el
nombramiento de los miembros del Consejo, que se lleva a cabo mediante un proceso
que queda regulado en el Reglamento electoral de la entidad (articulos 43 a 47, ambos
inclusive). Por otra parte, el articulo 7 de dicho Reglamento dispone que los miembros de
los o6rganos de gobierno serdn elegidos con la maxima transparencia, publicidad y
garantias de igualdad, asegurando las mismas posibilidades de acceso a la informacion
del proceso electoral.

RECOMENDACION 12: QUE LAS SOCIEDADES INCLUYAN EN SU NORMATIVA LA
OBLIGACION DE LOS CONSEJEROS DE DIMITIR EN SUPUESTOS QUE PUEDAN
AFECTAR NEGATIVAMENTE AL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO O AL CREDITO
Y REPUTACION DE LA SOCIEDAD.

El articulo 11 de los Estatutos prevé las causas de cese de los miembros de los érganos
de gobierno, entre las que se encuentra la incompatibilidad sobrevenida. Estas
incompatibilidades, que se recogen en los mismos Estatutos (articulo 10 para todos los
miembros de los 6rganos de gobierno, y articulo 26 para los miembros del Consejo de
Administracion) comprenden diversas circunstancias cuya existencia se supone que
afectaria negativamente a la entidad.

Ademas, como causa de cese también esta prevista, en el mismo articulo, la separacion
del cargo por acuerdo adoptado por la Asamblea General si el consejero incumple los
deberes inherentes al cargo o, con su actuacién publica o privada, perjudica el prestigio,
buen nombre o actividad de la Caja.

RECOMENDACION 13: QUE SE ESTABLEZCA UNA EDAD LIMITE PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO DE CONSEJERO, QUE PODRIA SER DE SESENTA Y
CINCO A SETENTA ANOS PARA LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS Y EL
PRESIDENTE, Y ALGO MAS FLEXIBLE PARA EL RESTO DE LOS MIEMBROS.

EL INFORME ALDAMA, EN CAMBIO, REVISA ESTE PUNTO EN ATENCION A LA
CRECIENTE ESPERANZA DE VIDA, A LA NATURALEZA LIBERAL O PRIVADA DEL
CARGO Y A LAS RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO EN EL PROCESO DE
SELECCION. PRECISA, NO OBSTANTE, QUE CADA SOCIEDAD DEBE ADOPTAR
UNA POLITICA CLARA EN ESTE PUNTO Y ESTABLECERLA EN SU NORMATIVA
INTERNA.

El articulo 32 del D.L. del Gobierno Valenciano 1/1997, de 23 de julio, dispone que no
existira limitacion de edad alguna para acceder al cargo de consejero de administracion,
con excepcién de aquellos que no sean consejeros generales, en cuyo caso el limite de
edad queda fijjado en 70 afios. Dicho extremo se recoge en el articulo 25 de los
Estatutos de esta Caja.

RECOMENDACION 14: QUE SE RECONOZCA FORMALMENTE EL DERECHO DE
TODO CONSEJERO A RECABAR Y OBTENER LA INFORMACION Y EL
ASESORAMIENTO NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
DE SUPERVISION, Y SE ESTABLEZCAN LOS CAUCES ADECUADOS PARA EL
EJERCICIO DE ESTE DERECHO, INCLUSO ACUDIENDO A EXPERTOS EXTERNOS
EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES.

Los Estatutos sociales no regulan esta materia de forma especifica. Los consejeros, no
obstante, cuentan con dos medios estatutarios de apoyo:
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a) Por un lado, conforme al articulo 44, el Director General tiene la obligacion de asesorar
e informar al Presidente y a los 6rganos de gobierno.

b) Por otro lado, el articulo 30 prevé la asistencia a las sesiones, en calidad de asesores
para asuntos concretos, cuando asi lo requiera el Director General a instancia propia, del
Presidente o del Consejo de Administracion, de técnicos ce la Caja cuya presencia se
estime conveniente para la mejor fundamentacion de los acuerdos a adoptar, limitando
sus intervenciones a los asuntos que se les demande.

RECOMENDACION 15: QUE LA POLITICA DE REMUNERACION DE LOS
CONSEJEROS, CUYA PROPUESTA, EVALUACION Y REVISION DEBE ATRIBUIRSE
A LA COMISION DE RETRIBUCIONES, SE AJUSTE A LOS CRITERIOS DE
MODERACION, RELACION CON LOS RENDIMIENTOS DE LA SOCIEDAD E
INFORMACION DETALLADA E INDIVIDUALIZADA.

El articulo 7 de los Estatutos prevé que el cargo de miembros de cualquiera de los
6rganos de gobierno, asi como de sus Comisiones Delegadas y érganos de apoyo,
tendra caracter honorifico y gratuito, con excepcién del Presidente en el caso de que se
le confieran funciones ejecutivas. Por tanto, no pueden originar percepciones distintas de
las dietas por asistencia y por desplazamiento a las sesiones.

Corresponde a la Comisién de Retribuciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 24
de los Estatutos, informar al Consejo sobre las dietas a percibir por asistencia y
desplazamiento a las sesiones, y compete al Consejo de Administracion la elevacion de
propuesta a la Asamblea General, ya que es este 6rgano, conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 de los Estatutos, quien debe aprobar las dietas.

RECOMENDACION 16: QUE LA NORMATIVA INTERNA DE LA SOCIEDAD DETALLE
LAS OBLIGACIONES QUE DIMANAN DE LOS DEBERES GENERALES DE
DILIGENCIA Y LEALTAD DE LOS CONSEJEROS, CONTEMPLANDO, EN
PARTICULAR, LA SITUACION DE CONFLICTOS DE INTERESES, EL DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD, LA EXPLOTACION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Y EL
USO DE ACTIVOS SOCIALES.

Los deberes y limitaciones de los miembros de los consejeros quedan recogidos en
diversos articulos de los estatutos:

a) Deben guardar secreto sobre los asuntos tratados, deliberaciones y acuerdos (articulo
6).

b) Deben actuar en beneficio exclusivo de los intereses de la Caja y del cumplimiento de
su funcion social (articulo 5).

c) Se les prohibe mantener, por si mismo, por su conyuge, por ascendientes, por
descendientes o por sociedades participadas por cualquier de ellos, contratos de obras,
servicios o suministros retribuidos con la Caja o con sociedades participadas, durante el
periodo que ostenten el cargo y dos afios mas (articulo 12).

d) Existe regulacién especial para la tramitacion de operaciones de concesién de riesgos
y de transmision de bienes a los miembros del Consejo y a sus conyuges, ascendientes,
descendientes y personas interpuestas (articulo 27).

e) Existe regulacion especial para la tramitacion de operaciones en los mercados de
valores, con obligacién de comunicarlas al 6érgano "ad hoc" que se encarga, ademas, de
vigilar e informar sobre la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta en el ambito
del mercado de valores (por acuerdo del Consejo)

RECOMENDACION 17: QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PROMUEVA LA
ADOPCION DE MEDIDAS OPORTUNAS PARA EXTENDER LOS DEBERES DE
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LEALTAD A LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS, ESTABLECIENDO, EN ESPECIAL,
CAUTELAS PARA LAS TRANSACCIONES QUE SE REALICEN ENTRE ESTOS Y LA
SOCIEDAD.

Dada la naturaleza juridica de las Cajas, no existen accionistas.

RECOMENDACION 18: QUE SE ARBITREN MEDIDAS ENCAMINADAS A HACER MAS
TRANSPARENTE EL MECANISMO DE DELEGACION DE VOTOS Y A POTENCIAR LA
COMUNICACION DE LA SOCIEDAD CON SUS ACCIONISTAS, EN PARTICULAR CON
LOS INVERSORES INSTITUCIONALES.

La legislacion, y en consecuencia los Estatutos, no permite la delegacion de voto.

Respecto a la comunicacién con los inversores institucionales, la pagina Web contiene un
apartado especifico de informacion para el inversor asi como canales de comunicacion.

RECOMENDACION 19: QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, MAS ALLA DE LAS
EXIGENCIAS IMPUESTAS POR LA NORMATIVA VIGENTE, SE RESPONSABILICE DE
SUMINISTRAR A LOS MERCADOS INFORMACION RAPIDA, PRECISA Y FIABLE, EN
ESPECIAL CUANDO SE REFIERA A LA ESTRUCTURA DEL ACCIONARIADO, A
MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS REGLAS DE GOBIERNO, A
OPERACIONES VINCULADAS DE ESPECIAL RELIEVE O A LA AUTOCARTERA.

La pagina Web de la Entidad recoge los Estatutos y Reglamentos aplicables a los
6rganos de gobierno, que se actualiza en la medida que se producen modificaciones.

En razén de su naturaleza juridica, Caixa Ontinyent no dispone de accionistas ni de
autocartera y, por tanto, no suministra informacion al respecto.

En cuanto a operaciones vinculadas, se recogen en el Informe de gobierno corporativo.

RECOMENDACION 20: QUE TODA LA INFORMACION FINANCIERA PERIODICA
QUE, ADEMAS DE LA ANUAL, SE OFREZCA A LOS MERCADOS, SE ELABORE
CONFORME A LOS MISMOS PRINCIPIOS Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LAS
CUENTAS ANUALES, Y ANTES DE SER DIFUNDIDA, SEA VERIFICADA POR LA
COMISION DE AUDITORIA.

La informacion financiera que periddicamente emite la entidad es elaborada con los
mismos criterios y principios que las cuentas anuales, y aprobada previamente por el
Consejo de Administracion. Dicha informacion es puesta a disposicion de la Comision de
Control, quien, ademas de las funciones de Comité de Auditoria, asume la censura de
cuentas, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos.

RECOMENDACION 21: QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA COMISION DE
AUDITORIA VIGILEN LAS SITUACIONES QUE PUEDAN SUPONER RIESGO PARA LA
INDEPENDENCIA DE LOS AUDITORES EXTERNOS DE LA SOCIEDAD Y, EN
CONCRETO, QUE VERIFIQUEN EL PORCENTAJE QUE REPRESENTAN LOS
HONORARIOS SATISFECHOS POR TODOS LOS CONCEPTOS SOBRE EL TOTAL DE
LOS INGRESOS DE LA FIRMA AUDITORA, Y QUE SE INFORME PUBLICAMENTE DE
LOS CORRESPONDIENTES A SERVICIOS PROFESIONALES DE NATURALEZA
DISTINTAS A LOS DE AUDITORIA.
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La Comision de Control ha asumido las funciones del Comité de Auditoria, constituyendo
una de sus funciones, conforme al articulo 35 de los Estatutos, relacionarse con los
auditores para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éstos. Al efecto, la Comision recoge la informacion necesaria y
adopta las medidas tendentes a garantizar dicha independencia.

RECOMENDACION 22: QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PROCURE EVITAR
QUE LAS CUENTAS POR EL FORMULADAS SE PRESENTEN A LA JUNTA GENERAL
CON RESERVAS Y SALVEDADES EN EL INFORME DE AUDITORIA, Y QUE,
CUANDO ELLO NO SEA POSIBLE, TANTO EL CONSEJO COMO LOS AUDITORES
EXPLIQUEN CON CLARIDAD A LOS ACCIONISTAS Y A LOS MERCADOS EL
CONTENIDO Y EL ALCANCE DE LAS DISCREPANCIAS.

Para evitar que las cuentas se presenten con reservas 0 salvedades a la Asamblea
General, el Consejo de Administracion dispone de medidas de caracter continuado y de
medidas puntuales.

A lo largo del ejercicio, el proceso contable es vigilado y supervisado por el
Departamento de Auditoria Interna, quien informa periédicamente a la Comision de
Control.

La Comision de Control mantiene, ademas, un minimo de dos reuniones con los
auditores externos: una, como resultado de la revision preliminar de los trabajos de
auditoria sobre saldos al 30 de septiembre del ejercicio a auditar; y otra, cuando finaliza
el proceso, en la que los auditores ponen de manifiesto sus observaciones y
conclusiones.

Por su parte, el Consejo de Administracion dispone de informaciéon puntual respecto a
cualquier anomalia que pudiera observarse y, antes de su formulaciéon de cuentas, de un
borrador del Informe que tienen previsto emitir los auditores.

Todo ello permite que, en caso necesario, se adopten las medidas oportunas antes de la
formulacion de las cuentas por el Consejo.

RECOMENDACION 23: QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION INCLUYA EN SU
INFORME PUBLICO ANUAL INFORMACION SOBRE SUS REGLAS DE GOBIERNO,
RAZONANDO LAS QUE NO SE AJUSTEN A LAS RECOMENDACIONES DE ESTE
CODIGO.

Como ya se ha comentado, las reglas de gobierno del Consejo de Administracion se
publican en la pagina Web y estén, por tanto, a disposicion de todos.

No existen reglas de gobierno que contradigan o alteren significativamente las
recomendaciones de buen gobierno derivadas del Informe a que nos estamos refiriendo.

RECOMENDACION 24: INFORMACION A LOS CONSEJEROS CON OCASION DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES. CONVOCATORIA Y DOCUMENTACION  CON
ANTELACION SUFICIENTE.

La legislacion especifica de Cajas de Ahorros, y por tanto los propios Estatutos (articulo
18), disponen que la convocatoria de Asamblea General se realizard mediante anuncio
publicado en el Diario Oficial de la Generaliltat Valenciana con una antelaciéon minima de
quince dias habiles; también debe publicarse en el Borme y en uno de los periédicos de
mayor difusién de la zona de actuacion. Todo ello con expresién del lugar, hora y orden
del dia de la reunién. Es practica habitual en esta Caja, ademas, que la convocatoria se
realice, con la misma antelacion, mediante comunicacion personal remitida por correo
certificado.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de los Estatutos, quince dias antes de cada
Asamblea quedan depositadas en el domicilio social, a disposicion de los consejeros
generales, la documentacion relativa a los asuntos a tratar en la sesion.

Aunque no se menciona expresamente en los Estatutos, es practica habitual en esta
Caja que en la convocatoria se haga constar expresamente que la documentacion se
halla a disposiciéon de los consejeros en la sede central, donde pueden consultarla o pedir
Su entrega o envio gratuitos.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe a continuaciéon mencione y explique su contenido.Diversos
apartados de este Informe no han sido cumplimentados por estar reservados a Cajas que
emitan cuotas participativas. Dichos apartados son:

A.1.1: Fecha de nombramiento de los consejeros generales.

A.2.1: Identidad de los miembros del Consejo que no ostentan la condiciéon de consejero
general.

A.2.11: Namero de reuniones del Consejo sin la asistencia del Presidente.

A.2.18; A.2.20; A.2.21; A.2.32; A.2.35; F.3; F.4; F.5; H.4.

Epigrafe I: Cuotas participativas.

B.1.- (1) Ainstancia de D. José.Mariano L6pez Sancho y de la empresa PROEXA, se
hace constar expresamente que la operacion declarada consiste en una renovacion de
crédito a dicha empresa, cuya denominacion social completa es "Promociéon econémica
de Xativa, S.A."; que es una sociedad participada al 100% por el Ayuntamiento de Xativa;
y que su vinculacion con D. José-Mariano Lopez Sancho se debe a que éste es uno de
los miembros de su consejo de administracion.

B.1.- (2) El importe de la operacion es de 360,00 euros.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 27-03-2007.

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacion con la aprobacién del presente Informe.

Abstencion / voto contrario Nombre del vocal del Consejo
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ADDENDA AL ANEXO |

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

Nombre del consejero general

Grupo al que pertenece

Fecha de
nombramiento

ABAD LLUCH, FRANCISCO-J. CORPORACIONES MUNICIPALES
ABAD MULLOR, MARIA GENERALITAT VALENCIANA
ALONSO ALBUIXECH, RAFAEL CORPORACIONES MUNICIPALES
ANICETO LACASA, SANTIAGO GENERALITAT VALENCIANA
ARQUES SANCHIS, JOSE-R. IMPOSITORES

BELDA SANTAMARIA, VICENT IMPOSITORES

BENIEL GIL, ROSARIO IMPOSITORES

BLASCO COLOMER, ALBERTO GENERALITAT VALENCIANA
BORREDA INSA, ANTONIO EMPLEADOS

CALATAYUD CARRERES, MARIA-C. IMPOSITORES

CALATAYUD TORMO, FRANCISCO CORPORACIONES MUNICIPALES
CAMBRA SEMPERE, ROBERTO EMPLEADOS

CANETE MARTINEZ, JOSEFA IMPOSITORES

CARBONELL TATAY, ANTONIO GENERALITAT VALENCIANA
CASANOVA SOLER, VICENTE-J. IMPOSITORES

CASP VANACLOCHA, VICENTE GENERALITAT VALENCIANA
CLIMENT MALPARTIDA, JOSE-L. GENERALITAT VALENCIANA
DURA NACHER, ROSA-M. IMPOSITORES

EGEA SORIANO, VICENTE IMPOSITORES

ESPI REVERT, ISMAEL IMPOSITORES

FERRERO RUBIO, RAFAEL EMPLEADOS

GARCIA RIBERA, CONRADO-A. EMPLEADOS

GARCIA GIRONES, PAULA IMPOSITORES

GARCIA SANCHIS, MERCEDES IMPOSITORES

GIRONES SORIANO, JUAN-C. IMPOSITORES

GUTIERREZ GARZON, JUAN-E GENERALITAT VALENCIANA
IBORRA RICHART, JOSE CORPORACIONES MUNICIPALES
LOPEZ SANCHO, JOSE-M. CORPORACIONES MUNICIPALES
LOPEZ FERNANDEZ, MARTA-M. GENERALITAT VALENCIANA
LOPEZ PRATS, PATRICIA IMPOSITORES

LLORET NAVARRO, MANUEL CORPORACIONES MUNICIPALES
MARTINEZ CERDA, JOSE CORPORACIONES MUNICIPALES
MICO PEREZ, RAFAEL-M. CORPORACIONES MUNICIPALES
MILLAN MARTINEZ, MANUEL -E. IMPOSITORES

MIRA SANCHEZ, MARIA -G. IMPOSITORES

MOLINA CONCA, ELADIO IMPOSITORES

MOLLA EGEA, MIQUEL IMPOSITORES

MOMPO ALBINANA, VICENTE CORPORACIONES MUNICIPALES
MOMPO SANCHIS, RAFAEL CORPORACIONES MUNICIPALES
MOSCARDO SALIDO, ALFREDO IMPOSITORES

MULET MARTINEZ, JOSE EMPLEADOS

NAVALON GOMEZ, ANDRES-V. CORPORACIONES MUNICIPALES
NAVARRO BALLESTER, MARIA-C. IMPOSITORES

PASTOR CALABUIG, MARIA -M. GENERALITAT VALENCIANA
PENADES CERDA, RAFAEL IMPOSITORES

PENADES TORTOSA, VICENT CORPORACIONES MUNICIPALES
PERALES CALABUIG, VICENTE CORPORACIONES MUNICIPALES
PLA BARBER, JOSE GENERALITAT VALENCIANA
QUESADA FERRE, FRANCISCO-J. GENERALITAT VALENCIANA
QUILIS PINDADO, MARIA-A. GENERALITAT VALENCIANA
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RAMIRO CAIROLS, PABLO

GENERALITAT VALENCIANA

REIG MULLOR, GONZALO EMPLEADOS

REVERT PENADES, MARIA-A. IMPOSITORES

RIBERA LLADOSA, ANTONIO IMPOSITORES

SAEZ CARRILLO, JUANA-D. IMPOSITORES

SALVADOR CAMOS, JOSE EMPLEADOS

SANCHIS MOLLA, MARIA-C. GENERALITAT VALENCIANA
SANZ BORRELL, GONZALO EMPLEADOS

SANZ BELLVER, INMACULADA GENERALITAT VALENCIANA
SEGRELLES QUILIS, VICENT-J. CORPORACIONES MUNICIPALES
SERNA MOLLA, MARIA-C CORPORACIONES MUNICIPALES
SERRANO GUTIERREZ, RAFAEL GENERALITAT VALENCIANA
SOLER SANTAMARIA, J. XAVIER CORPORACIONES MUNICIPALES
SORIANO CAIROLS, RAFAEL GENERALITAT VALENCIANA
SORIANO TORTOSA, ALFREDO IMPOSITORES

TORREJON VELARDIEZ, JOAQUIN CORPORACIONES MUNICIPALES
TORRO MARTINEZ, JOAN-J. IMPOSITORES

TORMO GANDIA, CARLOS EMPLEADOS

TORTOSA LLIN, FRANCESC EMPLEADOS

UBEDA FERRI, ANTONIO GENERALITAT VALENCIANA
VANO VALLS, MARIA-D. IMPOSITORES

VIDAL LLORENS, ROSA-A. CORPORACIONES MUNICIPALES

A.1.4. En su caso, realice
la Asamblea:

una descripcion del contenido del reglamento de

Descripcion

A.2. Consejo de Administracion

A.2.8. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento del
Consejo de Administracion.
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