Anexo VIII

GOMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

MACTONAL

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DEWVALORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION Comisidn Nacional

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ NOMERE / DENOMINACION SOCIAL ﬁ‘-::EMErGﬂﬂﬂ de Valores Tipe Persona
|ACCIONA, S.A, (COMUNICACION CONJUNTA; VER ANEXO) | Eﬂﬁggﬁf‘gﬁn:s;;;x?;ﬁ | '

DIRECCION l||”||||f I“I"” ”I ||l| NUMERO

[ . |

MUNICIPIO ‘ PROVINCIA CODIGO POSTAL pAlS

Otros Datos :FELEFDNG DE CONTACTO ‘ FaxX CORREQ ELECTRONICO

] ]
| 1| &

1 1=
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL | DERECHOS DE VOTO
ACCIONA, 5.A. || 63.550.000

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
SANTAMARIA DE PAREDES CASTILLO, VICENTE

DIRECCION NUMERD

| |

MUNICIPIO ‘ PROVINCIA | CODIGO POSTAL PALS

| | |

= m— 1

TELEFONG DE CONTACTO | FAX | CORREC ELECTRONICO

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

SECRETARIO GENERAL Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION |

TIPO DE COMUNICACION
" Primera comunicacién del sistema retributivo " Liguidacion de sistema retributive ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicado (& Otras causas;

EX'I'EN:EIﬁN DEL PLAZO DE VIGENCIA DEL PLAN DE ENTREGA DE ACCIONES Y OPCIONES AL EJERCICIO 2013 Y FIJACION
{DEL NUMERD DE ACCIONES DISPONIBLES.

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sisterma retributivo conlleva la entrega de acclones de la socledad en la gue la persona obligada a esta comunlcacidn ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(® SI. Cumplimentese tanto |a informacidn requerida en esta hoja como la haja complementaria

" MO, Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hofa
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MODELO DE NOTIFICACI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
nn\“m‘r—;‘ : CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

{En todo caso, se faxililars uiformaeion adecaada sobre la fechia de initio u otorgamienty ¥ lguidacion del sistema, lag Erminos i conticlones pars que &l
bierefictario del sistema retrbutivo QUE SE Comunica o sea acreedoro participe fingl en el mismo y e porcentaie de.su participaoon en el conjunte o total de
dichio sistema)

[Finalidad del Plan: Plan de retribucién de determinados directivos del grupo Acciona y de los Consejeros de Acciona, S.A. que
cumplan funciones ejecutivas, incluyendo, entre otros, Consejeros Directores Generales y otros Directores Generales y
asimilados que desarrollan funciones de alta direccidn bajo dependencia directa del Consejo de Administracion, de su
Comision Ejecutiva o de sus Consejeros Delegados, consistente en que el pago de una parie de su retribucion variable se
realice mediante la entrega de acciones ordinarias de Acciona, S.A., con posibilidad de sustituir parte de las acciones que les
sean asignadas por derechos de opcign de compra de acciones nrﬁtnartas de Acclona, 5.A.

Participes del plan: Consejeros Directores Generales, Directores Generales y Directores Generales de Area del Grupo Acciona.
Fecha de entrega de las acciones: Las acciones se entregaran dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a la Junta
General ordinaria, en la fecha que fije el Conseio de Administracion de la Sociedad o sus drganos delegados.

Plazo de ejercicio de las opciones: Las opciones concedidas un afio como parte del plan podran ser gjercitadas, en su totalidad
o en parte, y &n una o en varias ocasiones, dentro del plazo de tres (3) afios comprendido entre (a) el 31 de marzo del tercer
afio natural siguiente a aquél en que fueron asignadas y (b) el 31 de marzo del tercer afio posterior al Inicio del plazo.
Modalidades de liquidacion de |as opciones: El partidpe podra (i) comprar la aecidn subyacente con pago del precio de
|ejercicio de la opcidn o (it) liquidar, sin realizar desembolso alguno, la diferencia por exceso entre (&) la media aritmética de
los precios de cotizacion de la accidn al cierre de las cinco (5) sesiones siguientes a la fecha en que se haya efectuado el
sjercicio de la opcdn en el Mercado Continuo v (b) el precio de ejercicio de la opdon.

El Plan fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de 4 de junio de 2009 a propuesta del Consejo de
‘Administracion y comunicado a la CNMV par medio de Hecho Relevante n® 109439. La extension del Plan de entrega a los
‘ejercicios 2012 y 2013 fue asimismo aprobado por la Junta General y comunicadeo a la CNMV con fecha 9 de junio de 2011
(HR n? 145435) v 24 de mayo de 2012 (HR n° 165274), respectivamente.

Apeliidas y nombre de 13 persona que firma esta comunicacion:

SANTAMARIA DE PAREDES CASTILLO, VICENTE

En MADRID a 5 de junio de 2012
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MODELO DE NDTIFICACI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
Acclones de la (& Con voto | STRGS valurestguio e};&ri;:iu (™ Valores convertibles/canjeables
acciones de |a Sociedad i
(" Ofros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES Y OPCIONES SOBRE ACCIONES DE ACCIONA, S.A,

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASQ, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributive por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

" Determinado
(& Por determinar 2, Descripdon:

El valor de las acciones a entregar al participe cada afio, que se fijara en funcién del precio de cotizacion de apertura de la
|accion del primer dia bursatil del afio natural dentro del cual se haga la entrega, estara limitado a un maximo del 50% de su
retribucién variable anual y no podré superar 150.000 euros por participe.

El precio de adquisicion de acciones en ejercicio de opciones sera igual al precio de apertura de cotizacion de las acciones en
el Mercado Continuo el primer dia bursétil del afio natural en que tenga lugar |z asignaddn de las opdones.

beneficiario del sistema retributivo:

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el

(" Determinado
» Por determinar 3. Descripcion:

El valor de las acciones a entregar al partidipe cada afio, que se fijard en funcién del precio de cotizacion de apertura de la
accion del primer dia bursatil del afic natural dentro del cual se haga la entrega.

'El precio de adgulsicion de acciones en ejerciclo de opclones serd Igual al precio de apertura de cotizacion de las acciones en
‘el Mercado Continuo el primer dia bursatil del afio natural en que tenga lugar la asignacidn de las opciones.

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opdon sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

(" Cierto (s Condicionado

4, Descripcion plazo

Fecha de entrega de las acciones: Las acciones se entregaran dentro de los treinta (30) dias naturales siguientss a la Junta
General ordinaria, en la fecha que fije el Consejo de Administracion de la Sociedad o sus drganos delegados.

Las opciones concedidas un afio como parte del plan podran ser ejercitadas, en su totalidad o en parte, y en una o en varias
ocasiones, dentro del plazo de tres (3) afios comprendido entre (a) el 31 de marzo del tercer afio natural siguiente a aguél
en gue fueron asignadas y (b) el 31 de marzo del tercer afio posterior al inicio del plazo.
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5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicion de las opdones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
taso, cualgquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opcones que eventualmente le hublera sido otorgada por esa

entidad en relacién con el ejercicio o cancelacion de esas opdones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

Con cargo a retribucién variable del afio en cuestion

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE QFCION SOBRE L.OS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA,

Cuando su nlmero esta ﬁetem!n&dnl

Cusndo su nUmero estd por determinar

M® Estimadao No Estimado

Maxima de Minimo de

derechos de derechos de

) Volo con los Voto con los

- Nimero de % datos W datos %%
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechos de
TipodeValor | "y \ito | devoto | proceda | 1P de Valor fecha de Voto fecha Voto
Kapmm"a:sﬁ PR 15,784 oee3 | Entregadas

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

SANTAMARIA DE PAREDES CASTILLO, VICENTE

COMISION NACIONAL DEL
MEHCADD DE VALORES

05 JuN, 202 |

|
wans . OEAXOE o

En MADRID a 5 de junio de 2012
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