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Madrid, 13 de octubre de 2000

En vitud de lo previsto en Rea! Decreto 1370/2000 y en la Circular CNMV
4/2000, por medio de la presente se lleva a cabo el cumplimiento de las
obligaciones de comunhicacion establecidas en el Real Decreto 377/1991.

Con anterioridad a esta fecha 'a Sociedad ya comunicd oportunamente a la
CNMV, a través de los corespondientes Hechos Relevantes, la siguiente
informacion:

* La Sociedad anuncid con acasién de la QPV llevada a cabo el 23 de marzo
de 18999 -y asi se recogié en el Folleto Informativo- que, de cara a lograr el
maximo grade de fidelizacion y motivacion de la ptantilla, era previsible que
tras dicha OPY se implantase en la Comparia un Programa de Opciones
sobre acciones.

El Consajo de Administracién de la Sociedad acordd en sesion celebrada el
25 de marzo de 1999 la implantagion de un Programa de Opciones.
Asimismo, acordd llevarlo a cabo en una primera fase (Plan 1999) para un
colectivo inicial de beneficiarios, asi como gue el precio de ejercicio de
dichas opciones del Plan 1982 fuese el mismo que el de la OPYV.

Asi, el Consejo de Administracién de la Sociedad, contando con el informe
favorable de la Comizion de Nombramientos y Retribuciones, acordd en
sesion celebrada el 13 de mayo de 1999 dicha concesion inicial de
opcionas, asi comeo las condiciones generales por las que la misma se
regularia.

De entre estas condiciones, el plazo de sjercicio de las opciones fue
modificado por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 9 de mayo
de 2000.
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Comeo continuacion y desarrolic de lo anterior, el Consejo de Administracion
de la Scciedad, contando, asimismo, con el informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, acordé en sesion celebrada
el 9 de mayo de 2000 la concesién de opgiones (Plan 2000) para todos los
aempleados de la Compafia gue, con caracter general, no hubiesen silo
beneficiarios en 1999,

La Junta General de Accionistas de INDRA SISTEMAS celebrada el 12 de
juhio de 2000 acordd ratificar el Programa de Cpciones de INDRA, tanto en
o referente al Plan 1999 como al Plan 2000, si bien, respecto de este
witimo, la ratificaciéon se condiciond a la ejecucion de la ampliacion de capital
mediante acciones rescatables que sirve de cobertura al Plan 2000 y que
fue, asimismo, aprobada en dicha Junta.

= Por otro lado, la misma Junta General de Accionistas de la Sociedad
celebrada el pasado 12 de junio de 2000 aprobd que la retribucion del
Consejo de Administracion consistente en una participacion et beneficios,
estatutariamente establecida para e! gjercicio 1999 en el 2% del resultado
neto consolidade de la Sociedad, se percibiera por los consejeros un 50%
en efactivo y un 50% en acciones de la Sociedad.

Agimismo, (& ¢itada Junta General aprobd reducir para el ejercicio 2000 Ja
retribucion del Consejo consistente en una participacion en beneficios, del
2% al 1% del baneficio neto consolidado de la Sociedad, asi como una
concesiPn de opciones sobre acciones de la Sociedad a favor de los
CONsSRjeros.

Adicionalmente a lo anterior y en aplicacion de (o previsto en las precitadas
AOIMas, Ponemos N SuU cohocimients que:

1. Dentro del Plan de Opciones 1999 se encuentran como beneficiarios los
siguientes directivos en quienes concurren 105 requisitos de la Disposicion
Adicional 15° de !a Ley del Mercade de Valores, quienes han recibido el
nimero de ppciones que s& indica:

D. Javier Monzén de Gaceres, 740.000 opeiones; D. Humberto Figarola
Plaja, 235.000 opciones; D. Juan Carlos Baena Martin, 168.000 opciones;
D. Angel Lucio Martin, 168.000 opciones; D. Regino Moranchel Fernandez,
235.000 opciones; D, José M? Vila Solanes, 168.000 opciones.

Cada opcién dara derecho a adquirir una accion de INDRA. No obstante, si
el precio de mercado de (a accidén en el momento previo al inicio del plazo
del ejercicio no fuese igual o superior al precio de ejercicio incrementado en
un 50%, los citados directivos sélo podran ejercer el 60% de las opciones

que les han gido concadidas.
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Las opciones se concedieran a un precio de ejercicio de 4,47 €, dado que e!
Consejo de Administracién decidié que se concediesen al mismo precio al
que se realizd la OPV en marzo de 1999, El valgr inicial del subyacente en
el moemento en que se acordd el precio de ejercicio de las opclones era,
iguaimente, 4,47 €.

El nimere de opeiones de las que son titulares los altos directivos y su
precio de ejercicio indicados ya recogen el efecto del desdoblamiento de las
acciones (2x1} de la Sociedad acordado en la Junta General de Accionistas
del pasado mes de junio y que ha sido efectivo a partir del 2 de octubre de
2000.

En la concesidn de las opciones no se ha desembolsado prima alguna ni ha
existido contraprestacion por parte de los beneficiarios, asi ¢coma tampoco
concesion alguna de financlacién o garantias a su favor.

En funcion de la revalorizacion referida, el ndmero de acciones que se
podrian adquirir mediante el ejercicio de estas opciones concedidas a
directivos es de 1.714.000 como maximo y de 1.028.400 como minimo.

. De acuerdo con &l criterio aprobado por la Junta Generzl de Accionistas, el
precio de ejercicio de las opciones del Plan 2000 (dirigido a todos los
empleados de la Compariia que, con caracter general, no hubiesen sido
beneficiarios en 1999) ha resultado ser 11,49 €. Dicho precio de ejercicio
es equivalente a la media aritmética de la cotizacidbn media diaria de la
acciébn de INDRA en el periodo de 30 dias naturales posteriores a la fecha
de celebracién de la Junta (que resultd ser 24,20 €), con un descuento del
5% y dividido enptre 2, como consecuancia del referido desdoblamiento de
las acciones (2x1) de la Sociedad.

. Por consiguiente y de canformidad, asimismo, con l¢ acordado por dicha
Junta General, el precio de ejercicio de las opciones asignadas al Consejo
de Administracion como retribucidn del ejercicio 2000 es, 11,49 € y el
numero total de opciones concedidas al Consejo asciende a 353.920. E!
valor inicial dgl subyacente en el momento en que se acordd el precio de
gjercivio de las opciones era 12,10 €.

Dicho nimero de opciones y precio de ejercicio indicados ya fecogen el
efecto del referido desdoblamiento de las acciones (2x1) de la Sociedad
acordado en la Junta General de Accionistas.

£l Consejo de Administracion en sesién celebrada et 27 de julio de 2000
acordé distribuir en partes iguales entre todos los consejeros dicho ndmero
total de opeiones, por lo que han correspondido a cada consejero, Sres. D.
Javier Monzon de Caceres, D. Carlos Vela Garcla-Norefig, D. Manue| Soto
Serrano, D. Humberto Figarola Plaja, D. Alberto Alcocer Torra, D. Manuel
Azplticueta Ferrer, D. Francisco Constans Ros, D. Enrique Moya Francés,
P. Joaquin Moya-Angeler Cabrera, D. Pedro Ramén y Cajal Agoeras, D.



v Indra

Bernard Retat, D. Enrique de la Torre Martinez, D. Juan Carlos Ureta
Domingoe y THOMSON-CSF, 25280 opciones sobre acciones de Ila
Compania.

Cada opcibn dara derecho a adquirir una accion ordinaria de INDRA. No
cbstante, si en ¢l momenta previo al inicio del plazo del ejercicio el precio de
mereado de la accidon fuese menor que 13,15 €, los consejerns séio podran
ejercer e| 80% de las opciongs que les han sido concedidas, es decir,
15.168 opciones cada uno de ellos. Si en el momento de sjereicio
resultasen aplicables a algun consejero las limitaciones derivadas del RD
2590/98, las opciohes se liguidarian en efectivo.

Las opciones son intransmisibles y en su concesion no se ha desembolsado
prima alguna ni ha existido contraprestacion por parte de los beneficiarios,
asi como tampoco concesion alguna de financiacion o garantias a su favor.

En funcibén de la revalorizacién referida, el nomero de acciones que se
podrian adquirir mediante el ejercicio de estas opciones concedidas a
consejeros es de 353.920 como méaximo y de 212,352 como minimo.

. Elnmero de acciones a antregar a ¢ada consejero correspondiente al 50%
de la participacidén en beneficios del ejercicio 1999 ha resultado ser 1.028
acciones.

Dicho namera de acciones se determing, de eonformidad al mencionado
acuerdo de la Junta General, en funcién de la media aritmética de la
cotizacion media diaria de la accion de INDRA en el periodo de 20 dias
naturales posteriores a la fecha de celebragion de la Junta, que resultd ser
12,10 €, por lo que el precio de entrega coincide plenamente con el valor de
mercado de la accion en ese moments. E! Consgjo de Administracion
acordd el 27 de juliec de 2000 distribuir en partes iguales entre los
consejeros el nimaro total de acciones resultante del acuerdo de la Junta.

Dicho numere y precio de acciones indicados ya recogen el efecto del
referido desdoblamlento de las acciones (2x1) de la Sociedad acardado en
ta Junta General de Accionistas.

Asi, cada uno de los siguientes consejeros, Sres. D. Javier Monzén de
Gaceres, D, Carlos Vela Garcia-Norefia, D. Manuel Solo Serrano, D.
Humberto Figarola Plaja, D. Manuel Azpilicueta Ferrer, D. Francisco
Constans Ros, D. Enrigue Moya Francés, D. Joaquin Moya-Angeler
Cabrera, D. Pedro Ramén y Cajal Aglheras y D. Juan Carlog Ureta Domingo
percibié el pasado mes de julic 1.028 acciones.

Los restantes consejeros, Stes. D. Alberto Alcocer Torra, D. Enrique de la
Torre Martinegz, D.- Bernard Reatat v THOMSON-CSF percibieron dicha
retribucion en efactivo, por serles de aplicacion las limitaciones derivadas

del RD 2580/98.
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La adquisicion de estas acciones fue comunicada a Ila CNMV
individuaimente por cada consejero, de conformidad al régimen previsto en
el Real Decreto 377/31 de Participaciones Significativas.

. Como consgcuencia de lo anterior, los directivos que pertenecen al Consejo
de Administracion de INDRA son titulares del siguients ndmero total de
opciones sobre acciones de la Sociedad: D. Javier Monzén de Caceres,
765.280 opciones; D. Humberte Figarola Plaja, 260,280 opciones.

En funcion de la revalorizacion referitda anteriormente, mediante el ejercicio
de dichas opciones podrian adquirir los siguientes numeros de acciones de
la Sociedad: D. Javier Monzon de Caceres, como maximo, 765.280
acciones y, coma minimo, 459,168 acciones; D. Mumberto Figarola Plaja,
como maximo, 260.280 accianes y, como minimo, 156,168 acciones

Loz rastantes consejeros y altos directivos son titulares Unicamente de las
opciones que se indican en {0s puntos 1y 3 anteriores,



