ANEXQY: {Circular 4/2000 de la CNMY)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYo

CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
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APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADC:
CHOLLET TRARRA, ROBERTO

DNI /NIF { OTROS DtRECCIGN DE CCNTACTC: NOMBRE Wia PUBLICA Y NUMERO / CODHGO POSTAL/ LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS | TELEFONO CONTACTO

OTROS DATOS DEL SUJETO DBLIGADD: Tachess 1o que proceda,
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u_,é—: Primera Comunicacicn l Modificacion de sistema | Liquidacidn de sistema | Ctras Causas .

83X | delsistema refributive | retrbutivo ya comunicado] ratribulivo ya comunicada @ Deseripein: ..
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w gg Indig si el sistema retribiliva cohlfeva |a entrega da acgi e |a sociedad en |aque la persona obligada a esta comunicaciin ejerca su cargo o da derechos de opcion sobre éstes:
a
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e E o si Cumpliméntese tario la informacidn requerida en esta heja CSR 1 Cumpliméntese sole la informacisn raquerida
F& E como ia hoja complementaria CSA 1his en esta hoja CSA 1

2 DENCMINACION ¥ DESCRIPCION DEE SISTEMA RETRIBUTIVC OBJETO DE ESTA COMUNICACION: {En todo caso, se faciitara informackin adecuaca
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los 1éminas y condiciones para que el beneficiario del sistema retributiva fua & comunica ¢

sea acreador o panticipe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunta o total de dicho sistema.)

- Dencminacidn: DRA 2003 modificado por J3A de 28/04/2005
- Fecma de cmeesidn: 28/04/2003

- Témmnos: Vermotas 1, 2v 3

- % de participacidn: 9,74

- Strike: 7,58 (ver nota 3)

- Darechos aoeedidos: 273,980
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NOTA: 5i se pracisara mayor aspacia para facldar la infermacicn adecuacs requesioa en los campas informativos @y @ de esta hoja GSR1 se adjuntard an Fagina suplementaria iz informacion necesana.

Apellidos y nombre da la persona que firma esta comunicacién:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION
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NOTA1

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE RETIBUCION (comunicado a la CMNV)
Anexos1a3

El 28 de abril de 2003 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles aprueba un
programa retributivo referenciado al valor de cotizacion de la accién de NH Hoteles.

Los Derechos sobre Revalorizacion de acciones (en lo sucesivo DRA) dan derecho a
percibir una cantidad de dinero en el supuesio de que la accién experimente un aumento
en su valor de cotizacion durante el periedo de vigencia del plan.

Los DRA habilitan a la liquidacién en metalico del incremento de valor de la cotizacién
de la accion de NH Hoteles respecto al valor inicial concedido.

El valor inicial es de 7,68 € por opcion.
Los DRA no atribuyen, al Beneficiario, la condicidn de accionista de 1a Sociedad

Los DRA son intrasmisibles salve en caso de fallecimiento, gran invalidez, incapacidad
permanente total o absoluta, jubilacion o jubilacidén anticipada del beneficiario,

Los DRA no podran ser liquidados antes de haber transcurmnido cuatro afios desde la

fecha de concesién, estableciéndose como plazo maximo para la liquidacién de los
mismos ¢} 28 de abril de 2008.,

Una vez finalizado el periodo de cuatro afios, los DRA podrin liquidarse durante un
afio, que es ¢l periodo de liquidacion, en cuatro fechas, de dicho periodo. Los DRA
deberan liquidarse, comc minimo, en dos fechas de dicho pericdo.. Los DRA no
gjercitados durante una fecha del periodo podran ser ejercitaos en fechs de liquidacion
siguientes..

Los DRA podran ejercitarse en cuatro fechas. Cada fecha de ¢jercicio se corresponderi
con el decimoquinto dia habil siguiente a la fecha en que se publiquen los resultados
trimestrales de la Sociedad.

En el supuesto que se produjera un cambio de control en la Compafiia, los DRA que
posea un participe venceran en su totalidad y serin susceptibles de liquidarse en un
plazo de tres meses desde que se preduzca un cambio de control. Se entiende por
cambio de control cualquier transaccidn que suponga una sucesién en la empresa ¢
cambio sustancial en la titularidad accionarial que suponga un cambio de los
componentes del Consejo de Administracién en mas de un tercio

MODALIDADES DE EJERCICIO

Los DRA habilitan a la liquidacién en metalico del incremento de valor de la cotizacién
de la accion de NH Hoteles respecto al valor inicial concedido




NOTA 2

Los Beneficiarios pueden liquidar los DRA y se ha determinado en funcién del valor
medio de la cotizacion de la accién de NH durante el mes de marze de 2003 que ha
resultado ser de 7,68 euros por opcidn.

NOTA 3 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3

Como consecuencia de la distribucién, con cargo a reservas, de 10 céntimos de euro por
accion aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2005, el
precio de ejercicio del plan de DRA concedido en 2003 ha pasado de 7,68 € a 7,58 € por
opciodn.




[ HECHGS RELEVANTES RECATIVOS AL SISTEMADE REM UNER;@\CI@N'-REFERENE

ADO AL YALOR:DE COTIZACION DE LAACGIDN-DENH -
L Anc:: 2003 3
ANEXQ 1 3 de abril de 2003 convocataria da JGA ef 28 de abril. En ei‘;auntu & se traldra ol tema de los Sistemas de ratibucion referenciados al
valor de la cotizacion de la accion. ’ ‘
|
A 28 de abril ¢& 2003 se aprueba por fa JGA un Programa de jncantivos referénciado. at valer de colizacion de NH Hotales,
NEXC 2

-

Consiste en la concesion a 78 directivos un total de 2814672 opciones tof

: mandoe como valor inicial 7,68 euras
A D. Gabriele Burgio se le asignan 528,971 derechos Vi T’tms altes dire

Etivas, en conjunia, 821.940 darechos.

ANQ 2005 ]

ANEXD 3

28/04405 se aprueba por la JGA, ¥ a5l se comunica a la CNKY eo I misma
voluntarias de 0,10 € bautes par acoitn,

Esta hace redurir e! precio inicial dal primer plan de 11,17 €[z 11,07 € poro

lecha, un complemento del dividendo con Cargy a reservas

pcidn y el segundo plan de 2003 de 7.66€a 758 €
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Madrid, 1 de Abril de 2003
Att.: D, Antonio Mas

Muy seflores nuestros:

En cumplimiento del deber de informagidn establecido en el articulo 82 de la Ley del

! Mercado de Valores, les remitimos! para su pugsta disposicién al piiblico, el hecho
relevante que a continuacion detallamos

1. El Consejo de Administracidn cdlebrado e el dia de ayer acordé la convocatoria
j de Juntz General Ordinariajde |Accionislas en los términos que resultan det
! anuncio de convocatoria que a cqntinuacién se transcribe:

| NHHDTELES, §.A.

JUNTA GENE:: RAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por ¢l Consejo de Administracidon He edta Sociedad, se convoca a los sefiores accionistas
a Junta Gencral Ordinarz, 2 celebray en- Madrid en el Hotel Eurocbuilding (c/Padre
Damiin 23} a las 13,00 horas el prl iximo dia 28 dg Abril, en segunda convocatoria, para
¢l caso de que, por no haberse alcq‘Eza 0 el quérum; legalmente necesario, dicka Junta no
pudiera celebrarse en primera convo atoria, -la jcual por el presente anuncio queda
igualmente convocada en el misn:fzo lugar y hora fla vispera del mencionado dia- para
deliberar y resolver sobrz log asunti:{s comprendidog en el siguiente:

|
|ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprebacisn, éL sucaso, de lag| Cuentas Anuales, Informe de Gestion
¥ Propuesta de Aplicac:'ldn del Resultadp correspondiente 2l ejercicio 2002, -
“fanto de la Sociedad come| de su grups consclidado- y de la gestion del
Consejo de Adminish-ad:}éu durante dichp ejercicio.
I

. I . :
Segundo.- Renovacién y, en su caso, nombramientd de Consejeros.
i
|
Tercero.- Autorizacion para adqlf.nr, directa o lindirectamente, acciones propias de
acuerdo con lo prcceplil‘adu en los artictlos 75 v 76 de Ia Ley de Sociedades
.. i
Andnimas, ]
I
i .
Cuarte.- Nombramiento de Auditor|de Cuentds de la Sociedad y de su Grupo
. ot
consolidado, |
i
Quinta.-  Modificacidn de lcs csl’a!l'um‘. sociales. Renwmeracidn de los actuales articulos
15 y siguientes de log Estatutos soclales. Incorporacian de dos noevos

L
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articulos, nimeros 25| y |26, relativps o Ias Comisiones del Consejo de
Administracion,
Sexto.-  Sistemas de retribuciéaireftrenciados 4l valor de cotizacidn de la aceidn.
Séplimo.- Delegacién de faculta Iles pata: formalizar, interpretar, subsanar y ejecular los
acuerdos adoptados ch la Junta Generp) de Accionistas.
Los accionistas que lo deseen pli;é:del examinar |en ¢l domicilio social ¢ solicitar de Ja
Entidad les sea remitida, de formg inmediata y gratuita, copia de los documentos que, en
relacién con el punto Primero ¥ Quigto del orden del dia, van a ser sometidos para su
aprobacidn a {a Junta, incluidos 1 3 preceptivos informes.
1
Podrin asistir a la Junta General 1!135 s¢fiotes accignistas que, con cinco dias de antelacion
a la celebracién de la misma, tengan inscritas susjacciones en el correspondiente registro
de anotaciones en cuenta y lo ;{:rec iten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o
cettificado expedido por alguna lli: lay Entidades pdheridas al Servicio de Compensacidn
¥ Liquidacién de Valores. |
I :
Madrid, 31 de marze de 2003. Jogs Maria Mas Millet -Secretaric del Ccnsejo de
Administracion-.
|
|

2. Se adjunta a este documento Ia Propuesta de Acuerdo que se someter a la
consideracidn de la Junta Géneral de Accionistas en refacion con el punto quinto
del Orden del Dia. : '

3. Con respecto al punto sexto|del Orden dél Dia y al amparo de la autorizacidn y
deatro de los limites cuantifatives globales aprobados por la Junta General de
Accionistas celebrada el 30 de junio dd 2000, se ha acordado proponer a la
proxima Junta General de Atcidnistas la ratificacion del nuevo Plan de Opciones
que, con una duracién de fcin¢o afios )‘ por un volumen total de 2.814.072
acciones y un precio de ejer vicio de 7,68 puros por accién (cotizacion media de!
mes de marzo del presente afio), sera destinado 4 un maximo de 78 directivos de)
Grupo.

El dnico miembro del Cohsejo de Administracién incluido en el Plan de
Opciones serd D. Gabriele| Burgio, Presidente y Consejero Delegado de la
Sociedad.

Atentamente,

Roberte Chellet Iharra
; irector General Economico-Financiero
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QUINTO.- MODIFICACION

RENUMERACION DEL ARTICULADO

DOS NUEVOS PRECEPTOS. |

A) Dar una nueva numeracidnl a
mcrementando en dos unidftde
consecuencia, numerados dd] 21

B} Introducir dos nuevos articuios
tenor es como sigue a continuag

Articulo 25: Comisién de A;diton’a v Co

MH HOTELES
Sanila Engracia, 120
28003 Macrig
Espafa

L5340 91 455 07 &7

nhiagnh-hotels.com
s i-holels. com

DE Los ESTATUTOS  SOCIALES.

ACTUAL. INCORPORACION DE

los' articulos 25 a 29 de los Estatutos Sociales,
5 el nomipal de cada uno de ellos, quedando, en
 al 31 ambos inclusive.

en los BEstatutos sociales, mimeros 25 y 26, cuye
10m;

trol:

[

1. En el seno del Cgnse
requisitos establecidosg

jo de Administracién se constituird -con los
en el articule 141 de la Ley de Sociedades

Andnimas- una Coinisién de

minimo de tres y un
Consejo de Administ

uditoria y Control, formada por un
dximo de cinco Consejeros designados por el
ién. La \mayoria de los integrantes de dicha

Comisién debera seriCo sejeros no ejecutivos.

2. El Presidente de la ﬁ‘o isidn de Auditoria
de entre sus
cafla cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez

la propia Comisién
debera ser sustituidg
transcurrido el plazo [de

3. La Comisién de Aud
siguientes competendias:

a) informar, a tfrav
Accionistas

obie las ciestiones

¥ Control serd nombrado por
iembros consejeros no ejecutivos, v

n dfio deqde su cese.
toria y |Control tendrd, como minimo, las

ts de su| Presidente, en la Junta General de
que en ella pianteen los

acclonistas en materias de ompetencia de la Comisidn;

b) proponer al Cons
Junta General d

rjo de Admninistracion, para su sometimiento a la
® Accionjstas, la designacién de! Auditer de

Cuentas al quie sq refiere e] articulo 204 de la Ley de Sociedades

Andnimas, as] co
el alcance de

mo, en su caso, sus condiciones de contratacion,

e s mandato profesicnal y la revocacién o
renovacion de su pombrami

ntG;

C) supervisar losgse icios de duditoria interna;
d) conocer el proceso de informacién  Fnanciera y de los sistemas

internos de centrol; y

i . i . .
€) mantener jas trel lones con el Auditor de Cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en 1esgo

. L
la independencia

i
proceso de debarr

informacién

A e, Lici s 175 eb |5 grrcin 0

Y Inantener
i

de éste, ¥y cualesquiera otras relacicnadas con el
d;)llo de la anditoria de cuentas, asi como recibir
con el Auditor de Cuentas las

3

L 43491 455 97 20, 30
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Articule 26: Comisién de Nombtramientos v R

comunicaciongs previstas ¢
¥ en las normas tecnicas de,

4. La Comisidn se reunira) al menes,

veces se considere oportuno, pré
decisién propia o respondiendo a
del Consejo de Administracién.

5. La Comisién de Audit
ia asistencia, presentcs 0 represel
miembros; y adoptara sus acue
presentes o representados, siendo d

ria ¥y Contn

6. El Consejo de Administracién j
Reglamento las reglas anteriores,
Estatutos y en la Ley!

n la legislacién de auditoria de cuentas
auditoria.

una vez al trimestre y todas cuantas
via convocateria del Presidente, por
ta solicitud de dos de sus miembros o

ol quedard validamente constituida con
itados, de, al menos, la mitad de sus
rdos por mayoria de los asistentes,
e calidad el voto de sus Presidente.

podrd desarrollar y completar en su
de conformidad con lo previste en los

etribuciones.

1. El Consejo de Administracién corn
de los requisitos establecidos en |
Comusién de Nombramientos y R|
de tres y un méximo de ¢inco Con
Consejo de Admmlstl"amc’m. )

2. El Presidente de la Comision de
nembrade por la propia Comision
tres afies, pudiendo ser reclegido
duracion.

3. La Comisién de Nembranientos
principal ¢l asistir e} informar al

stituird también, previo cumplimiento
as dispesiciones legales vigentes, una
etribuciones, formada por un minimo

sejeros no ejecutivos designados per el

Nombramientos y Retribuciones serd
ndefinidamente por periodoes de igual

v Retribuciones tendra como funcidn

signientes materias: i

Consejo de Administracién sobre las

a) Propuestas de nombramientos de Consgjeros y Altos Directivos
de la Sociedad y sus compaiiias filiales.

b) Bandas de retiibucion de los Altos Directivos de la compaiiia.

¢) Reégimen de retribucién y condlcmnes contractuales aplicables al

maxime ejectitiva. ‘
d) Condiciones ¢ontractuales
su régimen dg retribucién y
caso, pudierap establecerse
relacién laboyal, mercantil,

derivada de shi pertenencia
se regird exclusiyamente p
legales vigentes ¥ en los prg
e) Régimen de retribucién de
mercado, aterdidos los com

] ) - - -
aplicables a los Consegjeros ejecutivos,

los pactos indemnizatorios que, en su
para los supuestes de extincicén de la

3
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de entre sus miembros, per el plazo de -

profesional o de cualquier otra indole
existents entfe 14 Compafifa y dicho Consejerc distinta de la

al Consejo de Adminisiracion, la cual
sor lo dispuesto en las disposiciones
isentes Estatutos sociales.

los Consejeros y su adecuacion o 1o a
etidos desempefiados por aquelios.

|
b
i

sopmten b Lt T ek g B
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f) Planes de incentivos.
4, La Comision se reuif'iré cuantas wveces lo considere oportuno cl Sr.
Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o el Consgjo de
Administracion. Quedara |validamente constituida cuando concurran a la
reunidn, presentes o |representados, la mitad de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran pot mayoria de los concurrentes, siendo de calidad

el voio del Presidented

5. El Consegjo de Adm inistracién pbdra desarrollar ¥ completar en su
Reglamento las regias anteriores, de conformidad con lo previste en los
Estatutos y en la Ley.

EE TP P
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COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES

P® de la Castellana, 19

28046 Madrid

Att.: D, Antonio Mas

Muy Sres. nuestros:

R

En cumplimiento del deber de inforn'fc
Mercade de Valores, a continuacion |
por la Junta General Ordinaria de Acdion

que se encontraban, presentes © repfesentados, accionistas titulares d

cepital social.

Madrid, 28 de abril de 2003

3cign establetido en el Articulo 82 de la Ley del
s informamds respecto a los acuerdos alcanzados

stas celebirada el dia 28 de abrile[de 2003, en la

I 43,52% dei

1.- APROBACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE G’IESTION

Aplicacion del Resultado corre;ﬁm

tente al gjercicio 2002, tanto de la Sociedad

Se han aprobado las Cuentas jAnuales, el Informe de Gestion y| Propuesta de
:E

como de su grupo consolidado, pai
durante dicho ejercicio.

2.- RENOVACIONY NOMBRABTIE

La Junta de Accionistas acordd ree
siguientes Consejeros:

. GABRIELE BURGIO
. RAMON BLANCO BALINI
. JOSE DE NADAL CAPAR

. RODRIGO ECHENIQUE |GOR
- MANUEL HERRANDO Y PR,
. ALFONSO MERRY DEL|VAL
LUIS FERNANDC ROMERO
 ANTHONY RUYS

. BERNARD s'JACOB

ThvivivEwiwlwlvEw)

\DILLO
AT DE LA RIBA
GRACIH
GARCIA

NTO DEICONSEJERDS

mo la gestion del Consejo de Administracidn

egir por in nueve periodo de tres aflos a los
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|
y designé nuevo m

MARIA GARCIA ALON

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

Auterizar por un nuevo plazo
tomar en prenda y/o adquiriq Hir
Su compra en un mercado sechind
nominal, ni superior a su valor d
en ningn momento el valor homi

con el de las tomadas en pre
social,

|da,

Queda expresamente facult de
libremente de las acciones :gqu

ri
objeto de dar, en su caso, ¢ mgili
“Sistemas retributivos con ent exd

objeto de las preceptivas apro}

NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE
D

F;\D
bnto

|
’ alqs

DE SU GRUPO CONSOLID

Se acordd aprobar el nombram
como Auditor de las cuentas a
5u grupo consolidado.

MODIFICACION DE LOS
DEL ARTICULADO ACTUAIL
PRECEPTOS.

Dar una nueva numeracién los
incrementando en dos unidadés gl
consecuencia, numerados del 27 3!

Introducir dos nuevos articulos er
tenor es como sigue a continuagio

Articulo 25; Comisién de Auditor

l
STATUTO

1.

|
|
i
#

|

embro del Co}nsejo de Administraci
de tres afios 2 D* M ELENA GI GARCIA, en sustith

S0.

de 18 meses al Consejo de Ad
ecla o ind{rectamente, acciones ]
ario oficijl y por un precio no
2 cotizacion al tiempo de su adquisicidn, sin que
5, conjuntamente

nal de

pueda exceder del 5 por cientg

el Consejo de Administracidr

das al
miento

de.opcio
valor de cotizacion de la accngn” cuya imp
cipnes.

de DELOITTE & TOUCHE E

CUENTAS DE LA

s accrones adquirida

mparo de la referida

6n por un pericdo

ci6n de D. JIGSE

ministracion para
oropias, mediante
nferior a su valor

del total capital

1 para disponer
autorizacidn al

los compromisos contraidos en los

es sobre acciones™ o ¢
antacién en la corpa

referenciados al
fia hubiera sido

SOCIEDAD Y

SPANA, S.L,

y el informe de gestién de la Sociedad y de

INCOH

articulos
nominal
31 ambg

los Estat

5 SOCIALES. REN

UMERACION

s inclusive.

1tos sociales, niimero

ay Contral:

L. En el senc del Consgjo

requisitos establecidos

de Adm

nistracion se const

en el articulo 141 de la Ley

25 a 29 de los Estat
de cada uno de ellos,

{PORACION DE DOS NUEVOS

utos Sociales,
quedando, en

s{25 y 26, cuyo

tuiirzi —con los
de Sociedades

Andnimas- una Comifion de Auqitoria y Control, forrhada por un

minimo de tres y un
Consejo de Administra

" ar I |
Comisién deberé ser Co

maximo de cinco Consejeros designados por el
*n ! N s

cion. La mayoria de los integran
nsejeros no giecutivos.

res de dicha




2. El Presidente de la iomisi(m de Auditaria y Control setd nombrado por
la propia Comisién{de entre sus miembros consejercs (o ejecutivos, y
deberd ser sustituidg|cada cuatro |afios, pudiendo ser re elegido una vez
transcurrido el plazo|de un afic desde su cese..

3. La Comisién de Auditoria y |[Control tendra, como minimo, las
siguientes competengias:

a) informar, a fravés de su Presidente, en Ia Juinta General de
Accionistas sobre las cyestiones que en e.-lrlf planteen [os
accionistas enmaterias de qompetencia de la Co iS10n;

b) proponer al Consgjo de Administracion, para su sgmetimiento a la
Junta General] d¢ Accionistas, ia designacion del Auditor de
Cuentas al que selrefiere el articulo 204 de ig Ley de Sociedades
Anénimas, asi|como, en su caso, sus condiciones He contratacion,
el alcance de su manddte profesional y lal revocacién o
renovacién de su nembramignto,

¢) supervisar los servicios de aluditon’a interna;

! d) conocer e progesq de informacién financiera y detlos sistemas
| internos de contrql; y
| H

¢) mantener las felaciones cop el Auditor de Cuentas para recibir

informacion sobre aquellas questiones que-puedan poner er riesgo

l2 independendia de éste, y fualesquiera otras reladionadas con el

proceso de desarroilo de la quditoria de cuentas, asi como recibir

mformacion y mantener [con el Auditor del Cuentas las

| comunicaciones previstas en la legislacién de auditbria de cuentas
| y en las normag té¢nicas de guditoria.

4. La Comisidn se reunira, gl menos,|una vez al trimestre y| todas cuantas
veces se considere oporfunc, previa convocatoria de! Fresidente, por
decision propia o resppndienda a Ia solicitud de dos de sils miembros o
del Consejo de Administracién.

3. La Comision de Auditarfaly Control quedara vilidamente constituida con
: la asistencia, presentes o|representados, de, al menos, la; mitad de sus
miembros; y adoptar.: shs acuerdos por mayoria de lps asistentes,
: presentes o representadps,isiendo de calidad el voto de sus Presidente.

_ 6. ElI Consejo de Administracion pddra desarrollar y completar en su
; Reglamento las reg]as‘ nteriores, de conformidad con lo previsto en los i
! Estatutos y en la Ley. |

Articufo 26: Comision de Nombrathientos v Retribuciones.

1. El Consejo de Administracién ccnséituiré también, nrevio ecumplimiento
de los requisitos estab(e*ci'{ios en lag disposiciones legales l.ngentes, una

|

Cemision de Nombramientes y Refribuciones, formada por un minimo

; |




3. El Consejo de Admipistraciag po

de tres y un méximg d
Consejo de Administragién,

Lg]

2. El Presidente de lal|Comision de
nombrado por la propia| Comisian

tres aflos, pudiendo|ser|reelegido
duracion.

-

3. La Comisidn de Nom bramientos ¥

cinco Copsejeros no gjecutivos designados por el

Nembramientos vy Retribuciones serd
de entre sus miembrok, por el plazo de
indefinidamente por peniodos de igual

Retribuciones tendra como funcién

principal el asistir e {nformar al Consejo de Administracién sobre lzs

siguientes materias:

a) Propuestas de ndmbramier

de Ia Socieda

= ]

b) Bandas de retﬂbu:iégz de lo

¢) Régimen de rtri

citén v ¢
maximo ejecuitivo

d) Condiciones dont actuales 3
Su régimen de retribucion ¥
caso, pudierar establecerse
relacién laborhl, ercantil, |
existente entre la Compaiii
derivada de s

Y sus compafiias filiales,

tos de Consejeros v Altos Directivaos

b Altos Directivos de Iy compaiiia.

Indiciones contractuales aplicables ai

plicables a los Consejeros ejecutivos,
los pactos indemnizatorios que, en sy
para los supuestos delextincién de la
profesional o de cual%uier otra indole

2 y dicho Consejerd distinta de ja

ertenencia al Consejo de Admini tracion, la cual

Se regra exclusivamente por lo dispuesto en la disposiciones

legales vigentes y ¢n los presentes Estatutos social

e} Régimen de reh"ib cién de lgs Consejeros y su ad:icuacic’m onoa

mercado, atendidos los come

f) Planes de incertivos

4. La Comisién se reudits uantas v

Presidente o lo sofititen] dos de
Administracién. Quedans
reunion, presentes o. representados,

4lidamente constituida cuardo

tidos desempefiados por aquelios.

eces lo considere oportunc e Sr.
Sus miembros o e'EConsejo de

oncurran a la
la mitad de sus miembros Y sus

acuerdos se adoptaran por mayoria de los concurrentes, siehdo de calidad

¢l voto del Presidente.

Reglamento lag reglas poteriores, de
Estatutos y en la Ley.

& desarrollar y completar en sy
conformidad con lo grevisto en los
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SISTEMAS DE RETRIBU{L:I N REF
ION.

COTIZACION DE LA ACC

Aprobar la implantacién del

cotizacidon de la aceidon de NE

global accerdado por Iz Junta

Dicho programa retributivo

vencimiento del programa
incremento que, en su caso
accidn de NH Hoteles, S.A.
como valer inicial el de 7.6
NH Hoteles, S.A. durante el

i
i
i

Pb

grama dg Incentivos referenci
1 Hoteles, S
General Ordi

consiste en |

ERENCIADOS AL

YALOR DE

ado al valor de

A. que, dentro del liqute cuzantitativo
aria de Accionistas calebrada el 30 de
junio de! afio 2000, tiene aprbbado el Con jo de Administraciont de la Entidad.

concesidon a, aproximadamente, 78
directivos del Grupe de un total|de 2.814.072 opciones o derechos a percibir al
una compeénsacidbn economica |equivalente al
haya experimentado el valor de cotizacion de la

LT

pasado mes g

el precic de cotizacidn medig
previas a la fecha de gjercicio.

El periodo de duracidon del
econdmicos concedidos al :
durante los dos itimos afios |4
derechos concedides a cada
quinto zfio.

En consecuencia, al tiempo de ejercitarse lps derechos concedido

pro
mMp:

dell

raz
rect

grama es
aro: del m

a accién

on de un

ivo dura

durante las treinta ses

el de 5 afios si bie
ismo unicamente po
maximo del 50% del
te la cuarta anualidad

durante el perfodo de vigencia del mismo, tomando
reuros (valorl medio de cotizacion |de la accién de
e marzo de 2003) y

omo valor final
iones burséatiles

n los derechos

drdn ejercitarse

fotal nmero de
y el resto en el

s al amparo del

programa, cada directivo beneficiario del mismo percibird, en concepto de

refribucion econdmica, la
derechos asignados y ejer
experimentado el valor de cotf
en la forma antes expuesta.

Como es habitual en este tip
ne sen negociables y el be

tid

jtad

ad resultante de multiplicar po
os, el incremento que, en
ion de la accion de NH Hoteles,)

efi

de

supuesto de que, durante el pe

a la plantilla de la Compaiiia salv

En este sentido, en el supuesto d

de forma voluntaria y unilatey

vencimiento del programa 0
beneficiario por causa j
judicialmente procedente, pe
condicion de participe del pro

La distribucion de los refer
Con

participes se realizari por el
responsabilidad en el Grupo
Comision de Nambramientos

ral k

v R

st

u relacio
la Comp

tificada y

er

a su dere

rama.

idos derechgs econdémicos entre
sejo de Administracion atendie

de|

cada un

laboral con la Com

el nimero de
51 caso, haya
S.A. calculado

sistemas retributivos, los derechios econdmicas
iario perdera el derecho a eje
iodo de vigencia del programa, dej
b supuestd jubilacion invalidez g

rcitarlos en el
e de pertenecer
fallectmiento.

e que el beneficiario del programa extinguiera

bafita antes del

afifa extinguiera la relacién con el
dicha extincidén fugra declarada
cho a recibir cantidad

alguna por su

los directivos

p de sllos, pudiendo

ido el nivel de
Ideiegar en la

ctribuctongs la asignacién definitiva.

|
|




Asimismo, el Presidente Ejecutivo, b.
acerca de la evolucidn de la cifra
adjuntamos e! Informe de Ventas y l

asimismo beneficiarios del mis
821.940 derechos.

Las responsabilidades financig

sistema retributivo quedaran

actualidad o en un futuro inte
expresamente fzcultado el Can

sobre dichos activos cuantos
cada momento mas oportunas

Facultar ampliamente al Cans
y ejecutar el referido acuerd

oportunos,

DELEGACION  DE ACULTADKS PARA  FO
INTERPRETAR, SUBSANAR| Y EJECUTAR LOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTA

Facultar con caracter solidario

Presidente y Secretario respectiyamente del
cualquiera de ellos pueda form 1
otorgar a tal fin los documen;
convenientes (incluidos los de inte pretacion

subsanacién de defectos) para
en el Registro Mercantil y en ¢

Bolsa que siguen la Compaiiia y a lo

Atentamente,

#

lﬂe

ndta de prefisa que sera enviada a
4 medios de cbmunicacion.

10

U

c

El nico Consejero que ostentara ja condicipn de beneficiario del

0. Gabriele Burgio, a quien s¢ |& conferiran

n total de 528.971 dey
tres altos [irectivas que recibira

ras derivadgs de la implantacion

gren la autpeartera de la Comp

sejo de Ad
actes de administracion o disposic

jo

izar yejecut

alquier otro Registro Plblico.

jertas coh las acciones propi
inistracidn para, a ti

nvenientes para los intereses de

e Administracion para desarrolfar, completar

los términos y condiciones qu

aifia quedando

Programa €s
echos, siendc i
n en conjunto

del refendo
as que en la

il fin, realizar

10N estime en 1
la Compaiiia.

e estime mas

RMALIZAR,
ACUERDOS
S,

4s exactp cumplimiento y pat

abriele Burgio, informé a t0dos
primer trimestre del

Burgio y D. José Ma Ha Mas Millet,
Consejo de Administracion, para que
ar Jos precedentes acuerdos, pudiendo
o privados que fuera necesarios o
aclaracion, rectificacipn de errores y

su inscripeion

los acciomstas
afic 2003. Les
los analistas de

ﬁiredor General Econo

Roberto Chollet

nico-Financiero
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COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
P°deia Castellana, 19

28046 Madrid

Att: D, Antonio Mas

i Madrid, 28 de abri] de 2005

Muy Sres. nuestros: 5 i

|
En cumplimiento del deber dé informacion establecido en e Articule 82 de |3 Ley
del Mercado de Valores, a contimuacion les informamosg respecto a los acuerdos
aicanzados por la Jupta General Ordinaria de Accionistas celebrada ef dia 28 de
abril de 2003, en ia que se ‘iencontraban, presentes o Fepresentados, accionistag
titulares del 56,70% del capital social: |

1) APRDBAC!ON DE CUENTAS AfNUALES E INFORME pDFE
GESTION.

1
1

4) Aprobar jag Cuentas Anuales -Balance! Cuenta de Pérdidas v Ganancias
y Memoria-, ef Informe de Gesticr: [y Propuesta de Aplicacion def
Resuitado correspondiente al ejercicio 2004, tanto de ia Saciedad como
de su grupo consolidado, - as; como la gestién de! Consejo de
Administracién durante dicho ejercicio.;

&) Destinar el resultado del éjercicio 20.85(2_3,09 (miles de Euros) a:

- Reserva lega: : 2.085,61 {miles de Eurps)

- Reserva Voluntaria: : 840,55 (miles de Euros)
- Pago de dividendo- : - 17.929,93 (miles de Eures)

Dicha Distribucién de Resuhados implica e Pago, en concepto de
dividendo, de 8,15 eurcs brutes por accidn, el cual serd satisfecho a
partir del préoximo dia ] de julio de 2005,




2)

DISTRIBUCION DE D]VIDENDOS CON CARGO A RESERVAS
VYOLUNTARIAS. :

Como complemento del dividendo con cargo al resultado del ejercicio
2004, se acord() ja distribucion con cargo a reservas voluntarias de un
dividendo de 11.953.289,80 curos, a razdn de €,10 € brutos por accion.
Dicho pago se realizara también a partlr del préximo dia 1 de julio de
2008,

RENOVACION Y, EN SU CASO NOMBRAMIENTO D
CONSEJEROS.

a) Reelegir por un nuevo perlodo de tres afios al Consejero D
ALFREDO FERNANDEZ DURAN

b) Ratificar el nombramlento ye efeg_.,nr por un pericdo de tres aiios
al Censejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION DE ACCIONES PR(E}_P[AS.

Autorizar per un nuevo plazo de 18 meses al Consejo de Administracion
para tomar en prenda y/o adquirir, directa o indirectamente, acciones

“propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial y por un

precio no inferior a su valor nominal, niisuperior a su valor de cotizacion al
tiempo de su adquisicidn, sin que en ningin momento el valor nominal de
las acciones adquiridas, conjuntamente con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por ciento del total capital social

Queda expresamente facuitado el Consejc de Administracidn para disponer
libremente de las acciones adquiridas aliamparo de la referida autorizacién
al objeto de dar, en su caso, cumplimiento a los compromisos contraides en
los “Sistemas retributivos con entrega de opciones sobre acciones” o
“referenciados al valor de cotizacién deila accion” cuya implantacion en la
compaiiia hubiera sido objeto de las preceptivas aprotaciones.

3
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6)

NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CUENTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO. .

Nombrar a DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. como Auditor de
cuentas de la Sociedad parai la verificacion de las cuentas anuales e
informe de gestion de . la  Sociedad y de su grupo  consolidado
correspondierites af ejercicio 2005,

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 11, 12, 13 ¥ 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS | (DERECHOS DI ASISTENCIA,
REPRESENTACION E INFORMACION) AL ORJETQ DBF
ADAPTAR SU TEXTO A}L NUEVO MARCO LEGAL.

P

|
) . ! ; ,
Modificar los articulos 11, 12, 13 y 14 de los Estatutos Sociales, Ios cuales
quedaran redactados en [os términos siguientes:

Articelo 11.-  Toda Junta General de|Accionistas, va sea Ordinaria o
Extraordinaria, se convocard y constituira len la forma y con los requisitos v
mayorias de asistencia exigidas por las disposiciones legales vigentes.

La organizacién y desarroilo ‘de ia Junta General de Accionistas se
reaiizara de acuerdo con las previsiones contenidas en e Regiamento
debidamente aprobado por la Junta Generf:d de Accionistas y siempre con
estricto respeto de lo establécido en las di?posicicmes legales vigentes v en
los presentes Estatutos. : i

- . i \ .
Articulo 12.-  Podran asistir 4 Jas J'unta‘s Generales los titulares de una o
mas acciones que, con una antelacién de cinco dias a aquél en que se
v ie | . -
celebre la Junta, figuren inscritos en el correspondiente Registro de

anotaciones en cuenta.

El voto de las propuestas so}:re puntos comprendidos en el orden del dia de
cuaiquier clase de Junta General podra .delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, efectronica o cuaiquier otro
medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que gjerce su derechg de voto, y ello en los términos
previstos en el Reglamento de la Junta General. Los accionistas que emitan
sus votos & distancia serdn tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la
Junta como presentes, . ;

Articulo 13.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por|medio de otra DErsona, aungue
€sta no sea accionista. La representacion debera conferirse en las términos

¥
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y con el aicance establecido en la Ley de Sociedades Anonimas, por escrito
y con caracter especial para cada Junta. Dicha restriccién no serd de
aplicacion cuando el ' representanté  sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado ni tampoco cuande aquél ostente poder
general conferide en documento piblico para admimstrar todo el
patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio nacional.

Podra también conferirse la représentacin por los medios de
comunicacion a distancia que, garantizgndo debidamente !a identidad del
representado v del representante, el Consejo de Administracién determine,
en su caso, conforme a lo dispuesto en gl Regiamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad.
i
El Presidente, i Secretario de la Junta General de Accionistas o las
personas designadas pori su mediacidn, se entenderin facultadas para
determinar la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento
de los requisitos de asisterf:cia a la Junta.

La representacion serd siempre revecable. La asistencia personal del
representado z la Junta tendré valor de revocacion.

Articulo 14.-  Los accionistas podrin solicitar, por escritc, u otros
medios de comunicacion electronica © telematica a distancia, de los
administradores, hasta el séptimo dia na{tural anterior a aguél en que esté
previsto celebrar la reunion de la Jurilta en primera convocataria, las
informaciones o aciaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerc;a de los asuntos comprendidos en
su orden del dia o acerca de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por Ia sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la anterior Junta General. Los
administradores deberan facilitar la informacion por escrito hasta el dia de
la celebracion de la Junta General. |

Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante ef acto
de la Junta General, antés del examen |y deliberacién scbre los puntos
contenidos en el orden del dia, las informaciones o aclaracicnes que, sobre
d:chos puntos, consideren convenientes. Las informaciones o aclaraciones
asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cualquiera de los
administradores presentiés, a indicad:ién del Presidente. Si  las
informacicnes a aciaracicnes solicitadas se refirieran a materias de ia
competencia del Comité de Auditoria seran propercionadas por cualquiera
de los miembros ¢ asesores de este Comité presentes en la reunién. Si a
Juicic del Presidente no fuera posible satigfacer el derecho del accionista en
el propio acto de la Juma la informacion pendiente de facilitar sera
proporcicnada por escrite al accionista sc;')licitante dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado [a Junta General.




Los administradores estan obligados a proporcioner a informacian a que
se refieren los dos parrafds anteriores, salvo en los casos en que, a juicio
del Presidente, la publididad de los ‘datos solicitadas perjudique lag
intereses sociales, - :

Esta excepcion no procederd cvando Ja solicitud esté apovada por
accionistas que representen, gl menos, lalcuarta parte del capitz|.

La sociedad dispondra en todo momento de una pégina web, conteniendo
la informacién requerida legalmente, a través de |z que se podra atender el
gjercicio del derecho de :informacién por parte de los accionistas, de

acuerdo con Iz legislacién aplicable en cdda momento.

7} DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR.
INTERPRETAR, SUBSANAR Y LEJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,

Facuitar con caracter solidario a D. Gabriele Burgio y D. José Maria Mas
Millet, Presidente ¥ Secretario respectivamente  del Consejo de
Administracion, para que cualquiera de ellos pueda formalizar ¥ ejecutar
tos precedentes acuerdos, pudiendo otofrgar a tal fin los documentos
publices o privados que fueran necesariosi 0 convenientes {incluidos los de
interpretacion, aclaracién, | rectificacion | de erreres y subsanacién de
defectos) para su més exacto cumplimiento y para su inscripcion en el
Registro Mercantil y en cualquier otro Reé?stro Piblico.

Asimismo, en su discurso, el presidente dé ia Compaiiia informo a ios
accionistas acerca de la evolucion de la cifia de ventas prevista hasta el mes de
abril, las aperturas realizadas en los primeros meses del afio y de 1a entrada en
el capital de la Compaiiia de dos accionistas italianos, Assicurazioni Generali y
Tamburi Investment Partners (T.LP.) aspectos todos ellos desarrollades en la
nota de prensa gue les adjuntamos.

Atentamente,

Roberto Chollet Ibarra

Director General Ecdnomica-Financiero

N
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH HOTELES
APRUEBA UN DIVIDENDQ DE €0,25 POR ACCION

» Assicurazioni Generali y Tamburi Investment Partners (T.LP.} apuestan por
NH Hoteles y compran mas del 2% del capital de la compaiiia

o La compafiia estima que las ventas creceran un 3% hasta abril, con
importantes mejoras en Alemania

e La estrategin de la compaifiia para 3005 sk centra en continuar creciendo de
forma rentzble, tanto en Europa eomo en iLati:mamérica

i

e Hasta abril se han abierto 5 hotéles y Ia cadena la entrade en Londres con la

incorporacion del hotel NH Harrington [Hall. Hasta fin de afio se abrirdn

atros 14 hoteles

i
« NH Hoteles reforzara las ofertas de actividades de acio para atraer clientes
en vacaciones y fines de semana .

: i
s Sotogrande estudia exporfar su imodelo de “resort” de lujo relacionado con
el Golf y el negocio inmobiliario a ofros lugares

: |
Madrid, 28 de abrit de 2005.- NH Hoteles ha telebrado Koy su Junta General Ordinavia de Accionistas. que hi
aprobudo. entre oLres asuntos, las cucntas de la compaiia conespendicntes a 2004 y ¢l reparto a los. accionisti
du €0.23 por accion. de Tos gue €0,15 (un total de €£17,9 millones) procederin de los Resultados de 2004, y e
resio (€119 miltones) de reservas voluntarias. La Junia ha aprobado, asimismo, la FenOVECiON COMO CONsEjE
de bi compadifa por res afios de Alfrede chim@f:z Ducan ¥ de Malias Amat Roca.

Por oira parle. Assicurazioni Generali, una de las principales compatiias de [talia y Eurepa, y Tambu
Investments Partaers (T.1.P.), un conocido fondo: de inversiones ilaliano, han decidida apostar por NH Hatele
v entraran en el capital de la compadia con tgnzis e unf 2%, Gabricle Burgio, Presidente Ejecutivo de Mt
Hoteles. dijo que “esta inversién demuestra la conliaza en ia cstrategia de la compaiia y aporia ma
posibilidades de éxito al Iuture desarrollo de NH Hoteles en [talia y en el resto del mundo™
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Durante la Juma. Gabriele Burgio sefiald gue la Lompama prevé un aumento de ventas de alrededor ded
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hasto abril. respeclo dl mismo periodo del afo untul-:n Destgen el buen caomportanuento de Tos hoteles de NI
en Alemania. dende a pesar de la debilidad que sigue mostrando ¢l sector, ¢l Revpar (ingresos por habitacién

disponible) mejora un 3% y la ocupacion sube tin 9%.

En Espasia of Revpar se ha estabilizade, con un crecimiento

precias. Holanda y Bélaica vegisiran a abril buenos commﬂﬂrmt.nlos, con mejoras de Revpar del 3

3.5%. respectivamente, En Latinoamérica dcetaca cl comport
un 33.3% enmaneda local. |
: i

de la ocupacion que compensa la disminucion de
6%y del
amicnlo de Argentina, donde ef Revpar aumenla

Los resultados del primer wimestre de 2005 ¢ SL publicardn proximamente incluyendo un primer andlisis det

impacto de los puevas normas internacionales (Ie conlabilidad.

Gabricte Burgio destaco los esfuerzos reallzadm dunnte el e_[ercicio 2004 en ahorros de cosles. integracion ¢

innovacion de produclos y servicios y exphco que‘]a estrateg

crecimiento rentable, tanto en ELIIOIJLI cOma ¢n ILHUI}O('HTIEI‘IL&

hoteles ¥ ha entrado en Reine Unido con la incoiporacion det |
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Ademas. NH Hoteles prevé abrir otros 16 cstablecimienlos
provectos en Halio, Argentina, México, ’ :
:

. . . : i
Respecto a Sologrande, gue continta registrandlo unt buen con

via de la compaiiia para 2005 csta contrada en ¢
En concreto, hasta abiil la compadiia ha abierle 3
hotel NI Harrington Hall en el centro de Londres:

a lo largo del afie y estd examinmando diversos

portamicnlo, la estrategia sc centra en exportar ol

modelo de “resort” relacionados con el Goll'y él negocio inmahbiliaria a otros lugares del mundo.

Durante [a Junta se presentd también cl nuevo i‘)IO"I ama de fidelizacion especialmente disefiado para log

asccionistas de la cacdena,

SOBRE NIl HOTELES

El Grupo NH Hoteles {www.nh-hotels.com) m,upa el tereer |
NH Hoteles liene mas de 240 holeles con mas| de 35.000 habi
Alvica. NH Hoteles tiene en la actualidad 27 proyectoq de nuel
vis habitaciones.

e

Los hoteles NH destacan por su calidad tanto’en servicios
cuidada pensuda para agradar a todes los uu-;toa,.umlonne
establccimientos de NH Hateles cuentan coni las nma avanz
comunicacion como ¢l babajo y el c,nlu.u-,mmlg;nm.

Lo restuuracion es otra de lag prioridades de loq hoteles de |2
primera calidad. Ademds, el prestigioso restaurador Ferran A
Hoteles v ha lanzado nuevos conceptos come “nhube™,

bgar del ranking europea de hoteles de negocios.
tactones en 19 paises de Europa. Latinoamérica y
vos hoteles en construccian, que supondran 4.000

come en inslalaciones, con una decoracion muy
y con la que cl cliente se siente comodo. Los
ndas tecnologios para Facilitar &l cliente wnto la

y cadeny, que oitece a sus clicnies una cocing de
diia, creador de Ef Buili. se ha asociado con NI

CSPUCIos ploncres en el sector hotglero que combinan

resunuacion. ocio y descanso para los clientes clc. la cadena y “Fast Good".




E iH DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

HOTELES o

HH HOTELES

Santa Eagracin 120 Edif.Centrat 72
26000 MHadrid

T: +14 91451 97 62 1 18

F: +34 9145497 20

ey ph-hatels. coin
Comunlcacion@nh-hateis. com

El Grupo NH Hoteles cotiza ¢n las Bolsas de Madrid (esta en el selectivo ibex 35) y Amsterdam, on el

Euronext. Ademds. NH Hoteles es miembro del Stoxx Europe
curopeis. También, NH Hoteles estd incluido en el prestigioso
International {MSCI. i

I
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600, que incluye a fas mejores empresay
indice de valores Morgan Stanley Capiial

PARA MAS INFORMACION: fr
Pepartamento de Comunicacion de NH Hoteles ' Tel
Tel 34914519762 i

Tel: = 3901451 97 18 (contralita) :
Email: cumunicaciontinh-kotels.com

CENTRAIL DJi RESERVAS
Tel: 902 13 1A (Desde Espada)
EROGOUES GET6 (Desde AUS. BE FRACALLLIRL,
HOL, UEAL P, UL RL) :
Tel: +34 91 308 44 00 {Desde olros paises)
Web: ttpe/Aawvwivan-hetels.com

o
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