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A) ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

| Fechaul'umamodlﬁcacmn Capital social € | Numero dé"ﬁ'clcidhes”
o noviembre 2002 | /8.000.000 13.000.000
En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo:

No existe mas que una clase de acciones.

A.2. Detalle de los titulares directos e indirectos de participaciones
significativas, de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos

los consejeros.

| Nombre o Denominacion

ICS HOLDINGS LTD

|NIFoCIF . | ocial del accionista - | Directas | |

A- 28.921.690 | SODESCO. ‘l 444 170 11,109

A -36682029 | JOSECHU 5.A. 653.250 5,025
2.577.900

19,830

Indique los movimientos en la estructura accionarial méas significativos,

acaecidos durante el ejercicio;

No se han producido cambios significativos en la
estructura accilonarial durante el ultimo gjercicio.

A.3.Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:(

JOSECHU, 5.A.

633.250

5,025

Sodesco, Inverpesca
E‘?;“EL FERNANDEZ 10.400 2.709.720 20,924 | Otras no 25/04/03 26/06/77
{JLJHA—FAFEE'J L :
ek RS IR | significativas

AJ FEHSE F"A,?— Josechy Otras no

ANDRADE 1.690 655,070 5.052 sianificativas 25/04/03 25/06/77
| FERNANDO

FERNANDE £ [ 49 400 (0,380 21/06/02 11/06/80
| SOUSA-FARO

ANTONIO BASAGOITI

G ARG A-TURION 1.040 0,008 27103/01 20/06/96

. et P R . e

Calxa DE AFORROS

O VIGO, QURENSF E 652.600 o, 020 21/06/0.2 21/04/97

FPONTEVEDRA _

CORPORACION CAIA

GALIGIA. S.A. 1.300.000 10,00 21/06/02 13/03/97

INVERPESCA, 5.A. 1.213.810 9,337 26/05/Q0 26/05/00
. ROBERT ALBERT T T |

WILLIAMS 130 0.0 26/05/00 Z29/06/93

ABADA S5.A. 912.470 7,019 277103/01 27703701

5.A DesarroLID Y
CONTROL

1

1.444 170

11,108
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67,78%

% Total del capital social en poder del Consejo de Administracion:

A4

A.S.

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la
sociedad:

No existen derechos sobre acciones en poder del consejo de
administracion.

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial
contractual o societana que existan entre los titulares de participaciones
significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo
que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial
ordinario;

D. Manuel Ferndndez de Sousa-Faro como se indica en el punto A3 es
titular en Sodesco, 5.A. e Inverpesca, 5,A. , al tiempo que consejero de
las entidades mercantiles Corporacion Caixa Galicial , S.A. y Unidn
FENOSA, S.A. | sociedad esta tltima donde ¢s presidente D. Antomo
Basagoiti. Asimismo es hermano del consejero D. Fernando Fernandez
de Sousa-Faro.

D. Alfonso Paz-Andrade como sc¢ indica cn ¢l punto A.3 es titular en
Josechu, S.A. al tiempo que consejero de Caixa Galicia.

D. Manuel Rodriguez Vazquez es titular de acciones en Abada, S.A. y
consejero de Corporacion Caixa Galicia, S.A.

D. José Luis Méndez es Presidente de Corporacion Caixa Galicia, S A,
asi como consejero de Unidn Fenosa S.A., socledad esta ultima donde
es presidente D. Antonio Basagoiti y la Corporacién Caixa Galicia
S.A. ostenta un 7,13% de su capital, segiin consta en el informe anual
de gobierno corporativo remitido a la CN.M.V.

D. Jose Luis Pego Alonso es director general adjunto de Caixanova,
entidad que participa en un 3% aproximadamente en Union Fenosa
5.A., socledad esta ultima donde es presidente D. Antonio Basagoit.

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entrc los titulares de participaciones
significativas, y la socicdad, salvo que sean escasamente relevantes o
deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Las relaciones que existen entre los titulares de participaciones
significativas y la sociedad denivan esencialmente de las inhcrentes a la
propia tenencia accionanal, y no existen otras que sean conocidas por
la sociedad que no deriven del giro o trafico ordinario, como c¢s ¢l caso
de las realizadas con Caixa Galicia, Caixanova, Union Fenosa S.A., Sea
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A.0.

A.7.

A.9.

Harvest Corporation Pty Limited, Ibercisa S.A., Polyships v Metal
Ships & Docks S.A.

Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan
sido comunicados a la sociedad:

No se han comunicado pactos parasociales ni la sociedad tiene
conocimiento de accilones concertadas existentes entre sus
accionistas.

Indique s1 existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda
ejercer el control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la

Ley del Mercado de valores:

No existen personas fisicas o juridicas quc puedan ejercer el
control sobre la Sociedad.

. Autocartera de la sociedad a fecha de cierre del ¢jercicio:

N1 al comienzo n1 al cierre del ejercicio de que se informa existian
acciones de la sociedad en autocartera. Esta ultima no ha
experimentado variaciones de ninguna clase en cl transcurso del
ano.

Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autonzacidén/es de la
Junta al consejo de Admimistracion para llevar a cabo adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartados8:

La Junta general celebrada el 25 de abril de aprobd por
unanumnidad autorizar al consejo de administracién para adquirir
acciones propias, y su aplicacidén a los fines especificados en la
Ley de Sociedades Andnimas, para que durante los proximos
dieciocho meses, pueda adqurir, por cualesquiera de las
modahdades legalmente permitidas, acciones de la propia
sociedad, hasta la cifra maxima legalmente permitida del 5% del
capital social, a un cambio maximo que resulte de incrementar en
un 20% la cotizacion media del valor durante el mes anterior a la
adquisicion y a un cambio minimo quec resulte de descontar un
20% a la cotizacion media del valor durantc ¢l mes anterior a la
adquisicion, todo ello con cumplimiento de los demas requisitos
legales.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de

los derechos de voto, ast como las restricciones legales a la adquisicion
0 transmision de participaciones en ¢l capital social:

No existen restricciones ni al ejercicio de los dercchos de voto ni
a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital
social.

(@) pescanoOwA 4
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B) ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1.

Numero maximo de Consejeros 15

Nimero minimo de Consejeros L

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

25/06/77 2

Manuel Femandez de Sousa- | Presidente Ejecutivo 5/04/03
Faro Ejecutivo y
Apoderado
| general

D. Alfonso Paz-Andrade Apoderado Ejecutivo 25/06/77 25/04/03
Rodriguez ! General y
CONSE)Ero
|ejecutivo

: . e e e Ty T —
D. Fermando Fernandez d¢ Vocal Externo dominical 11/06/80) 21/06/02
Sousa-Faro o

Antonio Basagoiti Garcia- | Vocal | Extemmo Independiente | 20/06/96 1 27/03/01
b Junon - __
CAIXA DE AFORROS DE | Vocal Externo dominical 21/04/97 21/06/)2

VIGO, OURENSE E
PONTEVEDRA

CORPORACION CAIXA Vocal Externo dominical 21/04/97 21/06/02
IGALICIA 5. A, -
INVERPESCA, 5.A

l

L T T T THELET L L ..l k

26/05/00 | 26/05/00
D. Robert Williams Vocal Externo domimcal 26/05/00 26/05/00

Vocal Externo dominical

ABADA, S.A. Vocal | Externo dominical | 27/03/01 27/03/01

(1) Micmbros del Cormité de Auditoria.

Numero total de Consejeros: 9

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

No se han producido ceses durante el periodo en el consejo de
administracion.

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo
y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

. B S . Ty - . ]
CHU U denominacién | social | ha propuesto su | IR RS SR i 1
del consejero nombramiento I

Manue:] I Fernandez | Presidente Ejecutivo v Apodcrado (i?e:nefﬁl:ll
de Sousa-Faro

k e e Ty o e e a k e d . . d T ' e e el el ™ ! T e e e s e b1 1 k

@ PESCANOVA 5
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Alfonso
Andrade

Apoderado General

o ;-dﬂnﬂmmacmn::,

CIF | dE:l Cmse_]am:-;f'

que g
‘propuesto  su
E-"=--''=;;Hfiil)?I'lh'I'.*".Jl]fl‘ll(ﬂltif_'.‘ir

Abada, S.A. | Abada SA. T
o Corporacién | Corporacién

Caixa Caixa Galicia,

Galicla, S.A. | 5.A.
| | Caixa  de | Caixa de

Aforros  de | Aforros de

Vigo, Vigo, Ourense

Ourense ¢ | ¢ Pontevedra

Pontevedra

Inverpesca, Inverpesca, ) - S

5.A. S5.A.

Robert Albert | ICS Holding

Williams

Fernando Sodesco A-28.921.260

Fernandez de

Sousa-Faro

NIFo CIF :'Numbre

denominacién “del'|™ oo

Consejero

Antonio Basagoit Abogado con amplba experiencia vy
(rarcia-Tufion conocimientos del mundo empresarial

Indique las variaciones que, en su caso, s¢ hayan producido durante el
periodo en la tipologia de cada consejero:

No se han producido vanaciones durante ¢l periodo en la
tipologia de los consejeros.

B.1.4 Indique s1 la calificacion de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distnbucién prevista en el
reglamento del consejo.

PESCANOVA
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Dado que durante ¢l ¢jercicio mnformado no existia un
reglamento del consejo se ha respetado lo dispuesto a lo
efecto en los estatutos sociales.

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen
delegadas el o los consejero/s delegado/s:

No tiencn delegadas facultades, solo existen poderes
conferidos a los consejeros ejecutivos.
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B.1.6. Identifique en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que

formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

D. Manuel Fernandez y D. Alfonso Paz-Andrade asumen cargos
de administradores o directivos con caracter ejecutivo, conjunta o
indistintamente, en todas las sociedades relevantes del grupo
Pescanova. D. Femando Femandez es consejero externo en
Pescanova Inc. (USA).

B.1.7. Detalle, en su caso, los consgjeros de su sociedad o grupo que
sean miembros del Consejo de Administracion de otras entidades
cotizadas en mercados de valores en Esparia distintas de su grupo,

que se hayan comunicado a la sociedad:

Transportes Azkar,
Abengoay Ebro Puleva

Manuel Fermandez de Sousa-Faro Unidn Fenosa. Consejero
Corporacion Caixa Galicia,S.A.. Sacyr-Vatlermoso, Consejero

Antomo Basagoiti Garcia-Tunon

Cepsa, Umon Fenosa, SCH Faes,
Sacyr -Vallermoso
Union Fenosa

Consejero
C.onsejero
Presidente

B.1.8 Complcte los siguientes cuadros respecto a la remuneracion
agregada de los consejeros devengada durante el gjercicio,

a) En la Sociedad objeto del presente informe:

Retribucion fija

Dietas

Alenciones estatutarias

TOTAL

T ' o™ LT Hl bl el B FT=0 "W

Y77

Il o ol T

145

145

867

No existen otros beneficios, concedidos a los consejeros de la sociedad.

b) por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades

del grupo:

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero::

NO existen

e
R

eros

Por Sociedad .

Ejecutivos “mgf’@)u
Externos Dominicales ] o 194
Externos independientes i 34

_ TOTAL 867

(@ pescanoua
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d) Respecto al Beneficio atribuido a la sociedad dominante

emuneracion total Consejeros

" TMiles de euros: 867
Porcentaje sobre beneficio atribuido a la 5,74
sociedad dominante

B.1.9 Identifique a los miembros de la alta direccidén, que no sean a su
vez consejeros ejecutivos, € indique la remuneracion total
devengada a su favor durante ¢l ejercicio:

Los unicos miembros del alta direccion de la
sociedad son consejcros ejecutivos.

B.1.10 Identifique de forma agregada s1 existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de
los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros
ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique s1 estos
contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los dérganos
de la sociedad o de su grupo:

NoO existen.

B.1.11 Identitfique el proceso para establecer la remuneracion de los
miembros del consejo de administracion y las clausulas
cstatutanas relevantes al respecto;

De conforridad a la dispuesto en cl articulo 41 de los
Estatutos Sociales los Consejeros tendran derecho a una
retribucion anual fija y dieta por asistencia, asi como a que
se les reponga de los gastos de desplazamiento.

[Las percepciones anteriores seran compatibles e
independientes de las remuneraciones o prestaciones
economicas de caracter laboral que algun consejero
pudiera percibir por servicio o funcion distinta del
desempeiio del cargo de Consejero.

B.1.12.Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo
que sean, a su vez, micmbros del consejo de administracion o
directivos de sociedades (que ostenten participacioncs
significativas en la sociedad cotizada y/o0 en entidades de su

Zrupo.

9
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[ NTF 0:CIF m o CIF del [ Nombre. 77 6] Cargo
SRERRIEER TiY _E::E;CCIGIIIEtﬂ denominacion Emﬂal TR L
B .';*ééésjgmﬁcanm del accinnlﬁf:f:jjzgz;‘;;'ﬁ?if%f?f%?;.. N
d L ) significativo . |
Femando A~28 921.690 Sodesco Conscj ero
Fernandez de
| Sousa-Faro ]
Robert Albert ICS Holdings Presidente del
Williams 3 Grupo
Manuel Rodriguez | A-45.228.459 Abada Presidente
Vazquerz (-15.028.947
Representante  de EEFp_éfacmn Caixa | Consejero
o | ABADA, 5.A, Galicia, S.A. o
Manuel Femandez [ A-28.921.690 Sodesco e | Presidente
de Sousa-Jaro A-T78.024.627 Inverpesca
A-15.125.057
CorporacionCaixa | Consgjero
| Galicia, S.A. |
Alfonso Paz-| A-36.682.029 Josechu A.Unico
Andrade
| I Caixa Galicia | Consejero
Jogé Luis Méndez| A-15.125.057 Corporacion (Caixa Presidente
Lopez Galicia, S.A.
Representante  de
Corporacion Caixa
(ralicia, 5.A. _ R —
Jos¢ Luis Pepo| A-36.600.369 Caixanova Dircctor  general
Alonso adjunto
Representnte de
| Caixanova o

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior de los miembros del consejo de
administracidén que les incluyen con los accionistas significativos y/o en
entidades de su grupo:

Las relaciones son las que se reflejan en el apartado 4) del
presente informe.

B.1.13 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio cn ¢l reglamento del consejo:

No existen

B.1.14.Indique, los procedimientos de nombramiento, reeleccidn,
evaluacion y remocion de los Consejeros. Detalle los érganos
competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en
cada uno de los procedimientos:

Corresponde a la Junta General de Accionistas la designacion de
las personas, sean o no accionistas, que habran de regir,
administrar y representar a la Compafiia como Organo
permanente. Los designados constituirdn un Consejo de
Administracion integrado por un namero de miembros no inferior
a tres n1 superior a quince. Dentro de estos limites corresponde a
dicha Junta la determinacion del niumero.

10
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B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
Consejeros:

Los conscjeros estaran obligados a dmmitir  en los
supuestos legalmente previstos. De conformidad con el
articulo 43 de los Estatutos Sociales la Sociedad podra
acordar en cualquier momento su separacion.

B.1.16. Explique s1 la funci6on del primer ejecutivo de la sociedad recae
en ¢l cargo del presidente del Consejo En su caso, indique las
medidas que se¢ han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en un a unica persona:

5 X NO

Las funciones de control y supervision que corresponden al consejo de
administracion y Junta General de accionistas.

B.1.17 ;se exigen mayoria reforzadas, distintas de las legales, en algun
tipo de decision?:

SI NO X

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de administracion,
senalando al menos, el minimo quérum de asistencia vy el tipo de
mayorias para adoptar los acuerdos:

Los acuerdos se adoptan segun la Ley, no existiecndo quérum ni
mayorias necesarios distintos a los legales.

B.1.18 Explique s1 existen requisitos especificos, distintos de los
relativos a los consejeros, para ser nombrado presidente:

S1 NO X

B.1.19 Indique s1 €l presidente tienen voto de calidad:

SI X NO
El voto de calidad se extiende a todas las materias competencia del
Conse)o.

B.1.20 Indique s1 los estatutos o el reglamento decl consejo establecen
algan limite a la edad de los consejeros.

S1 NO

|4

11
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B.1.21 Indique s1 los estatutos o el reglamento del consejo establecen
un mandato limitado para los consejeros independientes:

SI NO X
B.1.22 Indique s1 existen procesos formales para la delegacion de votos
en el consejo de administracion. En su caso, detallelos

brevemente:

No existen

B.1.23. Indique ¢l nimero de reuniones que ha mantenido ¢l Consejo de
Administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, senale, en su
caso, las veces que sc ha reunido el Consejo de Administracion
sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del Consejo | 5
Numero de reuniones del Consejo nimnguna

sin la asistencia del presidente

Indique el nuimero de reuniones que han mantenmido en el ejercicio las
distintas comisiones del Consejo.

Nﬁméi‘gm&-l_e- reuﬂgﬁgs” del Comité de ]
Auditoria

B.1.24 Indique s1 las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presenten para su aprobacidn al consejo estan previamente

certificadas.
S NO X

B.1.25 Explique, s1 los hubiera, los mecanismos establecidos por el
conscjo de admimstracion para evitar quc las cuentas
individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la
junta general con salvedades en el informe de auditoria:

Corresponde al Comité de Auditoria el conocimento de
aquellas cuestiones relacionadas con la auditoria de
cuentas, y por lo tanto dicho d6rgano debceria comunicar al
consejo de administracion la posible salvedad a las cuentas
anuales para que cn su caso el Consejo de administracion
proceda a su reformulacion.

B.1.26 Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida
a los mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y
simeétrica:

Envio previo de la informacion a los dérganos rectores del
mercado.

12
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B.1.27 ; El Secretario del Consejo tiene la condiciéon de Consejero?:

S NO X

B.1.28 Indique, s1 los hubiera, los mecanismos establecidos por la
sociedad para preservar la mdependencia del auditor, de los

analistas financieros, de los bancos de inversion, y de las
agencias de calificacion:

Entre las competencias del Comité de Auditoria se encuentran
las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
resgo su independencia.

B.1.29 Indique s1 la firma de auditoria realiza otros trabajos para la
sociedad y/o su grupo distintos de los de auditoria v en ese caso
declare el immporte de los honoranos recibidos por dichos
trabajos vy el porcentaje que supone sobre los honorarios
tacturados a la sociedad y/o su grupo:

SI NO X

L e oo | 'Seciedad | Grupo | Total
Importe de otros trabajos ---- —mun ———-
distintos de los de auditoria

(miles de euros) B s |
Importe trabajos distintos de —— —--- ----
los de auditoria/Importe total

facturado por la firma de
auditoria (en %)

T LU ™ LA

B.1.30 Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva
de forma imninterrumpida rcalizando la auditoria de las cuentas
anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo indique cl
porcentaje que representa el nimero de afios auditados por la
actual {irma de auditoria sobre el nimero total de anos en los
que las cuentas anuales han sido auditadas.

[ Sociedad | Grupo .
Numero de anos p) g
minterrumpidos ]

e | Sociedad | Grupo
Numcro de afios auditados 14,3%| 15,3%
por la fimma actual de
auditoria/N° de afios que la
socledad ha sido auditada
(en%)

13
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B.1.31 Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que
tengan ¢l mismo, analogo o complementano género de actividad
del que constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de
su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad.
Asimismo, ndique los cargos o funciones que en estas
sociedades ejerzan:

En aplicacion de la Ley 26/2003 de 17 de julio en la cual
se modifica la Ley de Sociedades Anonimas se informa
que los miembros del organo de la sociedad no poseen
participaciones en otras sociedades con el mismo, analogo,
o complementario objeto social que pongan en riesgo los
intereses sociales, de acuerdo con el reglamento del

Consejo.

B.1.32 Indique y en su caso detalle s1 existe un procedimiento para que
los consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

ST X NO

El consejero podra recabar el asesoramiento que precise sobre cualquier
aspecto de la compania siempre que asi lo exya el desempeno de su
funcion.

B.1.33 Indiquc vy en su caso detalle si existe un procedimiento para que
los consejeros puedan contar con la informacion necesaria para
preparar la reuniones de los organos de adminmistracion con
tiempo suficiente.

SI X NO

El consejero podra recabar la informacion que precise solicitandosela al
presidente del consejo de administracion quien atendera la solicitud de
los consejeros facilitando directamente la mformacidén o otfreciéndole
los insterlocutores apropiados.

B.1.34 Indique s1 existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

S5 X NO

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los organos de administracion:

Nombredel drgano. MNamero de miembros . o] Funciones.
Comité de Auditoria 3 [hsposicion adicional primera
de los estatutos sociales

@' PESCANOVA 14
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B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus
miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

COMITE DE AUDITORIA

T T T T BT L e el S

RiFO CIF " Nombre , Cargs
| - | | Robert Alhert Williams Presidente

Fernando Fernandez de Sousa-Taro SECrelarno

L B . . ELL L. BT I U UL M

| Alfonso Paz- &_D_El”rat:h_a_ Viocal

T T T Y T T T LT T T T T

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

NIFOCIF = Nombre . [Cargo |

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

NIFOCIF  [Nombre  [Cargo i
COMISION
- _ Nombre  |Cargo -
I N

B.2.3. Realice una descnpcion de las reglas de organizacion y
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.
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El comité de Auditoria tiene las siguientes reglas de organizacion
y funcionamiento:;

Composiciéon y nombramiento:

El Consejo de Admnstracion designara de su seno un Comite de
Auditoria, compuesto por 3 miembros. La mayoria de los consejeros
designados para integrar el Comité de Auditoria, deben ostentar la
cualidad de Consejeros no ejecutivos.

Plazo:

El plazo de duraciéon del cargo sera de cuatro anos. Los miembros del
comité podran ser reelegidos sucesivamente por periodos de igual
duracion, con la excepcion del Presidente que debera ser sustituido cada
cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un

ano desde su cese.

La pérdida de condicion de Consejero implica la perdida de la condicidon
de miembro del Comute.

S1 durante el plazo para el que los miembros del Comitée de Auditoria
fueron designados, se produjesen vacantes, cualquiera que sea su causa
estas seran cubilertas, en la siguiente sesion del Consejo dc
Administracion de la Sociedad que se celebre.

Cargos, tunciones, y regimen de funcionamiento:

El Consejo de Admnistracion designara, quien ha de c¢jercer las
funciones de Presidente y de Secretario, el primero de los cuales debera
elegirse entre los miembros Consejeros no ejecutivos.

Corresponde al Presidente convocar sesiones del Comité de Auditoria
cuando lo estime oportuno y/o lo soliciten dos de sus muembros, dichas
sesiones seran celebradas en el domicilio social.

Corresponde al Secretario, con el visto bueno del Presidente, dar fe de los
acuerdos del Comute; y levantar acta de las reuniones que se celebren.

El Comit¢ se entendera validamente constittido cuando acudan a la
sesion al menos dos de sus micmbros. La asistencia podra ser personal o
por delegacion, especial para cada caso, cn otro miembro del Comité.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos cmitidos,
temendo el voto del Presidente caracter dirimente si llegase a producirse
empate.
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Retribucion:

Ademas de la retribucion fija y dietas que les correspondan por su
condicion de miembros del consejo de administracion, los miembros del
Comité tendran derecho a una dieta por asistencia a las reumones del
Comité de Auditoria, asi como a que se les reponga de los gastos de
desplazamiento.

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y

en su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comision Breve descripciérn

f L L T L LU L L T T T T T

El comité de Auditoria tiene las siguientes facultades:

a)

b)

f)

Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones
que en e¢lla plantcen los acciomistas en materias de su
competencia

Propuesta al consejo de administracion para su sometimiento a
la junta general de accionistas del nombramiento de los
auditorcs de cuentas externas a que se refiere el articulo 204
del texto refundido de la ley dec¢ sociedades andnimas,
aprobado por el real decreto legislativo 1564/1989 de 22 de
diciembre.

Supervision de los servicios de auditoria interna en ¢l caso de
que exista dicho organo dentro de la organizacion empresarial.

Conocumiento del proceso de informacion financiera y de los
sistemas de control imnterno de la sociedad.

Relaciones de los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de €stos y cualesquicra otras relacionadas con
¢l proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas cn la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Cualquier otra que legalmente le pudiera corresponder.

B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las

comisiones del consejo, el lugar en que estan disponibles para su
consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejerciclo. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha
elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
COMmISION.
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B.2.6.

B.2.7.

B.2.8.

@) PESCANOVA

La regulacion del Comité de Auditoria encuentra
contenida en la disposicion adicional primera de los
estatutos sociales los cuales se encuentran dispomibles en
la pagina web de la sociedad, regulacion que fue aprobada
por la junta general de accionistas celebrada durante el
ejercicio. En el proyecto del reglamento del consejo se
contienen 1gualmente disposiciones relativas a dicho
comite,

En las cuentas anuales consolidadas del ¢jercicio v dentro
del epigraie en otra informacion se incluye informe del
comite de auditoria sobre sus funciones y actividades
realizadas.

En el caso de que exista comision ejecutiva, exphique el grado
de delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio
de sus funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la
administracion y gestion de la sociedad:

No existe comision ¢jecutiva
Indique s1 la composicion de la comision ejecutiva rcfleja la
participacion en el conscjo de los diferentes consejeros en

funcién de su condicion:

No existe comision ejecutiva

51 NO

En caso negativo, explique la composicion de su comision cjecutiva

T T L L

En el caso de que exista la comisién de nombramientos, mdique
s1 todos sus miembros son consejeros externos:

No existe comision de nombramiento. No obstante en el
proyecto de reglamento del consejo se prevé la creacidon de un
comite de retribuciones que en su totalidad estara compuesto por
CONSEJeros externos.

S INO
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C) OPERACIONES VINCULADAS

C.1.

C.2.

C.4.

C.5.

Detalle las operaciones relcvantes que supongan una transferencia de

recursos y obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y 1os
accilonistas significativos de la sociedad;

[.as tnicas operaciones son las derivadas del trafico de las actividades
normales de PESCANOVA, S.A. y sus sociedades del Grupo, y figuran
descritas en ¢l apartado A.5 del presente informe.

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transfcrencia de

recursos y obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Las unicas opcraciones son las derivadas del trafico de las actividades

normales de PESCANOVA, S A. y sus sociedades del Grupo, y figuran
descritas en el apartado A.5 del presente informe.

3. Detalle de las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con

otras sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se
eliminen en ¢l proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en
cuanto a su objeto y condiciones:

No existen operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes a su grupo no incluidas en los estados
financieros consolidados y por tanto no eliminadas en estos.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segtn lo previsto en el articulo

127 ter de la LSA.

[La sociedad no tiene conocimiento de conflictos de interés de los

miembros del consejo de administracion segun lo previsto en el 127 ter
de LSA.

Detalle los mecanismos cstablecidos para dctectar, determunar vy

resolver los posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su
grupo, v sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Tanto en el reglamento interno de conducta como en el proyecto de
reglamento del consejo se regulan los conflictos de 1nterés con arreglo

en lo dispuesto en la legislacion vigente.
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D) SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de rnesgos de la sociedad y/o su
grupo, detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto
con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada
tipo de nesgo.

En el ambito de control de los ricsgos ccondmicos financieros, la
sociedad a través de la conteccion y tormulacion de las cuentas anuales
para su posterior revision por el comité de auditoria v los auditores
externos establece los dispositivos necesarios para cubnr los citados
riesgos.

La Sociedad, con arreglo a la naturaleza dc sus negocios, tiene
concertado el aseguramiento de determinados riesgos con compaiiias
aseguradoras de primer orden, cubriendo los riesgos de cascos (buques),
averias en la maquinaria, cogeneracion de energia, productos
congelados y refrigerados, transporte de mercancias, accidentes del
personal, responsabilidad civil, proteccion e 1ndemnizacion
internacionales, créditos contra clientes, pérdida de beneficio vy dafios
diversos (incendio, robo, etc)..

D.2. Indique los sistemas de control establecidos para cvaluar, mitigar o
reducir los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

Como es preceplivo el Consejo de Administracion formula las Cuentas
Anuales con su balance, cuenta de peérdidas y ganancias, memoria, asi
como el informe de gestion y la propuesta de aplicacion de resultados.

Las Cuentas Anuales se preparan a partir de los registros de
contabilidad llevados conforme a lo dispuesto en el Cdédigo de
Comercio, Ley de Sociedades Anonimas y demas disposiciones legales
y fiscales de aplicacion

D.3. En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
que afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que
los han motivado y s1 han funcionado los sistemas de control
establecidos.

No sc¢ han materializado ninguno de los riesgos descritos que pudieran
afectar a la sociedad y/o su grupo.

D.4. Indique s1 existe alguna comision u otro 6érgano dc gobicrmo encargado
de establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales
son sus funciones

En el marco de sus competencias, el Comité de Auditoria toma
conocimiento del proceso de informacién financiera y de los sistemas de
control interno de la Sociedad y supervisa los servicios de auditoria
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D.5.

Interna, en su caso, al tiempo que mantiene relaciones con los auditores
CX1ernos.

Identificacidon y descripcién de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

Los auditores externos como parte del trabajo de auditoria de las

cuentas anuales, realizan un estudio y evaluacion del sistema de control

interno contable con el propdsito de determunar la naturaleza, momento

de realizacién y amplitud de los procedimientos de auditonia, emitiendo

las pertinentes recomendaciones de mejora.

E) JUNTA GENERAL

E.1.

Enumere los quorum de constitucion de la junta gencral establecidos cn

los estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades Anonimas (LSA).

Segun lo dispuesto en los estatutos sociales de Pescanova , S.A. 1a Junta
de Accionistas, sea ordinaria o extraordinaria, se entendera validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, ¢l 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, la junta qucdara constituida
legalmente cualquiera que sea el capital concurrente.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el aumento 0 la reduccion del
capital, la transformacion, fusion, o escision de la Sociedad y, en
general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean al menos, el 50 por 100 del
capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25 por 100
de dicho capatal.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50 por 100
del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
apartado antenor soélo podran adoptarse validamente con el voto
tavorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
Junta.

La LSA e¢n su articulo 102 cstablece sin embargo que fuera de los
supucstos especiales (previstos en el articulo 103) la Junta general de
accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean al menos el
25% del capital suscrito con derecho a voto.
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E.2. Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en que
se diferencia del régimen previsto en la LSA

Salvo en los supuestos legalmente previstos en los que se exigen
mayorias reforzadas los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos
correspondientes a los accionistas presentes o representados, sin que
existan pues diferencias con el régimen general previsto en la LbA.

E.3. Relacione los derechos de los accionistas ¢n relacion con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la L5A.

No existen limitaciones estatutarias a los derechos de los accionistas
reconocidos en la LSA salvo los que en su caso pudieran derivarse de la
exigencia de 100 acciones para poder asistir a la junta.

E.4. Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la
participacion de los accionistas en las juntas generales.

Ademas de los mecanismos de participacion legal y estatutarniamente
previstos la sociedad cuenta con un teléfono de atencion al accionista
986 81 81 26 tal como se resefa en la pagina web de la sociedad en el
cual pueden efectuar cualquier consulta sobre la junta general.

E.5. Indique s1 el cargo de presidente de la junta general comncide con el
cargo de presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso,
qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la junta general.

Si X |[NO |

. Detalle Jas medidas e

La junta gmcrai acciomstas se celebra de conformidad a 10 d1spuestos a
las disposiciones legales y estatutarias habiéndose elaborado un proyecto
de reglamento de la junta tendente a adoptar las medidas necesarias para
“su buen funcionamiento.

= e s e e e Y e e P T

E.6 .Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante €l ejercicio
en el reglamento de la junta general.

No se han producido modificaciones al estar el reglamento de la junta
en fase dc valoracion y aprobacion.

E.7. Indique los datos de asistencia en la junta generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

25 abril 2003 B 64.2342 8, ‘-5258 ' 72560 |

Fecha Junta General - | % de prcsencm fisica | % en repres&ntamén " | Total
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E.8. Indique brevementc los acuerdos adoptados en las juntas generales
cclebrados en el e¢jercicio al que sc refiere el presente informe y
porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Se aprobaron POR UNANIMIDAD la totalidad de los acuerdos a los
que se referia el orden del dia de la convocatoria y en especial:

Aprobar las cuentas anuales y aplicacion del beneticio.

Reelegir, como consejeros, por el periodo estatutario de 5 afios a
D. Manuel Fernandez de Sousa-Faro y D. Alfonso Paz-Andrade
Rodriguez, continuando el primero en el desempenio de las
funciones de Presidente del Consejo de Administracion.

Como consecuencia del citado acuerdo el numero de mtegrantes
del Consejo de Administracion continua fijado en 9.

Modificar los estatutos sociales a fin de incorporar una
disposicidon adicional primera a su texto con el tin de regular el
Comité de Auditoria.

Redactar el acta de la Junta General de Accionistas mediante la

designacion de interventores. El acta quedo aprobada el 26 de
abril de 2003.

E.9. Indique, en su caso, el nimero de acciones que son necesarias para
asistir a la Junta General y si al respecto cxiste alguna restriccion
estatutaria
El minimo de acciones para poder asistir a la junta ¢s de 100 acciones

E.10.

E.11.

Indique y justifique, las politicas seguidas por la sociedad reterente a
las delegaciones de voto en la junta general.

La delegacion de voto se lleva a efecto conforme a lo dispuesto en
las disposiciones legales y estatuarias que resulten aplicables. Se
sometera a la aprobacion de la junta gencral ordinarnia de accionistas
una modificacion estatutaria a fin de regular la representacion
confenida por medios de comunicacion a distancia.

Indique s1 la comparnia tiene conocumento de la politica de los
inversores institucionales de participar o no ¢n las decisiones de la
sociedad:

Si .~ |NO X

Describa la politic‘:::im B
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k.12

(R Pescanowa

Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno
corporativo en su pagina Web.

Es: www.Pescanova.com
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FK)

G)

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE
GOBIERNO CORPORATIVO

PESCANOVA, S.A., por el momento, de conformidad con lo que establecen
las consideraciones del Cédigo de Buen Gobierno elaborado por la
“Comision Especial para el estudio de un Codigo Etico de los Consejos
de Administracion de las Sociedades”, estima conveniente mantener en
estudio la asuncion de las recomendaciones mantenidas en ¢l mencionado
Cédigo. Dada la estructura accionarial de la Sociedad y la composicion del
Consejo de Administracién entiende que las normas que hasta el presente se
han venido aplicando cumplen en lo esencial con aquellas recomendaciones.
Todo ello sin perjuicio de lo informado en el punto B.1.2 en materia de
Reglamento de funcionamiento.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las
practicas de gobicrno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido
abordado por el presente informe, a continuacion, mencione y ¢xplique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquer otra nformacion,
aclaracion o matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en
la medida en que sean relcvantes y no reiterativos.

En concreto, indique s1 la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobicrno corporativo y, en su caso, mcluya aquella
informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo

y O0rgano de Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 1 de abril
de 2004,

Indique los Consejeros o Miembros del 6rgano de Administracion que hayan
votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la probacion del
presente mtorme.
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