FOLLETO INFORMATIVO
DE

“FORBASOL CAPITAL, S.C.R, S.A.U.”

Barcelona, a [#] de [#%] de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 22/2014, de 12 de noviembre,
por la que se regulan las Entidades de Capital Riesgo, otras Entidades de Inversién Colectiva
de tipo Cerrado y las Sociedades Gestoras de Entidades de Inversion Colectiva de tipo
Cerrado, este folleto recoge la informacién necesaria para que el inversor pueda formular un
juicio fundado sobre la inversion que se le propone y estara a disposicion de los accionistas
en el domicilio de “FORBASOL CAPITAL, S.C.R, S.A.U.” y en el de “TALENTA GESTION,
SGIIC, S.A.” como sociedad gestora de “FORBASOL CAPITAL, S.C.R, S.A.U.. No
obstante, la informacién que contiene el presente folleto informativo puede verse maodificada
en el futuro. Dichas modificaciones se acordaran y se pondran en conocimiento de los
inversores en la forma legalmente establecida.
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CAPITULO PRELIMINAR. PROMOTOR DE LA CONSTITUCION DE “FORBASOL
CAPITAL, S.C.R, SA.".

El promotor de la constitucién de “FORBASOL CAPITAL, S.C.R, S.A.U.” (la “Sociedad”)
es “GRUPO REMOLINS INVERSIONES, S.L. (el “Promotor” o el “Accionista Unico”),
una sociedad de nacionalidad espafiola, que tiene su domicilio social en Lleida, Pasaje
Pompeyo, n.° 6, Principal 32, 250086, e inscrita en el Registro Mercantil de Lleida al Tomo
1.189, Folio 183, Hoja numero L-23.661

“TALENTA GESTION, SGIIC, S.A.” (la “Sociedad Gestora”) es la entidad en la cual la
Sociedad ha delegado la gestion de sus activos y cuyos términos y condiciones han sido
acordados en virtud del presente folleto (el “Folleto”) y en el contrato de gestion (el
“Contrato de Gestién”). Dicha decision de delegacion de la gestion fue elevada a
publico en la propia escritura de constitucién de la Sociedad.

La Sociedad Gestora manifiesta que los datos contenidos en el presente Folleto se
ajustan a las intenciones reales de ésta respecto de la Sociedad, no habiéndose omitido
en su desarrollo ningln derecho susceptible de alterar su alcance. Asimismo, la
Sociedad Gestora asume la obligacién, sin perjuicio de y con caracter adicional a lo
previsto a este respecto en la normativa de aplicacion, de comunicar a los inversores a
los que se haya facilitado el presente Folleto conforme a la normativa vigente, con
anterioridad a la suscripcion por éstos de acciones de la Sociedad, cualquier
modificacion relevante de lo expuesto en el mismo.
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1.

CAPITULO I. LA SOCIEDAD.

Datos generales de la Sociedad.

] La Sociedad se constituy6 bajo la denominacion de “FORBASOL CAPITAL,
S.C.R., S.A.U.”, mediante escritura publica otorgada ante el Notario de
Barcelona D. Santiago M. Giménez Arbona en fecha de 11 de noviembre de
2024, con el numero 1.977 de orden de su protocolo; esta provista de NIF A-
A-754661128 y se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en
el Tomo/I.R.U.S. 1000437482893, Folio 1, Hoja B-626107 e Inscripcion 1.

= La Sociedad se rige por los estatutos sociales puestos a disposicion de los
inversores con anterioridad a la suscripcion de su inversion, copia de los
cuales se adjunta al presente como ANEXO I. La misma se presentara en la
CNMV para su inscripcion en el correspondiente registro conforme a lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que
se regulan las Entidades de Capital Riesgo, otras Entidades de Inversién
Colectiva de tipo Cerrado y las Sociedades Gestoras de Entidades de
Inversion Colectiva de tipo Cerrado y por la que se modifica la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (la “Ley 22/2014”).

= La Sociedad se constituyd con duraciéon indefinida, el comienzo de las
operaciones de la Sociedad tendra lugar desde la fecha en que se produzca
la inscripcién de la Sociedad en el registro administrativo de la CNMV (la
“Fecha de Inscripcion®).

. El Auditor designado de la Sociedad es “VIR AUDIT, S.L.P.”, inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S2077.

= Grupo Econdmico: La Sociedad forma parte del grupo econémico “GRUPO
REMOLINS INVERSIONES, S.L.” de acuerdo con lo previsto en el articulo 4
de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los
Servicios de Inversion.

El objeto social principal consiste en la inversion de al menos el ochenta por ciento
(80%) de su activo computable en entidades que cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 13.3 y 14 de la Ley 22/2014, manteniendo, por lo tanto,
un coeficiente de inversion en las mismas superior, en todo caso, al sesenta por
ciento (60%) de acuerdo con lo exigido en el articulo 13 de la Ley 22/2014.

En concreto, y de conformidad con los mencionados articulos de la Ley 22/2014,
el objeto social de la Sociedad consistird en la toma de participaciones en otras
Entidades de Capital Riesgo asi como en la toma de participaciones temporales
en el capital de empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el
momento de la toma de participacién, no coticen en el primer mercado de Bolsas
de Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Union Europea
o del resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE).

Asimismo, se consideraran inversiones propias del objeto de la actividad de la
Sociedad la inversibn en valores emitidos por empresas cuyo activo esté
constituido en mas de un 50% por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles
que representen el 85% del valor contable total de los inmuebles de la entidad
participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de
los valores, al desarrollo de una actividad econdmica en los términos previstos en



la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio.

La Sociedad podra igualmente extender su objeto a la toma de participaciones
temporales en el capital de empresas no financieras que coticen en el primer
mercado de Bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente
de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la OCDE, siempre y
cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacion dentro de los doce meses
siguientes a la toma de la participacion.

Adicionalmente, la Sociedad podra invertir en otras Entidades de Capital Riesgo
conforme a lo previsto en la Ley 22/2014.

Para el desarrollo de su objeto principal, la Sociedad podréa facilitar préstamos
participativos asi como otras formas de financiacién, en los términos y con los
limites previstos en la normativa de aplicaciéon. Asimismo, la Sociedad podra
realizar actividades de asesoramiento en los términos previstos en la normativa
de aplicacion.

La Sociedad se rige por lo previsto en sus Estatutos Sociales que se adjuntan como
ANEXO 1 al presente Folleto, por lo previsto en la Ley 22/2014, por el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010 de 2 de julio (la “LSC”), y por las disposiciones que las desarrollan
0 gue puedan desarrollarlas en un futuro.

La Sociedad esta representada y administrada por su Administrador Unico, la
entidad “GRUPO REMOLINS INVERSIONES, S.L.”, cuyo representante persona
fisica de conformidad con lo prevenido en el articulo 143 del Reglamento del
Registro Mercantil es D. Jordi Serrano Baiget, con D.N.I. 40876906-H.

Capital social y acciones.

La Sociedad se constituyd con un capital social inicial de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL EUROS (1.200.000,00 €), dividido en UN MILLON
DOSCIENTOS MIL (1.200.000) acciones nominativas, de UN EURO (1.-€) de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 1.200.000, ambos
inclusive, todas ellas de la misma clase y serie.

Las acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones de la Sociedad se dirigiran exclusivamente a aquellos inversores
relacionados con el grupo familiar titular de las acciones del Promotor, los cuales
deberan suscribir un compromiso de inversién mediante el cual se obliguen a
aportar un determinado importe a la Sociedad (el “Importe Comprometido”).

El Importe Comprometido minimo por inversor es de CIEN MIL EUROS
(100.000,00€), a menos que la Sociedad Gestora considere conveniente, a su
entera discrecién, aceptar Compromisos de Inversion inferiores, y siempre que lo
permita la normativa aplicable.

La Sociedad admitird de aquellos accionistas que cumplan con las condiciones
establecidas con anterioridad, compromisos de inversién adicionales con
posterioridad a su constitucion. Por “Importe Total Comprometido” se entiende
la suma de todos los Compromisos de Inversion obtenidos en cada momento.



2.1.

El capital social se divide en acciones del mismo valor nominal y que conceden los
mismos derechos. Las acciones se representaran por medio de titulos nominativos
y su libre transmision estard sometida a las restricciones previstas en el articulo 10
de los Estatutos Sociales de la Sociedad en el cual se prevé un derecho de
adquisicion preferente para las transmisiones inter vivos, quedando expresamente
excluidas de aplicacion del derecho de adquisicion preferente los supuestos de (i)
transmisidn mortis causa, (i) transmision inter vivos efectuadas a favor del conyuge,
colaterales de hasta el segundo grado o de los ascendientes o descendientes del
inversor y (iii) transmisiones a favor de sociedades controladas por los accionistas
en los términos previstos en los Estatutos Sociales.

La suscripcion de acciones implica la aceptacion por el accionista de los Estatutos
Sociales de la Sociedad y de las demés condiciones legales y contractuales por
las que se rige ésta.

Célculo del valor liquidativo

El valor liquidativo de las acciones se determinara anualmente y, en todo caso,
cuando se produzca una venta de acciones y sera el resultado de dividir el
patrimonio neto de la sociedad por el nUmero de acciones. A estos efectos, el valor
del patrimonio neto de la sociedad se determinara de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente que en cada momento sea de aplicacion, aplicando normas
internacionalmente aceptadas y de conformidad con los criterios de valoracion
establecidos por la EPEVCA (European Private Equity & Venture Capital
Association).

Caracter cerrado de la Sociedad. Régimen de adquisicion y venta de las
acciones.

. La Sociedad tiene un caracter cerrado.
Las acciones de la Sociedad no seran comercializadas a nuevos inversores.
= Politica de adquisicion y venta de las acciones:

No est4 previsto que inicialmente las acciones de la Sociedad sean admitidas
a cotizacion en ningun mercado regulado.

Asimismo, no esta previsto que la propia Sociedad facilite a sus accionistas
mecanismos de liguidez mediante la adquisicion y venta de acciones propias.

El régimen de transmisibilidad de las acciones incluye restricciones a la
transmision, en los términos de lo recogido en el articulo 10 de sus Estatutos
Sociales que se adjuntan a este Folleto como ANEXO 1.

Sin perjuicio de la regla general anterior, esta previsto que la Sociedad
pueda adquirir acciones propias en caso de incumplimiento por un accionista
de sus obligaciones de desembolso del Importe Comprometido.

. Entidad colaboradora: No existe.

. El importe comprometido minimo por inversor es de CIEN MIL EUROS
(100.000€) (el “Importe Comprometido Minimo”).

= La Gestora propondrd a la Sociedad el importe a desembolsar por los
Accionistas que considere conveniente en cada momento, segun las



necesidades de inversion y responsabilidades asumidas por la Sociedad, bien
mediante la suscripcion sucesiva de Acciones, bien mediante aportaciones
del accionista o cualquier otro sistema.

La Sociedad, si lo considera conveniente, mediante acuerdo de su Junta
General, o bien de su Consejo de Administracion en casos de delegacion en
el ambito del articulo 297 de la LSC, aumentara su capital social para permitir
la suscripcion y desembolso de efectivo de conformidad con la propuesta de
la Gestora.

La disolucién, liquidacion y extincion de la Sociedad se regulard por lo
dispuesto en los articulos 26, 27 y 28 de sus Estatutos Sociales y en lo previsto
en la normativa vigente que en cada momento sea de aplicacion.

La politica sobre la distribuciéon de resultados esta prevista en el articulo 25
de sus Estatutos Sociales y estara presidida por el principio de devolucion de
aportaciones y maxima distribucién de dividendos posible. Las distribuciones
se haran, en todo caso, en efectivo.



CAPITULO II. POLITICA DE INVERSIONES
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Politica de inversién de la Sociedad

El principal objetivo de inversion de la Sociedad es la toma de participaciones
temporales en el capital de empresas que cumplan con los criterios establecidos
en el presente capitulo (las “Entidades Participadas”).

La Sociedad Gestora llevara a cabo las actuaciones necesarias para la compra y
venta de los activos que integraran el patrimonio de la Sociedad de acuerdo con
la politica de inversiones que se describe a continuacion.

La Sociedad Gestora integra riesgos de sostenibilidad en su proceso de toma de
decisiones de inversién, pero no tiene en cuenta las principales incidencias
adversas sobre los factores de sostenibilidad ya que no dispone de politicas de
due diligence en marcha en relacion con dichas incidencias adversas. Ademas,
de conformidad con el articulo 7 del Reglamento 2020/852 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un
marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2019/2088, la Sociedad Gestora declara que las inversiones
subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la
Union Europea para las actividades econdmicas medioambientalmente
sostenibles.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacion de informacion relativa
a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, las divulgaciones de
informacién sobre sostenibilidad se encuentran en el Anexo Il del presente
Folleto.

Descripcién de la estrategia y de la politica de inversiéon de la Sociedad

La Gestora llevara a cabo las gestiones y negociaciones relativas a la adquisiciéon
y enajenacion de activos, de acuerdo con la politica de inversion de la Sociedad
descrita a continuacién y en el articulo 7 de los Estatutos Sociales.

En todo caso, las Inversiones de la Sociedad estaran sujetas a las limitaciones
sefaladas la Ley 22/2014 y demas disposiciones aplicables.

La Sociedad no realizara ninguna operacién de financiacion de valores, ni
permutas de rendimiento total, en los términos previstos en el Reglamento (UE)
2015/2365 del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de 2015,
sobre transparencia de las operaciones de financiacion de valores y de
reutilizacion y por el que se modifica el Reglamento (UE) 648/2012.

Politica de inversién de la Sociedad

Areas geogréficas hacia las que se orientaran las inversiones.

La Sociedad no tiene limitacibn por &area geogréfica, no obstante, invertird
fundamentalmente en empresas ubicadas en Europa y en Estados Unidos y en
entidades de capital riesgo norteamericanas y europeas que, a su vez, inviertan
predominantemente en empresas ubicadas en Europa y en Estados Unidos. A
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este respecto, se deja expresa constancia de que los vehiculos de capital riesgo
extranjeros en los que invierta la Sociedad cumpliran en todo caso con los
requisitos previstos en el articulo 14.2 de la Ley 22/2014.

En caso de que la toma de participacion en determinadas Entidades Participadas
se efectle en divisa diferente al euro, no se realizardn con caracter general
operaciones de cobertura para el tipo de cambio.

Sectores empresariales hacia los que se orientaran las inversiones.

Las inversiones se haran, preferentemente, a través de Entidades de Capital
Riesgo diversificadas sectorialmente, sin otras restricciones mas que las
establecidas por la Ley 22/2014. Las empresas en las que invierta la Sociedad,
directamente o a través de otras Entidades de Capital Riesgo, operaran
predominantemente en los sectores de salud, tecnologia, industrial, consumo,
infraestructuras y servicios.

Tipos de sociedades en las que se pretende participar, fase de crecimiento de
dichas sociedades en la que se centrara la inversion y criterios de su seleccion.

La Sociedad invertirA mayoritariamente en otras Entidades de Capital Riesgo
mediante la toma de participaciones realizadas bien en la constitucion de las
mismas o durante sus respectivos periodos de colocacion inicial, es decir, en el
mercado primario o mercado de emision de las mismas, o0 a través del mercado
secundario. Adicionalmente, la Sociedad también invertird en empresas mediante
la toma de participaciones directas o a través de coinversiones directas junto con
otras Entidades de Capital Riesgo. La Sociedad invertird predominantemente en
empresas que se encuentren en fase pre-seed, seed, growth, expansion y buyout.

Predominantemente, las empresas en las que invierta la Sociedad, directamente
0 a través de otras Entidades de Capital Riesgo, seran de alta y mediana
capitalizacion. Sin perjuicio de lo anterior, se podran tomar también participaciones
de manera directa o indirecta en empresas de baja capitalizacién en fases pre-
seed, seed, growth, expansion y buyouts.

Las inversiones se seleccionaran atendiendo a su potencial de revalorizaciéon y
riesgo limitado, teniendo en cuenta también experiencia del equipo gestor de las
Entidades Participadas.

Asimismo, la Sociedad podra invertir en los fondos o sociedades de capital-riesgo
que la Sociedad Gestora gestione en cada momento (los “Fondos de Talenta”)
siempre que esta Ultima lo considere oportuno para los intereses de la propia
Sociedad y de sus accionistas respetando, en todo caso, las medidas implantadas
para la gestion de potenciales conflictos de interés. A este respecto, se deja
constancia que la Sociedad Gestora ha establecido mecanismos efectivos para
evitar la duplicidad de comisiones (ver el Capitulo Ill, apartado 2 del presente
Folleto) y para identificar y gestionar los potenciales conflictos de interés que
puedan tener lugar con motivo de la inversion de la Sociedad en los Fondos de
Talenta. Los referidos mecanismos se describen en el Reglamento Interno de
Conducta y en la Politica de Gestion de Conflictos de Interés de la Sociedad
Gestora, cuyo contenido est4 permanentemente disponible en la pagina web de
esta ultima.
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Por ultimo, para el desarrollo de su objeto principal, la Sociedad podra facilitar
préstamos participativos, asi como otras formas de financiacion, en este ultimo
caso Unicamente: (i) a favor de sociedades participadas que formen parte del
objeto principal de la Sociedad; y (i) en relacibn con la preparaciébn o en
combinacién con una inversion de capital.

A los efectos de la limitacién establecida en el apartado (ii) anterior, cuando las
estructuras de préstamo (por ejemplo, préstamos participativos) sean empleadas
por la Sociedad para realizar una inversion que implique un riesgo de capital, dicha
financiacién se considerard como una inversion en capital, con independencia de
su forma juridica.

Porcentajes generales de participacion maximos y minimos que se pretenden
ostentar.

La Sociedad invertird al menos el ochenta por ciento (80%) de su activo
computable en entidades que cumplen los requisitos establecidos en el articulo
13.3y 14 de la Ley 22/2014, manteniendo, por lo tanto, un coeficiente de inversion
en las mismas superior, en todo caso, al sesenta por ciento (60%) de acuerdo con
lo exigido en el articulo 13 de la Ley 22/2014.

Sin perjuicio de lo anterior, no se establecen limites maximos ni minimos por
sectores, ni limites maximos ni minimos por numero de Entidades Participadas, si
bien la Sociedad no podra invertir mas del veinticinco (25) por ciento del activo
invertible en una misma entidad participada, ni mas del treinta y cinco (35) por
ciento en empresas pertenecientes al mismo grupo de sociedades, entendiéndose
por tal el definido en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 22/2014.

Las inversiones indirectas en otras Entidades de Capital Riesgo seran
mayoritarias y representaran al menos un cincuenta (50) por ciento (salvo en el
caso de las inversiones en los Fondos de Talenta, en cuyo caso no se invertira
mas del treinta (30) por ciento de su patrimonio), mientras que las inversiones
directas en empresas no superaran el treinta (30) por ciento de su patrimonio,
pudiendo invertir la Sociedad la cifra de patrimonio restante en otras Entidades de
Capital Riesgo.

La Sociedad no facilitara préstamos por un importe que exceda del treinta (30) por
ciento de los Compromisos Totales.

Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de las inversiones y
formulas de desinversion.

La Sociedad cumplira con el coeficiente obligatorio de inversion regulado en el
articulo 13 de la Ley 22/2014 desde el primer afio a contar desde su inscripcion
en el correspondiente registro administrativo a cargo de la CNMV sin acogerse,
por tanto, a ninguno de los supuestos de incumplimiento temporal previstos en el
articulo 17.1.a)1° de la Ley 22/2014.

Adicionalmente, con caracter general, las inversiones directas en empresas se
mantendran por un plazo de entre (4) y (9) afios mientras que las inversiones en
otras Entidades de Capital Riesgo se mantendrdn hasta que se produzca la
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liquidacion de las Entidades Participadas subyacentes. No obstante, cuando la
Sociedad lo estime conveniente, podra enajenar posiciones en Entidades
Participadas con anterioridad a su liquidacion.

Sin descartar ninguna alternativa de desinversion, las vias preferentes podran ser,
(i) la venta de las acciones/participaciones a un comprador interesado; (ii) la venta
a los directivos de la propia empresa (Management Buy Out); (iii) la venta a los
propios socios/accionistas/participes de la empresa/entidad; (iii) de estar
permitida, la venta a la propia entidad; (iv) y en caso de que las circunstancias lo
favorezcan, la venta de la participacion en el mercado en el caso de la salida a
cotizacién en un mercado de valores.

Adicionalmente, la Sociedad podra reinvertir las ganancias y la liquidez
indefinidamente.

Politica de endeudamiento de la Sociedad.

La Sociedad podra solicitar y obtener financiacion de terceros, asi como otorgar
las garantias que a dichos efectos fueran necesarias, hasta un importe maximo
equivalente al veinte (20) por ciento del Importe Total Comprometido, todo ello con
arreglo a la legislaciéon que sea aplicable en cada momento.

Actividades complementarias o prestaciones accesorias que la Sociedad o, en su
caso, la Gestora podra realizar a favor de las Entidades Participadas, tales como
el asesoramiento o servicios similares.

En principio, no habrd servicios accesorios que se presten a las Entidades
Participadas en las que invierta.

Modalidades de intervencion de la Sociedad o, en su caso, de la Gestora, en las
Entidades Participadas y formulas de presencia en sus correspondientes 6rganos
de administracion.

La intervencion en las Entidades Participadas se llevara a cabo, bien
directamente, bien a través de las personas que se designen, en los érganos de
administracién o en los comités de inversion, seguimiento o de naturaleza analoga
cualquiera que sea su denominacion de las Entidades Participadas. En ningln
caso, la Sociedad, o, en su caso, la Sociedad Gestora participara en puestos
ejecutivos o de gestion de las sociedades participadas, esto es, no se ejerceran
funciones de consejero delegado o consejero con facultades ejecutivas.

Inversién de la tesoreria de la Sociedad.

Con el fin de facilitar la administracion de la Sociedad y de reducir el nimero de
solicitudes de desembolso, la Gestora establecera los mecanismos de gestion del
riesgo de liquidez que aseguren que la Sociedad cuenta en todo momento de
fondos disponibles suficientes para hacer frente a sus obligaciones de pago. A
estos efectos, la Gestora podra establecer un nivel minimo de efectivo que
garantice el objetivo propuesto.
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Mecanismos para la modificacién de la politica de inversién de la Sociedad

Para la modificacion de la politica de inversion de la Sociedad sera necesaria la
modificacion de los Estatutos Sociales. A tal efecto, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta General de Accionistas
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
el cincuenta por ciento.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la Ley
22/2014, las modificaciones de los Estatutos Sociales deberan ser comunicadas
por la Sociedad a la CNMV de conformidad con lo previsto en dicha Ley, una vez
se hubiera procedido a su inscripcién en el registro correspondiente.
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CAPITULO 1ll. LA ENTIDAD EN LA QUE SE DELEGA LA GESTION DE LOS

ACTIVOS DE LA SOCIEDAD Y COMISIONES.

1.

Sociedad Gestora.

La Sociedad Gestora figura inscrita en el Registro Administrativo de
Sociedades Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva a cargo de la
CNMV con el nimero 280, desde el 9 de abril de 2021. Su denominacioén
social es “TALENTA GESTION, SGIIC, S.A”. Tiene su domicilio social en
Barcelona, Passatge de la Concepcid, n® 7-9, 12 planta, 08008.

La Sociedad Gestora no pertenece a ningln grupo econémico.

La Sociedad Gestora cubrirA los posibles riesgos derivados de la
responsabilidad profesional mediante la ampliacion de la cobertura del seguro
de responsabilidad civil profesional que tiene contratado con la compafiia AlG.
Ademas, la Sociedad Gestora esta adscrita al Fondo General de Garantia de
Inversiones (FOGAIN). Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad Gestora tiene
establecida una consolidada Politica de Gestion de Riesgos.

La Sociedad Gestora tiene delegadas sus funciones de Auditoria Interna en
un tercero externo. La gestion de conflictos de interés se regula en el
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad Gestora, sin perjuicio de las
obligaciones adicionales asumidas a este respecto en virtud del contrato de
gestién suscrito entre la Sociedad Gestora y la Sociedad.

La Sociedad Gestora esté auditada por “MOORE ADDVERIS AUDITORES
Y CONSULTORES, S.L.P.”, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) con el nimero S0799.

La Sociedad Gestora informara, como minimo, en el informe anual de:

- El porcentaje de los activos de la Sociedad que es objeto de medidas
especiales motivadas por su iliquidez.

- El perfil de riesgo efectivo de la Sociedad y los sistemas de gestion de
riesgos utilizados por la misma.

Ademas, informara a los inversores, como minimo en el informe anual, de
cualquier endeudamiento en que hubiera incurrido la Sociedad con
determinacion, en su caso, del ratio de apalancamiento de la misma.

La Sociedad Gestora esta administrada por un Consejo de Administracion
teniendo sus miembros y sus directivos una reconocida honorabilidad
empresarial o profesional. Asimismo, la mayoria de los consejeros y todos
los directivos, responsables de control interno y personal clave de la
Sociedad Gestora cuentan con conocimientos y experiencia adecuados en
materias financieras o de gestion empresarial.

La composicion del Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora puede
ser consultada en la pagina web de la CNMV.

Su composicioén es la siguiente:



Administradores
Apellidos y nombre Cargo
D. Jordi Jofre Arajol Presidente
D. Carlos Cabanas Rodriguez Consejero Delegado
D. 2 Vanessa Llopart Gregori Consejero
D. Jordi Tusell Gobmez Consejero
D.2 Mercedes Grau Monjo Consejero
D. Luis de la Pefia Fernandez- Secretario no consejero
Nespral

Las comisiones.

La Sociedad Gestora percibird de la Sociedad, como contraprestacion por los
servicios prestados en el marco de la gestidén de las inversiones, una comisién de
gestion cuyo importe sera equivalente al (la “Comision de Gestién”):

(i) 0,5% anual sobre los primeros DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000,00
€) de Valor Patrimonial Neto de la Sociedad; y

(i) 0,35% anual sobre el restante Valor Patrimonial Neto de la Sociedad.

A estos efectos, se entendera por “Valor Patrimonial Neto de la Sociedad” la
suma de los fondos reembolsables, los ajustes por valoracién en patrimonio neto
y las subvenciones, donaciones y legados recibidos, que sera calculado en los
términos previstos en la Circular 11/2008 sobre normas contables, cuentas
anuales y estados de informacion reservada de las ECR (modificada por las
Circulares 4/2015, de 28 de octubre y 5/2018, de 26 de noviembre).

En el supuesto de que la Sociedad invierta en algin Fondo de Talenta, (i) la
Sociedad soportara exclusivamente la comision de gestién correspondiente a la
clase de participaciones/acciones suscritas en Fondos de Talenta (que sera
abonada por el Fondo de Talenta a la Sociedad Gestora) y (ii) de cara al calculo
de la Comision de Gestion de la Sociedad establecida en los péarrafos anteriores, se
deducira del Valor Patrimonial Neto de la Sociedad la cuantia integra invertida en
los Fondos de Talenta. En consecuencia, no se devengara Comision de Gestién por
la cuantia integra invertida en los Fondos de Talenta.

En todo caso, se establece que la Comision de Gestiébn minima anual sera de
VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 €), la cual sera actualizada anualmente
conforme al indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica.

Gastos de la Sociedad.

La Sociedad asumira sus propios gastos de constitucion (notaria, Registro
Mercantil, honorarios de abogados y/o los gastos de asesores puntuales, tasas de
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inscripcion en CNMV, BORME, etc.), asi como todos aquellos gastos que durante
la vigencia de la relacion entre la Gestora y la Sociedad tras la constitucion de esta
tltima respondan al cumplimiento de obligaciones legales, en particular, gastos
derivados de contabilidad, auditoria, asesoramiento legal y secretaria de consejo,
asesoria tributaria, gestoria y gastos administrativos a efectos de cumplimiento de
las obligaciones tributarias, disefio y mantenimiento de pagina web, seguro de
responsabilidad civil de los administradores, valoracion, consultoria externa,
custodia de sus acciones, asi como cualesquiera otros asociados con las
inversiones y desinversiones en Entidades Participadas, en particular, los de
asesores externos en la preparacion y ejecuciéon de estas operaciones y los demas
gastos de las valoraciones del activo efectuadas por terceros.

CAPITULO IV. INFORMACION AL ACCIONISTA.

En cumplimiento de sus obligaciones de informacion, la Sociedad y la Sociedad Gestora
debera poner a disposicion de los accionistas y hasta que éstos pierdan su condicion de
tales, este Folleto y, en su caso sus actualizaciones y las sucesivas memorias auditadas
anuales que se publiquen con respecto a la Sociedad. El Folleto, debidamente
actualizado, asi como las sucesivas memorias auditadas podran ser consultados por los
accionistas en el domicilio social de la Sociedad y en el de la Sociedad Gestora, sin
perjuicio de otras obligaciones de depdsito en el registro de la CNMV que, en su caso,
pudieran resultar de aplicacion.

Los accionistas de la Sociedad asumen y aceptan los riesgos y falta de liquidez asociados
con la inversién de la Sociedad que se describen en el Capitulo VI de este Folleto. El valor
de las inversiones puede subir o bajar, circunstancia que los inversores asumen incluso a
riesgo de no recuperar el importe invertido, en parte o en su totalidad.

Los accionistas de la Sociedad tienen derecho a solicitar y obtener informacién veraz,

precisa y permanente sobre la Sociedad, el valor de sus acciones, asi como sus
respectivas posiciones como accionistas de la Sociedad.
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CAPITULO V. FISCALIDAD.

El contenido de este apartado es un resumen de los aspectos principales del régimen
fiscal especial aplicable a las Entidades de Capital Riesgo y sus inversores, siendo su
objetivo esencial aportar una visién general y preliminar del mismo. En todo caso, cada
potencial inversor debera buscar su propio asesoramiento profesional especifico y
personal al respecto y no basar su decision de inversion en el contenido del presente
resumen. El resumen descrito se basa en el régimen fiscal actualmente en vigor a la fecha
de preparacion del presente Folleto y no recoge referencia alguna a hipotéticos cambios
gue se pudieran llegar a producir.

1.

Régimen fiscal aplicable a la Sociedad.

Conforme a lo sefialado por la normativa en vigor, y sin perjuicio del tratamiento
fiscal que quepa dar a situaciones particulares, cabe sefalar lo siguiente:

a)

Impuesto sobre Sociedades (IS).

En caso de que la Sociedad esté sometida a normativa de territorio comun,
tributard segun el régimen general previsto en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (LIS) o en las normas que lo
sustituyan, modifiguen o complementen. En particular, y conforme a lo
sefialado por dicha normativa, la Sociedad gozara del siguiente régimen
fiscal especial:

Dividendos y participaciones en beneficios procedentes de Entidades
Participadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 50.2 de la
LIS, las entidades de capital-riesgo podran aplicar la exencion prevista
en el articulo 21 de la LIS, a los dividendos y participaciones en
beneficios procedentes de las entidades que promueva o fomente,
cualquiera que sea el porcentaje de participacion y el tiempo de
tenencia de las participaciones.

Cabe sefialar que el régimen fiscal especial regulado por el articulo 50
de la LIS no sera de aplicacion a ninguna renta que se obtenga a través
de un pais o territorio calificado como paraiso fiscal o cuando el
adquirente resida en dicho pais o territorio.

Rentas derivadas de la transmision de participaciones: Cuando no sea
de aplicacion la exencion plena prevista, con caracter general, en el
articulo 21 de la LIS a la renta positiva generada con ocasiéon de la
transmisiéon de la participacibn en una entidad, se aplicard una
exencion parcial del 99% a las rentas positivas que la Sociedad
obtenga en la transmisién de valores representativos de la participacion
en el capital o en los fondos propios de las empresas o0 entidades de
capital-riesgo a que se refiere el articulo 2 de la Ley 22/2014, siempre
gue la transmisién se produzca a partir del inicio del segundo afio de
tenencia computado desde el momento de adquisicion o de la exclusion
de cotizacion y hasta el decimoquinto, inclusive. Excepcionalmente,
podra admitirse una ampliacién de este plazo hasta el vigésimo afio
inclusive.

No obstante, tratindose de rentas que se obtengan en la transmision
de valores representativos de la participacion en el capital o fondos
propios de las entidades a que se refiere la letra a) del apartado 2 del
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b)

articulo 9 de la Ley 22/2014 que no cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 21 de la LIS, la aplicacion de la exencion especial del 99%
gquedara condicionada a que, al menos, los inmuebles que representen
el 85% del valor contable total de los inmuebles de la entidad
participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de
tenencia de los valores, al desarrollo de una actividad econémica en
los términos previstos en la normativa reguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, distinta de la financiera, tal y como
se define ésta en la Ley 22/2014.

En caso de que la Entidad Participada acceda a la cotizacion en un
mercado de valores regulado, la aplicacién de la exencién especial del
99% descrita quedard condicionada a que la entidad proceda a
transmitir su participacion en el capital de la empresa participada en un
plazo no superior a tres afios, contados desde la fecha en que se
hubiese producido la admisién a cotizacién de esta Ultima.

Finalmente, esta exencion no sera aplicable, en caso de no cumplirse
los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LIS, cuando (i) el
adquirente resida en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal,
(i) la persona o entidad adquirente esté vinculada con la entidad de
capital-riesgo, salvo que sea otra entidad de capital-riesgo, en cuyo
caso, esta Ultima se subrogara en el valor y la fecha de adquisicion de
la entidad transmitente; o (iii) los valores transmitidos hubiesen sido
adquiridos a una persona o entidad vinculada con la entidad de capital-
riesgo. La exencién tampoco sera de aplicacion cuando el adquirente
resida en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITPAJD).

Conforme a lo establecido en la normativa vigente, la Sociedad disfrutara de
una exencioén en la modalidad de operaciones societarias en relacion con el
impuesto devengado como consecuencia de las operaciones de constitucion
y ampliacion de capital (cfr. n® 11, de las letras B) y C) del articulo 45.1 del
Texto Refundido de la Ley del ITPAJD, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre).

Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).
La letra n) del apartado 18° del articulo 20. Uno de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del IVA, establece que estaran exentas de tributacion por dicho
impuesto las actividades de gestion y depédsito de Entidades de Capital
Riesgo gestionadas por Sociedades Gestoras autorizadas y registradas en
los Registros especiales administrativos.
Régimen fiscal aplicable a los accionistas de la Sociedad.
Accionistas residentes fiscales en Espafia.
a) Personas fisicas.

En caso de que los accionistas de la Sociedad estén sometidos a

normativa de territorio comun, tributaran por las rentas derivadas de tal
condicion de accionistas conforme a lo establecido en la Ley 35/2006,
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b)

c)

de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, 0
en las normas que sustituyan, modifiquen o complementen a la misma.

A la fecha de emision de este Folleto, el régimen tributario aplicable
sera el siguiente:

- Dividendos y participaciones en beneficios distribuidos por la
Sociedad: Estos rendimientos tributaran en concepto de
rendimientos de capital mobiliario derivados de la participacion
en los fondos propios de entidades, pasaran a formar parte de la
denominada base imponible del ahorro y a estar sometidos a un
tipo de gravamen marginal maximo del veintitrés por ciento
(23%).

- Rentas derivadas de la transmisién de las acciones de la
Sociedad: Estas rentas mereceran la calificacién de ganancias o
pérdidas patrimoniales, pasaran igualmente a formar parte de la
denominada base imponible del ahorro y estardan sometidas a un
tipo de gravamen marginal maximo del veintitrés por ciento
(23%).

Personas juridicas.

En caso de que los accionistas de la Sociedad de Capital Riesgo estén
sometidos a normativa de territorio comun, tributaran por las rentas
derivadas de tal condicion de accionistas conforme a lo establecido en
la LIS, o en las normas que sustituyan, modifiquen o complementen al
mismo.

Accionistas no residentes fiscales en Espafia.

A la fecha de emision de este Folleto y sin perjuicio de lo que se pueda
disponer en los correspondientes tratados y convenios internacionales,
el régimen tributario aplicable se encuentra regulado en el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo
(TRLIRNR) y en el articulo 50 de la LIS, siendo el siguiente:

- Con __establecimiento _permanente: En términos generales,
tributaran por las rentas derivadas de tal condicion de accionistas
del mismo modo que lo haran los accionistas personas juridicas
residentes fiscales en Espafia.

- Sin_establecimiento permanente: Los dividendos y, en general,
las participaciones en beneficios percibidos de la Sociedad por
no residentes, asi como las rentas positivas puestas de
manifiesto en la transmisién o reembolso de las acciones de la
Sociedad por no residentes, no se entenderan obtenidos en
territorio espafiol. Se exceptian de lo anterior aquellas rentas que
se obtengan a través de un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal (articulos 50.3.b, 50.4.b
y 50.5 de la LIS).
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De acuerdo con lo sefialado anteriormente, el régimen fiscal especial
regulado por el articulo 50 de la LIS, no ser& de aplicacién a ninguna
renta que se obtenga a través de un pais o territorio calificado como
paraiso fiscal o cuando el adquirente resida en dicho pais o territorio.
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CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS A LA INVERSION.

El listado de factores de riesgo no tiene caracter exhaustivo ni pretende recoger una
explicacién completa de todos los posibles riesgos a la inversion en la Sociedad.

Los accionistas deberan en todo caso asesorarse debidamente con caracter previo a
acometer su inversion en la Sociedad.

1.

Riesgo de inversion.

El valor de las inversiones de la Sociedad en las Entidades Participadas puede
aumentar o disminuir durante la vida de la Sociedad. No esta garantizada ni la
obtencién de las rentabilidades objetivo de la Sociedad ni la devolucién de la
inversion inicial de sus accionistas.

Las inversiones en compafias no cotizadas suelen ser intrinsecamente mas
arriesgadas que las inversiones en compafias cotizadas dado que las compafiias
no cotizadas suelen ser generalmente de menor tamafio y mas vulnerables a
cambios en su entorno econdmico, condiciones de mercado y a cambios
tecnologicos, y dependientes de la capacidad y compromiso para con las mismas
de su equipo gestor.

El éxito de la Sociedad dependera de la aptitud del equipo de la Sociedad Gestora
para identificar, seleccionar e invertir en entidades que lleven a cabo su actividad
econOmica con éxito. No obstante, no existe garantia alguna de que las inversiones
acometidas por la Sociedad en las Entidades Participadas vayan a resultar
adecuada o tener éxito.

La rentabilidad alcanzada en inversiones anteriores similares no es necesariamente
indicativa de los futuros resultados de las inversiones de la Sociedad.

Riesgo de liquidez.

Los accionistas deben tener la capacidad financiera y la voluntad de asumir y
aceptar los riesgos y falta de liquidez asociados con la inversion en la Sociedad.

Riesgo de apalancamiento

La Sociedad invertira en las Entidades Participadas que, a su vez, pueden financiar
su operacion con deuda y con las estructuras tipicas en operaciones apalancadas,
que, por su naturaleza, se hallan sometidas a un elevado nivel de riesgo financiero.
Riesgo de divisa

El activo de la Sociedad y algunas inversiones y/o inversiones complementarias
realizadas por la Sociedad se mantendran/llevaran a cabo en otras monedas
distintas del Euro y, por tanto, su valor puede oscilar en funcion de los tipos de
cambio.

Riesgo de gestién

Los accionistas no tienen facultades de decision final respecto de la inversion en las
Entidades Participadas en nombre de la Sociedad.

El éxito de la Sociedad dependera sustancialmente de la preparacion y experiencia
de los profesionales involucrados en la Sociedad Gestora para identificar,
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seleccionar e invertir en las Entidades Participadas con éxito, y de los profesionales
que gestionan las Entidades Participadas para tomar decisiones de negocio
adecuadas.

No existe garantia alguna de que dichos profesionales continden prestando sus
servicios en todas estas entidades durante toda la vida de la Sociedad. Ademas, en
el ejercicio de sus funciones por parte de la Sociedad Gestora y las Entidades
Participadas o sus sociedades gestoras pueden surgir conflictos de interés.

6. Riesgo en laobtencion de oportunidades de inversién

Es posible que la Sociedad no consiga efectuar inversiones durante la vida de la
Sociedad, o que los compromisos de inversion suscritos no alcancen un volumen
similar al patrimonio total comprometido.

La Sociedad competira con otros vehiculos de inversion por conseguir inversiones
en las Entidades Participadas.

Es posible que la competencia para lograr oportunidades de inversion aumente, lo
cual puede reducir el nimero de oportunidades de inversion disponibles y/o afectar
de forma adversa a los términos en los cuales dichas oportunidades de inversion
pueden ser llevadas a cabo por la Sociedad o a las inversiones que pueden ser
efectuadas por las Entidades Participadas.

7. Riesgos regulatorios, juridicos y fiscales

Durante la vida de la Sociedad pueden acontecer cambios de caracter normativo,
como la modificacién de la normativa o su interpretacién por parte de los organismos
competentes o supervisores de la Sociedad y, en su caso, de los accionistas o de
las Entidades Participadas, que podrian tener un efecto adverso sobre las
inversiones o0 sobre su rentabilidad, o sobre la posibilidad de mantenerlas por la
Sociedad o sus accionistas 0 sobre su régimen econémico, financiero o juridico.

Ademas, no puede garantizarse que todas las inversiones de la Sociedad obtengan
el tratamiento mas eficiente desde un punto de vista fiscal para la Sociedad y sus
accionistas.

8. Riesgo pais

La Sociedad tiene previsto invertir en las Entidades Participadas que podran
desarrollar su actividad en los paises mas desarrollados, pero también en otros
paises que pueden tener la consideracién de paises en vias de desarrollo o
emergentes. Los acontecimientos imprevistos de indole social, politico o econémico
que se produzcan en un pais pueden afectar las valoraciones de las Entidades
Participadas haciéndola mas volétil u ocasionandole pérdidas.
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CAPITULO VII. OTRA INFORMACION REQUERIDA POR EL ART. 68 DE LA LEY

22/2014.

Sin perjuicio de lo ya informado en el Capitulo Il anterior, relativo a la Sociedad Gestora,
asi como, en particular, de las comisiones y gastos que soporta el accionista, se informa
lo siguiente:

a.

Descripcion _de los principales efectos juridicos de la relacién contractual
entablada con fines de inversion.

Los compromisos de inversion, los documentos constitutivos de la Sociedad vy el
Contrato de Gestion suscrito entre la entidad en la que se delega la gestion de los
activos de la Sociedad y la Sociedad estan sometidos a la legislacion espafiola y
la competencia para el conocimiento de posibles controversias sera de los
Juzgados y Tribunales de la Ciudad de Barcelona.

Descripcion de la forma en que la Sociedad Gestora cubre los posibles riesgos de
su actividad profesional.

La Sociedad Gestora cubrira los posibles riesgos derivados de la responsabilidad
profesional mediante la ampliacion de la cobertura del seguro de responsabilidad
civil profesional que tiene contratado con la compafiia AlG.

Proceso de valoracién de la Sociedad y de sus activos.

La valoracion del activo de la Sociedad se realizara de conformidad con los
principios y reglas previstos por la legislacion vigente en cada momento,
aplicando, ademas, en la medida en que no contravengan la normativa espafiola,
normas internacionalmente aceptadas y de conformidad con los criterios
valorativos establecidos por la EPEVCA.

La valoracion de los activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales y
reglamentarias y, en particular, en la Ley 22/2014 y demas disposiciones que la
desarrollan o que la pudiesen desarrollar.

Gestion del riesgo de liguidez de la Sociedad.

La Sociedad establecera los mecanismos adicionales de gestién del riesgo de
liguidez. Dichos mecanismos persiguen Unicamente poder cumplir con las
obligaciones presentes y futuras en relacion con el apalancamiento de que pueda
llegar a asumir la Sociedad. No existen acuerdos de reembolso con los inversores,
gue Unicamente obtendran el reembolso de su aportacion cuando la Sociedad
acuerde el pago de distribuciones o cuando se acuerde su liquidacion.

Descripcidon del modo en el que la Sociedad garantiza un trato equitativo a los
inversores.

No esta previsto ningun tipo de trato discriminatorio entre inversores. Las
Sociedad exigird en todo momento el desembolso de los compromisos de
inversion (capital calls) a prorrata del importe del respectivo compromiso de
inversion asumido por cada inversor en la Sociedad. Del mismo modo, procedera
a hacer distribuciones a los inversores como consecuencia de la desinversion en
las Entidades Participadas a prorrata del capital efectivamente desembolsado por
cada uno de los inversores.
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CAPITULO VIII. RESPONSABILIDAD POR EL FOLLETO.

= D. Carlos Cabanas Rodriguez, con DNI 46124904-Z, en nombre y representacion
de “TALENTA GESTION, SGIIC, S.A.”, en su condicion de Consejero Delegado,
asume la responsabilidad por el contenido de este Folleto y confirma que los datos
contenidos en el mismo son conformes a la realidad y que no se omite ningdn
hecho susceptible de alterar su alcance.

= La verificacién positiva y registro del presente folleto por la CNMV no implica
recomendacion de suscripcién o compra de los valores a que se refiere el mismo,
ni pronunciamiento en sentido alguno sobre la solvencia o la rentabilidad o calidad
de los valores ofrecidos.

En Barcelona, a [#] de 2025.

D. Carlos Cabanas Rodriguez



ANEXO |

ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD

ESTATUTOS SOCIALES DE
“FORBASOL CAPITAL, S.C.R., S.A.U.”

] TiITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO.

Articulo 1.- Denominacién Social y Régimen Juridico.

Con la denominacion de “FORBASOL CAPITAL, S.C.R., S.A.U.” (la “Sociedad”) se
constituye una sociedad anénima de nacionalidad espafiola que se regird por los
presentes Estatutos Sociales y, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre,
por la que se regulan las Entidades de Capital Riesgo, otras Entidades de Inversion
Colectiva de tipo Cerrado y las Sociedades Gestoras de Entidades de Inversion
Colectiva de tipo Cerrado y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre,
de Instituciones de Inversién Colectiva (la “Ley 22/2014”), por el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(el “Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital”), y demas disposiciones
vigentes o que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2.- Objeto Social.

El objeto social principal consiste en la toma de participaciones en otras Entidades de
Capital Riesgo asi como en la toma de participaciones temporales en el capital de
empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma
de participacion, no coticen en el primer mercado de Bolsas de Valores o en cualquier
otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

Asimismo, se consideraran inversiones propias del objeto de la actividad de la Sociedad
la inversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mas de
un 50% por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que representen el 85%
del valor contable total de los inmuebles de la entidad participada estén afectos,
ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los valores, al desarrollo de una
actividad econdmica en los términos previstos en la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

La Sociedad podra igualmente extender su objeto a la toma de participaciones
temporales en el capital de empresas no financieras que coticen en el primer mercado
de Bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién
Europea o del resto de paises miembros de la OCDE, siempre y cuando tales empresas
sean excluidas de la cotizacién dentro de los doce meses siguientes a la toma de la
participacion.

Adicionalmente, la Sociedad podra invertir en otras Entidades de Capital Riesgo
conforme a lo previsto en la Ley 22/2014.

Para el desarrollo de su objeto principal, la Sociedad podra facilitar préstamos
participativos asi como otras formas de financiacion, en los términos previstos en la
normativa de aplicacion. Asimismo, la Sociedad podra realizar actividades de
asesoramiento en los términos previstos en la normativa de aplicacion.



El CNAE correspondiente a la actividad que constituye el objeto social principal es el
6430.

Articulo 3.- Duracion.

La duracion de la Sociedad seré indefinida y dara comienzo a sus operaciones en la
fecha de su inscripcién en el Registro Administrativo de Entidades de Capital Riesgo a
cargo de la Comision Nacional del Mercado de Valores, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Ley 22/2014, en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demas
disposiciones de pertinente aplicacion.

Articulo 4.- Domicilio.
El domicilio social se fija en Barcelona, Passatge de la Concepcid, n°. 7-9, la planta,
08008.

El 6rgano de administracion podra trasladar el domicilio social a cualquier otro lugar
dentro del territorio nacional y decidir la creacién, supresion o traslado de delegaciones,
sucursales o representaciones en cualquier punto del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 5.- Pagina web corporativa.

La Sociedad mantendr& una pagina web corporativa cuya direccibn sera
www.talentagestion.es..

La modificacion o el traslado de la pagina web corporativa podran ser acordados por el
organo de administracién, que queda habilitado para modificar el parrafo anterior de este
articulo. El acuerdo de modificacion o traslado de la pagina web se haré constar en la
hoja registral abierta a la Sociedad en el Registro Mercantil, y serd publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la propia pagina web que se acuerde modificar
o trasladar durante los treinta (30) dias siguientes a contar desde la insercién del
acuerdo.
TITULO Il
CRITERIOS DE VALORACION DE LOS ACTIVOS Y POLITICA DE INVERSIONES.

Articulo 6.- Valoracién de los activos.

Las participaciones de la cartera de la Sociedad se valoraran de acuerdo con dispuesto
en la Ley 22/2014, y demas disposiciones que la desarrollan o que la pudiesen
desarrollar vigente, asi como conforme los principios contables generalmente aceptados
en Espafa y a los criterios de valoracion establecidos por la European Private Equity &
Venture Capital Association, en la medida en la que no sean incompatibles con la
normativa vigente en cada momento.

No obstante, y con la finalidad de que los estados financieros reflejen la imagen fiel de
la situacion econdémico-financiera de la Sociedad, ésta proporcionara informacion
contable complementaria para cuya confeccion las inversiones se valoraran de acuerdo
con la legislacién vigente.

Articulo 7.- Politica de Inversiones.
La Sociedad tendra su activo invertido con sujecion a los limites y porcentajes

contenidos en la Ley 22/2014 y en la restante normativa que fuese de aplicacion, asi
como en los términos detallados en el Folleto Informativo presentado ante la Comision
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Nacional del Mercado de Valores y todo ello en atencion a lo previsto en el articulo 12
de la Ley 22/2014.

TITULO Il
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

Articulo 8.- Capital Social.

El capital social se fija en la suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL EUROS
(1.200.000,00 €). Esta dividido en UN MILLON DOSCIENTAS MIL (1.200.000) acciones
nominativas, acumulables e indivisibles, de UN EURO (1 €) de valor nominal cada una
de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a la 1.200.000, ambas inclusive,
constitutivas de una Unica clase y serie.

Las acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones se representaran mediante titulos nominativos, que podran ser simples o
multiples. El accionista tiene derecho a la entrega, libre de gastos, tanto de los titulos
simples como del titulo multiple.

La titularidad de las acciones figurara en un libro registro que llevara la Sociedad en el
que se inscribiran las sucesivas transferencias, asi como la constitucion de derechos
reales sobre aquéllas, en la forma determinada por la ley.

El 6rgano de administracién podra exigir, siempre que la transmision no conste en
escritura publica o en pdliza mercantil, los medios de prueba que estime convenientes
para la inscripcion de la transmision en el libro registro.

Todo accionista o titular de un derecho real sobre las acciones deberd comunicar su
direccion y demdas datos identificativos al érgano de administracion.

Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos, cada accionista tendra derecho a
obtener certificacion de las acciones inscritas a su nombre.

Articulo 9.- Derecho de suscripcién preferente.

En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones, con cargo a aportaciones
dinerarias, los antiguos accionistas podran ejercitar, dentro del plazo que a estos efectos
les conceda el 6rgano de administracion de la Sociedad, que no sera inferior a un (1)
mes desde la publicacion de los correspondientes anuncios, el derecho a suscribir en la
nueva emision un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que
posea.

No habra lugar al derecho de suscripcidn preferente cuando el aumento de capital se
deba a la conversion de obligaciones en acciones o a la absorcion de otra sociedad o
de parte del patrimonio escindido de otra sociedad, asi como en los supuestos en que
se acuerde su supresion total o parcial, conforme a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.
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Articulo 10.- Transmisibilidad de las acciones.

La transmision de las acciones quedara sujeta a un derecho de adquisicion preferente
por parte de los accionistas, que se regira por las siguientes normas, salvo por lo que
respecta a los supuestos contemplados en el Ultimo parrafo de este articulo que tiene
su regulacion especifica:

Si uno de los accionistas (el “Transmitente”) pretende transmitir inter vivos la totalidad
0 parte de sus acciones, cualquiera que sea su clase, debera, dentro del plazo de quince
(15) dias naturales desde la recepcion de la respectiva oferta por un tercero,
comunicarlo de forma fehaciente al érgano de administracion, quien remitira tal
comunicacion en el plazo de cinco (5) dias naturales a los restantes accionistas,
expresando la identidad del potencial adquirente (el “Adquirente”), el numero de
acciones que se desea transmitir, el precio o contraprestacién de cada accién y las
condiciones de pago, junto con una copia de la oferta firme, irrevocable e incondicional
del Adquirente.

En el plazo de diez (10) dias naturales a contar desde la fecha de recepcion de la
comunicacion realizada por el érgano de administracién, los restantes accionistas
podran manifestar, mediante comunicacion fehaciente al Transmitente, con copia al
o6rgano de administracién, su voluntad de adquirir las acciones ofrecidas por el
Transmitente. En el caso de que sean varios los accionistas interesados en adquirir las
acciones ofrecidas por el Transmitente, las acciones ofrecidas se distribuiran entre todos
ellos en proporcién a su respectiva participacion en el capital social.

El precio de adquisicion o enajenacion y las condiciones de transmision de las acciones
seran los ofertados por el Adquirente y comunicados por el Transmitente al 6rgano de
administracién. No obstante, en caso de que la transmision proyectada fuera a titulo
oneroso distinto de la compraventa o a titulo gratuito y a falta de acuerdo entre el
Transmitente y el/los accionista/s que ejercite/n el derecho de adquisicion preferente, el
importe a abonar, al contado y en metdlico, sera el precio que un auditor de cuentas
distinto al de la Sociedad, designado al efecto por el érgano de administracion de la
misma, determine como equivalente a (i) la contraprestaciébn acordada entre el
Adquirente y el Transmitente, si la transmision proyectada fuera a titulo oneroso distinto
de la compraventa, o (ii) al valor razonable de las acciones si lo fuera a titulo gratuito.

Transcurridos veinte (20) dias desde la remisién por parte del érgano de administracion
a los restantes accionistas de la comunicacion relativa al proposito del Transmitente de
transmitir las acciones sin que el Transmitente haya recibido la comunicaciéon de
ejercicio del derecho de adquisicion preferente por otros accionistas, quedara libre el
Transmitente para transmitir las acciones al Adquirente conforme a los términos
establecidos en el proyecto comunicado. La transmision debera efectuarse en el plazo
maximo de noventa (90) dias a contar desde la fecha de remisién de la comunicacién a
que se refiere el segundo parrafo del presente articulo.

Si la transmisibn no se efectla en ese Ultimo plazo, y sin perjuicio de las
responsabilidades y consecuencias derivadas de ello, el Transmitente no podra
presentar nuevo proyecto de transmision hasta que transcurran seis (6) meses a contar
desde la finalizacion del plazo anterior.

Para el caso de embargo de acciones, cualquiera que sea su clase, en cualquier
procedimiento de apremio, 0 de su venta como consecuencia de cualquier otro
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procedimiento de ejecucion judicial, extrajudicial o administrativo, y una vez que el juez,
el notario o la autoridad administrativa haya remitido a la Sociedad testimonio literal del
acta de subasta o del acuerdo de adjudicacion y, en su caso, de la adjudicacion
solicitada por el acreedor, los restantes accionistas, a los que la Sociedad debera
trasladarles copia de dicho testimonio en el plazo maximo de cinco (5) dias desde la
recepcién del mismo y, en su defecto, la propia Sociedad, podran, dentro del mes
siguiente, subrogarse en el lugar del rematante, o en su caso del acreedor, mediante la
aceptacion expresa de todas las condiciones de la subasta y la consignacion integra del
importe del remate y de todos los gastos causados. Si el derecho previsto en este
apartado fuera ejercitado por varios accionistas, las acciones se distribuiran entre todos
a prorrata de sus respectivas participaciones en el capital.

La transmision de derechos de suscripcion preferente se sometera a las mismas reglas
aplicables a la transmisién de acciones.

Las anteriores restricciones a la libre transmisibilidad de acciones no se aplicaran a las
transmisiones que se efectlen a favor de sociedades en las que el Accionista
transmitente o su sociedad/es dominante/es posea, directa o indirectamente, al menos
el 51% del capital social con derecho de voto.

TITULO IV
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 11.- Organos de gobierno de la Sociedad.

La Sociedad estara regida y administrada por la junta general como 6rgano supremo
deliberante en que se manifiesta la voluntad social por decision de la mayoria en los
asuntos de su competencia y por el érgano de administracion al que corresponden la
gestion, administracion y representacion de la Sociedad con las facultades que le
atribuyen el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y los presentes
Estatutos Sociales. Las competencias y decisiones que no estén atribuidas por
imperativo legal o en estos Estatutos Sociales a la junta general corresponderan al
6rgano de administracion
TITULO V
LA JUNTA GENERAL.

Articulo 12.- Junta General.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por
las mayorias establecidas en estos Estatutos Sociales y, en su caso, en lo previsto en
la normativa que resulte de aplicacion, en los asuntos propios de la competencia de la
Junta General.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la sesion,
guedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Articulo 13.- Clases de Junta General.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio para, en su
caso, aprobar la gestion social, las Cuentas Anuales del ejercicio anterior y la aplicacion
del resultado, pudiendo asimismo tratar cualquier otro asunto que se indique en el orden
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del dia. La junta general ordinaria sera valida, aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la consideracion
de Junta General Extraordinaria.

Articulo 14.- Junta General Universal.

La Junta General podra celebrarse con el caracter de universal, sin necesidad de previa
convocatoria, cuando se halle presente la totalidad del capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta General, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 178 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 15.- Asistenciay representacion en la Junta General.

Todos los accionistas podran asistir a la Junta General. Ser& requisito esencial para
asistir que el accionista tenga inscritas las acciones a su nombre en el correspondiente
Libro Registro de Acciones Nominativas con cinco (5) dias de antelacion a aquél en que
haya de celebrarse la sesion de la Junta General. Cada accion da derecho a un (1) voto.

El derecho de asistencia a la Junta General es delegable en cualquier persona, sea o
no accionista. La representacion deberd conferirse por escrito o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion
vigente y, con caracter especial, para cada Junta General. La representacion es siempre
revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado o, en su caso, el
ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia, tendra valor de revocacién. La
solicitud publica de representacion, la representacion familiar y la conferida a un
apoderado general para administrar todo el patrimonio, se regiran por las normas legales
vigentes.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier
clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista, en los términos
previstos en la legislacion vigente y los presentes Estatutos Sociales, mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de
voto.

La asistencia a las Juntas Generales podra realizarse por medios telematicos que
garanticen debidamente la identidad del sujeto. Para ello, en la convocatoria se
describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas
previstos por el 6rgano de administracién para permitir el ordenado desarrollo de la
Junta. Las respuestas a los accionistas que asistan a las Juntas Generales por medios
telematicos y que ejerciten su derecho de informacién durante la Junta General se
produciran por escrito durante los siete (7) dias siguientes a la finalizacion de la Junta
General.

El 6rgano de administracion, o el presidente y el secretario de la junta de accionistas
desde su constitucion, y las personas en quienes cualquiera de ellos delegue, gozaran
de las mas amplias facultades para verificar la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y determinar la
autenticidad y validez de los formularios de representacion, asistencia y voto o de los
documentos alternativos de representacion.
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Actuaran como presidente y secretario de las juntas:

(1) si el rgano de administracion consiste en un consejo de administracion, los que
lo sean del consejo de administracion, en su defecto, el vicepresidente y el
vicesecretario del consejo, si los hubiera, y a falta de estos las personas que la
propia junta general elija al principio de la misma;

(ii) si el 6rgano de administracién consiste en varios administradores solidarios,
aqguellos de ellos que la propia junta general elija al principio de la misma,;

(iii) si el organo de administracion consiste en dos administradores mancomunados,
uno actuara como presidente y el otro como secretario, segun los designe la
junta general al principio de la misma; y

(iv)  si el 6rgano de administracion es un administrador Unico, éste actuard como
presidente y serd secretario la persona que la propia junta general elija al
principio de la misma.

Sdélo se podré deliberar y votar sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, salvo en
los supuestos legalmente previstos.

Corresponde al presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra y
determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la junta general del
representado tendra valor de revocacion

Articulo 16.- Régimen sobre convocatoria, constitucion, asistencia,
representacion y celebracion de la Junta General, derecho de voto, derechos de
informacién y adopcion de acuerdos.

La Junta General se reunird, al menos, una (1) vez al afio, previa convocatoria por el
organo de administracion, a iniciativa propia, o a peticion de cualquier accionista.

Salvo en lo especificamente previsto en los Estatutos Sociales, para la constitucion,
asistencia, representaciéon y celebracion de la Junta General, derecho de voto y
mayorias para la adopcién de acuerdos, sera de aplicacion cuanto se establece en el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones vigentes.

La convocatoria de toda clase de Junta General se hard mediante anuncio publicado en
la pagina web de la Sociedad, al menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su
celebracion, y mediante comunicacion individual mediante correo electrénico con acuse
de recibo a todos los accionistas en la direccién de correo electrénico designada al
efecto por cada uno de los accionistas que conste en los registros de la Sociedad.

Asistirdn a las Juntas Generales los miembros del érgano de administracion y podran
hacerlo otras personas a las que autorice el Presidente de la Junta General.

Hasta la fecha de celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar del
organo de administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
gue estimen pertinentes. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion
por escrito.
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Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas asistentes podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, y, en caso de no ser posible satisfacer
el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran obligados a
facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la
terminacion de la Junta General.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en este articulo, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente
de la Junta General, la publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses
sociales. No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.

Se entenderd por situacion de conflicto de intereses aquella relativa a un contrato
celebrado o que pretenda celebrarse entre la Sociedad y cualquier Accionista o sociedad
controlada por dicho Accionista o perteneciente a su grupo, entendiendo por tal aguellas
comprendidas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. El Accionista afectado carecera
de derecho de voto respecto al punto del Orden del Dia que verse sobre la adopcién de
dicho acuerdo. En todo caso, la Junta General aprobara este tipo de acuerdos teniendo
en cuenta Unicamente los intereses de la Sociedad.

Se autoriza la convocatoria por parte del 6rgano de administracién de la Sociedad de
toda clase de Junta General para ser celebradas sin asistencia fisica de accionistas.
Para ello, en la convocatoria se informara de los tramites y procedimientos que habran
de seguirse para el registro y formacién de la lista de asistentes, para el ejercicio por
estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la junta.
La asistencia no podra supeditarse en ningun caso a la realizacién del registro con una
antelaciéon superior a una hora antes del comienzo previsto de la reunién. Las
respuestas a accionistas que ejerciten su derecho de informacién durante la Junta
General celebrada sin asistencia fisica se regiran por lo previsto en el articulo 182 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La celebracién de la Junta General exclusivamente telematica estara supeditada en todo
caso a que la identidad y legitimacién de accionistas se halle debidamente garantizada
y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién mediante
medios de comunicacién a distancia apropiados, como audio o video, complementados
con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la Junta General, tanto
para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que
les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los
medios indicados.

, TITULO VI ,
EL ORGANO DE ADMINISTRACION.

Articulo 17.- Composicion y remuneracion.

La administracién y representacion de la Sociedad y el uso de la firma social,
correspondera, a eleccion de la junta general, que tendra la facultad de optar
alternativamente por cualquiera de los distintos modos de organizar la administracion
gue se citan, sin necesidad de modificacién estatutaria, a:

0] Un administrador unico.
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(i) Dos administradores mancomunados.
(iii) Varios administradores solidarios, con un minimo de dos y un maximo de cuatro.

(iv) Un consejo de administracion, que estara formado por un minimo de tres y un
maximo de doce consejeros.

Corresponde a la junta general la fijacion del nimero de miembros dentro de esos
limites.

Para ostentar el cargo de administrador no se necesitara ser accionista, pudiendo serlo
tanto personas fisicas, como juridicas.

La designacién de la persona que haya de ocupar el cargo de administrador
corresponderd a la junta general. No podrdn ser administradores las personas
declaradas incompatibles o incursas en causa de prohibicion legal, de conformidad con
lo previsto en la normativa aplicable.

El cargo de administrador serd retribuido.

El sistema de remuneracion y los conceptos retributivos a percibir por los
administradores —sean 0 no consejeros ejecutivos en caso de que el 6rgano de
administracion revista la forma de consejo de administracion- consistira en una
asignacion fija, alzada, de caracter anual, adecuada a sus servicios y responsabilidades,
que podra ser hecha efectiva de forma dineraria y/o en especie. La periodicidad en el
pago sera decidida por la junta general.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores debera
ser aprobado por la junta general y permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacion. Salvo que la junta general determine otra cosa, la distribucion de la
retribucion entre los distintos administradores se establecera por acuerdo del érgano de
administracion

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, en el caso de que la estructura del érgano
de administracion consista en un consejo de administracion, y un miembro del consejo
de administracion sea nombrado consejero delegado, o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, sera de aplicacion ademas lo previsto en la normativa
vigente en cada momento para dicho escenario.

Articulo 18.- Duracion.

La duracion del cargo de administrador sera de seis (6) afios, sin perjuicio de su posible
separacion o dimisién, pudiendo ser reelegido una o mas veces, por periodos de igual
duracion.

El nombramiento caducaré cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la junta general
siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la junta general
gue deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

En cualquier momento, la Junta General podra separar al administrador de su cargo aun
cuando la separacion no conste en el orden del dia de acuerdo con lo establecido en el
articulo 223 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
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Articulo 19.- Funcionamiento del consejo de administracion

Si se opta por un consejo de administracion, este estara compuesto por un minimo de
tres miembros y un maximo de doce, designados por la junta, gue ademas concretara
Su numero.

Salvo que lo haga la junta general, el consejo de administracion elegira de su seno por
mayoria absoluta un presidente y, en caso de estimarlo conveniente, un vicepresidente
para sustituir a aquél en ausencias, vacantes y enfermedades. Asimismo, e igualmente
salvo que lo haga la junta general, elegira a la persona que ostente el cargo de secretario
y, en caso de estimarlo conveniente, uno 0 méas vicesecretarios, quienes sustituiran a
aguél en ausencias, vacantes y enfermedades. El secretario, y en su caso, el/llos
vicesecretario/s, podran ser o no consejeros. En este ultimo caso tendran voz pero no
voto.

Todos ellos actuardn como tales hasta que se nombre a otras personas para
desempefiar el cargo o el consejo de administracion decida su destitucion.

El consejo de administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y
las modalidades de delegacion. La delegacién permanente de alguna facultad del
consejo de administracion en la comisiéon ejecutiva o en el consejero delegado y la
designacién de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para
su validez el voto favorable de 66,66% de los componentes del consejo y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

El consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la Sociedad y, por lo menos, una
vez al trimestre.

El consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, al menos, la mayoria de sus miembros, y debera ser
convocado por el presidente o el que haga sus veces, ya sea por decision propia o
cuando asi lo soliciten dos cualesquiera de los consejeros, con una antelacion minima
de siete dias a la fecha de celebracion del mismo, mediante notificacion escrita remitida
a cada uno de los consejeros mediante correo certificado con acuse de recibo y
certificacion de contenido, o telegrama, o fax, o correo electrénico o por cualquier otro
procedimiento por escrito que asegure el contenido y la recepcién de la convocatoria
por todos los consejeros en el domicilio que conste inscrito en el Registro Mercantil. No
obstante, cuando razones de urgencia aconsejen celebrar un consejo, bastara con que
la convocatoria se realice con una antelacién minima de veinticuatro horas respecto de
la fecha prevista para la reunion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los administradores que constituyan
al menos un tercio de los miembros del consejo podran convocarlo, indicando el orden
del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

La convocatoria incluird al menos el dia y la hora de celebracion del mismo asi como un
orden del dia tentativo con los asuntos que deberan tratarse en la reunion, sin perjuicio
de cualesquiera otros que pudieran ser planteados por los consejeros en el transcurso
de la misma.

No obstante lo anterior, el consejo quedara validamente constituido, sin necesidad de
convocatoria previa, cuando concurran presentes o representados la totalidad de sus
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miembros y estos decidan por unanimidad la celebracion del mismo.

Seran vdlidos los acuerdos del consejo de administracién celebrado por
videoconferencia o por conferencia telefonica multiple siempre que los consejeros
dispongan de los medios necesarios para ello que permitan el reconocimiento e
identificacion de los mismos, la permanente comunicacion entre los concurrentes y la
intervencion y emisién del voto en tiempo real. En el acta del consejo y en la certificacion
gue de estos acuerdos se expida se dejar4 constancia por el secretario de los
consejeros que hayan empleado este sistema, que se tendran por presentes. El acta del
consejo se remitird de inmediato a las direcciones de correo electrénico de cada uno de
los consejeros concurrentes a la reunion. En tal caso, la sesién del consejo se
considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

Igualmente seréd vélida la adopcion de acuerdos por el consejo de administracion por el
procedimiento escrito y sin sesion, siempre que ningln consejero se oponga a este
procedimiento.

Cualquier consejero puede conferir, por escrito, su representacion a otro consejero.

El consejo de administracion adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros
asistentes a la reunién salvo en aquellos supuestos para los que la ley exija mayorias
distintas.

Cada consejero, incluyendo el presidente, tendr4 un voto, sin perjuicio de las
delegaciones de voto que pueda ostentar. No obstante, el presidente tendra voto de
calidad para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan en las votaciones del
consejo de administracion.

Las discusiones y acuerdos del consejo de administracion se llevaran a un libro de actas
y cada acta sera firmada por el presidente y el secretario de la reunion.

Articulo 20.- Representacién de la Sociedad.

El 6rgano de administracion ostenta la representacion judicial y extrajudicial de la
Sociedad, pudiendo ejercer todos los derechos y contraer y cumplir todas las
obligaciones correspondientes a su giro o tréfico, sin limitaciébn de cuantia, y en
consecuencia, realizar toda clase de actos, contratos y negocios, sean de administracion
plena u ordinaria, gestion, disposicion y dominio comprendidos los de adquisicion,
enajenacion, gravamen e hipoteca sobre toda clase de bienes muebles, inmuebles y
derechos por cualquier titulo juridico, salvo los reservados por los Estatutos Sociales o
por la normativa que resulte de aplicacion a la competencia de la Junta General.

En el caso de que la administracion y representaciéon de la Sociedad se haya
encomendado a un consejo de administracion y previo acuerdo del mismo, se podra
delegar en su Presidente el ejercicio de aquellos derechos y la ejecucion y aceptacion
de aquellas obligaciones dentro del ambito de representacion de la Sociedad por el
consejo de administracion sefialado en el parrafo anterior

Articulo 21.- Gestién de la Sociedad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 22/2014, la gestion de los
activos de la Sociedad se delega a “TALENTA GESTION, SGIIC, S.A.”, una Sociedad
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Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva autorizada para la administracion,
representacion, gestion y comercializacién de Entidades de Capital Riesgo con NIF A-
65137663, e inscrita en el correspondiente Registro Administrativo a cargo de la CNMV
con el niumero 280 y domicilio en Barcelona, Passatge de la Concepcid, n°. 7-9, la
planta, 08008.

La delegacion de facultades a favor de la Sociedad Gestora se entendera sin perjuicio
de aquellas competencias de la Junta General y del Organo de Administracion de la
Sociedad que resulten legalmente indelegables por asi establecerlo el Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO VII )
EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y APLICACION DEL RESULTADO.

Articulo 22.- Ejercicio Social.
El ejercicio social comprende desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 23.- Formulacién de Cuentas Anuales.

El 6rgano de administracion, dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion, y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestién consolidados, para, una vez revisados o informados por
los auditores de cuentas, ser presentados a la junta general.

A partir de la convocatoria de la junta general que vaya a decidir sobre las cuentas
anuales, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobaciéon de la misma, asi
como, en su caso, el informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas. En la
convocatoria, se hard mencién de este derecho.

Se observardn en todo lo relativo a confeccion, reglas de valoracion, contenido,
verificacion, aplicacion y publicacion, las disposiciones del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y demas disposiciones que la desarrollan o la puedan desarrollar.

Articulo 24.- Designaciéon de Auditores.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser revisados por los Auditores
de Cuentas de la Sociedad.

El nombramiento de los Auditores se regira por lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 25.- Aprobacion de Cuentas. Aplicacion del resultado.

Las Cuentas Anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de
accionistas, de conformidad con lo previsto en estos Estatutos Sociales y en la
normativa que resulte de aplicacion.

Una vez aprobadas las Cuentas Anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion
del resultado, con observancia de los presentes Estatutos Sociales y demas normativa
que resulte de aplicacion.
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TITULO VI ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 26.- Disolucion.
La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas previstas en las leyes vigentes.
Articulo 27.- Liquidacion.

El nombramiento de liquidadores correspondera a la Junta General de accionistas, la
cual deberéa designar siempre un nimero impar de los mismos.

Articulo 28.- Régimen aplicable en caso de disolucidon y/o liquidacién.

Las normas para la disolucion y liquidacion de la Sociedad se ajustardn en todo
momento a las disposiciones contenidas en el citado Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 29.- Jurisdiccién competente.

Los accionistas, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que en Derecho les pudiera
corresponder, someten expresamente a la competencia de los Juzgados y Tribunales
de la Ciudad de Barcelona, la resolucion cualquier cuestién y diferencia que pueda surgir
entre ellos.



ANEXO I

DIVULGACIONES DE LA INFORMACION EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

A los efectos del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacion de informacién relativa a la
sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (el “Reglamento (UE)
2019/2088”) se hace constar que:

a)

b)

c)

En relacion con el articulo 6.1 a) del Reglamento (UE) 2019/2088, las Inversiones
pueden estar sujetas a riesgos de sostenibilidad (ASG, ambientales, sociales y
de gobernanza). Estos incluyen riesgos medioambientales (como por ejemplo
exposicion al cambio climético y riesgos de transicion), riesgos sociales (por
ejemplo, desigualdad, salud, inclusion, relaciones laborales, etc.) y de
gobernanza (falta de supervision sobre aspectos materiales de sostenibilidad o
falta de politicas y procedimientos relacionados con la ética de la entidad). La
Sociedad Gestora cuenta con procedimientos para la integracion de los riesgos
de sostenibilidad en los procesos de toma de decisiones de inversion de la
Sociedad, integracion que esta basada en el analisis propio y de terceros. Para
ello, la Sociedad Gestora utiliza metodologia propia y toma como referencia la
informacién disponible publicada por las Entidades Participadas. Igualmente, la
Sociedad Gestoratiene en cuenta los datos facilitados por proveedores externos.

En relacién con la letra b) del ya citado articulo 6.1 del Reglamento (UE)
2019/2088, el riesgo de sostenibilidad de las Inversiones dependera, entre otros
factores, de la Entidad Participada en la que la Sociedad invierta, su sector de
actividad o de su localizacion geogréfica. De este modo, las Inversiones que
presenten un mayor riesgo de sostenibilidad podrian sufrir una disminucion del
precio en el momento de la desinversion.

Finalmente, por lo que respecta al articulo 7.1 del Reglamento (UE) 2019/2088,
la Sociedad Gestora no toma en consideracion las incidencias adversas sobre
los factores de sostenibilidad en su proceso de evaluacion de los riesgos y sus
impactos en el valor de las Inversiones, ya que no dispone en la actualidad de
politicas de diligencia debida en relacién con dichas incidencias adversas.

Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios
de la UE para las actividades econdmicas medioambientalmente sostenibles
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