Anexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACTONAL

DEL MERCAIN CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

SAL=E DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION |
DWINIF/OTROS APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. (CONSEJEROS EJECUTIVOS)
DIRECCION | HUMERD
'—! -
[ | [ I |
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ NOMERE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
BAMNCOD PDPULAR PAFIGI_, 5.A. | 1.713.471.034 |
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION ]
DMI/NIF/OTROS APELLIDOS ¥ MOMBRE / DENOT-"IU\-ACJ[’I}N SOCIAL
PERA PEREZ, JOSE HERACLIO
DIRECCION ‘ MUMERD
_

==

-

RELACION COM LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

VICESECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

TIPO DE COMUNICACION
(¢ Primera comunicacion del sistema retributivo ™ Liguidacidn de sistema retributive ya comunicada

" Modificacion del sistema retributive va comunicado ( Ofras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVOD

su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(# SI. Cumplimentese tanto la informacidn requerida en esta hoja como |a hoja complementaria

|7 NO. cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de accicnes de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce

igion Nacional
de?[;:!“emadn de Valores
REGISTRO DE ENTRADA
B6032 1406/2013 11230

T




Anexo VIII

N MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
ROVER  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
Wl DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

AC IC!N

DENDI‘-‘IINACIDN ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA CUMUNIC
siste i

s de inkcio U otorgamiento v liquidacan ¢

todo caso, se facilitard informacion adecuada sobre la fec dic
t|E'||=F'|L|1|D del sistema retributivo que so comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y 2l po el
dichao sistema)

DENOMINACION: PLAN DE RETRIBUCION VARIABLE A LARGO PLAZO EN ACCIONES DE BANCO POPULAR, conforme a la
informacion contenida en el Hecho relevants n® 188916, publicado por el emisor con fecha 10 de junio de 2013,
DESCRIPCION: El Plan consistira en la asignacion, en los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 de un determinado ndmero de
"unidades" a cada Beneficiario, que serviran como base para determinar, en funcion del grade de cumplimiento de
determinados objetivos, el nimero de acciones de Banco Popular a entregar, en su caso, a cada Beneficiario, en los afos

2017, 2018, 2019 y 2020 (VER ANEXO ADJUNTO),

Apellidas y nombre de la persona que ﬁr]ﬁa? esta comunicacion:

PERA PEREZ, JOSE HERACLID/ j {

En MADRID a 14 de junio de 2013




Anexo VIII

[Sohieolll "ODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

SAMIEE  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
—— DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA |
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION 50BRE DICHAS ACCIONES

| NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
' ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

; " Warrant
: = Con voto | OTROS valores cuyo ejercicio " Valores convertibles/canjeables
Mgcniisdgs a ) da acceso o estd vinculado a ~ )
(" Sin voto acciones de la Sociedad " Opciones
& Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE BANCO POPULAR ESPARCL, 5.A.

CONDICIONES ECONi:Jrv':ICD--:EN.-“-.N':'_'IERAS ESTABLECIDAS EN SU CASD, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio-a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos :_Ié opcicn sobre estas a recibir:
(¢ Determinado " Importe: I 0
" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo: [

(" Determinado
(¢ Por determinar 3. Descripcion:

VER DOCUMENTO ANEXO.

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcicn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
" Clerto (s Condicionado

| 4, Descripcicn plazo

|\VER DOCUMENTO ANEXO.,

| 5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
| caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones gue eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

[|{NO APLICA.
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SRRSO MODELO DE NDTIFICACH;JN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEL MER CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DE VALORES

| NUMERC DE DERECHOS DE WOTO O DERECHOS DE ORCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O ¥4 ENTREGADAS POR LA
| SOCIEDAD AL BEMEFICIARIO DEL SISTEMA

\Cuando su ndmero esta deterrninadug[ Cuando su ndmero estd por determinar

! | ' ' N° Estimado | N Estimado
Maximo de Minimo de
derechos da derechos de

. | Voo con los Vioto con los |
| Nimerode| % datos % | datos | %
derechos | derechos | Marcar o que disporibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor | 4o voto | de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Waoto
& Entragar ACCTONES DRDINARIAS 1598929 0,111

Apellidas y nombre de la persun?rque f],‘rrma esla comunicacian:

PEFIA PEREZ, JOSE HERAcufgj ll' I

En MADRID a 14 de junio de 2013 |




COM' N NACIONAL DEL
MEFC. /0 DE VALORES

. 14 JUN. 2013

REGISTRO NT
ANEXO EXPLICATIVO N 2013 .. BT e

PLAN DE RETRIBUCION VARIABLE A LARGO PLAZO (2013-2016)
DIRIGIDO AL EQUIPO DIRECTIVO DE BANCO POPULAR ESPANOL
(CONSEJEROS EJECUTIVOS)

La Comision de MNombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo vy
Conflictos de Intereses de Banco Popular Espaiiol, en su sesion celebrada el 10
de junio de 2013, en ejecucién del acuerdo aprobado bajo el punto
decimosegundo del orden del dia en la Junta General de Accionistas celebrada
el 10 de junio de 2013 (y comunicado a la CNMV mediante hecho relevante ese
mismo dia), ha acordado asignar a los consejeros ejecutivos beneficiarios del
Plan de Retribucion Variable a Largo Plazo (2013-2016) dirigido al Equipo
Directivo de Banco Popular Espafiol, las siguientes “unidades”, que serviran de
base para determinar, en funcion del grado de cumplimiento de determinados
objetivos, el numero de acciones de Banco Popular a entregar, en su caso, a
cada uno de los siguientes beneficiarios, en el afio 2017

D. Angel Carlos Ron Giimil: 946.899,93 unidades
D. Francisco Gémez Martin: 537.139,34 unidades
D. Francisco Maria Aparicio Valls: 449.662,37 unidades
TOTAL: 1.993.701,64 unidades {*)

(*) Las “unidades” asignadas en 2013 se liquidaran, en su caso, en acciones de
Banco Popular, en 2017. El precio de las acciones a entregar como resultado del Plan
sera el de cierre de mercado del dia de la entrega efectiva.

Conforme al acuerdo aprobado por la citada Junta General de Accionistas, en
todo caso, la retribucion wvariable mediante la entrega de las acciones
correspondientes a las unidades asignadas se pagara unicamente si resulta
sostenible de acuerdo con la situacién de Banco Popular y si se justifica en
funcién de los resultados del Banco.

Adicionalmente, este Plan de Retribucién Variable a Largo Plazo (2013-2016),
ademas de estar supeditado a la consecucién de los objetivos marcados, esta
condicionado a que en los ejercicios de referencia se distribuya dividendo a los
accionistas y se superen las pruebas de resistencia que, en su caso, pudieran
llegar a implementarse.




