ANEXO72 (Circular 4/2000 de ia CNMY)
COMUNICAC'GN‘ DE SISTEMAS HETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYD
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR)| 1
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@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA AETRIBUTIVO QBJETO DE ESTA COMUMICACION: (En todo caso, sa facilitard informacién adecuada
sobre lzs fecha de inicia L otorgamiento y liquidacidn dal sistema, los témines y condiciones para que ef beneficiario del sisterna retributive que se comunica o
sea acreedor o participe final en el misma v el porceniaje de su paricipacién en ei conjunto o total de dicho sistema.)
Con fechas 12 y 30 de marzo y 11 de mayo de 2001, se hicieron plblicos los acuerdqs del Consfejo de
Administracién y de la Junta General de Accionistas de la Sociedad relativos a la aprobacién de un sistema

retributivo referenciado al valor de las acciones de Grupe Ferrovial aplicable a Coqsejero; ‘Ejecutivus y Directivos
dependientes del Consejo de Administracion o sus arganos delegades y a 1a asignacion individualizada de derechos
retributivos.

En la misma comunicacion se daba cuenta de la aprobacién de un sistema con 1_a misma regulacion y el mismo
sistemna de funcionamiento, pero aplicable a otro colectivo de directivos no dependientes directamerte del Consejo
de Administracién ni de sus Grganos delegados.

£1 sistema consiste en el derecho a percibir un importe equivalents a la dife_rencia entre la cotizacion de ia accidn de
la Sociedad en la fecha de sjercicio y a cotizacién en ia fecha de formalizacion.

Por la presente comunicacién, se informa de la hiquidacion total de este sistema por parte de D. Valentin Alfaya
Arias, quien en el momento da su concesion no tenia la condicién de directivo conforme al R.D. 377/4991, de 15 de

marzo
Directive Percentaje de derechos Fecha d_e gfectos de la
ejercidos por el Directivo figuidacién
0. Valentin Alfaya Arias 100% {ﬁﬁﬁ%‘?“m?“m 12 de mayo de 2008
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