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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Al

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima

modificacion

Capital social (€)

Numero de acciones

derechos de voto

Numero de

13/11/2007

10.957.219,00

21.914.438

21.914.438

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Si 0

No X

Clase

Numero de acciones

Nominal unitario

Numero unitario de

derechos de voto

Derechos

diferentes

sociedad a la fecha de cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su

Nombre o Derechos de voto indirectos
Nuamero de derechos % sobre el total de
denominaciéon . Titular directo de Nuamero de
social del accionista devoto directos la participacion derechos de voto derechos de voto
Finanzas e 5.868.906 - 0 26,781
Inversiones
Valencianas, S.A.
Fundacio de la 5.156.807 - 0 23,532
Comunitat
Valenciana,
Libertas 7
D. Pablo Noguera 192.022 3 inores, S.L. 1.338.169 6,983
Borel
Dibu, S.A. 1.471.743 - 0 6,716
4 Gats, S.L. 1.516.045 - 0 6,918
D. Alejandro 155.641 Eumenes, S.L. 1.299.259 6,639
Noguera Borel

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos

durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social

del accionista

Fecha de la operacion

Descripcion de la operacion




A.3  Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién

A4

de la sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o Derechos de voto indirectos
Namero de derechos % sobre el total de

denominacién Titular directo de Namero de

. . de voto directos derechos de voto
social del consejero la participacién derechos de voto
D* Agnés Borel 488.402 - 0 2,229
Lemonnier
D* Agnés Noguera 802 4 Gats, S.L. 1.516.045 6,925
Borel
3inores, S.L. 1.338.169 0 6,106
D. Rafael Fraguas 1 - - 0,000
Solé
D. Enrique Lucas 1.698 - 0 0,008
Romani
Eumenes, S.L. 1.299.259 0 5,928
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 21,193

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién

de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o Derechos indirectos % sobre el
Namero de
denominacién Namero de Numero de derechos . total de
acciones
social del derechos directos Titular directo de voto derechos de
X equivalentes
consejero voto

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la

medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente

relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social

relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

D* Agneés Noguera Borel

Familiar

Pariente en linea directa
descendiente por consanguinidad
de primer grado de Agnés Borel
Lemonnier. Pariente Colateral por
consanguinidad de segundo grado
de Alejandro Noguera Borel y
Pablo Noguera Borel

D. Alejandro Noguera Borel

Familiar

Pariente en linea directa
descendiente por consanguinidad
de primer grado de Agnés Borel
Lemonnier. Pariente Colateral por
consanguinidad de segundo grado

de Agnés Noguera Borel y Pablo

Noguera Borel
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D. Pablo Noguera Borel

Familiar

Pariente en linea directa
descendiente por consanguinidad
de primer grado de Agnés Borel
Lemonnier. Pariente Colateral por
consanguinidad de segundo grado
de Agnés Noguera Borel y
Alejandro Noguera Borel

3ino res, S.L.

Societaria

Sociedad dominada por D. Pablo
Noguera Borel, que es titular
indirecto de la participacion que

esta sociedad ostenta.

Dibu, S.A.

Societaria

Agnés Borel Lemonnier es su

Presidenta

Eumenes, S.L.

Societaria

Sociedad Dominada por Alejandro
Noguera Borel, que es titular
indirecto de la participacion que

esta sociedad ostenta

Finanzas e Inversiones

Valencianas, S.A.

Societaria

Agnés Borel Lemonnier es su
Presidenta, son accionistas
significativos suyos Agnés Noguera
Borel, Alejandro Noguera Borel,
Pablo Noguera Borel y Dibu, S.A.

Fundacio de la Comunitat

Valenciana Libertas 7

Societaria

Agnés Borel Lemonnier, Agneés
Noguera Borel, Alejandro Noguera
Borel, Pablo Noguera Borel son

miembros de su Patronato.

D. Alejandro Noguera Borel

Societaria

Accionista Significativo de
Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A., miembro del
Patronato de la Fundacio de la CV
Libertas 7, Administrador tnico de

Eumenes, S.L.

D Pablo Noguera Borel

Societaria

Accionista Significativo de
Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A., miembro del
Patronato de la Fundacio de la CV
Libertas 7, Administrador tinico de

3inores, S.L.

D* Agneés Noguera Borel

Societaria

Accionista Significativo de
Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A., miembro del
Patronato de la Fundacio de la CV
Libertas 7.

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria

que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o

su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:




A.6

AT

Nombre o denominacion social . . Lo
. Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten
segun lo establecido en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital.
En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el

pacto:

Si [0 No X

Intervinientes del pacto % de capital social L
Breve descripcion del pacto

parasocial afectado

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus

accionistas. En su caso, describalas brevemente:

Si 0 No X

% d ital social
o de capital socia
Intervinientes accion concertada f N Breve descripcion del concierto
afectado

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o
ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente:
Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de

Valores. En su caso, identifiquela:

Si 0 No X

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas | Namero de acciones indirectas (¥) | % total sobre capital social
930.732 116.862 4,793
(*) A través de:
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Nombre o denominacion social del titular . . .
i L Numero de acciones directas
directo de la participacion

Seleccién Lux, S.A. 116.436
Al-Mukabir, S.A. 426
Total: 116.862

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones X .
% total sobre capital social

comunicacion directas adquiridas indirectas adquiridas

Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al

consejo de administracién para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta General de accionistas, celebrada en fecha 24 de junio de 2009, acordé en
el punto tercero del orden del dia, otorgar autorizacién al Consejo de
Administracién para la adquisicibn y enajenacién de acciones propias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 y concordantes y en la Disposicién
Adicional 1 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

Las condiciones que se establecieron fueron las siguientes:

a) Las adquisiciones podran realizarse hasta el nimero maximo de acciones que

representen el 10% del capital social.

b) El precio de adquisicién serd como minimo 1 euro y maximo de 50 euros.

¢) La duracién de esta autorizacion es de 5 afios.

A.10 Indique si existe cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores y/o

cualquier restriccién al derecho de voto. En particular, se comunicara la
existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de
control de la sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Si 0 No X

Descripcion de las restricciones

No existen restricciones estatutarias al derecho de voto, ni tampoco, para la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social.

Podran asistir a las juntas generales todos los accionistas que acrediten tener inscrita su
titularidad sobre las acciones en el registro contable de anotaciones en cuenta, a cargo del servicio
competente, al menos cinco dias antes al de la celebraciéon de la junta, y estén al corriente en el

pago de dividendos pasivos. A excepcién de las acciones sin voto, por lo que cada accionista

tendrd derecho a emitir un voto por cada accién que posea o represente.

A.11 Indique sila junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente

a una oferta piblica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

Si 0 No X



En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la

ineficiencia de las restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado

regulado comunitario.

Si 0 No X

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones,
los derechos y obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de
constitucién de la junta general.

Si [0 No X

% de quérum distinto al % de quérum distinto al establecido en art.
establecido en art. 193 LSC para 194 LSC para los supuestos especiales del
supuestos generales art. 194 LSC

Quorum exigidoen | 0 eeeeeeee | e

1 convocatoria

Quorum exigidoen | 0 eeeeeeee | e

2" convocatoria

Descripcion de las diferencias

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la

Ley de Sociedades de Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:
Si O No X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

Mayoria reforzada distinta a la
establecida en el articulo 201.2 LSC
para los supuestos del 194.1 LSC

Otros supuestos de mayoria

reforzada

% establecido por la entidad

para la adopcion de acuerdos

Describa las diferencias

B.3 Indique las normas aplicables a la modificaciéon de los estatutos de la sociedad.

En particular, se comunicaran las mayorias previstas para la modificaciéon de los



estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la tutela de los derechos

de los socios en la modificacion de los estatutos.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas de Libertas establece en su

articulo 16 lo siguiente:

1.-Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos emitidos a favor o en contra,

B.4

B.5

B.6

B.7

b)

excepto en los supuestos legalmente previstos.
Se someteran a votacién de los accionistas de forma separada aquellos asuntos
que sean sustancialmente independientes, con el fin de que puedan ejercer de
forma separada sus preferencias de voto, en particular, en lo relativo a:
Nombramiento o ratificacién de consejeros
Modificaciones de estatutos.

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al
) )
que se refiere el presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

% voto a distancia
Fecha junta % de presencia % en
Voto Total
general fisica representacion Otros
electrénico
30/05/2013 35,62 0,53 0 0 36,15

Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo

de acciones necesarias para asistir a la junta general:

Si 0 No X

Nuamero de acciones necesarias para asistir a la junta general - ‘

Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una
modificacién estructural de la sociedad (“filializacién”, compra-venta de activos
operativos esenciales, operaciones equivalentes a la liquidacién de la sociedad ...)
deben ser sometidas a la aprobacién de la junta general de accionistas, aunque no
lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

Si 0 No X

Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la
informacién sobre gobierno corporativo y otra informacién sobre las juntas
generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a través de la pagina

web de la Sociedad.

Direccién: www.libertas7.es

Modo de acceso: Buen Gobierno

Junta General.



http://www.libertas7.es/

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1

Consejo de administracion

C.1.1 Ndmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos
sociales:
Namero maximo de consejeros 10
Nitimero minimo de consejeros 5
C.1.2  Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o
denominacion Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
social del Representante consejo nombramiento | nombramiento de eleccion
consejero
D* Agnés Borel - Presidente 25/05/2000 29/06/2010 Cooptacién
Lemonnier
D* Agnés - Consejero 01/02/1988 25/05/2011 Votacién en
Noguera Borel Delegado Junta de
Accionistas
3inores, S.L. D. Pablo Consejero 25/01/2007 28/06/2012 Cooptacién
Noguera Borel
D. Rafael - Consejero 26/04/2007 28/06/2012 Cooptacién
Fraguas Solé
D. Enrique - Consejero 19/06/2007 28/06/2012 Votacién en
Lucas Romani Junta General
Eumenes, S.L. D. Alejandro Consejero 19/06/2007 28/06/2012 Votacién en
Noguera Borel Junta de
Accionistas
Nuamero total de consejeros 6

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administraciéon

durante el periodo sujeto a informacién:

Nombre o denominacion social del

consejero

Condicién del consejero en el

momento de cese

Fecha de
baja

C.1.3

distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su

Nombre o denominacion del

consejero

Comision que ha informado

su nombramiento

Cargo en el organigrama

de la sociedad




D* Agnés Noguera Borel

Comisién de | Consejero Delegado
Nombramientos

Retribuciones 'y  Buen

Gobierno

Nuamero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

16,667

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion

del consejero

Comision que ha
informado su

nombramiento

Nombre o denominacion del accionista
significativo a quien representa o que

ha propuesto su nombramiento

D. Agnés Borel

Lemonnier

Comisién de
Nombramientos,
Retribuciones y Buen

Gobierno

D. Alejandro Noguera Borel

3inores, S.L.

Comision de
Nombramientos,
Retribuciones y Buen

Gobierno

3inores, S.L.

Eumenes, S.L.

Comisién de
Nombramientos,
Retribuciones y Buen

Gobierno

Eumenes, S.L.

Nuamero total de consejeros dominicales

% sobre el total del consejo

50,00

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero

Perfil

D. Enrique Lucas Romani

Empresario

D. Rafael Fraguas Solé

Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales

Niimero total de consejeros independientes

2

% total del consejo

33,33

Indique si algin consejero calificado como independiente percibe de la

sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un

concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha

mantenido, durante el dltimo ejercicio, una relacién de negocios con la

sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o

como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad

que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

10




En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las
razones por las que considera que dicho consejero puede desempenar sus
funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o denominaciéon L . » .
Descripcion de la relacién Declaraciéon motivada

social del consejero

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

L . Comision que ha informado o propuesto su
Nombre o denominacion del consejero .
nombramiento

Nuamero total de otros consejeros externos

% total del consejo

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya

sea con sus accionistas:

Nombre o denominacioén X Sociedad, directivo o accionista
Motivos

social del consejero con el que mantiene el vinculo

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el

periodo en la tipologia de cada consejero:

Condicion

Fecha del

cambio

Nombre 0 denominacién social del Condicion

consejero anterior actual

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de
consejeras durante los tdltimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales
consejeras:

Namero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio

t t-1 t-2 t-3 t t-1 t-2 t-3
Ejecutiva 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%
Dominical 1 1 1 1 33% 33% 33% 33%
Independiente
Otras Externas
Total: 2 2 2 2 33% 33% 29% 25%
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C.1.5

C.1.6

C.1.7

Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para
procurar incluir en el consejo de administracién un nimero de mujeres

que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Explicacion de las medidas

Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de
nombramientos para que los procedimientos de seleccién no adolezcan de
sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y la
compaiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

Explicacion de las medidas

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea
escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos que lo
justifiquen:

Explicacion de los motivos

Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con

participaciones significativas.

Los consejeros dominicales representan en el Consejo de Administracién a

accionistas con participacién significativa (apartado C.1.3)

C.1.8

C.1.9

Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado
consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participaciéon

accionarial es inferior al 5% del capital:

Nombre o denominacién social del accionista Justificaciéon

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial es igual
o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan
atendido:

Si 0 No X

Nombre o denominacion social del accionista Explicacion

Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al
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consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el consejo,

explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero Motivo del cese

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o
los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero Breve descripcion

D* Agnés Noguera Borel El Consejo de Administracién
delegé en la Consejero Delegado con
cardcter permanente todas sus
facultades, salvo las legal o
estatutariamente reservadas y las
que tienen el cardcter de
indelegables segin las normas de

funcionamiento y organizacién del

Consejo de Administracién.

C.1.11 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del

grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social del Denominacién social de la Cargo

consejero entidad del grupo

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del
consejo de administracién de otras entidades cotizadas en mercados
oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a

la sociedad:

Nombre o denominacion social del Denominacion social de la Cargo
consejero entidad cotizada
D* Agnés Borel Lemonnier Finanzas e Inversiones | Presidente

Valencianas, S.A.

D* Agnés Noguera Borel Promotora de Informaciones, | Consejero

S.A.

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre
el nimero de consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

Si 0 No X

Explicacion de las reglas
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C.1.14 Seiiale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en
pleno se ha reservado aprobar:

Si No
. . . . . X
La politica de inversiones y financiacion
La definicion de la estructura del grupo de sociedades
. . . X
La politica de gobierno corporativo
X
La politica de responsabilidad social corporativa
. . . . . X
El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales
= . . .7 X
La politica de retribuciones y evaluacion del desempeiio de los altos
directivos
= . r . r . . X
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento
periodico de los sistemas internos de informacion y control
rae o . r 0 X
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial,
sus limites

C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracién:

Remuneracion del consejo de administracion (miles de euros) 151

Importe de la remuneracion global que corresponde a los derechos

acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracion global del consejo de administracion (miles de euros) 151

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a su

favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargols
D José Bienvenido Tormo Lépez Director Area Inmobiliaria
D. Juan Diego Lozano Ordifiana Director Area Interna
D. Jorge Pérez Antoli Director Area Inversiones
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 249
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C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a
su vez, miembros del consejo de administraciéon de sociedades de

accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion Denominacion social del Cargo
social del consejero accionista significativo
D* Agnés Borel Lemonnier Finanzas e Inversiones | Presidente
Valencianas, S.A.
D® Agnés Borel Lemonnier Dibu, S.A. Presidente
D* Agnés Noguera Borel Finanzas e Inversiones | Secretario no
Valencianas, S.A. Consejero.

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas
en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de administracién que
les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de su

grupo:

Nombre o denominaciéon
social del consejero

vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista

significativo vinculado

Descripcion relacion

D* Agnés Borel

Lemonnier

Fundacio de la Comunitat

Valenciana Libertas 7

Presidente

D* Agnés Borel

Lemonnier

D* Agnés Noguera Borel

Ascendiente 1° Grado

D.* Agnes Noguera Borel

Fundacion de la Comunitat

Miembro del Patronato

Valenciana Libertas 7

Descendiente 1° Grado.

D® Agnés Noguera Borel | D* Agnés Borel Lemonnier

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el

reglamento del consejo:

Si [ No X

Descripcion modificaciones

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién,
evaluacién y remocién de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes,
los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los

procedimientos.

Para formar parte del érgano de administracién no sera necesario poseer la
cualidad de accionistas de la sociedad, pudiendo ser designadas tanto
personas fisicas como juridicas, siempre que no concurra en las mismas
incompatibilidad, incapacidad, ni prohibicién legal, y ajustandose, en cada
caso, a lo impuesto en la legislaciéon y a los acuerdos que el Consejo puede
adoptar al respecto, para el mejor gobierno de la sociedad.
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Los consejeros serdn designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la
legislacién mercantil aplicable y en las Normas de Funcionamiento y
Organizacién del Consejo de Administracién.

Las propuestas de nombramientos de consejeros que someta el Consejo a la
consideracién de la Junta General y las decisiones de nombramiento que
adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptaciéon que tiene
legalmente atribuidas, deberan estar precedidas de la correspondiente
propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la
Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno habra de
motivar las razones de su proceder y dejar constancias en acta de las

mismas siempre que no sean de caracter personal.

El Consejo de Administracién y la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno, dentro del ambito de sus competencias,
procuraran que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el
rigor en relacién a aquellas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente. El Consejo de Administracién extremara su analisis en la
propuesta que realice para cubrir un puesto de consejero independiente de
tal manera que se excluya a aquellas personas que tengan algin a relacién
con la gestién de la compaiiia o se hallen vinculadas por razones familiares,
profesionales o comerciales con los consejeros ejecutivos o con otro altos
directivos de la compaiia, a los efectos de evitar que estas posibles
situaciones de hecho no supongan un menoscabo para su calificacién como

independiente.

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de
Administracién decid someter a la Junta General habran de sujetarse a un
proceso formal de elaboracién, del que necesariamente formard parte un
informe emitido por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno en el que se evaluaran la idoneidad y la dedicacién al cargo
de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente. El Consejo de
Administracién procurara que los consejeros externos que sean reelegidos

no pertenezcan adscritos siempre a la misma comisién delegada.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el
Consejo de Administracién en el uso de las atribuciones que tiene

conferidas legal o estatutariamente.
Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién o
ceses, se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que

traten de ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el

nombramiento, reeleccién o cese de consejeros seran secretas.
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C.

C.

(Art. 22 de los Estatutos Sociales y Normas 20, 22, 23, 24, 25 de las
Normas de Funcionamiento <y Organizacién del Consejo de
Administracién)

1.20 Indique si el consejo de administracién ha procedido durante el ejercicio a

realizar una evaluacién de su actividad:
Si x No O
En su caso, explique en qué medida la autoevaluacién ha dado lugar a

cambios importantes en su organizacién interna y sobre los

procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

La autoevaluaciéon ha dado lugar a un funcionamiento mas agil y eficaz
de las sesiones del Consejo de Administracién, en especial en el
tratamiento de los temas monograficos y en la precisién y sintesis de la

informacién que se remite con antelacién a los consejeros.

1.21 Indique los supuestos en los que estdn obligados a dimitir los consejeros.

A tenor de lo dispuesto en el art. 25.2 de las Normas de Funcionamiento y
Organizacién del Consejo de Administracién, los Consejeros deberan poner su
cargo a disposicién del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo

considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

Cuando habiendo sido designados como consejeros dominicales, pierdan esa
condicién de conformidad con lo establecido en el art. 21 de las Normas de
Funcionamiento y Organizacién del Consejo de Administracién.

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

En caso de procesamiento o inculpacién en causa penal, cuando el Consejo
tras analizar la situacién, ponderando el alcance de las circunstancias,
acuerde la conveniencia de solicitar al interesado que ponga su cargo a
disposicién del propio érgano.

Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo por haber infringido
sus obligaciones como consejeros.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
sociedad, su crédito o reputacion o cuando desaparezcan las razones por las
que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se
desprenda de su participacién en la compaiia o deje de ostentar la
representacién que tenia habitualmente) o como consecuencia de una
operacion societaria relevante.

Al cumplir los 70 afios en el caso de consejeros ejecutivos, v 75 en el caso de
independientes y otros consejeros externos.
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C.1.22

C.1.23

C.1.24

C.1.25

Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo
de presidente del consejo. En su caso, explique las medidas que se han
tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una tnica

persona:

Si 0 No X

Medidas para limitar riesgos

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a
uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del
consejo o la inclusiéon de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar
y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para

dirigir la evaluacién por el consejo de administraciéon

Si 0 No X

Explicacion de las reglas

¢;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de
decisién?:
Si 0 No X

En su caso, describa las diferencias.

Descripcion de las diferencias

Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los

consejeros, para ser nombrado presidente del consejo de administracién.

Si 0 No X

Descripcion de los requisitos

Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Si x No [

Materias en las que existe voto de calidad

De conformidad con el art. 26 de los Estatutos Sociales, el Presidente tiene voto de

calidad en caso de empate.
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C.1.26

C.1.27

C.1.28

C.1.29

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin
limite a la edad de los consejeros:

Si x No O
Edad limite presidente [

Edad limite consejero delegado 70  Edad limite consejero 75

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

Si [0 No X

Numero maximo de ejercicios de mandato

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién
establecen normas especificas para la delegaciéon del voto en el consejo de
administracién, la forma de hacerlo y, en particular, el nimero méaximo
de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se ha
establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma

tipologia. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Segin el art. 26 de los Estatutos Sociales, los Consejeros podran estar
representados por otro de ellos para cada sesién, debiéndose comunicar en
este caso a Presidente.

Por su parte, la norma 19.1 de las Normas de Funcionamiento y
Organizacién del Consejo de Administracién establece que los Consejeros
haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y cuando no
puedan hacerlo personalmente, procuraran conferir su representacién a
otro consejero de la misma naturaleza, incluyendo en dicha

representacion las oportunas instrucciones.

Indique el ndmero de reuniones que ha mantenido el consejo de
Administracién durante el ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las
veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En el
computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con

instrucciones especificas.

Namero de reuniones del consejo 9

Nuamero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las

distintas comisiones del consejo:

Namero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del comité de auditoria 4

Namero de reuniones de la comisiéon de nombramientos y retribuciones 2
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C.1.30

C.1.31

C.1.32

Numero de reuniones de la comisiéon de nombramientos

Numero de reuniones de la comision de retribuciones

Numero de reuniones de la comision

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
Administracién durante el ejercicio con la asistencia de todos sus
miembros. En el computo se consideraran asistencias las representaciones

realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 9

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 100

Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales

y consolidadas que se presentan al consejo para su aprobacién:

Si x No O

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulaciéon

por el consejo:

Nombre Cargo

D* Agnés Noguera Borel Consejero Delegado

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de
Administracién para evitar que las cuentas individuales y consolidadas
por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades en el

informe de auditoria.

El Comité de Auditoria, segin se recoge en el art. 25 de los Estatutos
Sociales, tiene, entre otras, la funcién de supervisar los servicios de
auditoria interna en el caso de que exista dicho érgano dentro de la

organizacién empresarial.

Mas concretamente, la norma 16.4b) de las Normas de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo de Administracién establece como uno de los
cometidos del Comité de Auditoria el de revisar la informacién financiera
de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar las propuestas de modificacién de principios
y criterios contables sugeridos por el Presidente, vocales del Consejo,

directivos, el auditor externo o los asesores de la compaiiia.

Asimismo, la Norma 16.4 g) asigna al Comité de Auditoria la funcién de
verificar que la informacion en general se elabora con arreglo a laos
mismos criterios y practicas profesionales que las cuentas anuales con el

fin de mantener su exactitud, homogeneidad y fiabilidad.
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El Comité de Auditoria se reunira periédicamente en funcién de las
necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estara
destinada necesariamente a preparar la informacién que el Consejo de
Administracién ha de aprobar a incluir dentro de su documentacién

publica anual.

Por otra parte, el art. 42 de las Normas de Funcionamiento y Organizacién
del Consejo de Administracién regula la obligacién que dicho 6rgano tiene
de procurar formular definitivamente las cuentas anuales de la sociedad de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No
obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio,
explicara publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia

C.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?
SiO No Xx
C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del

consejo, indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la
comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Segin la Norma 12 de las Normas de Funcionamiento y Organizacién el Secretario del
Consejo de Administracién puede ser elegido de entre sus miembros. Su nombramiento y
cese se realiza previo informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen

Gobierno.

Si No
¢La comision de nombramientos informa del nombramiento? X
¢La comision de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X

¢;Tiene el secretario del consejo encomendada la funcién de velar, de
forma especial, por el seguimiento de las recomendaciones de buen

gobierno?

Si x No [

Observaciones

C.1.35 Indique, silos hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para
preservar la independencia de los auditores externos, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

El art. 42 de las Normas de Funcionamiento y Organizacién del Consejo
de Administracién establece que las relaciones del Consejo con los

21



C.1.36

C.1.37

auditores externos de la compaififa se encauzan a través del Comité de
Auditoria. El Consejo de Administracién se abstendra de contratar a
aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios que prevea
satisfacerle, por todos los conceptos, sean superiores al 5% de sus ingresos
totales durante el dultimo ejercicio. El Consejo de Administracién
informara publicamente de los honorarios globales que haya satisfecho al
auditor por servicios distintos a los de auditoria, poniéndolo a disposiciéon
de las accionistas con caracter previo a la Junta General.

El Comité de Auditoria se ha reunido en una ocasién con el auditor de
cuentas de la sociedad en el ejercicio 2013 para examinar el borrador
previo de las cuentas anuales de 2012, dandose cuenta de los trabajos de
auditoria y manteniéndose un contacto periédico con el auditor durante

todo el ejercicio econémico.

Por dltimo, sefialar que la sociedad no ha contratado servicios de

analistas financieros, bancos de inversién ni agencias de calificacién.

Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor
externo. En su caso identifique al auditor entrante y saliente:

Si 0 No X

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente,

explique el contenido de los mismos:

Si 0 No O

Explicacion de los desacuerdos

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o
su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de
los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone
sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sildl No X

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de

los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de

auditoria / Importe total facturado por

la firma de auditoria (en %)
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C.1.38

C.1.39

Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. En su caso, indique las razones
dadas por el presidente del comité de auditoria para explicar el contenido
y alcance de dichas reservas o salvedades.

Si 0 No X

Explicacion de las razones

Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de la
sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria sobre el

numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Sociedad Grupo
Nuamero de ejercicios ininterrumpidos 2 2
Sociedad Grupo
N° de ejercicios auditados por la firma actual de 4,88 4,88
auditoria / N° de ejercicios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los

C.1.41

consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

Si 0 No X

Detalle el procedimiento

Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacién necesaria para preparar las

reuniones de los 6rganos de administracién con tiempo suficiente:

Si x No [

Detalle el procedimiento

De acuerdo con la norma 12 del Reglamento del Consejo, el Secretario
del Consejo de Administracién debera proveer para el buen

funcionamiento del Consejo.

Asimismo la norma 18 del Reglamento del Consejo dispone que la
convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracién, que se
cursara con una antelacién minima de 3 dias, incluira siempre el orden

del dia de la sesién y se acompafiard de la informacién relevante
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debidamente resumida y preparada.

Con objeto de mejorar la informacién de los Consejeros para que puedan
participar en la toma de decisiones con conocimiento de causa, se
dispone de un calendario de reuniones que permite prepararlas con la
antelacion precisa, asi como de un cuadro de seguimiento de acuerdos
del Consejo. Por otra parte, el Comité de Direccién prepara los informes
necesarios que se remiten a los Consejeros con una antelacién de cinco
dias previa a la celebracion del Consejo. Los Consejeros disponen pues,
con caracter previo a la celebracion de las reuniones, de una informaciéon
amplia y detallada para la posterior adopcién de decisiones en relacién a
los puntos del orden del dia.

De conformidad con la norma 27 de las Normas de Funcionamiento y
Organizacién del Consejo de Administracién, el Consejero se halla
investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier
aspecto de la compaiifa, para examinar sus libros, registros, documentos
y demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar las
instalaciones. El derecho de informacién se extiende a las sociedades
filiales.

Con el fin de no perturbar las gestién ordinaria de la compaiiia, el
ejercicio de las facultades de informaciéon se canalizara a través del
Presidente o del Secretario del Consejo de Administracién, quieres
atenderan las solicitudes del Consejero, facilitindole directamente la
informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estado de la
organizacién que proceda, arbitrando las medidas para que pueda
practicar “in situ” las diligencias de examen e inspeccién deseadas. La
sociedad dispone de un “Programa de Orientacién” para los nuevos

consejeros que se incorporan al Consejo de Administracién.

La norma 30 del Reglamento del Consejo incluye entre las obligaciones
generales del Consejero, la de informarse y preparar adecuadamente las

reuniones del Consejo y de los 6rganos delegados a los que pertenezca.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que
obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos

supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Si x No O

Explique las reglas

La Norma 25.2 f) de las Normas de Funcionamiento y Organizacién del
Consejo de Administracién establece que los consejeros deberdn poner
su cargo a disposicién del Consejo, cuando su permanencia en el mismo
pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad, su crédito o

reputacién o cuando desaparezcan las razones por las que fueron

nombradas o como consecuencia de una operacion societaria relevante.
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C.1.43

C.1.44

C.1.45

Indique si algin miembro del consejo de administracién ha informado a
la sociedad que ha resultado procesado o se ha dictado contra él auto de

apertura de juicio oral, por alguno de los delitos senalados en el articulo
213 de la Ley de Sociedades de Capital:

Sid No X

Nombre del consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la
respuesta es afirmativa explique de forma razonada la decisién tomada
sobre si procede 0 no que el consejero continte en su cargo o, en su caso,
exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracién hasta

la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

Si 0 No X

Decision tomada/actuacion realizada Explicacion razonada

Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de la sociedad a raiz de una oferta piblica de adquisicién, y sus

efectos.

Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos
entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccién o empleados
que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando
éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién
contractual llega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicién

u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 0

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los
6rganos de la sociedad o de su grupo:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas NO NO
si NO
¢Se informa a la junta general sobre las clausulas? X
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C.2  Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros
y la proporciéon de consejeros dominicales e independientes que las

integran:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia

% de consejeros ejecutivos

% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
D. Rafael Fraguas Solé Presidente Independiente
D. Enrique Lucas Romani Vocal Independiente
Eumenes, S.L. Vocal Dominical
% de consejeros ejecutivos 0
% de consejeros dominicales 33’33
% de consejeros independientes 66’67
% de otros externos 0

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
D. Enrique Lucas Romani Presidente Independiente
D. Rafael Fraguas Solé Vocal Independiente
3ino res, S.L. Vocal Dominical
% de consejeros ejecutivos 0
% de consejeros dominicales 33’33
% de consejeros independientes 66,67
% de otros externos 0

COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo Tipologia
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% de consejeros ejecutivos

% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia

% de consejeros ejecutivos

% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

COMISION DE

Nombre Cargo Tipologia

% de consejeros ejecutivos

% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de
consejeras que integran las comisiones del consejo de administracién

durante los ultimos cuatro ejercicios:

Niamero de consejeras

Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t-2 Ejercicio t-3
Numero % Numero % Numero % Numero %
Comisién ejecutiva ) ) ) )
Comité de auditoria | 0 0 0 0
Comision de | 0 0 0 0
nombramientos y
retribuciones
comision de | - - - -
nombramientos
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comision

retribuciones

comision de

COMISION DE NOMBRAMIENTOS,
GOBIERNO.

La Norma 17 de las Normas de Funcionamiento y Organizacién del Consejo de

C.2.3  Seiiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informaciéon
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacion del

perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer

adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir
informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion

tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado anénima, las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y

contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y

sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion

tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo

C.2.4 Realice una descripcién de las reglas de organizaciéon y funcionamiento,
asi como las responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las

comisiones del consejo.

Administracién establece lo siguiente:

1. La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno estara
formada por un nimero de tres a cinco consejeros externos. La Comisién

elegira de su seno un Presidente y un Secretario, pudiendo ser éste dltimo

quién lo fuere del Consejo de Administracién.
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El Presidente de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen

Gobierno convocard la Comisién, formara el orden del dia de sus reuniones y

dirigira los debates, procurando la participacién de todos sus miembros y

conciliando posturas encontradas dentro de lo posible.

Los miembros del Comité seran retribuidos con la percepcién de una dieta por

asistencia. La mayor dedicacién y posicién especialmente activa del

Presidente en los asuntos propios de la competencia de la Comisién, se

retribuira con la percepcién de una doble dieta por sesién de la Comisién.

Sin perjuicio de los cometidos que le asigne el Consejo, la Comisiéon de

Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno tendrd las siguientes

responsabilidades basicas:

a) Informar los criterios que deben seguirse para la composicién del Consejo
de Administracion y la seleccion de candidatos; asi como el estudio de las
posibles incompatibilidades de las personas propuestas. En el caso de
existir algin tipo d incompatibilidad legal, estatutaria o fijada por esta
propia Comisién o por las normas internas de la sociedad, arbitrara las
medidas correctoras que, en su caso, se puedan aplicar.

b) Informar al Consejo sobre la idoneidad de las personas propuestas para
ser nombradas vocales del Consejo de Administracién a fin de que éste
proceda directamente a designarlas por el procedimiento de cooptacion;
asi como de aquellas personas cuyo nombramiento se someta por el
Consejo a la decisién de la Junta General.

¢) Informar al Consejo sobre la idoneidad de las personas propuestas para
ser nombradas miembros de cada una de las Comisiones.

d) Proponer al Consejo de Administraciéon el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales de los consejeros, con detalle de criterios de
asignacién y cuantia.

e) Revisar periédicamente las retribuciones, ponderando su adecuacién y la
dedicacién efectiva de cada miembro del Consejo de Administracién.

f) Velar por la transparencia de las retribuciones. En todo caso, se reunira
una vez al afio con el objeto de preparar la informacién sobre las
retribuciones de los consejeros, para ello redactara el detalle de la
percepcién de cada uno de los miembros del Consejo y el desglose de las
partidas que integran la retribucién y elevara su informe al Consejo.

g) En relacién con la retribucién de los consejeros independientes, la
Comisién velard por que la misma ofrezca, a su juicio, incentivos para su
dedicacién pero no constituya obstaculo para su independencia.

h) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta de los
Mercados de Valores y de las presentes Normas. En particular,
corresponde a la Comisién:

— Recibir las comunicaciones que sobre operaciones relativas a los
valores de la propia Sociedad realicen los destinatarios del
Reglamento Interno de Conducta.

— Investigar y aplicar las correspondientes sanciones internas que
se deriven de la aplicacién del citado Reglamento.

i) Informar las transacciones que la Sociedad realice con algin accionista
significativo de la misma.

j) Informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar

conflicto de interés y, en general, de las relaciones entre la sociedad y los
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miembros del Consejo, asi como de las personas a los mismos vinculadas,
bien se trate de operaciones de riesgo como de operaciones comerciales o
prestaciones de servicios; asi como dirimir los posibles conflictos de
interés que se deriven de la aplicacién del Reglamento Interno de
Conducta o de cualesquiera de otras normas.

k) Evacuar las consultas que los consejeros realicen a la sociedad en relaciéon
con la obligacion de no competencia y el aprovechamiento de
oportunidades de negocio de la compaiiia en beneficio propio.

1) Realizar un seguimiento de la captacién y aprobacién de la contratacién
o atribucién de poderes a los apoderados y directivos, asi como fijar sus
retribuciones y revisarlas anualmente, en su caso. Asi mismo, debera
aprobar la separacién, a iniciativa de la Sociedad, de los directivos y el
cambio de poderes, su revocacién o su otorgamiento ex novo.

m) Informar sobre la politica de retribuciones de la plantilla de la compaiiia
a propuesta de apoderados o directivos, revisindolas anualmente.

n) En caso de que el Consejo decida modificar las normas de
Funcionamiento y Organizacién del Consejo de Administracién, informar
sobre las cuestiones que afecten a las funciones de esta Comisién.

0) Recabar de los consejeros y directivos cuantas informaciones resulten
necesarias para incorporar a las cuentas anuales o al Informe Anual sobre
Gobierno Corporativo, en cumplimiento de las obligaciones legales en
materia de transparencia que competen a la sociedad.

p) Formular las propuestas que se estimen convenientes, incluso proponer
los cambios necesarios de las presentes funciones en aras a mejorar la
eficacia de los trabajos de esta Comisién.

q) Velar por el cumplimiento de las normas de Buen Gobierno.

5. La Comisién considerara las sugerencias que le hagan llegar al Presidente, los
miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la sociedad.

6. La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno se reunira
cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la
adopciéon de propuestas y siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

7. Las actas de las reuniones de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno se entregaran a todos los consejeros en la siguiente sesién
del Consejo de Administracién que se celebre tas la correspondiente sesién de

la Comisién.

COMITE DE AUDITORIA.

La Norma 16 de las Normas de Organizacién y IFuncionamiento del Consejo de

Administracion establece:

1.

El comité de Auditoria estara formado por un nidmero de tres a cinco consejeros
externos. El Comité elegird de su seno un Presidente y un Secretario, si bien éste
ultimo podra ser quien fuere Secretario del Consejo de Administracién. El Presidente,
que sera un consejero externo no dominical. Debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido, una vez transcurrido el plazo de un aio desde su cese.

El Presidente del Comité de Auditoria convocara el Comité, formara el orden del dia
de sus reuniones y dirigira los debates, procurando la participacion de todos sus
miembros y conciliando posturas encontradas dentro de lo posible.

30



3. Los miembros del Comité de Auditoria seran retribuidos con la percepcién de una

5.

dieta por asistencia. La mayor dedicacién exigible al Presidente y su posiciéon

especialmente activa en los asuntos propios de la competencia del Comité, se

retribuira con la percepcién de una doble dieta por sesién del Comité.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley o el Consejo, el Comité de

Auditoria tendra las siguientes funciones basicas:

a.

b.

k.

Proponer la designacion del auditor, las condiciones de contratacién, el
alcance del mandato profesional y, en su caso su revocacion.

Revisar la informacién financiera de la sociedad, vigilar el cumplimiento de
los requerimientos legales y la correcta aplicaciéon de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de
modificacién de principios y criterios contables sugeridos por el Presidente,
vocales del Consejo, directivos, el auditor externo o los asesores de la
compaiiia.

Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracién y los
auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo
de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
aquéllos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros.

Comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas internos de control y
gestién de riesgos.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opini6én sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de
la auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

Revisar los folletos de emisién y la informacién financiera periédica que deba
suministrar el Consejo a los mercados y a sus érganos de supervisién.
Verificar quela informacién en general se elabora con arreglo a los mismos
criterios, principios y practicas profesionales que las cuentas anuales con el
fin de mantener su exactitud, homogeneidad y fiabilidad.

Revisar la informacién remitida al Consejo de Administracién, adoptando las
medidas necesarias para su correcta remisién en tiempo y forma.

En caso de que el Consejo decida modificar las Normas de Funcionamiento y
Organizacién del Consejo de Administracién, informar sobre las cuestiones
que afecten a las funciones de este Comité.

Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

Supervisar los servicios de auditoria interna en el caso de que exista dicho
6rgano dentro de la organizacién empresarial. Velar por la independencia y
eficacia de la funcién de auditoria interna, revisar la designacién y
sustitucién de sus responsables y recibir informacién periédica sobre sus
actividades, asi como verificar que la alta direccién tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Formular las propuestas que se estimen convenientes, incluso proponiendo
los cambios necesarios de las presentes funciones en aras a mejorar la eficacia

de los trabajos de este Comité.

El comité de Auditoria se reunird periédicamente en funcién de las necesidades y, al

menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estaria destinada necesariamente a

preparar la informacién que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir

dentro de su documentacion publica anual.
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El Comité se regira en su funcionamiento por las mismas reglas que el Consejo, salvo
en el caso de la representacién. La asistencia a las reuniones del Comité es personal,
de manera que en caso de imposibilidad de asistencia de algiin miembro, no sera
posible la delegacién en otro miembro del Comité.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la compaiiia que fuese
requerido, estara obligado a asistir a las sesiones del Comité de Auditoria y a prestarle
debidamente su colaboracién y acceso a la informacién de que disponga. También
podra requerir el Coité la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas.

Las actas de las reuniones del Comité de Auditoria se entregaran a todos los
consejeros en la siguiente sesién del Consejo que se celebre tras la celebracion de la
correspondiente sesién del Comité.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del
consejo, el lugar en que estdn disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se
indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre

las actividades de cada comisién.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN
GOBIERNO.

2013 es el octavo ano en que la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno elabora un Informe de Autoevaluacién y Actividades
desarrolladas durante el ejercicio, el cual ha sido elevado al Consejo de
Administracién, para su incorporacién, en su caso, de todo o parte de su

contenido, al Informe Anual de Gobierno Corporativo.

COMITE DE AUDITORIA.

Las Comisiones del Consejo vienen reguladas, ademés de en las Normas de
Funcionamiento y Organizacién del Consejo de Administracién, en las Normas de
Funcionamiento y Contenido de las Comisiones, aprobadas en la sesién del

Consejo de Administracién de fecha 3-11-1998 y posteriormente modificadas en

sesiones de fecha 23-3-2000, de 24-4-2004 y 24-5-2007.

Durante el ejercicio 2013 no se han producido modificaciones en el texto de las
Normas de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracién y en
las Normas de Funcionamiento y Contenido de las Comisiones.

2013 es el décimo afio en que el Comité de Auditoria ha elaborado un Informe de
Autoevaluacién y Actividades realizadas durante el ejercicio. Dicho informe ha
sido elevado al Consejo de Administracién, para que, si lo estima conveniente, se
incorpore en todo o en parte de su contenido al Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

C.2.6 Indique si la composicién de la comisién delegada o ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de su
condicion:

SiO No x

En caso negativo, explique la composicion de su comision delegada o ejecutiva
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No existe Comisién Ejecutiva

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1

D.2

D.3

Identifique al 6rgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la
aprobacion de operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas

Consejo de Administracién

Procedimiento para la aprobacion de operaciones vinculadas

Segin las Normas de Funcionamiento y Contenido de las Comisiones y
Comités, entre las funciones de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno, se encuentra la de informar en relacién a las transacciones
que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses y, en general, de las
relaciones entre la Sociedad y los miembros del Consejo, asi como de personas
a los mismos vinculadas, bien se trate de operaciones de riesgo como de
operaciones comerciales o prestaciones de servicios, asi como dirimir los
posibles conflictos de interés que se deriven de la aplicaciéon del Reglamento

Las operaciones intragrupo son aprobadas por el Comité de Direccién y en su

caso por los consejos de administracién de las respectivas sociedades.

Explique si se ha delegado la aprobacién de operaciones con partes vinculadas,

indicando, en su caso, el 6rgano o personas en quien se ha delegado.

Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas

significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacion denominacion
social del social de la Naturaleza de la Tipo de la Importe
accionista sociedad o relacion operacion (miles de euros)
significativo entidad de su
grupo

Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o

directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social de los
administradores o

directivos

Nombre o
denominacion
social de la parte

vinculada

Vinculo

Naturaleza de la

operacion

Importe

(miles de euros)
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D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras
entidades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el
proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no formen parte del
trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con
entidades establecidas en paises o territorios que tengan la consideracién de

paraiso fiscal:

Denominacion social de la Breve descripcion de la Importe

entidad de su grupo operacion (miles de euros)

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros,

directivos o accionistas significativos.

La Norma 33 de las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de
Administracién de Libertas 7 establece que el consejero debera abstenerse de asistir d
intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado
personalmente, salvo en el caso en que actuara como socio o coadyuvante de la
Sociedad, o a la inversa, en un proyecto comun.

Se considerard que también existe interés personal del consejero cuando el asunto
afecte a un miembro de su familia o a una sociedad en la que desempeiie un puesto
directivo o tenga una participacién significativa, con idénticas salvedades que en el
punto anterior.

El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la compaifiia, a no ser que informe anticipadamente de la situacién de
posible conflicto de interés, y el Consejo, previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, apruebe, en su caso, la transaccién.
Ademis, el Reglamento Interno de Conducta en Materias relacionadas con el mercado
de Valores, en su apartado 8, recoge los principios de deben regir la actuacién de los
Consejeros e los supuestos en que se produzca una situacién de conflicto de interés con
la compaiia.

8.1) Los destinatarios comunicara a la sociedad los posibles conflictos de interés con la
sociedad a que estén sometidos por sus relaciones personales con terceros, con personas
vinculadas, por el propio patrimonio o por cualquier otra casa que razonablemente
pueda considerarse generadora de un conflicto de interés. Igualmente, deberan
mantener permanentemente actualizada esta informacién.

8.2) En relacién a ello y sin perjuicio de la genérica obligacién de comportamiento leal
derivada de la normativa mercantil y laboral, tendra la consideracién de conflicto de
interés la ejecucion de todo tipo de operaciones que afecten a valores, estén estos o no
admitidos a negociacién en un mercado organizado, de compaiiias dedicadas al mismo
tipo de negocio o sector de actividad de la sociedad.

A los efectos del presente reglamento, se considerard que existe un conflicto de interés
derivado del propio patrimonio cuando tal conflicto guarde relaciéon con valores o

instrumentos financieros de una sociedad sobre la que el destinatario ejerza control,
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entendido éste en los términos fijados en el nimero 1 del articulo 42 del Cédigo de
Comercio.

8.3) La informacién mencionada en el apartado 8.1 se mantendrd permanentemente
actualizada, para lo cual, los destinatarios deberan poner en conocimiento de la
sociedad tan pronto como se produzca o tengan conocimiento del mismo, todo hecho
que, de acuerdo con lo preceptuado en el presente reglamento, pudiera ser generador de
un conflicto de interés.

8.4) Cuando los destinatarios se encuentren sometidos a algun conflicto de interés, con
independencia de las medidas que la sociedad decida adoptar, sus actuaciones se
atendran a las siguientes pautas:

a) Independencia: actuaran en todo momento con total lealtad a la empresa y con
independencia de sus propios intereses o de intereses ajenos;

b) Abstencién: se abstendran de intervenir o influir en la toma de decisiones que
puedan afectar a las personas, entidades o valores con las que exista conflicto de
interés;

c) Confidencialidad: se abstendra de acceder a la informacién privilegiada que afecte a
dicho conflicto de interés.

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas internas que resulten de
aplicacién a los destinatarios que ostenten la condicién de consejeros.

D.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?
Sid No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedades filiales cotizadas

Indique si han definido publicamente con precisién las respectivas areas de
actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la

sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

Si 0 No O

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y la sociedad filial

cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de
intereses entre la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l

Explique el alcance del Sistema de Gestién de Riesgos de la sociedad.

En LIBERTAS 7, S.A., el Sistema de Gestién de Riesgos es parte fundamental
de la estrategia del Grupo, estando implementado a nivel de drea de negocio o
actividad y a nivel corporativo.

E.2 Identifique los érganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucién

del Sistema de Gestion de Riesgos.

El Consejo de Administracién es, de acuerdo con las Normas de Funcionamiento
y Organizacién del Consejo de Administracién de LIBERTAS 7, S.A., el érgano
encargado de aprobar la politica de Control y Gestién de Riesgos, asi como de
efectuar el seguimiento periédico de los Sistemas Internos de Informacién y
Control.

El Consejo de Administracién es asistido por el Comité de Auditoria, entre
cuyas funciones basicas se encuentra la de, comprobar la adecuacién e
integridad de los Sistemas de Control Interno y Gestién de Riesgos y supervisar

su eficacia.

Por su parte el Estatuto de Auditoria Interna de LIBERTAS 7, S.A., define
como funciones y competencias propias de la Auditoria Interna de la compaiiia:
La elaboracién de un Plan Anual de Auditoria y su sometimiento a revisién,
seguimiento y aprobacién por parte del Comité de Auditoria; elaboracién y
actualizacién del Mapa de Riesgos; seguimiento de los Procesos de Control
Interno, con el objeto de proporcionar seguridad razonable en la consecucién de
la eficacia y eficiencia de las operaciones, fiabilidad de la informacién
financiera, cumplimiento de las normas aplicables y salvaguarda de los activos
de la empresa. Debiendo supervisar en especial, la actualizacién de la
documentacién descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo
los relativos a riesgo de fraude, de la corrupcién y de otras actividades ilicitas,
asi como sobre el cumplimiento de la normativa relativa a prevencién del
blanqueo de capitales) de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar
de modo material a los estados financieros; los procedimientos de control
interno de los sistemas de informacién (seguridad de acceso, control de cambios,
continuidad operativa y segregacién de funciones); asi como los procedimientos
de control interno destinados a supervisar la gestibn de actividades
subcontratadas a terceros, incluyendo aquellos aspectos de evaluacion, calculo o
valoraciéon encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de

modo material a los estados financieros.

Dado que el Sistema de Gestion de Riesgos estd implementado a nivel de area
de negocio o actividad, resulta de esencial importancia la labor efectuada por el
Comité de Direccién, asi como por el Comité de Inversiones, y el Comité de
Inmobiliario, tal y como se concreta en la descripcién de riesgos incluida en el

presente informe
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E.3 Seiiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucién de los objetivos
de negocio.

Los principales riesgos o variables que pueden afectar al negocio:

A. Riesgos operativos

Los riesgos de operaciones pueden suponer pérdidas por inadecuadas actuaciones
en procesos que supongan aumentos de costes y reduccién de resultados, es decir,
son riesgos derivados de la propia naturaleza del negocio.

En funcién de las distintas actividades que desarrolla Libertas 7 se emplean
distintos sistemas para la evaluacién y control del riesgo de operacion:

- Area de Inversiones:

Las inversiones y desinversiones realizadas y a realizar se apoyan principalmente
en la fijacién de precios objetivos en base al estudio de los datos fundamentales
de las compaiiias. Por tanto, derivado de la metodologia de trabajo, los mayores
riesgos se concentran en la seleccion de empresas objeto de inversién y la
comisiéon de posibles errores graves en la fijacion de precios objetivos que
determinan no solo la entrada y salida en un valor sino también los importes

empleados.

Otros tipos de riesgos estan ligados a no alcanzar los volimenes de inversién
suficientes previstos en los presupuestos anuales o en el Plan Estratégico, bien
por la evolucién de los mercados bien por no encontrar precios de entrada
adecuados. La consecuencia directa serd un menor valor de la cartera por
compras y, en lo sucesivo, una menor generaciéon de liquidez, al no incrementar
el volumen de inversién, productor de futuras plusvalias y dividendos, con la

antelacién adecuada.

En cuanto a las empresas asociadas, el principal riesgo de operacién para
Libertas 7 es el traslado de pérdidas o reduccién de sus recursos propios.
Cualquiera de estos hechos tiene una influencia directa en el Balance y/o en la
Cuenta de resultados de la Compafiia pues consolidan por puesta en

equivalencia.

Un riesgo importante ligado a la cartera de Participadas y Capital Privado se
centra en la pérdida de oportunidades tanto en la salida de inversiones actuales
como en entrada de nuevas inversiones. Igualmente, para el desarrollo de esta
actividad el riesgo principal estd en no encontrar proyectos de inversién con el
perfil deseado.

- Promocién inmobiliaria y suelo

Dada la situacién actual del mercado de promocién inmobiliaria, los riesgos
principales se centran en las dificultades de liquidacién del stock restante, con su
deuda aparejada.

El stock de la compaiiia se compone de viviendas que, a pesar la realizacién de

labores de mantenimiento constantes, corren el riesgo de deteriorarse, devenir

obsoletas, ademas de generar gastos sin contrapartida. Por otra parte, al haber
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sido financiada la construccién con préstamos promotor, la deuda financiera
aparejada a las unidades restantes va venciendo. En caso de no poder atender los
vencimientos, el riesgo se puede materializar en la ejecucién por parte de las
entidades financieras de los préstamos impagados. El importe de préstamos
promotor pendientes de pago a largo plazo es de 12 millones de euros.

- Arrendamientos:
Los principales riesgos de la actividad de arrendamiento se centran tanto en no
generar la ocupacién suficiente para rentabilizar los inmuebles como en no

conseguir desalojar a los clientes morosos.

En cuanto al alquiler de apartamentos turisticos, Libertas 7 cuenta con un
departamento especifico que se dedica a gestionar la comercializacion de los
alquileres de temporada. Los arrendamientos de locales y oficinas se gestionan
directamente por la direccién del Area.

Adicionalmente, existe un riesgo operacional general que engloba una serie de
aspectos organizativos tales como procesos internos, recursos humanos, sistemas
informaticos, instalaciones, medidas de seguridad, o cualquier otro suceso
externo, y que puede ocasionar pérdidas directas o indirectas para el Grupo.

B. Riesgos financieros
- Riesgo de tipo de interés

Se refiere al impacto que puede registrar la cuenta de pérdidas y ganancias como
consecuencia de un alza de los tipos de interés. La practica totalidad del
endeudamiento de la compania esta contratado a tipo de interés variable por lo
que esta expuesto a riesgo de tipo de interés, dado que variaciones de los tipos
modifican los flujos futuros de los tipos referenciados al Euribor. Libertas 7, en
funcién de las variables econémicas existentes en cada momento, estudia la
necesidad o no de contrataciéon de instrumentos de cobertura sobre tipos de

interés, ante variaciones superiores al 5%.
- Riesgo de tipo de cambio

Se refiere al impacto que un cambio significativo en los tipos de cambio tendria
en el resultado global del Grupo. La Compania posee participaciones en
sociedades y cuentas de efectivo en moneda distinta al euro, sin que se haya
estimado pertinente la aplicacién de instrumentos financieros de cobertura, dado
que el efecto que puede tener este riesgo en la cuenta de resultados no es
significativo. Asi, el impacto de una variacién de un punto en los tipos de
cambio de las divisas en las que se poseen activos, supondria un impacto de 28
mil euros en el estado de resultado global.

- Riesgo de crédito

Se trata del riesgo que tiene la Compaiiia de no poder hacer liquidos los activos

financieros, deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.
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El riesgo de crédito de Libertas 7 es atribuible principalmente a sus deudas
comerciales. La Sociedad no tiene riesgo de crédito significativo ya que el cobro
a sus clientes de promociones estd garantizado por el bien trasmitido. Los
importes se reflejan en el estado de situacién financiera netos de provisiones para
insolvencias, estimadas por la Direccién del Grupo en funcién de la experiencia
de ejercicios anteriores y de su valoracién del entorno econémico actual.

Por otra parte, el riesgo de crédito de fondos liquidos es limitado porque las
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacién
crediticia internacionales han asignado altas calificaciones.

En cuanto a las inversiones financieras, al tratarse de valores que en su mayoria
que cotizan en mercados bursatiles, el riesgo de crédito se reduce
considerablemente.

- Riesgo de liquidez y de flujos de efectivo.

Supone el riesgo de la eventual incapacidad de la Compaiifa para hacer frente a
0s pagos ya comprometidos, a los compromisos derivados de nuevas
1 tid 1 d dos d
inversiones.

a Compafia presenta una estructura financiera sélida, con una ordenada
La C t truct f lid denad
previsién temporal de cumplimiento de sus compromisos financieros, estimando
que dispone de activos corrientes suficientes para hacer frente a las obligaciones
del pago a corto plazo con holgura, mitigando cualquier riesgo de liquidez.

E.4 Identifique sila entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

La entidad no cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

Los principales riesgos materializados en el ejercicio han sido los siguientes:

A. Riesgos operativos

Los riesgos de operaciones pueden suponer pérdidas por inadecuadas
actuaciones en procesos que supongan aumentos de costes y reduccién de
resultados, es decir, son riesgos derivados de la propia naturaleza del negocio.

En funcién de las distintas actividades que desarrolla Libertas 7 se emplean
distintos sistemas para la evaluacién y control del riesgo de operacion:

- Area de Inversiones:

Las inversiones y desinversiones realizadas y a realizar se apoyan
principalmente en la fijacién de precios objetivos en base al estudio de los datos
fundamentales de las compaififas. Por tanto, derivado de la metodologia de
trabajo, los mayores riesgos se concentran en la seleccién de empresas objeto de
inversiéon y la comisién de posibles errores graves en la fijacién de precios

objetivos que determinan no solo la entrada y salida en un valor sino también

los importes empleados.
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Dado que las inversiones se realizan con un horizonte de medio o largo plazo, las
fluctuaciones diarias de los mercados bursatiles no afectan esencialmente a la
Cartera. No obstante, una crisis prolongada como la acaecida desde 2008 ha
llevado a deteriorar el valor de la Cartera de manera significativa. Una caida de
los mercados de un 1% supondria una reduccién del valor de la cartera por
importe de 0,7 millones de euros.

- Promocién inmobiliaria y suelo

Dada la situaciéon actual del mercado de promociéon inmobiliaria, los riesgos
principales se centran en las dificultades de liquidacién del stock restante con su
deuda aparejada.

Al haberse producido una fuerte presion a la baja de la demanda y estar el
mercado en sobreoferta, los precios han sufrido un deterioro importante
generando en la mayoria de los casos una diferencia negativa entre el importe de
la hipoteca pendiente de pago y el precio por el que es posible comercializar la
unidad. Existe un riesgo evidente, que se va materializando afio tras afio, de
que la depreciacion de las unidades restantes siga produciéndose.
Consecuentemente, cuanto mayor es la diferencia entre el importe de la hipoteca
y el precio de venta, mayor es la dificultad de la venta de la vivienda pues pasa
necesariamente por la financiaciéon de la dicha diferencia. Al cierre del ejercicio
2013, las existencias importan 21 millones de euros.

Igualmente, la presién de los precios a la baja genera la necesidad de depreciar
los solares que la Sociedad mantiene en cartera por un importe de 9 millones de

euros.
- Arrendamientos:

Los principales riesgos de la actividad de arrendamiento se centran tanto en no
generar la ocupacién suficiente para rentabilizar los inmuebles como en no
conseguir desalojar los clientes morosos.

En cuanto al alquiler de apartamentos turisticos, Libertas 7 cuenta con un
departamento especifico que se dedica a gestionar la comercializacién de los
alquileres de temporada. Los arrendamientos de locales y oficinas se gestionan
directamente por la direccién del Area.

El valor del Patrimonio en explotacién de la Compaiia puede sufrir también el
riesgo deterioro aparejado a los vaivenes del mercado inmobiliario. El importe

contabilizado de dichos bienes al cierre del ejercicio es de 25 millones de euros.

Adicionalmente, existe un riesgo operacional general que engloba una serie de
aspectos organizativos tales como procesos internos, recursos humanos, sistemas
informaticos, instalaciones, medidas de seguridad, o cualquier otro suceso
externo, y que pueden ocasionar pérdidas directas o indirectas para el Grupo.
Finalmente, existe un riesgo ligado a la no generacién de beneficios suficientes
en el largo plazo que permita recuperar el crédito fiscal contabilizado y que al
cierre del ejercicio se salda con un importe neto de 30 millones de euros.

B. Riesgos financieros
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- Riesgo de tipo de interés

Se refiere al impacto que puede registrar la cuenta de pérdidas y ganancias
como consecuencia de un alza de los tipos de interés.

El efecto maximo que podria tener una variacién en un 1% de los tipos de
interés en los gastos financieros seria de 0,6 Millones de euros,
aproximadamente. La Compaiiia tiene en vigor un dnico instrumento derivado
de cobertura que garantiza el tipo de interés liquidable sobre un riesgo de
crédito de 15 millones de euros. Por tanto, el riesgo asociado al uso de

instrumentos financieros derivados no tiene un efecto significativo.
- Riesgo de tipo de cambio

Se refiere al impacto que un cambio significativo en los tipos de cambio tendria
en el resultado global del Grupo.

La Compaiifa posee participaciones en sociedades y cuentas de efectivo en
moneda distinta al euro, sin que se haya estimado pertinente la aplicacién de
instrumentos financieros de cobertura, dado que el efecto que puede tener este
riesgo en la cuenta de resultados no es significativo. Asi, el impacto de una
variacién de un punto en los tipos de cambio de las divisas en las que se poseen
activos, supondria un impacto de 28 mil euros en el estado de resultado global.

- Riesgo de crédito

Se trata del riesgo que tiene la Compaiia de no poder hacer liquidos los activos

financieros, deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

El riesgo de crédito de Libertas 7 es atribuible principalmente a sus deudas
comerciales. La Sociedad no tiene riesgo de crédito significativo ya que el cobro
a sus clientes de promociones estd garantizado por el bien trasmitido. Los
importes se reflejan en el estado de situacién financiera netos de provisiones
para insolvencias, estimadas por la Direccién del Grupo en funcién de la
experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracién del entorno econémico
actual.

Por otra parte, el riesgo de crédito de fondos liquidos es limitado porque las
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacién
crediticia internacionales han asignado altas calificaciones.

En cuanto a las inversiones financieras, al tratarse de valores en su mayoria que

cotizan en mercados bursatiles, el riesgo de crédito se reduce considerablemente.
- Riesgo de liquidez y de flujos de efectivo.

Supone el riesgo de la eventual incapacidad de la compania para hacer frente a
los pagos ya comprometidos y a los compromisos derivados de nuevas
inversiones.

La Compaififa presenta una estructura financiera sélida, con una ordenada
previsién temporal de cumplimiento de sus compromisos financieros, estimando
que dispone de activos corrientes suficientes para hacer frente a las obligaciones
del pago a corto plazo con holgura, mitigando cualquier riesgo de liquidez.
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E.6  Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la
entidad.

Los planes de respuesta y supervision se van materializando del siguiente modo:
A. Riesgos operativos

En funcién de las distintas actividades que desarrolla Libertas 7 se emplean
distintos sistemas para la evaluacién y control del riesgo de operacién:

- Area de Inversiones:

En relaciéon a las sociedades participadas por Libertas 7, los mecanismos de
control de riesgos operacionales se centran en la existencia de un sistema de
informacién actualizada, de caracter mensual, bajo la supervisién del Comité de
Direccién y del Consejo de Administracién. Por otro lado, la presencia de
Libertas 7 en los 6rganos de gobierno de estas sociedades permite anticipar los
riesgos a los que cada una de ellas estan expuestas.

En el proceso de gestién de la cartera de Bolsa existen también mecanismos de
control de las inversiones que se articulan a través del Comité de Inversiones
que revisa quincenalmente los informes elaborados por los analistas sobre los
distintos valores, adoptando los acuerdos pertinentes sobre las propuestas de
inversién o desinversién. Semestralmente se efectiia una revisién completa sobre
la estrategia general de la gestion de la cartera con el apoyo de un equipo

externo especialista en macroeconomia.

El Consejo de Administracién realiza un seguimiento mensual de los principales
parametros del Area de Inversiones. Semestralmente, el Director del Area de
Inversiones informa con todo detalle sobre la evolucion de la cartera.
Adicionalmente, el Consejo revisa monograficamente con una periodicidad

anual las inversiones més significativas.

- Promocién inmobiliaria y suelo

Ante los posibles cambios en el mercado inmobiliario y los riesgos comerciales
que puedan surgir en consecuencia, se ha establecido mecanismos de control,
tales como el seguimiento mensual por el Consejo de Administracién de los
principales indicadores a los efectos de poder analizar las posibles desviaciones
en relacion al presupuesto anual y la celebracién quincenal de reuniones del
Comité Inmobiliario donde se revisa la evolucion de las ventas y las
negociaciones mantenidas con las entidades financieras con el fin de liquidar el

stock.

Adicionalmente, se ha creado otros mecanismos que permiten controlar los
posibles riesgos juridicos relacionados con la actividad inmobiliaria. Estos
mecanismos consisten, principalmente, en un seguimiento post venta

personalizado realizado por el departamento técnico que ha permitido reducir

sustancialmente la litigiosidad relacionada con posibles deficiencias del
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producto.

si mismo, se establece una revisién anual de los sistemas de coberturas de
A , tabl 1 del t d bert d
seguros sobre los bienes propiedad de la compaiia, asi como revisiones
periédicas de las condiciones de seguridad, y salubridad de cada edificio, a

efectos de cumplir con la normativa vigente.
- Arrendamientos:

La Compaifia dispone de un sistema de control de la informacién y
documentacién generada por dicha actividad, de forma quincenal por el Comité
Inmobiliario y mensualmente por el Consejo de Administracién, asi como de un
sistema de revision de los contratos, cobro y revision de las rentas, controles de

mantenimiento y conservacién de los inmuebles arrendados.

Para mitigar los posibles efectos contrarios de estos riesgos, la Compaiia cuenta
con el ya aludido Departamento de Auditoria Interna, apoyado por el resto de
departamentos de la organizacién y bajo la supervision del Comité de Auditoria,
que es el encargado de revisar dichos riesgos, evaluarlos y proponer las medidas
correctoras necesarias, asi como el sistema de control interno capaz de generar
una fiabilidad sobre la informacién financiera que la compafiia suministra al

mercado.
B. Riesgos financieros
- Riesgo de liquidez y de flujos de efectivo

La Compainia presenta una estructura financiera sélida, con una ordenada
previsién temporal de cumplimiento de sus compromisos financieros, estimando
que dispone de activos corrientes suficientes para hacer frente a las obligaciones
del pago a corto plazo con holgura, mitigando cualquier riesgo de liquidez. El
Consejo de Administracién supervisa mensualmente las proyecciones de liquidez
de la Sociedad. Libertas 7 determina las necesidades de liquidez utilizando
previsiones de tesoreria con horizonte de 3 meses, ademas del presupuesto anual.
Realiza posteriormente un seguimiento mensual y actualiza la proyeccién a

partir de los presupuestos de tesoreria de cada area de negocio.

Por tanto el Sistema de Control Interno alcanza todos los dambitos de la
organizacién, y esta disefiado para identificar y gestionar los riesgos a los que se
enfrentan las entidades del Grupo, de forma que se aseguren los objetivos
corporativos establecidos.

El modelo de control cuenta con un sistema en tres niveles:
-En primer lugar las unidades, las areas de negocio del Grupo -que son
responsables del control en su dmbito y de la ejecucién de las medidas en su caso

fijadas desde instancias superiores- y Los Comités Ejecutivos.

-En segundo término el Consejo de Administracién, al que se reporta
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informacién mensualmente.

-En tercer lugar el Departamento de Auditoria Interna, que realiza una revisiéon
independiente del modelo, verificando el cuamplimiento y eficacia de las politicas
corporativas y proporcionando informacién independiente sobre el modelo de
control, bajo la supervisién del Comité de Auditoria.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN
RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION
FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en
relacion con el proceso de emisién de informacién financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad
Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6rganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacién;

y (iii) su supervision.

El Consejo de Administracién, de acuerdo con lo establecido en el las Normas
de Funcionamiento y Organizacién del Consejo de Administracién de
LIBERTAS 7, S.A., en su Norma 5, ejerce directamente entre otras las
siguientes responsabilidades: Aprobacién la informacién Financiera regulada
que, por su condicién de cotizada, LIBERTAS 7, S.A. debe hacer publica
periédicamente; Identificacién de los principales riesgos de la sociedad, en
especial, los riesgos que procedan de operaciones con derivados, e implantaciéon
y seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién adecuados;
Control de la actividad de gestién y de evaluacién de los directivos.

El Consejo de Administracién cuenta con el Comité de Auditoria, entre cuyas
funciones basicas destacan las de revisar la Informacién Financiera de la
sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como
informar las propuestas de modificacién de principios y criterios contables
sugeridos; Comprobar la adecuaciéon e integridad de los sistemas de control
interno y gestién de riesgos y supervisar su eficacia; Revisar los folletos de
emisién y supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de Informacién
Financiera regulada que deba suministrar el Consejo a los mercados y a los
6rganos de supervision; Verificar que la informacién en general se elabora con
arreglo a los mismos criterios, principios y practicas profesionales que las
cuentas anuales con el fin de mantener su exactitud, homogeneidad y
fiabilidad; Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria
interna, asi como verificar que la alta direccién tiene en cuenta las

conclusiones y recomendaciones de sus informes.
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1)

En este sentido, la Norma 16 de las Normas de Organizacién vy
Funcionamiento del Consejo de Administracién concreta las funciones
encomendadas a dicho Comité con objeto de supervisar la existencia y
mantenimiento de un Sistema de Control Interno suficiente, adecuado y eficaz,
de modo que quede asegurada, por un lado, la correccién, fiabilidad,
suficiencia y claridad de los estados financieros tanto de la Entidad como de su
Grupo consolidado contenidos en los Informes anuales, y trimestrales, y por
otro, la informacién contable o financiera que fuera requerida por los

organismos reguladores.

El Estatuto de Auditoria Interna de LIBERTAS 7, S.A. aprobado por el
Comité de Auditoria y en Consejo de Administracién en el ano 2013, define las
funciones y competencias de la Auditoria Interna de la compaiia, dentro del
marco de Buen Gobierno del Grupo LIBERTAS 7, S.A. El Auditor Interno, es
nombrado por el Consejo de Administracién a propuesta del Comité de
Auditoria, senalando como principales funciones:

Elaboracién de un Plan Anual de Auditoria sometiéndolo a revisién, seguimiento y
aprobacién del Comité de Auditoria.

Elaboracién y actualizacién del Mapa de Riesgos.

Seguimiento de los Procesos de Control Interno, con el objeto de proporcionar
seguridad razonable en la consecucién de la eficacia y eficiencia de las operaciones,
fiabilidad de la informacién financiera, cumplimiento de las normas aplicables y

salvaguarda de los activos de la empresa.
En especial supervisara:

3.1) Los procesos de formacién de la Informacién Financiera a publicar en los
mercados y organismos reguladores, auxiliando al Comité de Auditoria en su
funcién de supervisién del proceso de elaboracién y la integridad de la
informacién financiera, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacién del perimetros de consolidacién y la

correcta aplicacién de los criterios contables.

3.2) La actualizacién de la documentacién descriptiva de los flujos de
actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude, de la
corrupcién y de otras actividades ilicitas, asi como sobre el camplimiento de la
normativa relativa a prevencién del blanqueo de capitales) de los distintos
tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados

financieros.

3.3) Los procedimientos de control interno de los sistemas de informacién
(seguridad de acceso, control de cambios, continuidad operativa y segregacién
de funciones).

3.4) Los procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestiéon
de actividades subcontratadas a terceros, asi como aquellos aspectos de
evaluacién, cdlculo o valoracion encomendados a expertos independientes, que

puedan afectar de modo material a los estados financieros.
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4) Servir de canal de comunicacién entre el Comité de Auditoria y los auditores
externos, en especial por lo que se refiere al Plan de Auditoria y a la puesta en
marcha de sus recomendaciones y sugerencias.

5) Elaboraciéon de Manuales de la empresa relativos a sus funciones, en especial el
Manual de Auditoria Interna.

6) Asesorar en materias propias de su competencia y las demas funciones que pueda
atribuirle el Comité de Auditoria.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la

informacién financiera, los siguientes elementos:

J Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y
revision de la estructura organizativa; (ii) de definir claramente
las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada
distribucién de tareas y funciones; y (iii) de que existan
procedimientos suficientes para su correcta difusién en la
entidad.

a elaboracién de la informacién financiera se realiza en la Direccién Financiera
La elab de 1 f R
Departamento de Area Interna. Los procesos de formacién de la Informacién Financiera a
publicar en los mercados y organismos reguladores, son supervisados por el Auditor
Interno, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables.
Finalmente es el Comité de Auditoria el que, auxiliado del Auditor Interno, supervisa el
proceso de elaboracién e integridad de la informacién financiera.

El Grupo LIBERTAS 7, S.A., presenta una estructura organizativa eficiente y con una
adecuada distribucién de funciones y comités a lo largo de la organizacién. Corresponde al
Comité de Direccién la propuesta a la Comisién de Nombramientos y al Consejo del
organigrama que refleja la estructura organizativa de la empresa. En este sentido, en el
ambito de Control Interno, se ha elaborado, una descripcién detallada de los puestos de
trabajo y funciones de cada departamento, que definen claramente las lineas de actuacion,
responsabilidad y autoridad a los efectos de garantizar el cumplimiento de todos los
requisitos normativos vigentes que afectan a la elaboracién de la informacién financiera en
la entidad y grupo consolidable, contando con los canales y circuitos necesarios de
comunicacién y distribucién para tal fin.

. Cédigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusién e
instruccién, principios y valores incluidos (indicando si hay
menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de
informacién financiera), 6rgano encargado de analizar

incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Consejo de Administracién de Libertas 7, S.A. en su sesién de 31 de julio de 2013 aprobé
el Cédigo Etico que forma parte de la politica de Buen Gobierno de la compania y
establece las pautas generales que deben regir la conducta de la compaiiia y de todas las
personas que la integran en el cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones
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comerciales y profesionales, actuando de acuerdo con las leyes y respetando los principios
éticos comunmente reconocidos.

Su entrada en vigor se produce a partir de la citada aprobacién por el Consejo de
Administracién. Sus eventuales modificaciones deben ser aprobadas por el Consejo de
Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno y del Comité de Auditoria.

El Cédigo de Conducta resulta de aplicacién a los miembros de los ()rganos de
Administracién y Alta Direccién, Directivos, Trabajadores, Estudiantes en practicas y
becarios, en cualquiera de las sociedades de GRUPO LIBERTAS 7, S.A. Asimismo, es de
aplicacién a todas las personas y colaboradores que trabajen o presten sus servicios en la
sociedad o sus filiales, por relaciones contractuales derivadas de cualquier titulo, incluidas
las ocasionales o temporales.

El Cédigo Etico se concibe como una guia que permita a las personas que la integran
asentar su identidad en el medio-largo plazo, sobre los valores éticos mas generales de
prudencia y justicia, que permitan tomar decisiones que posibiliten a la empresa ser viable
a largo plazo y competitiva. Asimismo, debe partir de la defensa de los Derechos Humanos
y del pluralismo, LIBERTAS 7, S.A. se compromete a respetar y proteger los derechos
humanos y las libertades publicas reconocidos en el Pacto Global de Naciones Unidas en
materias de derechos humanos al que estd adherida.

Los principios rectores que constituyen una guia obligada de conducta ética empresarial se
engloban en dos tipos, los principios rectores generales y los principios rectores que indican
la conducta correcta en determinadas situaciones.

Entre los principios rectores generales, se incluyen: Libertad, independencia,
responsabilidad mas alla de las obligaciones normativas; Integridad, honestidad, honradez,
rigor y dedicacién en el ejercicio de su actividad; Responsabilidad, compromiso, veracidad
y transparencia en la informacién; Gestién responsable, eficiente y sostenible a largo plazo,
generadora de valor para el accionista y para la sociedad; creatividad e innovacién en el
desarrollo del negocio.

Con relacién a los principios rectores que indican la conducta correcta en determinadas
situaciones, se refieren:

- Al principio de lealtad en situaciones de conflicto de intereses;

- Prohibicién de aceptacion de regalos, atenciones u otro tipo de dadivas, que pueda
ser interpretado como algo que exceda de las practicas comerciales o de cortesia
normales o, en cualquier caso, previstos en la normativa que pudiera resultar de
aplicacién, esta prohibicién se extiende asimismo a la entrega u ofrecimiento por
parte de los destinatarios del Cédigo de Conducta, de regalos, atenciones u otro tipo
de dadivas no permitidos.

- En lo que a Informacién privilegiada se refiere, se establece la obligatoriedad en el
cumplimiento de las reglas establecidas en la Ley del Mercado de Valores, y en el
Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores
de LIBERTAS 7, S.A.

- Confidencialidad de la informacién: La sociedad se compromete a establecer los
medios de seguridad suficientes, aplicando los procedimientos establecidos
internamente para proteger la informacion reservada y confidencial de cualquier
riesgo interno o externo de acceso no consentido, manipulacion o destruccién, tanto
intencionada como confidencial, debiendo los destinatarios del Cédigo guardar
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discrecién sobre el contenido de su trabajo en relaciones con terceros y no revelar ni
usar la informacién confidencial para fines particulares.

Las Normas de Conducta incluidas en el Cédigo Etico se completan con normas que se
aplicaran en las relaciones de la sociedad y sus grupos de interés.

La difusién interna y externa del Cédigo Etico entre sus destinatarios, es responsabilidad
de la Secretaria General y el Comité de Direccién. La competencia para gestionar las
solicitudes, incidencias y consultas que se planteen en relaciéon con la interpretacién y
aplicacién del mismo, correspondera al Responsable de Auditoria Interna y a la Secretaria
General.

Es competencia de la Secretaria General atender las consultas que se cursen por el
Responsable de Auditoria interna en relacién al cumplimiento del Cédigo Etico e informar
periédicamente al Consejo de Administracién y, en su caso a las Comisiones sobre el
seguimiento y cumplimiento se las normas por parte de los destinatarios.

En el supuesto de que el Destinatario tenga conocimiento de la existencia de indicios
razonables sobre la comisién de alguna irregularidad o de un acto que contravenga las
disposiciones del Cédigo Etico podrd informar por escrito directamente a la Secretaria
General o a través del Canal de Denuncias que LIBERTAS 7, S.A. tiene implantado.

Se establece un procedimiento de denuncia confidencial. La identidad del denunciante
tendra la consideracién de informacién confidencial, sin que en ningin caso pueda ser
adoptada ningdn tipo de represalia por parte de la sociedad contra aquel que comunicé la
actuacién presuntamente anémala, salvo en los supuestos de denuncias falsas, mala fe o
abuso.

Cuando se determine que un Destinatario ha realizado actividades contrarias a lo
estipulado en el Cédigo Etico, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes
conforme al régimen de faltas y sanciones previsto en la legislacién aplicable.

Por dltimo, el Cédigo Etico, junto con el resto de documentacién corporativa de caracter
publico resalta el compromiso de LIBERTAS 7, S.A. con el Buen Gobierno, la
transparencia y la responsabilidad social.

. Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de
auditoria de irregularidades de naturaleza financiera y contable,
en adicién a eventuales incumplimientos del c6digo de conducta y
actividades irregulares en la organizacién, informando en su caso

si éste es de naturaleza confidencial.

Tal y como hemos adelantado, en el supuesto de que cualquier destinatario del Cédigo
Etico tenga conocimiento de la existencia de indicios razonables sobre la comisién de
alguna irregularidad o de un acto que contravenga las disposiciones del Cédigo podra
informar por escrito directamente a la Secretaria General o a través del Canal de Denuncias

que LIBERTAS 7, S.A. tiene implantado.

El Comité de Auditoria acordé la puesta en marcha de un canal de denuncias,
estableciendo un mecanismo que permitiera el envio confidencial, por parte de los
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Destinatarios de LIBERTAS 7, S.A. al citado Comité. En concreto se cre6 un Buzén de
denuncias que permite comunicar cualquier posible irregularidad o incumplimiento
relacionado con malas practicas financieras, contables, o de control interno, que puedan
tener impacto en los estados financieros, la contabilidad, la auditoria o los controles
implantados por el grupo.

J Programas de formacién y actualizacién periédica para el
personal involucrado en la preparacién y revision de la
informacién financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que
cubran al menos, normas contables, auditoria, control interno y

gestion de riesgos.

En la actualidad no se han establecido programas de formalizacién y
actualizacién periddica.

Por Secretaria General se informé a los responsables de los distintos
departamentos asi como a los miembros del Consejo de Administracién de
los cambios normativos en materia de revisién financiera, SCIIF, asi como
sobre las recomendaciones de la CNMV. Asimismo, el Comité de Auditoria
encargé a un consultor externo un informe diagnéstico en materia de

SCIIF.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera
Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuéles son las principales caracteristicas del proceso de identificacién
de riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

) Si el proceso existe y esta documentado.

Con objeto de analizar el grado de cumplimiento del SCIIF de Libertas 7, S.A., el Comité
de Auditoria encargé a un auditor externo un informe de “Diagnéstico del SCIIF”, que
tuvo como objeto analizar el grado actual de cumplimiento del SCIIF (Sistemas de Control
Interno sobre la Informacién Financiera), en relacién con los principios y buenas practicas
de actuacion y los indicadores basicos propuestos por la CNMYV (16 items), con la finalidad
de determinar las lineas de actuacién y su grado de prioridad. Y ya en el pasado ejercicio se
establecié un seguimiento de las lineas de actuacién de prioridad alta y media.

Los componentes de control interno analizados, son los del marco de referencia propuesto
en el documento de la CNMYV, partiendo del modelo establecido por el “Informe COSO”
tomado como referencia por las organizaciones para evaluar su sistema de control interno,
gestion de riesgo, fraudes y ética empresarial. Asi, se han considerado elementos esenciales
para la implementacién de un control interno eficaz: entorno de control; valoracién de
riesgos; actividades de control; informacién y comunicacién; asi como el monitoreo o
supervisién de la informacion.

Libertas 7, S.A., dispone de un sistema de identificacién y evaluacién de riesgos del control

interno de la informacién financiera, y dicho sistema se encuentra formalmente
documentado.
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Este analisis de riesgos se realiza por areas de negocios. Para ello con caracter previo,
resulta fundamental la representacion de cada tipo de operacién (para cada area de
negocio, area de actividades) mediante flujogramas, y la descripcién mediante narrativos
del flujo de procesos en la elaboracion de la informaciéon financiera, de inicio a fin,
seflalando las 4areas involucradas en el mismo. Esto permite ademas, identificar los
epigrafes contables mas relevantes, identificar las cuentas y desgloses significativos y
seflalar los procesos relevantes asociados a los mismos, asi como los principales tipos de
transacciones dentro de cada proceso, al objeto de documentar la forma en que las
principales transacciones de los procesos significativos son iniciadas, autorizadas,
registradas, procesadas y reportadas.

De esta manera se llega a la elaboraciéon de matrices de riesgo, para cada una de las areas
de negocio, considerando que éstas generan la informacién financiera que sirve de base
para elaborar los estados financieros de Libertas 7, S.A. Asi para cada area de actividad, se
identifican los epigrafes contables mas relevantes, identificadas las cuentas y desgloses
significativos, se estudia para cada uno de los epigrafes el subproceso o actividad al que se
refiere, se analiza el tipo de riesgo o riesgos en que pueden incurrir; se establecen controles
al objeto de mitigar dichos riesgos, para por tltimo monitorizar el resultado. A estos
efectos, los riesgos se engloban dentro de un rango de categorias por tipologia, entre las que
se encuentran incluidas las de errores y fraude tanto internos como externos.

J Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién
financiera, (existencia y ocurrencia; integridad; valoracién;
presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y

obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

Se consideran los epigrafes contables significativos, tomando como tales aquellos con
mayor saldo hasta alcanzar la cobertura minima del 85% sobre el total activo, pasivo,
ingresos o gastos, segin corresponda, teniendo en cuenta adicionalmente determinados
epigrafes que por su naturaleza podemos entender de riesgo inherente.

Se incluye un detalle por epigrafe contable significativo y proceso de negocio asociado, del
conjunto de riesgos y actividades criticas, ligados a las unidades de reporting
representativas y aquellas que presentan un riesgo especifico, y se analiza, para cada uno
de ellos, los objetivos de la informacién financiera de existencia y ocurrencia; integridad;
valoracién; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones.

Anualmente, se procede a la revisién y actualizacién de riesgos y a la revisién de los
controles que atendan los mismos.

. La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de
consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible
existencia de estructuras societarias complejas, entidades
instrumentales o de propdésito especial.

Si bien, el Grupo no presenta una estructura societaria compleja. Cualquier cambio que
afecte al perimetro de consolidacién es indicado en la informaciéon semestral y anual
emitida por la sociedad.
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Entre los procesos significativos se incluye la determinacion del perimetro de consolidacién
del Grupo, que es revisado y actualizado mensualmente por el director de Area Interna y
responsable de la consolidacién, con la correspondiente supervisién trimestral del Comité
de Auditoria, que es el érgano encargado de supervisar la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables, con el apoyo
del auditor interno.

. Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de
riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten
a los estados financieros.

Los riesgos estratégicos, operativos de procesos, tecnolégicos, legales, reputacionales y de
otro tipo, que pudieran tener un impacto significativo en la informacién financiera son
gestionados y evaluados segin la politica de Gestién y Control de riesgos. Existe un Mapa
de Riesgos que permite observar y estudiar la totalidad de los posibles riesgos, se configura
como la herramienta que permite organizar la informacién sobre los riesgos de la empresa y
visualizar su magnitud, con el fin de establecer las estrategias adecuadas para su manejo.

. Qué Grgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El sistema, junto con los riesgos significativos, tanto los que afectan a la elaboracién de la
informacién financiera, como de cualquier otra tipologia son supervisados por el Comité de
Auditoria, para su posterior informacién al Consejo de Administracién.

F.3 Actividades de control

Informe, senalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacién de la informacién financiera
y la descripcién del SCIIF, a publicar en los mercados de valores,
indicando sus responsables, asi como de documentacién descriptiva de
los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de
fraude) de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de
modo material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de
cierre contable y la revisién especifica de los juicios, estimaciones,

valoraciones y proyecciones relevantes.

En la Sociedad existen descripciones de procesos documentados, para mantener los flujos
de actividades y controles de los distintos tipos de transacciones, tal y como se desarrolla
en e punto F.2.1. La compaiiia posee flujogramas de actividades de los principales
procesos, de cada unidad de negocio, involucrados en la elaboracién de la informacién
financiera, incluyendo el cierre contable y la elaboracién de informes donde se especifica el
proceso de revisién de juicios, estimaciones y proyecciones relevantes para la toma de
decisiones (Planes de negocio, Planes estratégicos, Presupuestos y Seguimiento de
presupuesto, etc.).

A partir de la descripcién de los flujos de actividades y controles de los procesos
identificados como significativos en cada unidad de negocio, se identifican los riesgos clave
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y los controles asociados. La documentacién de las actividades de control se realiza en
matrices de riesgos y controles por proceso.

En relacién a la revisién y autorizacién de la informacién financiera, la politica de Control
y Gestién de Riesgos, contempla los procedimientos relativos a la elaboracién de la misma,
determinando los responsables de la funcién financiera que identifican y evaldan entre
otros, los riesgos en la elaboracién de la citada informacién, bajo la supervision del auditor
interno de la compaiiia. Siendo responsables para cada drea de actividad y en funcién del
proceso, el Comité Inmobiliario, el Comité de Inversiones y el Comité de Direccién. La
informacién se reporta por el Director del Area Interna, con la asistencia del auditor
interno al Comité de Auditoria para su posterior aprobacién por el Consejo de
Administracién. Correspondiendo al Comité de Auditoria, la supervisién del trabajo del
auditor interno en cuanto al seguimiento de los procesos de Control Interno, con el objeto
de proporcionar seguridad razonable en la consecucién de la eficacia y la eficiencia de las
operaciones, fiabilidad de la informacién financiera, camplimiento de las normas aplicables
y salvaguarda de los activos de la empresa.

Con la implementacién de estos controles y revisiones, se prevé, con la suficiente
antelacién, la correccién de la informacién financiera a publicar en los mercados.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de
informacién (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacién de los mismos, continuidad operativa y segregacién de
funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en

relacién a la elaboracién y publicacién de la informacién financiera.

Con objeto de mantener la integridad de los sistemas y datos, asi como asegurar su
funcionamiento, la politica de Control Interno, contempla controles y procedimientos sobre
la operatividad de los sistemas de informacién y la seguridad de acceso, segregacion
funcional, desarrollo y modificacién de aplicaciones informaticas que son utilizadas en la
generacién de informacién financiera. La compaiifa cuenta con una Politica de Seguridad
que abarca aspectos referentes a seguridad fisica, seguridad en el proceso de datos y
seguridad de usuarios. Entre las medidas mas relevantes se encuentran los controles de
acceso y perfiles de usuarios de las aplicaciones y las copias de respaldo y recuperacién.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la
gestién de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de
aquellos aspectos de evaluacién, calculo o valoraciéon encomendados a
expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los

estados financieros.

En relacién con las actividades subcontratadas a terceros, la empresa tiene subcontratados
los Servicios Informaticos y la elaboracién de tasaciones. Los responsables directos son los
responsables de cada Area, Area Interna con relacién a Servicios Informaticos y Area
Inmobiliaria con respecto a Tasaciones. Siendo supervisados a su vez por el Comité de
Direccién, asi como por el Departamento de Auditoria Interna. Las actividades de
supervision se encuentran reflejadas en la documentacién descriptiva de flujos y
actividades de la unidad de negocio descrita.
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F.4 Informacion y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (drea o departamento de politicas contables) y
resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion, manteniendo
una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la
organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y

comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

El encargado de definir y mantener actualizadas las politicas contables de la compaiiia es el
Departamento de Area Interna, asi mismo, le corresponde resolver dudas de su
interpretacién, con la asistencia y supervision de Auditoria Interna.

La comunicacién es fluida para un adecuado desempeiio de las funciones y
responsabilidades.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacién de la informacién financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacién por todas las
unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados financieros
principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el

SCITF.

Todas las sociedades que forman el Grupo Libertas 7, S.A., utilizan el mismo sistema de
captura y elaboracién de Informacién Financiera (PRINEX). Al tratarse de un grupo de
sociedades dénde el Departamento de Area Interna se encuentra centralizado, la
elaboracién de la informacién financiera es realizada por el mismo equipo de responsables
para todas las sociedades que lo engloban, lo que garantiza la homogeneidad de la
informacién.

El Departamento de Area Interna es el responsable de agregar, homogeneizar y reportar la
informacién financiera, utilizando los sistemas y aplicaciones establecidos para ello.

El Departamento de Area Interna utiliza el aplicativo PRINEX para obtener la
informacién financiera.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, senalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervisién del SCIIF realizadas por el comité de
auditoria asi como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria
interna que tenga entre sus competencias la de apoyo al comité en su
labor de supervisién del sistema de control interno, incluyendo el
SCITF. Asimismo se informara del alcance de la evaluaciéon del SCITF
realizada en el ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de
ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con
un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se

ha considerado su impacto en la informacién financiera.
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El Comité de Auditoria se retine segun el calendario anual propuesto y aprobado por el
propio Comité, a propuesta de su Secretaria, a fin de revisar la informacién financiera
trimestral presentada a la CNMV.

Supervisa el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera trimestral
y semestral, tanto individual como consolidada. Revisa el cumplimiento de los requisitos
normativos, el perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables
en la informacién periédica a publicar en los mercados y todo ello en los plazos establecidos
por la legislaciéon vigente.

El Comité ha sido informado de forma periédica por el Departamento de Auditoria Interna
de las actividades relacionadas con el SCIIF. El Departamento de Auditoria Interna para
el ejercicio 2013 elaboré el citado plan anual de trabajo que fue examinado por el Comité
de Auditoria donde se detallaban los trabajos a realizar en relacién con el SCIIF. El Comité
recibe de forma periddica en sus sesiones el informe de Auditoria Interna, donde se detalla
el estado de los trabajos realizados relativos al SCIIF, y dénde se identifican los resultados
obtenidos, indicandose los aspectos que pudieran tener un impacto relevante en la
informacién financiera.

El Comité de Auditoria en sus sesiones ha mantenido reuniones con los responsables de la
elaboracién de la informacién financiera con motivo de las publicaciones trimestrales,
semestrales y anuales; con auditoria interna, para el seguimiento de los resultados del
sistema SCIIF y con el auditor externo de la compaiiia para conocer la planificacién y
resultados de los trabajos de auditoria de las cuentas anuales.

El Comité de Auditoria informa previamente al Consejo antes de la aprobacién de la
informacién financiera de la compaiiia para su posterior remisién a la CNMV y a la Bolsa
de Valores de Valencia.

Libertas 7, S.A. cuenta con un servicio de Auditoria Interna que ejerce de apoyo al Comité
de Auditoria. En este sentido, tal y como establecen las “Normas y Funcionamiento y
Organizacién del Consejo de Administracién”, una de las funciones del propio Comité de
Auditoria es la de supervisar los servicios de auditoria interna, velar por la independencia y
eficacia de la funcién de auditoria interna, revisar la designacién y sustitucién de sus
responsables y recibir informacién periédica sobre sus actividades, asi como verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Recogiendo las “Normas de Funcionamiento y contenido de las Comisiones y Comités”,
como funciones encomendadas al Comité de Auditoria, entre otras, las siguientes, en
relacién con el proceso de elaboracién y publicacién de la informacién financiera:

b) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales
y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como
informar la propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por el
Presidente, vocales del Consejo, directivos, el auditor externo o los asesores de las
compaiiias.

d) Comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas de control y revisar la designacién
y sustitucién de sus responsables.

f) Revisar los folletos de emisién y la informaciéon financiera periédica que deba
suministrar el Consejo, a los mercados y sus érganos de supervisién.
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g) Verificar que la informacién en general se elabora con arreglo a los mismos criterios,
principios y practicas profesionales que las cuentas anuales con el fin de mantener su
exactitud, homogeneidad y fiabilidad.

h) Revisar la informacién remitida al Consejo de Administracién (partes) adoptando las
medidas necesarias para su correcta remision en tiempo y forma.

Asi, los servicios de Auditoria Interna de Libertas 7, S.A. se encuentran estrechamente
ligados a la elaboracién y seguimiento de los sistemas de control interno de la compaiia, tal
y como dispone la recomendacién 47 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno: Que las
sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la
supervisién del Comité de Auditoria vele por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacién y control interno.

El objetivo de auditoria interna es proveer al Comité de Auditoria y al Comité de Direccién
de una seguridad razonable de que el entorno y los sistemas de control interno operativos
han sido concebidos y gestionados correctamente.

Las medidas correctoras identificadas con impacto significativo en la informacién
financiera se incluyen en el informe de auditoria interna que anualmente se presenta al
comité de Auditoria.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el
auditor de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la
funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la
alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad
las debilidades significativas de control interno identificadas durante
los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros que les
hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un
plan de accibn que trate de corregir o mitigar las debilidades

observadas.

Como se ha senalado anteriormente, una de las funciones del Comité de Auditoria, de
conformidad con las Normas de Funcionamiento y Organizacién de Consejo de
Administracién, es la de comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas internos de
control interno y gestiéon de riesgos y supervisar su eficacia, asi como discutir con los
auditores de cuentas las debilidades del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

Igualmente, se establece que el Comité de Auditoria debe servir de canal de comunicacién
9
entre el Consejo de Administracién y los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria
y las respuestas del equipo de gestién a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquellos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en la
y Yy
preparacion de los estados financieros.

F.6 Otra informacion relevante
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F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Sila informacién del SCITF remitida a los mercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir
el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia

informar de sus motivos.

La sociedad no ha sometido a revisién por auditor externo la informacién del SCIIF, por
no considerarlo necesario atendiendo al tamaiio de la compaiia. El Comité de Auditoria
encargé a un auditor externo en el ejercicio 2011, la elaboracién de un Informe de
Diagnéstico SCIIF en base al cual aprobé el plan de actuacién que permite desarrollar su
actual sistema de control interno.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del
Cédigo Unificado de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se debera
incluir una explicaciéon detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los
inversores y el mercado en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el

proceder de la sociedad. No serdn aceptables explicaciones de cardcter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos
que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que
dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones

en el mercado.
Ver epigrafes:  A.10, B.1, B.2, C.1.23 y C.1.24.
Cumple % Explique [

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas,
asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del

grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: D.4yD.7

Cumple [ Cumple parcialmente [I Explique U No aplicable X
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3.

Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacion de la junta general de accionistas las operaciones que entraifien una
modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entraie
una modificacion efectiva del objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Ver epigrafe: B.6
Cumple [ Cumple parcialmente [J Explique X

Todas las operaciones societarias que han entranado una modificaciéon
extructural de la sociedad han sido aprobadas por la Junta General, aunque

no se han producido en concreto ninguna de las enumeradas en las letras a),

b) o ¢)

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida
la informacion a que se refiere la recomendacion 27 se hagan publicas en el
momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la junta.

Cumple % Explique [

Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma
individuals

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos
que sean sustancialmente independientes.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique U

Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actiien por cuenta de

clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.
Cumple X Explique [

Que el consejo desempeiie sus funciones con unidad de proposito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la
compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico de
la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
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territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique U

Que el consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la
compaiia y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar
y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e
interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se reserve la
competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i)  El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;

ii)  La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

.

iv La politica de gobierno corporativo;
v)  La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempeio de los altos
directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento

periodico de los sistemas internos de informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus

limites.
Ver epigrafes: C.1.14,C.1l.16y E.2
b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiia, el nombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

ii)  La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que
deban respetar sus contratos.

iii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad
deba hacer publica periodicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su
aprobacion corresponda a la junta general;

v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.
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10.

11.

c¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados
(“operaciones vinculadas™).

Esa autorizacion del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones
siguientes:

1%, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas
y se apliquen en masa a muchos clientes;

2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actiie como suministrador del bien o servicio del que se trate;

3°. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe
favorable del comité de auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera
encomendado esa funcion; y que los consejeros a los que afecten, ademas de no
ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones
mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con
caracter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser
adoptadas por razones de urgencia por la comision delegada, con posterior
ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1yD.6
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [

Que el consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamaiio no sea inferior a cinco ni

superior a quince miembros.
Ver epigrafe:  C.1.2
Cumple % Explique [

Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia
mayoria del consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A3yC.1.3.
Cumple X  Cumple parcialmente [] Explique [l

Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la
sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de
los dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital
(ue representen:
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12.

13.

14.

15.

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracion de
significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de elevado
valor absoluto.

uando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
2° C d trate d dad 1 t luralidad d t
representados en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A.2, A3y C.1.3
Cumple [] Explique %

Los consejeros independientes a fecha 31-12-2013 son 2 y los dominicales 3. Tras la
renuncia presentada por el Consejero Independiente Sociedad Gestora de Negocios
e Inversiones, S.A. el Consejo de Administracion en el 2012 no consideré necesario
cubrir la vacante con la designaciéon de un nuevo consejero, reduciendo la Junta
General, celebrada en fecha 28 de junio de 2012, el nimero de consejeros a 6, dado

que dicha composicién se adecua la tamafio actual de la compaifia.

Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total
de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple % Explique [

Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su
caso, revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa
verificacion por la comision de nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital;
y se expongan las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones
formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya participacion
accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado

consejeros dominicales.
Ver epigrafes: C.1l3yC.1.38
Cumple X  Cumple parcialmente [] Explique U

Que cuando sea escaso o nulo el namero de consejeras, la comision de
nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras;

b) La compaiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes:  C.1.2,C.1.4, C.1.5, C.1.6, C.2.2 y C.2.4.
Cumple [] Cumple parcialmente [ Explique ] No aplicable X

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente;
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16.

17.

18.

19.

estimule el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones del
consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice
y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la evaluacion periodica
del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.141

Cumple X  Cumple parcialmente [] Explique [

Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad,
se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del
consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse
eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por
el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22
Cumple U Cumple parcialmente [ Explique [ No aplicable X

Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del

consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la
junta, del consejo y demas que tenga la compaiia;

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este
Codigo Unificado que la compaiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
secretario, su nombramiento y cese sean informados por la comision de
nombramientos y aprobados por el pleno del consejo; y que dicho procedimiento de
nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34

Cumple % Cumple parcialmente [ Explique [

Que el consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero proponer otros puntos del orden del dia

inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la
representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
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20.

21.

22,

23.

24.

25.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29 y C.1.30
Cumple X Cumple parcialmente [  Explique []

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compania y tales
preocupaciones no queden resueltas en el consejo, a peticion de quien las hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple U Cumple parcialmente [ Explique [ No aplicable X

Que el consejo en pleno evalie una vez al aiio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comision de nombramientos, el desempeio
de sus funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la
compaiia;

¢) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafes:  C.1.19y C.1.20
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique U

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion
adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que,
salvo que los estatutos o el reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su
requerimiento al presidente o al secretario del consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
Cumple X Explique [

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: C.1.40
Cumple % Explique [

Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus
reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas
de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple X Cumple parcialmente [1 Explique [J

Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempenarla con eficacia y, en consecuencia:
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26.

27.

a) Que los consejeros informen a la comision de nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el namero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes:  C.1.12, C.1.13 y C.1.17
Cumple [J Cumple parcialmente [ Explique %

La sociedad no ha adoptado estas recomendaciones por estar satisfecha con el
grado de dedicacion de cada consejero. De conformidad con la Norma 32 del
Funcionamiento y Organizacién del Consejo de Administracién, el consejero no
podra ostentar cargos o restar sus servicios ejecutivos en sociedades que tengan
actividades incompatibles con la compaiifa. Quedan a salvo los cargos que
puedan desempeifiarse en sociedades del grupo o los debidamente dados a
conocer a la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno,
siempre y cuando se emita por esta Comisién informe favorable. Antes de
aceptar cualquier puesto de gobierno o directivo de otra compaiiia o entidad
respecto de la que pudieran existir intereses contrapuestos o pueda suponer
competencia, el consejero deberd consultar a la Comisién de Nombramientos,

Retribuciones y Buen Gobierno.

Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el
consejo a la junta general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por

cooptacion, se aprueben por el consejo:

a) A propuesta de la comision de nombramientos, en el caso de consejeros
independientes.

b) Previo informe de la comision de nombramientos, en el caso de los restantes

consejeros.
Ver epigrafe: C.1.3
Cumple % Cumple parcialmente [ Explique [

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades
cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda,
senalandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que

representen 0 con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de
los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple [] Cumple parcialmente X Explique [
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28.

29.

30.

a) No se explica el perfil profesional y biografico en la pagina web de la
sociedad, pero en relaciéon a los dltimos nombramientos de consejeros
independientes si se ha hecho publico, como hecho relevante, el perfil

profesional de los nombrados.

b) Esta informacién se contiene parcialmente en el propio Informe cuando
dichas sociedades son cotizadas y de analogo objeto social. En relacion a las
sociedades no cotizadas en las que los consejeros puedan ocupar cargos, son
comunicadas puntualmente a la sociedad con motivo del cuestionario anual

que los consejeros deben cumplimentar.

c) Si se indica el cardcter o naturaleza de cada consejero en la pagina web de

la compaiia.

d) Las acciones de la compaiia de las que son titulares algunos consejeros se
indican a través del enlace con la pagina web de la CNMV. Ningiin consejero

es titular de opciones sobre acciones.

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion accionarial. Y que también lo
hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus

consejeros dominicales.
Ver epigrafes: A2, A3y C1l.2
Cumple X Cumple parcialmente [J Explique [

Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningin consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el consejo previo
informe de la comision de nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo
o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de
independiente, de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas
Puablicas de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que
supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios
en la estructura del consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad
sefialado en la Recomendacion 11.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.9,C1.19y C.1.27
Cumple % Explique [

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en
su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion
de la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al consejo de las causas
penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes
procesales.
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31

32.

33.

34.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra €l auto de apertura de
juicio oral por alguno de los delitos seiialados en el articulo 213 de la Ley de
Sociedades de Capital, el consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la
vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero
continie en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta, de forma razonada, en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42,C.1.43

Cumple % Cumple parcialmente [ Explique [

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que
alguna propuesta de decision sometida al consejo puede ser contraria al interés
social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que
procedan y, si optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la
recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la
condicion de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente U Explique U No aplicable [J

Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a
todos los miembros del consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique
como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique U No aplicable [J

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante
entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones
o instrumentos referenciados al valor de la accion, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a

que los consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.
Cumple U Cumple parcialmente [ Explique [ No aplicable X

Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

Cumple X Explique [] No aplicable []
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35.

36.

37.

38.

39.

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple [ Explique [ No aplicable X

Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y
las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion
con el desempeino profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la
evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple [ Explique U No aplicable X

Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, “comision
delegada™), la estructura de participacion de las diferentes categorias de consejeros
sea similar a la del propio consejo y su secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1yC.2.6
Cumple [ Cumple parcialmente [ Explique U No aplicable X

Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban
copia de las actas de las sesiones de la comision delegada.

Cumple [ Explique [ No aplicable X

Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de
auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores, una comision, o dos comisiones
separadas, de nombramientos y retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del comité de auditoria y de la
comision o comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento
del consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada
comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar
cuenta, en el primer pleno del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos,
con un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de
consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa
los miembros de la comision.

¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempeiio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los
miembros del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y(C.2.4
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique U

Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comision
de nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las de cumplimiento o
gobierno corporativo.

Ver epigrafes: C23yCz24
Cumple X Explique [

Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de

contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.
Cumple X Explique

Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo
la supervision del comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacion y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3
Cumple X Explique [

Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al comité de auditoria
su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten
en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique

Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los
financieros o economicos, los pasives contingentes y otros riesgos fuera de
balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
balance.

Ver epigrafe: E
Cumple X Cumple parcialmente [] Explique [
Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:
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a)

b)

Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervision
de la eficacia del control interno de la sociedad y la auditoria interna, en su
caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir
informacion periodica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

En relacion con el auditor externo:

a)

b)

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion

tiene en cuenta sus recomendaciones.
Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMYV el cambio
de auditor y lo acompaiie de una declaracion sobre la eventual existencia
de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias

que la hubieran motivado.
Ver epigrafes: C.1.36,C.2.3,C.24y E.2

Cumple % Cumple parcialmente [ Explique [

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la

sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningin otro directivo.

Cumple X Explique [

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcion por

éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos seiialados en la

Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba

b)

hacer publica periédicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas

intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a

tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.

La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o

domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos

fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza

analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.
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48.

49.

50.

sl.

¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido
atribuida a otra comision de las de supervision y control.

Ver epigrafes:  C.2.3y C.2.4
Cumple X Cumple parcialmente [J Explique [

Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la junta general sin
reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el presidente del comité de auditoria como los
auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38
Cumple % Cumple parcialmente [ Explique U

Que la mayoria de los miembros de la comision de nombramientos -o de

nombramientos y retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: C.2.1
Cumple % Explique U No aplicable

Que correspondan a la comision de nombramientos, ademas de las funciones

indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para
que puedan desempeiiar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
2 9
presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
proponga al consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género senaladas en la
Recomendacion 14 de este Codigo.

Ver epigrafe: C.2.4
Cumple [ Cumple parcialmente X Explique [ No aplicable [J

La Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno no tiene
atribuida la funcién a que se refiere el apartado d) de este epigrafe, pues no se
ha considerado necesario atribuirle expresamente esta funcién, habida cuenta
de que el Consejo de Administracién esta integrado por una Presidenta, una

Consejero Delegado y una Secretaria-Letrada Asesora no consejera.

Que la comision de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.
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52,

53.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome
en consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [ No aplicable [J

Que corresponda a la comision de retribuciones, ademas de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas

condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: C.2.4
Cumple X Cumple parcialmente [l  Explique ] No aplicable [l

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple x Explique U No aplicable []

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

. Si existe algin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad

o en las entidades del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del
presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas
completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la entidad o su

grupo, detdllelos brevemente.

En relacién al epigrafe A.8 se hace constar que:
Durante el ejercicio 2013 la filial de Libertas 7, Seleccién Lux ha adquirido ;77?7

Acciones de Libertas 7, adquisicién que al no representar el 1% del capital social no se
ha comunicado a la C.N.M.V.

En relacién al epigrafe C.1.2 se hace constar que:

La fecha del primer nombramiento de D* Agnés Borel Lemonnier como vocal del
Consejo de Administracién de Libertas 7, S.A. es el 25-05-2000. La fecha de su
nombramiento como Presidente del Consejo de Administracién de Libertas 7 es el 30-

03-2006. La fecha de su ultimo nombramiento como vocal del Consejo de
Administracién es el 21-06-2010

En relacién al epigrafe C.1.3 se hace constar que:
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Ningin accionista significativo ha propuesto formalmente a D* Agneés Borel
Lemonnier como consejero. Su posicién en el Consejo de Administracién es
representativa de la naturaleza familiar de la compafiia a través de los accionistas
significativos, D. Alejandro Noguera Borel, D* Agnés Noguera Borel y D. Pablo
Noguera Borel, de los que es pariente en linea recta ascendente en primer grado.

De conformidad con el art. 20 bis 2 de las Normas de Funcionamiento y Organizacién
del Consejo de Administracién, se consideraran consejeros dominicales:

Aquellos que posean una participacién accionarial superior o igual al 5% del capital
social o que representen o hayan sido nombrados a propuesta de una persona juridica
titular de una participacién superior o igual al 5%.

A los efectos de esta definicién, se presumird que un consejero representa a un
accionista cuando:

a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacién.

b) Sea consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a dicho
accionista o sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

¢) De la documentacién societaria se desprenda que el accionista asume que el
consejero ha sido designado por él o le representa.

d) Sea cényuge, persona ligada por analoga relacién de afectividad, o pariente hasta de
segundo grado de un accionista significativo.

En relacién al epigrafe C.1.8 se hace constar que:

No se han producido peticiones formales de presencia en el Consejo de Administracién
procedentes de accionistas a los que se refiere dicho epigrafe.

En relacién al epigrafe C.1.12 se hace constar que:

D* Agneés Noguera Borel es representante persona fisica de Libertas 7, S.A. en el
Consejo de Administracién de la empresa cotizada Compaiia Levantina de Edificacién

y Obras Publicas, S.A.

D* Agnés Noguera Borel es representante persona fisica de Luxury Liberty, S.A. en el
Consejo de Administracién de Adolfo Dominguez, S.A.

D* Agnés Noguera Borel es Secretario no Consejero de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A.

En relacién al epigrafe C.1.26, la edad limite de los consejeros ejecutivos es de 70 afios y
la de los consejeros independientes y otros consejeros externos de 75 aflos.

En relacién al apartado G, Recomendacién 14, se hace constar que:

El Consejo de Administracién esta integrado por una Presidenta, una Consejero
Delegado y una Secretaria no consejera.

En relacién al apartado G.20, se hace constar que:

Aunque el supuesto descrito en la recomendacién no ha acontecido en 2013, las
preocupaciones que puedan manifestar los Consejeros o la Secretaria del Consejo son
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siempre tratadas con la debida respuesta en la propia sesién del Consejo de
Administracién en la que se plantean o, de no ser posible, en la siguiente sesién,
dejandose constancia de las mismas en el acta correspondiente. A tales efectos, se
remite a los consejeros, antes de cada sesién del Consejo, una relacién de los acuerdos
adoptados y de las cuestiones pendientes de tratamiento por el Consejo.

En relacién al apartado G. 23, se hace constar que:

Si bien no se ha establecido un procedimiento ad hoc para que los consejeros puedan
contar con asesoramiento externo, los consejeros consideran que reciben el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones.

Se hace constar la siguiente informacién adicional:

1.- No existen pactos parasociales.

2.- Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de
administracién y a la modificacién de los estatutos de la sociedad son las que a
continuacién se exponen.

- Nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de administracién.

El articulo 22 de los Estatutos Sociales y las normas 20,22,23,24,25 de las Normas de
Funcionamiento y Organizacién del Consejo de Administracién, establecen la siguiente
regulacién:

Para formar parte del érgano de administracién no sera necesario poseer la cualidad de
accionista de la sociedad, pudiendo ser designadas tanto personas fisicas como
juridicas, siempre que no concurra en las mismas incompatibilidad, incapacidad, ni
prohibicién legal, y ajustandose, en cada caso, a lo impuesto en la legislacién y a los
acuerdos que el Consejo pueda adoptar al respecto, para el mejor gobierno de la
sociedad.

Los consejeros serdn designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la legislacion
mercantil aplicable y en las Normas del Consejo de Administracién.

Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo a la
consideracién de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho
6rgano en virtud de las facultades de cooptacién que tiene legalmente atribuidas,
deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisiéon de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno. Cuando el Consejo se aparte de las
recomendaciones de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno
habra de motivar las razones de su procede y dejar constancias en acta de las mismas
siempre que no sean de caracter personal.

El Consejo de Administracién y la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno, dentro del ambito de sus competencias, procurardn que la eleccién de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
debiendo extremar el rigor en relacién a aquellas llamadas a cubrir los puestos de
consejero independiente. El Consejo de Administracién extremara su andlisis en la
propuesta que realice para cubrir un puesto de consejero independiente de tal manera
que se excluya a aquellas personas que tengan alguna relacién con la gestién de la
compaiiia o se hallen vinculadas por razones familiares, profesionales o comerciales con
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los consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la compaiiia, a efectos de evitar
que estas posibles situaciones de hecho no supongan un menoscabo para su calificacién
como independiente.

Las propuestas de reeleccién de consejeros que el Consejo de Administracién decida
someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracién, del
que necesariamente formara parte un informe emitido por la Comisién de
Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno en el que se evaluaran la idoneidad y
la dedicacién al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente. El
Consejo de Administracién procurara que los consejeros externos que sean reelegidos
no pertenezcan adscritos siempre a la misma comision delegada.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el Consejo de
Administracién en el uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o
estatutariamente.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién o ceses, se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el nombramiento,
reeleccién o cese de consejeros seran secretas.

3.- Los poderes de los miembros del consejo de administracién y en particular los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

D* Agnés Borel Lemonnier tiene atribuidos poderes generales solidarios.

La Junta General de Libertas 7, S.A. celebrada el dia 24 de junio de 2009, adopté los

siguientes acuerdos:

- Al punto tercero del orden del dia: Revocar la autorizacién conferida al Consejo de
Administracién en la pasada Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 29 de
abril de 2008, para adquirir y enajenar acciones de la propia sociedad, y conferir una
nueva autorizaciéon al Consejo de Administracién, por plazo de 5 afios, a fin de poder
adquirir acciones de la propia compaiiia, directa o indirectamente a través de sus
sociedades filiales, en la Bolsa de Valores de Valencia hasta el nimero miximo de
acciones que representen el porcentaje de capital social maximo previsto legalmente, el
precio minimo de 1 euro y maximo de 50 euros, asi como para enajenarlas y realizas
con ellas cuantos negocios juridicos estén legalmente permitidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 y concordantes y en la Disposicién Adicional 1 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

Igualmente se acuerda, establecer en el patrimonio neto del balance una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en el activo.
Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas.

Expresamente se autoriza que las acciones que se adquieran por la sociedad,
directamente o a través de sus filiales, en uso de la presente autorizacién, asi como las
que son propiedad de la sociedad a la fecha de la celebracion de la presente Junta
General, puedan destinarse, en todo o en parte, a facilitar el cumplimiento del Plan de
Incentivos cuya aprobacién se propone en el punto sexto del orden del dia.
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2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién,
aclaracién o matiz relacionado con los anteriores apartados del informe en la

medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros
cédigos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de
otro ambito. En su caso, se identificara el c6digo en cuestion y la fecha de adhesion.

El 20 de junio de 2011 Libertas 7, S.A. se adhirié a la Red de Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Como entidad firmante se comprometié a implantar en la gestién de
negocio las medidas necesarias para asegurar el respeto a los derechos humanos, a las
normas laborales, al medioambiente y la lucha contra la corrupcién, todo ello se

desarrolla en 10 principios.

En cumplimiento de los compromisos adquiridos por la adhesién, Libertas 7 elabora un
informe anual que es objeto de difusion piablica en la pagina web

www.pactomundial.org.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de
Administracién de la sociedad, en su sesién de fecha 26-02-2014.
Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en

relacién con la aprobacién del presente Informe.

Sill No X
Nombre o denominacién social del consejero que no ha Motivos (en contra, Explique los motivos
votado a favor de la aprobacion del presente informe abstencién, no asistencia)
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