( ANEXOZ22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR)| 1

Hoja CSR 1 pagina n®... 1

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
(SEGUN LISTADO ADJUNTO)

DNI /NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMEROG / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS| TELEFONO CONTACTO

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: T4chese lo que proceda

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)

Administrador ——..........ocouwem.... DireCtivo eeeeeeeeeeeererennnn. X]
o 32 | DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
<@ . . :
@gg ACS, Actividades de Construccidn v N Acciones: 3 02-873.134
8w®| Servicios, S.A.
@3 o Importe Nominal: 0,50 Moneda:.....].‘:_:.l.l_fgf...
j Z | APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
mgg del Valle Pérez, José-Luis
o<
ag —— - - -
e :‘é’ DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL/ LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO
Zm
<02 . ~
£3Z ¢/ Padilla 1, 28006 MADRID (Espafia) 91-5766005
wZo
28=
= n p - - -

&% | RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICAGION: Con sejero-Secretario del Consejo de
£%«| Administracién de ACS Actividades de Construccidn Yy Servicios, S.A.

,ué Primera Comunicacién | Modificacion de sistema Liquidacién de sistema |Otras Causas .

Qg | delsistema retributivo | retributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado @ Descripcion:

og CH—~

F2 H L] |

Q

Indiguese si ef sistema retributivo conileva la entrega de acciones de [a sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

si Cumpliméntese tanto la informacién requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacisn requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis | en esta hoja CSR 1

TiPO DE
SISTEMA
ETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

VIDE HOJA ADJUNTA

CNIWY s
REGISTRO DE ENTRADA
2|7 21 JUL 2004

iR

' / N
NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en los campos informativos @ y @ de esta hoja CSR1 }f adjyntard en pagina suplementaria la informacion necesaria.

Apellidos y nombre de |a persona que firma esta comunicacién: °

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION 2 ) ?-(Q,CC" Y




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de Ia CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA ]
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPQ Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

AN @ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

SINVOLO v

Acciones de CONVOD oo régimen de transmision establecido para los valores a entreqar):
la Sociedad: .............. ] 0] _Acciones ordinarias %e Ta dnica c&ase que tiene

OTROS Valores cuyo
ejercicio da acceso o
esta vinculado

a acciones de

la Sociedad: .............. [:]

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES -0 LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por ias acciones o | Preciode mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir: b

de opcién sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado  [§ Importe: 13,91 euros/accicn . Determinado  [x]-

lmpohe: 13,90 euros/accién

Por determinar [ ]— @ Descripcion: Por determinar [_]—» @ Descripcion:

@ Descripcion Plazo: TOX terceras e iguales partes indivisas

acumu es entre el 1 de mayo y el 30 de abrii de 165
Cieto . anos 2007/2008, 7200872609 y 2009/2010; 37188 6 Heses en
caso de fallecimiénts,; " JUBiTaA6idH 6 invalidez permanént
Plazo para la entrega de las acciones Y 50 dias en 108 Ca868 q& ek tInc I6H T FaTAE 188 Taboral
o de los derechos de opcién sobre éstas AIStINta a8 voltuntad BeneficigsFio s despidd procederite.
al beneficiario del sistema retributivo: ..... © Descripcion Plazo:

Condicionado ...

® Descripcién de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacién de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre éstas:

La cobertura se hace a través de una Entidad Bancaria, siendo los gastos por cuenta

de ACS.

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL.BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Determinado Ma‘r)crgroel%gue Cuando su nimero esté Por Determinar
v & N2 Estimado Méximo N? Estimado Minimo
Tipo de Valor Nimero % s/ Capital § Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
< a la fecha alafecha
Accidn 7.038.000{ 1,99 X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del @ ai @ de “Descripcion...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacién necesaria, identificando esta informacion suplementaria con e’ aneﬁ\el QDa®de “Descripcion...”

Apeliidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion;

FECHA Y FIRMA DE ESTACOMUNICACION Madrid, 21 de julio de 2004




COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS (ANEXO 2 —Circular 4/2000 de Ia CNMYV)

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA
COMUNICACION.-

El Plan de Opciones sobre Acciones de ACS Actividades de Construccion y Servicios S.A., que es
objeto de declaracién, fue acordado, a propuesta del Comité de Retribuciones, por el Consejo de
Administracién de la Sociedad en sesién celebrada el 1 de julio de 2004, como continuacidn de los
acuerdos adoptados en sesién de 20 de mayo de 2004, en uso de la autorizacién concedida por la
Junta General Ordinaria de Sociedad de fecha 20 de mayo de 2004, y sus caracteristicas principales
son las siguientes::

a) El nimero de acciones objeto del Plan de Opciones serd inicialmente de 7.038.000
acciones de cincuenta céntimos de euro de valor nominal unitario.

b) Las personas beneficiarias seran las incluidas en el Anejo que se incorpora a esta
comunicacion

¢) El precio de adquisicién serd el de cotizacién al cierre del dia 1 de julio de 2004, esto es
13,91 euros por accién. Dicho precio se modificaré en la cantidad correspondiente en el caso de que
se produzca una dilucién.

d) Las opciones serdn ejercitables, por terceras e iguales partes, acumulables a eleccion del
beneficiario, durante el cuarto, quinto ¥y sexto afios siguientes al, inclusive, 1 de mayo de 2004. No
obstante, en caso de extincién de la relacién laboral por causas distintas del despido declarado
procedente o de la simple voluntad del beneficiario, las opciones ser4n ejercitables a los seis meses
de producido el evento en cuestién en los casos de fallecimiento, jubilacién, prejubilacién o
invalidez permanente y a los 30 dias en los demds casos.

¢) Las retenciones fiscales e impuestos a satisfacer en su caso como consecuencia del
ejercicio de la opcion serdn de cuenta y cargo exclusivos del beneficiario.

f) La cobertura sera realizada a través del Banco Bilbao Vizcaya o de cualquiera otra
entidad bancaria que decida el Presidente y Consejero-Delegado quien firmara al efecto cuantos
pactos y condiciones estime procedentes. Todos los gastos que resulten o se deriven de la cobertura
serdn asumidos por la sociedad.

g) Se otorgan, con cardcter indistinto, al Presidente y a la Comisién Ejecutiva todas las
facultades que sean necesarias o convenientes a fin de desarrollar, complementar y ejecutar en lo
necesario el Plan, firmando al efecto cuantos documentos publicos y privados sean necesarios o
convenientes al indicado fin.

h)La efectividad de dicho Plan aneda condicionada al cumplimiento de cuantos requisitos
sean legalmente exigibles.




COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS (ANEXO 2 —Circular 4/2000 de la CNMY)

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO.-
=Sl TINOMDRY DEL SUJKTO OBLIGADO.-

NOMBRE CONDICION N* ACCIONES % S/CAPITAL SOCIAL
Florentino Pérez Rodriguez Administrador 1.710.000 0.48
Marcelino Fernindez Verdes Directivo 900.000 0.25
Ignacio Pérez Rodriguez Directivo 900.000 0.25
Antonio Garcia Ferrer Administrador 390.000 0.11
Demetrio Ullastres Llorente Directivo 300.000 0.08
Angel Garcia Altozano Directivo 300.000 0.08
José Luis del Valle Pérez Administrador 300.000 0.08

7074/ 4.800.000
NOMBRE CONDICION N° ACCIONES % S/CAPITAL SOCIAL
Juan Ernesto Pérez Moreno Directivo 108.000 0.03
Ricardo Martin de Bustamante Vega Directivo 108.000 0.03
Gonzalo Gémez-Zamalloa Baraibar Directivo 108.000 0.03
José Maria Lépez Pifiol Directivo 108.000 0.03
Octavio del Real Sanchez Directivo 108.000 0.03
Antonio Cortés Sanchez Directivo 108.000 0.03
Enrique Pérez Rodriguez Directivo 108.000 0.03
Alfonso Costa Llabrés Directivo 108.000 0.03
Maximiliano Navascués Redondo Directivo 108.000 0.03
Luis Nogueira Miguelsanz Directivo 108.000 0.03
Manuel Pérez Beato Directivo 75.000 0.02
Antonio Alfonso Sanchez Directivo 75.000 0.02
Carlos Gerez Pascual Directivo 45.000 0.01
T07 4L 1.275.000
NOMBRE CONDICION N° ACCIONES % S/CAPITAL SOCIAL
Eugenio Llorente Gémez Directivo 108.000 0.03
Juan Agustin Sanchez Bernal Directivo 108.000 0.03
Daniel Vega Baladrén Directivo 108.000 0.03
José Alfonso Nebrera Garcia Directivo 108.000 0.03
José Romero de Avila Gonzilez-Albo Directivo 45.000 0.01
Lorenzo Diaz Revenga _ Directivo 45.000 0.01
Andrés Sanz Carro Directivo 45.000 0.01
7074 567.000 0.01
NOMBRE CONDICION N° ACCIONES % S/CAPITAL SOCIAL
| Agustin Batuecas Torrego Administrador 108.000 0.03
Javier Polanco Gémez-Lavin Directivo 108.000 0.03
Juan Carlos Pery Paredes Directivo 45.000 0.01
Cristébal Valdera Alvarado Directivo 45.000 0.01
Jaime Alvarez Lépez Directivo 45.000 0.01
José Naranjo Hiraldo Directivo 45.000 0.01
L 7074, 396.000




