ABENGOA

Junta General Extraordinaria

Sevilla, 17 de octubre de 2005

Por la presente ponemos en su conocimiento que la Junta General Extraordinaria de Accionistas,
celebrada el 16 de octubre de 2005, en segunda convocatoria ha adoptado los siguientes acuerdos:

a)  Autorizacion, al Consejo de Administracion para la adopcidn, precision y ejecucion del Plan de
Adquisicion de Acciones por Directivos, y delegacion en el Consejo de Administracion para la
ejecucién del Plan, de acuerdo con el texto que se acomparia.

b)  Autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

C) La delegacion en el Consejo de Administracion para la interpretacion, subsanacion, ejecucion,
formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados.

Sin otro particular, aprovechamos para saludarles muy atentamente,

Miguel Angel Jiménez-Velasco Mazario
Secretario General

Anexo incluido: Copia literal del acuerdo adoptado.
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A lo largo de la dltima década hemos aumentado nuestros resultados a una tasa anual
media de incremento (T.A.M.l.) del 28%, producto de las nuevas actividades de
Bioenergia, Servicios Medioambientales y Tecnologias de la Informacion, asi como de
la internacionalizacién de las actividades tradicionales. En el mismo periodo nuestras
Ventas en el exterior se han incrementado a una tasa anual media de incremento del
17%.

Las claves de este notable incremento de resultados cabe atribuirlas a diversas causas:

Por una parte se encuentra una sucesion de decisiones estratégicas coherentes y
acertadas, como pueden ser, entre otras muchas :

- La adquisicién de Befesa con una inversion de 300 M €, mediante Oferta Publica de
Adaquisicidn en el afio 2000.

- Entrada en funcionamiento de la primera planta de Bioetanol en Espafia, con una
capacidad inicial de produccion de 100 M Litros/afio (hoy 150 M Litros/afio) y que
represent6 una inversion de 93,8 M €., también en el afio 2000

- Laventa de la actividad edlica en el afio 2001.

- La adquisicion de High Plains Corporation (hoy Abengoa Bioenergy Corporation) en el
afio 2002.

- La adquisicion, ya en el afio 2003 de la Division de Network Management Solutions de
Metso Corporation, que hoy se denominan Telvent Canadd y Telvent USA y que
proporcionan a Telvent una posicion de liderazgo a nivel internacional en el mercado de
los Sistemas de Control e Informacién para los sectores energéticos de petréleo, gas y
electricidad, asi como para el sector de aguas.

El inicio de la construccién de la tercera planta de Bioetanol en Espafia situada en
Babilafuente, que tendra una capacidad de produccién de 200 M Litros/afio de Bioetanol
para su utilizacion en mezcla directa (blending) en gasolinas. La materia prima utilizada
sera cereal, alcohol vinico y biomasa, ésta Gltima en una instalacion de produccién de
Bioetanol que seré la primera del mundo de estas caracteristicas.

- El inicio de la cotizacion efectiva de Telvent GIT en el mercado tecnol6gico
estadounidense NASDAQ), que facilita la continuidad de la estrategia de expansion de la
actividad de Tecnologias de la Informacién y el aumento de su potencial mediante el
fomento de la inversion en 1+D+i.

- Y el inicio de la construccion de la mayor central solar construida utilizando tecnologia de
torre y campo de heliostatos con 11 MW de potencia eléctrica asi como una central
fotovoltaica de doble concentracion de 1,2 MW de potencia.

Como puede apreciarse, el desarrollo estratégico de Abengoa se ha fundamentado en la
generacion de opciones de futuro penetrando en nuevos mercados e introduciendo nuevos
productos en los existentes. La estrategia de crecimiento se fundamenta, por tanto, en la
introduccion de nuevas actividades en los seis Mundos Operativos (Energia, Medio Ambiente,
Transporte, Servicios, Industria y Telecomunicaciones) en los que Abengoa opera y donde los
cuatro grupos de negocio que la integra (Ingenieria y Construccién Industrial, Tecnologias de
la Informacion, Servicios Medioambientale y Bioenergia) se cohesionan.



ABENGOA

El resultado de dicha estrategia es que Abengoa, ofrece hoy una combinacion de actividades que
representa una mayor diversificacion en mercados, cartera de clientes, y que refuerza sus capacidades
frente a lo que constituia su negocio original de Ingenieria.

El Valor del Capital Humano
Pero una estrategia acertada no es suficiente para garantizar el éxito. Es necesario contar con el capital

humano, con las personas necesarias para llevar a buen puerto toda planificacion estratégica. Esa
necesidad se extiende a todos los miembros de la Plantilla de la compafiia, pero es especialmente
necesaria en aquellas personas que tienen responsabilidades en el disefio, la implementacion o la
adaptacion de la estrategia de la Compaiiia a las circunstancias cambiantes del contexto empresarial.

Unicamente disponiendo de directivos capaces, formados en sus respectivas especialidades, con
experiencia, motivados y que se sientan vinculados a la Empresa y a su futuro se podra confiar en que
la Compafiia alcance sus metas empresariales.

Afortunadamente puede decirse que la Compafiia cuenta hoy con un equipo directivo de tales
caracteristicas. Se trata de un equipo directivo formado por personas de gran capacitacién profesional,
y experiencia en la empresa, y dentro de ella en las éreas de actividad o Mundos Operativos en los
que respectivamente trabajan. Precisamente por ello resulta fundamental establecer sistemas y
mecanismos para reforzar los vinculos de esos directivos con la Sociedad. Para que entiendan su
permanencia en la Compafiia no como algo contingente, sino a largo plazo, para que asuman como
propios los retos que la Compaiiia se marque en cada momento y obtengan un fruto o recompensa de
la consecucion de esos desafios.

Si el refuerzo de los vinculos entre la sociedad y sus principales directivos es muy importante, en
estos momentos puede calificarse como esencial.
Durante los préximos diez afios la sociedad debe afrontar desafios ambiciosos:

e Desarrollar una estrategia de la Innovacion, orientada a resultados, que permita
incrementar la diversificacion creando nuevos productos y servicios; incrementar la
diferenciacion, mejorando y adaptando los productos existentes y mejorar los
procesos.

e Incrementar la estrategia de la Inversidn, particularmente en las areas relacionadas
con Bioenergia (nuevas plantas de etanol en Europa y en Estados Unidos), Energia
Solar (con un ambicioso plan de construccion de plantas solares hasta alcanzar una
potencia total instalada superior a 323 MW), Desalacion (donde adicionalmente a las
dos plantas de desalacion recientemente adjudicadas en Argelia se ha previsto una
nueva planta en la India), Concesiones de Lineas de Alta Tension (en Iberoamérica y
Asia) asi como futuras concesiones de Edificios Publicos tanto en Espafia como fuera
de nuestras fronteras, pero también en otras areas_mas maduras como Servicios
Medioambientales y Tecnologias de la Informacion mediante la adquisicion de otras
compafiias del sector.

o Reforzar la diversificacién geografica potenciando aquellos mercados que, a priori, cuentan
con mas posibilidades de expansion rapida en los que Abengoa esta presente y que
fundamentalmente son Estados Unidos, Canada, China, India y Europa.
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La consecucion de estos desafios en el escenario de los proximos seis u ocho afios, requiere el
imprescindible concurso y el méaximo esfuerzo de sus principales directivos, esto es directores de
grupos de negocio, directores de unidades de negocio, responsables técnicos y de I+D+i y
responsables de servicios corporativos).

Con los recusros de la Compafiia y con el maximo compromiso de sus directivos se dispondra de una
Abengoa més grande, mas fuerte, y, sobre todo, mas rentable.

El Consejo confia en que el crecimiento empresarial y patrimonial de la Compafiia durante los
proximos afios tenga su reflejo en la cotizacion de la misma, (como asi ha venido siendo desde que la
Compafiia salié a cotizar en Bolsa en el afio 1996.

En este contexto, el Comité de Nombramientos y retribuciones ha recomendado al Consejo de
Administracion que establezca un sistema de incentivos destinado a los principales directivos del
Grupo Abengoa, con objeto de reforzar su compromiso con la empresa a medio y largo plazo e
incentivar la consecucion de objetivos concretos que faciliten el desarrollo y crecimiento de la
Compafiia. También ha recomendado que el sistema facilite a los destinatarios el acceso al capital de
la Compafiia, mediante un Plan de Adquisicion de Acciones apoyado por la Compafiia o cualquier otra
férmula que el Consejo considere preferible.

Por los motivos expuestos el Consejo de Administracion ha acogido inicialmente la recomendacién
del Comité de Retribuciones y esta estudiando las diversas alternativas y sistemas para facilitar a los
referidos directivos del Grupo, el acceso al accionariado de la Compafiia, pero vinculado a la
permanencia del Directivo en la empresa durante un cierto periodo de tiempo y la consecucion por el
Directivo de una serie de objetivos concretos e individualizados en funcién de la tarea que cada uno de
ellos desempefie. Una de las alternativas que se estudian por el Consejo pasa por la asistencia
financiera por parte de la Compafiia a la adquisicion de acciones de Abengoa por parte de los
directivos.

No obstante antes de adoptar ninguna decision con respecto al Plan de Adquisicion de Acciones, dada
la trascendencia de dicho Plan para la Compafiia, principalmente desde el punto de vista cualitativo, en
la medida en que introduce un cambio sustancial en las relaciones entre los directivos y la Sociedad,
pero también desde el punto de vista cuantitativo dadas la dimensiones que podrian Ilegar a alcanzarse
(3,53% del capital social y 87 millones de euros), el Consejo ha considerado que es importante contar
con el previo respaldo y confianza de la Junta General de Accionistas.

Por tal motivo, los siguientes acuerdos son adoptados por la Junta General Extraordinaria
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Acuerdo Primero:

a) Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda aprobar, si lo encuentra oportuno,
un Plan de Adquisicion de Acciones por los Directivos de la Compariia (en adelante
denominado el “Plan”) sujeto a los siguientes términos basicos:

e Destinatarios: Directivos de Abengoa (directores de grupos de negocio, directores de unidades
de negocio, responsables técnicos y de 1+D+i y responsables de servicios corporativos)
pertenecientes a todas sus filiales y areas de negocio, presentes o futuras, que voluntariamente
deseen participar en el mismo. El Plan no se hara extensivo a ningin miembro del Consejo de
Administracién de Abengoa.

e Los destinatarios del Plan dispondran de la posibilidad de acceder a un préstamo bancario,
para la compra a valor de mercado de acciones de Abengoa ya emitidas y en circulacion,
ajustandose a la Ley de Mercado de Valores, con garantia de Abengoa, de conformidad con el
articulo 81.2 de la Ley de Sociedades Andnimas y hasta un maximo de 87 millones de euros.
El plazo de amortizacion del préstamo sera en torno a cinco afos.

e Volumen de acciones: Hasta 3.200.000 acciones de Abengoa, representativas de un 3,53% del
capital social de la Compaifiia.

e Plazo méximo para la aprobacion del Plan por el Consejo de Administracion: hasta el 31 de
diciembre de 2006.

b) Facultar al Consejo de Administracion para establecer, en caso de aprobacion del Plan, todos sus
demés términos y condiciones, en especial los relativos tanto a sus destinatarios cuanto a las entidades
que financien la adquisicién de las acciones por los Directivos.

Acuerdo Seqgundo:

Autorizar al Consejo de Administracion para que con la finalidad de ejecutar, en su caso, el
Plan de Adquisicién de Acciones por los Directivos de la Compafiia o con cualquier otra que
considere oportuna, pueda proceder a la adquisicion derivativa, por compraventa u otro titulo
oneroso, de acciones de la propia Sociedad bien sea directamente o bien a través de
Sociedades Filiales o participadas hasta el limite maximo previsto en las disposiciones
vigentes a un precio comprendido entre las tres céntimos de euro (0,03 euros) como minimo y
ciento veinte euros con veinte céntimos de euro (120,20 euros) por accion como maximo,
pudiendo hacer uso de esta facultad durante un periodo de dieciocho (18) meses desde esta
misma fecha, y con sujecion a lo dispuesto en la Seccion Cuarta del Capitulo 1V del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

A estos efectos se revoca expresamente la autorizacion conferida al Consejo de Administracion en

virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 26 de Junio
de 2005.

Acuerdo Tercero
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Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que aclare e interprete, precise, complete y,
en su caso, subsane Yy rectifique los anteriores acuerdos, los ejecute y lleve a efecto, todo ello en los
términos que entienda por convenientes y especialmente a:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

Adoptar cuantos acuerdos, realizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos documentos y
contratos estime necesarios 0 convenientes para la aprobacion, definicién, aplicacion,
ejecucion, modificacion y extincion del Plan de Adquisicion de Acciones por los Directivos de
la Compafiia.

Designar a las sociedades o agencias de valores, bancos o deméas entidades financieras, que
participen en el disefio, desarrollo y ejecucion del Plan.

Realizar, en general, todos aquellos actos o gestiones que resulten necesarios 0 convenientes
ante la CNMV, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia, la Sociedad de Bolsas, la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR), y ante cualquier organismo,
entidad y registro publico o privado, para la completa ejecucion de los Acuerdos anteriores y

Elevar a escritura publica los acuerdos anteriormente adoptados y llevar a cabo, en su caso, la
inscripcion en el Registro Mercantil y en los demas que fuere oportuno o necesario,
facultandole, tan ampliamente como en Derecho sea menester, para que aclare, precise y
complete los acuerdos de la presente Junta, resuelva las dudas que se presenten, subsanando,
en su caso, y completando cuantos errores, defectos y omisiones incurridos en aquellos o en
los documentos en que se formalicen, impidan u obstaculicen su plena efectividad, en especial
los que pudieran impedir su inscripcién en los registros publicos y, particularmente, en el
Registro Mercantil o en la CNMV, pudiendo al efecto introducir cuantas modificaciones sean
precisas para adecuar los acuerdos adoptados y los documentos en que se hayan formalizado a
la calificacion verbal o escrita del Sr. Registrador o a las indicaciones que la CNMV pudiera
efectuar.

Sustituir, delegar o apoderar a favor de terceros todas o parte de las facultades conferidas
mediante el presente acuerdo.



