ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)
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2.- DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO
DE ESTA COMUNICACION

La Junta General de Accionistas de Recoletos Grupo de Comunicacion S.A. (“Recoletos”),
aprobo, con fecha 7 de septiembre de 2000, la aplicacién de un sistema de retribucién
mediante opciones sobre acciones destinado a administradores y directivos de la compaiiia,
denominado “Plan de Opciones sobre acciones para administradores y directivos de
Recoletos” (“el Plan” o “el Plan 7/9/2000").

El Plan se extiende sobre un nimero de 1.307.137 acciones, equivalentes al 1% del total de
acciones de la sociedad. La concesion de las opciones se produjo en tres fases distintas. La
primera entrega se produjo el 23 de abril de 2001. El Consejo de Administracién determiné
como segunda fecha de concesién el 21 de diciembre de 2001. La tercera concesién se
produjo el 21 de diciembre de 2002. En la primera fase se le otorgaron a D. Javier Albécar
Rodriguez un total de 10.457 opciones. En la segunda fase se otorgaron a D. Javier Albacar
Rodriguez 35.192 opciones. El Sr. Albé4car Rodriguez no recibi6 ninguna opcién en la tercera
concesién del Plan,

Las opciones son gratuitas. Cada opci6n da derecho a la adquisicion, en la fecha de ejercicio
y por el precio de ejercicio, de 1 accién.

Las fechas ordinarias de ejercicio de las opciones eran, en principio, las siguientes:

Tipo de opciones Fechas de ejercicio

Primera concesién (23 abril 2001) - 24 abril 2004 (1° fecha de ejercicio)
- 22 diciembre 2004 (2* fecha de ejercicio)
- 22 diciembre 2005 (3% fecha de ejercicio)

Segunda concesion (21 diciembre 2001) - 22 diciembre 2004 (2* fecha de ejercicio)
- 22 diciembre 2005 (3% fecha de ejercicio)

Sin perjuicio de lo anterior, y adicionalmente a las referidas fechas ordinarias de ejercicio, el
Consejo de Administracién de Recoletos Grupo de Comunicacién S.A., mediante acuerdo
adoptado el 22 de diciembre de 2004, el cual se hizo piiblico mediante comunicacién de
hecho relevante a la CNMV publicado el dia 23 de diciembre de 2004 con el niimero 54.555,
estableci6 una fecha extraordinaria de ejercicio para todas las opciones del Plan en funcién
de la Oferta Publica de Adquisicién de acciones de Recoletos formulada por Retos Cartera
S.A., quedando dicha fecha extraordinaria de ejercicio determinada como el dia 2 de marzo
de 2005.

Si bien el precio de ejercicio inicialmente establecido para las opciones de la primera y de la
segunda concesién del Plan de Opciones 7/9/2000 era, respectivamente, el de 11,40 euros y
4,06 euros por accién, el Consejo de Administracién de Recoletos acordé el 22 de marzo de _
2004 realizar un ajuste a las condiciones del Plan de acuerdo con lo previsto en el apartado




XII (Supuestos de Dilucion) del Reglamento Regulador del Plan, reduciendo el valor de
ejercicio de las opciones en la cuantia de un euro para compensar el efecto de dilucién
producido por el pago en fecha 29 de diciembre de 2003 de dividendos extraordinarios y no
recurrentes, de forma que el precio de ejercicio de las opciones otorgadas en la primera
concesion de opciones quedo establecido en 10,40 euros y el de las opciones otorgadas en la
segunda concesién en 3,06 euros. Este ajuste fue comunicado a la CNMV como hecho
relevante mediante escrito de 31 de marzo de 2004 que fue objeto de publicacién el dia 1 de
abril de 2004 con el nimero 48.617.

En la segunda fecha ordinaria de ejercicio (22 de diciembre de 2004), D. Javier Albacar
Rodriguez ejercité 17.596 opciones que le fueron otorgadas en Ia segunda concesi6n del Plan
de Opciones 7/9/2000. Dicho ejercicio se realiz6 mediante la adquisicion del activo
subyacente (17.596 acciones ordinarias de Recoletos Grupo de Comunicacién S.A)), al precio
de ejercicio de 3,06 euros por accién. Asimismo, en la fecha extraordinaria de ejercicio (2 de
marzo de 2005), D. Javier Albacar Rodriguez ejercité las 17.596 opciones restantes de las
35.192 opciones que le habian sido otorgadas en la segunda concesién del Plan de Opciones
7/9/2000. Dicho ejercicio se realiz6 mediante la adquisicién del activo subyacente (17.596
acciones ordinarias de Recoletos Grupo de Comunicacién S.A.), al precio de ejercicio de 3,06
euros por accion. Asi pues, y tras estos dos ejercicios de opciones, el Sr. Albacar sigue siendo
titular de 10.457 opciones otorgadas en la primera concesién del Plan de Opciones 7/9/2000,
cuyo precio de ejercicio es de 10,40 euros.
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COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA :
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
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CONDICIONES ECONOMICO FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO,
PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos de
opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo

Cada opcién otorgada bajo el Plan 7/9/2000 da derecho a la adquisicién de 1 accién de
Recoletos mediante el pago del precio de ejercicio.

En la segunda fecha de ejercicio ordinario de las opciones (22 de diciembre de 2005) el precio
de mercado de las acciones de Recoletos (cotizacién media ponderada de ese dia) era de 7,16
euros. Las opciones otorgadas en la primera de las fechas de concesion del Plan tenian un
precio de ejercicio de 10,40 euros, superior al precio de mercado de la accién, por lo que su
valor tedrico econémico a dicha fecha era cero. Las opciones otorgadas en la segunda de las
fechas de concesién del Plan tenian un precio de ejercicio de 3,06 euros, inferior al precio de
mercado de la accién, por lo que su valor estimado a dicha fecha era de 4,10 euros (la
diferencia entre el precio de mercado de la acci6n y el precio de ejercicio que tuvo que pagar
el beneficiario para adquirir la accién).

En la fecha de ejercicio extraordinario de las opciones (2 de marzo de 2005) el precio de
mercado de las acciones de Recoletos (cotizacion media ponderada de ese dia) era de 7,19
euros. Las opciones otorgadas en la primera de las fechas de concesién del Plan tenian un
precio de ejercicio de 10,40 euros, superior al precio de mercado de la accién, por lo que su
valor teérico econémico a dicha fecha era cero. Las opciones otorgadas en la segunda de las
fechas de concesién del Plan tenfan un precio de ejercicio de 3,06 euros, inferior al precio de
mercado de la accién, por lo que su valor estimado a dicha fecha era de 4,13 euros (la
diferencia entre el precio de mercado de la accién y el precio de ejercicio que tuvo que pagar
el beneficiario para adquirir la accién).




