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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

HECHO RELEVANTE

D. JAVIER LOPEZ-MINGO TOLMO, Ahogado, Secretario del Consgje ce
Administracién de la Compafiia “TELEFONICA, PUBLICIDAD E
INTORMACION, 8.A.", domiciliada en Madrid, Avenida de Manoteras 12,
y con C.LF. nlunero A-28183221,

EXPONE

Que el Consejo de Administracién de "Telefonica Publicidad e
Informacién, S.A.", en reunién celshrada ayer dia 10 de febrero del
presente afie, ha aprobado un nueve Reglamento Intezno de Conducta
en materias de Mercados de Valores que modifica y desarrolla el
actualmente en viger de 31 de mayo de 1999,

Diche Reglamento, se adjunta como ancxo al presente Hecho Relevante.

En Madrid, a 11 de febrero de 2003,

Por TELEEFIGNICA, PUBLICIDAD E INFORMACION, 8.A,

Javier T.,ﬁp-ez—ﬁi_iﬁgn Tolmo
Secretario del Consejo de Adminisiracion de
'Telefdnica Publicidad e Infermacién, 5.A.
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Aprobada por e] Consejo de Adrinistrecion de 10 de febrern de 2003
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS A
LOS MERCADOS DE VALORES
TELEFONICA PUBLICIDAD E INFORMACION, S.A.

INTRODUEC CLON

El Consejo de Administracién de Telefomea Publicidad & Infonmacion, S.A. {en adzlante,
“TPL", la “Sockdad™ o la “Compaiifa®) apobd, co 3w muaidn de 31 de mayo de 1999, ua
Chdigo Inzerno de Conducta en materias relativas a Jos mercados de valores, con mouva dz su
salida 2 Bolsa, cue tuvo lugar 2l 23 de junie de 1999, La mueva estruciira de 2 Compafiia y de
sus sociodades filiales, la conveniencia de seforzar los controles e materia de informacidn
confidencial, y el desen de la Compafis de adaprarse 2 las mejores pricticas en maveriz de

conducta ante los mercados de valores, han acensejado someter de nueva a revision €l eitada

Codigo o Reglamento,

De acusrdo con esto, €] Consejo de Admimstracién de 'Jelefonica Publizidad ¢ Infcrmacidn,
A en su reunidn de 10 de fehrera de 2003, ba aprobado un nuevo tesre del “Rezlamento
Interao de Conducta de Telefdnica Pubicidad e Informaeién, 8.A. en materas relativas a los
Mercados de Valorss™,

SECCION PRIMERA

DEFINICIONES

A efectos del presente Reglamento Interno dz Conducra en maserias relativas 2 ‘os Mercados
de Valeres (en adelanie, “Reglamento Intermo de Comlucta® o “Reglameno™), se enrenderd

por

Asesores Externos.~ Las personss que, sin tener la consideracion de empleados, presten
servicios financieras, juridicos, de cansultorfa o de cualquier otro tipe a cuaiquier saciedad del
Grupo TTI, bien en nombre propia o per cuenta de oo, que pudiesen implicar el accese 2
informacidn calificada cario reservads.

Documentes Confidenciales.- Todo sopore material, audiovisval o informarico que exprese
a incorpore informacion previamente calihcada como reservada,

Grupe TP~ S¢ wefiere 2 Telefdnica Publicidad 2 Informacitn, 5.A. v a wodas las sociedades
filisles y participadas que se encuentren, respecto de la Sociedad en la situacidn prevista en el
articulo 4 de la Ley 24/1938, de 2% de julio, del Mercado de Valores,

Informacién Privilegiada- Se considers informacién privilegiada, de acusrdo con lo
dispueswo en el anlcula 81 de la Ley del Mereado de Valares, toda informacion de caricter
cencrero que se refiera 2 Telefonica Publicidad e Informacion, $.A o a sus Saciedades Filales
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o a los valores e instrumentos ermitides por Telefénica Pubbcidad e Informacion, S.A. o s
Sociedades Filiales, que no se ha hecho phblica ¥ que, de hacerse o haberse hecho piblica,
podria influir o hubiers influido de maners apreciable sobre la conizacion de tales valores.

Miembros del Conscjo.- Los miembros del Conszjo de Administracion de Telefonica
Publicidad & Infomnacidn, S A

Operaciones Persopales- Serin aquellss operaciones que se realicen sobre Valores e
Insmurcentos Afectados.

Se entenderd por operaciones, 2 efectos del parrafe anenor, cualesquiera conrtrates en cuya
virtad se adquieran o transmitan Valores o [nstrumenios Afectados.

Operaeion Cuufidencial- Aguella operacidn jurdica o financiera cuc pucda nfhir de
manera apreciable en la cotizacion de los Valares o Instrumentos Afeetados, y que sea definida
camo tal, s0: el Comité de Cumplimento Normarive,

Personal Administrativo.. Las Secretarias de alta direccién con dependencia directa del
Tersomal Directiva d= Telefdnica Publicidad ¢ Infenmaciba, 5.4

Persanal Directivo.- E] Presidene, los Directores Generales y csimilados que desarrollen
funciones de alta dirsccién bajo su dspendencia directa o bajo la dependencia de los brgancs
de administracién de Telefonica Publicidad ¢ Informacién, S.A., ¥ todos aquellos que
desarrollen sus funciones dspendiendo direcramente de un Direcior General de Telefémca

Publicidad e Informacian S.A,

Personas Afectadas.- Aquéllas 2 Jas que se les aplica rodo o pare del presznie Reglamenio y
cue se detallan en el articulo 2.1.

Sociedad Controlada.- Aquells Saciedad en cuyo capital social u digano de gobierno o
administracién la Persona Afectada disponga, de forma ditecta o indirecta, de |a mayoria ce
aceienes, patticipaciones o derechos de vato, de vl marers que corule L sociedad de forma
efecriva.

Sacizdad Filial.- Se refiere a la sociedad dominada o dependierte que se encuentra respecio
ce a Sociedad en la situacidn prevista en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 22 de nulic, dzl
Merada de Valores,

Telefomica Publicidad ¢ Toformacion, S.A.~ S¢ refiere a Telefdnica Publicidad e
Informacitn, $.A., sociedad inscrita en el Registo Mercanti! de Madrid, 2n el Tome 2.181
general 1553 de ln seceidn 3° del Libro de Sociedades, Folio 56, Foja aimero 12395,
inscripcién 15 adapladas sus sstarutos a |2 vigente Ley da Sociedades AnSnimas mediante
escriawa publica nsenita en ] Ragistro Mercant, Hoja nfimero M-11255, Felio 1, Tomo 843,
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Inscripeién 1147 con domiclio en Madrd, Avenida de Manateras, 12 y con (TF. Nilmzaro A-
28/185221,

Valores e Instrumentos Afectados .- e consideran valores e mstrimentos afectados por el
Reglamento Intermo los recozidos en el articulo 2.2 del presents Regiamente.

Valares Prohibidos.- Se considerardn valores o nstrumentos f:mhibidns aquéllas de los que
la Compaitis disponga de Informacién Privilegisda en ol mame de una Operacion
Coafidencial, 2 pesar de no haber sido emitidos por clla.

SECCION SEGLINDA

DE LA REALIZACTON DE OPERACIONES PERSONALES
1.1, AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.
El Reglamento [ntemo de Conducta se aplicaza a J2s siguientes personas:

a) Miembras del Consejo de Administracion.

b} Mismbros de las Comisiones Directivas Corporativa y TPI Espafia.

¢} Personal Diversivo de Telelénica Publicidad ¢ Informacin, S.A. y su Personal
Adpinistativo.

d) El personal integrado, en cads momenin, en la Direecién General de Desarrolle
Corporative, en la Direccién Genera] de Finanzas Chmorativas, en la Direccidn
General de Venwas Corporativas, en la Direccion General de Planificacidn,
Coordinacida Operativa y Gabinete de Presidencia  en la Secretaria General y del
Consejo, {o en las Ditecciones Generales que con cualquier otra denominaciin axunan
fnciores similares) hasta el nivel de Director (eclusive),

¢) Cualqier ocro empleade que, a juicio del Comié de Cumplimiento Normativo,
pudiera tener acceso a dawos € informaciones sobre los que TPT tenga un inrerts
legitimo de confidencialidad y 10des aquellos que en relacién con wna apercian
dererminada dispengan de informacion confidercial

Fl Coraité de Cumplimiento Normative mantendrd informada a la Unidad de Cumplimienra
Normative de las personas que, de scuerda con la definicién antenor, tendrin la consideracion
de Persomas Afectadas, asi comua, en su casa, del perodo de tiempo durante ¢l que quedaran
sajetas ] Reglamento Inema de Condhwera La Thidad de Cumplimiento Normative
mantendrd una lista acualizada de las personas sometides con caricter permanznte al
Reglamento Intarmo de Conducrs, y otra con acuellas personas que se encuentren sometidas al
mismo de mansra transitoria,

23 AMBITO OBRJETIVO IE APLICACION,

$e consideran Valores e Instrumentos Afectados par el Reglaments Intemo de Condurea, las
sipuientes:
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2) Los valores mobiliarios emitidos por TP o sus Fil ales que se negocien en un mercado
a sistema organizado de conrratacidn,

t) Las instrumentos financieros v contratos de cualquier tipo que otorguen el derecho a la
adquisicida de los valores antenormente seftalados,

) Los instumentos financieros y comtrates cuyos subyacences ssan valares o
instramentos emitidas por TPI ¢ sus Sociedades Filiales.

2,3, PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACLON,

2.3.1 Operacicnes sujatas al régimen e camunicacién,

Las Personas Afecradss deberin cormunicar cualquier Operacidn Personal que hayan realizado,
por si misras o a través de wna Sociedad Conucluda por ellos, de acuerde com cl
procedimiento establecido en el antieul 2.4 del presente Reglamento. Asimismo, las Personas
Afectacas deberin comunicar cualquier Operacion Personal realizada per (f) su conyuge, salva
que las operaciones afecten sélo a su pawrimonio privativo, y/o (i) por sus hijos renores de
edad, sujetos a su patriz. potestad,

Est obligacidn es independiente de la obligacién de los Administradores de comunicacion & la
CINMV, establecida en el Real Decreto 37771291, de 153 de marzo.

No estarin sujetas 2 la obligacién establecida en este apartado, ni rendrin la corsideracion de
Ope-aciones Personales, las operacionss ardenadas, sin intervencion alpuna de las Personas
Afectadas, por las entidades a Jas que Jos mismos tengan establemente encomendadas la
gestibn de sus careras de valores, No obstame, deberin comunicar a 1 Tnidac de
Currplimiente Normarivo ls exiswncia de tales contratos y la identidad de] gester, as? como
reritir rimesralmente a la citada Unidad copia de L informacibn que el gestor les haya
enviado en relacién con los valores o instrumentos afectados en la que al menos se hard
constar la fecha, nimere, precio y tipo de operacionss realizadas.

2.3.2 Periodo minime de mantenimienta.

En cu.tlauifr caso, los Valores e Instrumenios Afectados adquiridos WO podrin ser
iransmitdos en up plazo de SEIS meses a contar desde aquel en que se hubiem realizado la
operacidn de compra, salvo que COncTan SITUACIONES excepcionales que |usTiiquen su
ranemisién, previa auranzacidn del Comité de Cumplimienmo Normativa.

2.3.3 Limitaciones a 1as Operaciopes Persanales.
Probibicidn General
Las Personas Afectadas que postan agin apo de Informacién Prvilegiada, cualquiera que sea

el origen de Ja misma, deberin abstenerse de ejecutar por cuenta propia o ajena, directa o
mdirectamente, alguna de las conducias sigwentes:
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a) Dreparar o realizar cvalquier tipo de operacidn sobre los Valares Afectados 2 los que b
informaridn se refiers.

Se exceprtia | preparacidn v sealizacion de las operaciones cuya existencia constiniye,
en si misrma, | Informacion Provilepiada.

by Difundir o comunicar dicha inforracién a terceros, salve en el gjercicio norma’ de su
wsbaje, cago o profesion. A cxwes efectos, s entenderd que actlian en el ejercicio
normal de su tabajo, cargo o profesidn las Persanas Afectadas que cormmniquen
infarmacion: () a los drganos de admindstracién v dirsecion de ka Compafiia para el
adecuada desamollo de sus cometidos y responsabilidades; ¥ (i) a los Asesores
Exwracs de la Compaiiia (auditores, abogades, barcos de negocio, etc)] pam el
adecuado cumpliniznto del mandato que se les ha eneomendada.

&) Recomendar o asesorar a un tercero que adquiera o ceda valores regociables o
instrumemtos financieros o que haga que viro kos udquiers o ceda basindose er dicha
mtormacion.

Probibiciones Temporales

Tas Persouas Aleczdas se abstendrin de realizar Oparaciones Personslee en los sigmentes
periados:

a) En el mes antenior a la fecha de formulacidn de las cuentas anuales por el Consejo de
Administracion de la Compadia.

b} En el mes anterior a la fecha de publicacidn de los resultados trimestrales y semestrales
por ls Carpagiia.

Sin pequicio de L prohibiciép anterior, las personas afectadas podrir, con cardcter
excepeional, solicitar a} Comiré de Camplimisnze Narmativo aworizacion para la realizacion
de operacianes durante estos periodos.

Valores probibidos

Las Personas Afectadas 2 las que se comunique la existencia de determinados Valores
Prohibides na podrin realizar Operaciones Personales sohre dichos valores,

E! Comité de Cumplimiento Normativo determinara los valores que en wn detsrminado
momento puedan Tener la consideracién de Valores Prohibidos sara todas o pare de L
Personas Afectadas asf como el plazo duramte e que s2 mantendrd tal prohibicidn. La Uridad
de Chmplimento Nornutive mantendrd wia lista actualizada de tales valares, ¥ de las Personas
Afectadas en relacién con los mismos, ¥ comunicard opormnamente a estas personzs la
existzncia de esta prohibicidn, asl como el cese de la misma.
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2.4 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION.

De acuerda con lo establecido en el articulo 2.3.1 anterior, las Persenas Afectadas deberin
comunicar 2 b Unidad de Cumplimiento Normativa todas las Operacionss Persomales
realizadas dentro de los siete dias natuales signientes a la fecha de realizacion de las mismas.

Fsta comunicacidn se realizard a rravés del sistema informatico que TPI estableceri 2 estos
efectos, ¥ que contard con los formularios que, con expresion de Y fecha, tipo de oaeracion,
mimers ¥ arecio de los valores o instrumentos afectados, se utilizardn para b comunicacion de
estas operaciones. No obstante, en &l supuzsto de que el sistema no se encueatre disponible
por alguna causa, podri efectvarse b comunicacién mediante o envio de un escoto o por
canreo elecardnico/fax 3 la Unidad de Cumplimiensa de acuerde con ¢l mocelo recogido en el
Anexo I de cste Reglamento,

SECCION TERCERA

DEL TRATAMIENTO DE LA INFORMACTON CONFIDENCIAL

Durante la fase de estudio y negociacién de cuzlquier tipo de aperacidn jurtdica o financiera
que pueds influir de mamera apreciable en la cotizacsén de los Valores o Instrumentcs
Afectados, los Directores Generales respansables de Jos departamertos mvolucradas, deberdn
comunicar este hecho al Comité de Cumplimiento Normatvo,

Recibida esta informaritn, y defialda la operacién como confidencial, el Comité v la Unidad de
Cumplimiente Normative adoptatin las siguientes medidas:

a) Llevar, para cada Operacidn Confidencial, un registro decumental, en el que consten
los nombres de las personas que parricipan en la misma y I fecha en que cada unz da
allas ha conocido la informacion.

b) Advertir expresamente 2 bs persenas incluidis en ha racion. Confidencial del
cardcter de ln informacidn, de su deber de confidencialidad v de la prohibician de su
uso. En este sentdo, el accesa  informacion o a documentos confidenciales por parte
de los Asesores Extemes requerrd prevismente la finma de un compromuso de
confidencialidad,

I as personss que paricipsn en una Operaciba Confidencial, que serin inclmdas en el registro
documental, deberdn:

a) Limitar el conocimizate de Ja informacidn esinciamenic a aquellas pensonas meenas o
exterias a la organizacion, 2 las que sea imprescindible,

bl Adoptar medidas de sepuridad para la custodia, archivo, acceso, reproduccién y
disahucion de la informacién. Las personas que dispoagan de Documentos
Confidenciales deberin actvar con diligencia en su wse y manipulecion, siendo
responsables de su cwstodia, conservacion ¥ de mantener su confidencialidad. EI
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rratamiento de los Docunentas Confidansiales ze realizara en tode momento zoa &l
méximo rger, v asegurando en cualquier caso que el archivo, weproduccién y

disteibucién de los mismos se realiza de ta. forma que &l contenido de éstos solo sea
conocido por acuellas personas que se haya decidida tengan acueso a la informacién.
Observar cualesquiem ot instrucciones ¥/ o recomendaciones que en este sentido 2
~uedan ser indicadas por el Comité de Cumplimiente Normativo.

rl

SECCION CUARTA

DE LA COMUNICACION DE CONFLICTOS DE INTERES

41 PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SOMETIDAS A CONFLICTOS DE INTERES

a} I[ndependencia: Deberdn actuar en todo momente con lealtad &l Grope TPT v sus
accionistas, independienterrente de sus intereses propics o yjenos.

b) Abstencitn: Deberin abstenerse de inervenis o influir en la toma de decisionss que
puedan afectar a las personas o entidades con las que exista canflicto,

¢) Confdencialidad; Las personas en una simacidn de cordlicte de interés se ahstendrin
de acceder 2 informacién calificada como confidencial que afecte a dicha confhicro,

4,2 COMUNICACION DE CONFLICTOS

Yos micmbros del Consejo de Administraciér. se regirin en esta materia por las noms:s
previstas en el Reglamento del Consejo de Administracida de TPL.

Las restantes Personas Afectadas deberin poner en conocimiemo de ln Tuidad ce
Cumplimiente Normativo, a la mayor brevedad, mediante el sistema informétco que TFT ka
aszblecidn a estos efectos, aquellas situaciones cue potencialmentz puedan suponer 2
aparicién de econflicros de imterés 2 causa de sus actividades fuera del Gmpqu}PI, sus
relaciones familiares, su. patimenio personal o cualqwer otro motivo co:

a) nrermediarios Jinancieros que operen con el Grapo TFL

b) Inversores profesionales o instilucionales que tengan una relacién significativa con el
Grupo TP

¢} Proveedores de equipos o de matexial significativos.

d) Proveedores de servicios profesionales o Asesnres Fxtemos, incluyendo agquellos que
presten servicics jundices, de consulbaria o awditoria.

En &l supuesto de que el sistema informérico no se encuentre dispunible por alguna causs,
podrin redlizar estas comunicaciones medianic el envio de un escro o por comeo
eleerronica/fax, da acuerdo con el modalo recogide en el Anexo IT 2 I Unidad de
Camplimiento Normativo.
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SECCION QUINTA
DEL COMITE ¥ UNIDAD DE CUMPT IMIENTO NORMATIVO

5.1 COMITE DE COMPLIMEENTO NORMATIVO

Creseidn; Se crea ua Comité de Camplimienzo Normativo de] que formarin parce el Director
(enecal e Wiranzas Corporativas, el Director General de Recursos Humanos, el Director
Genera! de Desarrolla Corporative, el Director de Audiioria laterna y el Secretario General y
del Consejo de TPL

Funciones: Bl Comit¢ de Cumplimiento Normativa tendrd las sigutentes funciones:

a) Promover el conccimienro del presente Reglamento, y de s demis normas e
conducta de los Mercados de Valores dentro de Ja Compatifa,

b} Imeerpretar las nomas conenidas ¢n el Reglamente y resolver les dudas o cuestones
que puedan plantearse sabre su aplicacién y centenido,

¢) Deserminar las operacionss juridicas o financieras que deberin quedar suiets a Jas
obligaciones establecidas en la seccidn tercera del presente Reglamento.

) Deterniinar las personas que, pese a no estar en principio dentro del dmbito de
apbicacidn del Reglhmenta, puedan verse sujetas ol musmo en un dererminaco
momento de forma transitoria, e informar de este hecko a la Unidad de Cumplimiente
Normarivo.

¢) Determinar aquellos valores que endidn b consideracion de Vaores Prolibidos y las
Personas Afecradas que estarin sujetas a la prohibicibn de operar con estos valores, asi
como el plaza durante el quz se mantendrd ral prohibicién.

§) Desarrollar los procedimientos y normas que se estimen APOIUNAS ara MEorar la

aplicacion del Reglamenta,

Obligaciones de Informacién. El Comité de Cumolimiento Normativo debers informar, al
menos semestralmente, y siempre que lo considere necesario o sea requerido para ello, a la
Conzisian de Nombramiznros y Retribuciones, de las medidas adoptadas para promover ¢l
comocimienta y asegurar &l cumplimiento de lo previsto en este Reglamento, de su grado de
cumplimistite, yrds las prineipales incidencias ocurmidas.

5.1 UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Creacifn: Se crea una Un'dad de Cumplintientc Normativo, que dependerd de la Secretaria
General de TRL

La Unidad de Cumplimienso conservara cebidamente archivadas las comunucaciones,
notficacionss y cvalquier oua acwaciin relacionada con Jas abligaciores contanidas en este
Reglamente Irrema de Conducta. Loe datos de dicho archive, que se ajstarén a la legislacidn
sabre proteccién de datos personales, tendrin caricter estricraments confidencial.

1G
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Funciones:

2) Manrener el arehive de las comunicacianes a que se refizre el presente Reglamento.

) Mantener una lista de Persoras Afectadas por el presente Reglamento con caricter
permanemte, ¥ otra lista de personas que queden sujetas z]l misme con caricter
transizono, de acuerde con "o establecido en ] artienlo 2.1 del prasente Reglarmento.

¢) Mantener una Ista de Velores Prolubidos y de las Pessonas Afectadas en relacion con
los mistros de acusrdo con lo establecido en el andculo 2.3.3 del presente Reglamento,

d De acuerdo con los principios establecides en I weciion wicera del prescnte
Reghmento, llevar el registra documental de todas ks operaciones que sean defimidas
por el Chmité de Camplimiente Nomative como Operaciones Confidenciales, y
adnptar todas las medidas necesarias para cumpliv las cbligaciones establecidas en este
senudo.

g Comunicar oporunament  [as personas su condicién de persona afectada, asi come
la pérdida de 1al condicidn.

f) Trshdo de las dudzs que se planteen sobre la aplicacién del presente Reglamento al
Cornité de Carrplimiente Nosmativo para su resalucidn.

g) Las establecidas exprosamente en los corzespondienses apartados del presente
Reglamenro Intemo de Conducta y aquellas otms que el Comité de Camplimienta
Normative le pueda asignar.

5.3 AUDITORIA INTERNA

La Direcrién de Auditoria {0 la Direccidn que con cualquier otra denominacion asuma las
funcioras de auditotia interna en TPY) serd resporsable de a supervision del cumplimiento de
las obligaciones y procedimientos comtenidos en ¢] presente Reglamenro, y demas nonmtva
complementaris, actaal o s,

SECCION SEXTA
DE LA VIGENC1A Y LOS EFECTOS DPEL INCUMPLIMIENTO

f. ). VIGENCLA

El presemte Reglamenro Imemo de Condicta emrara en vigor a los treima dias de su
aprcbacin por ef Conscjo de Adrimstracién de Telefénica Publicidad e Tofrrmacion, SA., a
cuyo efecta deberdn insuumentarse 4 la mayor brevedad pasible, los procedimientos PrEVISTOS
en este Reglamento.

La Unidad de Cumplimiento Norxativo dard conocimiznto del mismo a las Personas
Afsccadas, 2 cuyo efecto cada wna de las mismas deberd firmar el documenta que se adpurra
como Anexa IXT de este Reglamento,

11



r [ &
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6.2, EFECTOS DEL INCCMPLIMIENTO

Fl incumplimientc de lo dispuesto en e} Reglamento Intemno de Conducta tendr, en st caso,
2 consideracidn de infraccién bhoral en los términos establecidos en la legiskcion vigente.

Lo antesior sc cowenders sin parjuicio de la infraceién que pudieea derivarse e lo dispuesto en
la Ley del Mercado de Valores y de la responsabilidad civil o penal que en cada caso sea
exigible al infractor.

Muadnd, 10 de febrero de 20603,
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