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TEXTO INTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS A SOMETER A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Punto Primero: Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales y del informe de
gestion, tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado de sociedades, correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2009.

Acuerdo que se propone

Aprobar las cuentas anuales de la Sociedad, integradas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la Memoria,
asi como el Informe de Gestion, de Fluidra, S.A. y de su grupo consolidado de sociedades,

correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009 y formuladas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en fecha 25 de marzo de 2010.

Punto Segundo: Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2009.
Acuerdo que se propone

Aprobar la distribucién del beneficio resultante del ejercicio 2009, que asciende a la cantidad de
8.828.369,90 Euros, de la forma siguiente:

Areserva legal: 882.837,00 euros
A reservas voluntarias: 3.945.532,90 euros
A reparto de dividendos: 4,000.000,00 euros
El pago del dividendo descrito tendra lugar a través de las entidades participantes de la Sociedad de

gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (Iberclear) dentro del
cuarto trimestre del 2010.

Punto Tercero: Examen y aprobacion, en su caso, de la gestiéon desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2009.

Acuerdo que se propone

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio 2009.

Punto Cuarto: Reeleccion o nombramiento del auditor de cuentas, tanto de la Sociedad como
de su grupo consolidado de sociedades.

Acuerdo que se propone
Reelegir como auditor de cuentas de Fluidra, S.A. y de su grupo consolidado de sociedades para el

ejercicio 2010 a la firma KPMG Auditores, S.L., con domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana 95, con
CIF B-78.510.153 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 11.961, folio 84, hoja M-188.007.
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Punto Quinto: Presentacién del Informe de Politica Retributiva de los consejeros.
Acuerdo que se propone

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracién, se
presenta a la Junta General de Accionistas el preceptivo Informe sobre Politica Retributiva de los
Consejeros de Fluidra, S.A. correspondiente al ejercicio 2009 y al ejercicio en curso, tomando la Junta
General razén de su contenido.

Punto Sexto: Establecimiento de un plan de incentivos basado en acciones para directivos
del Grupo Fluidra, S.A.

Acuerdo que se propone

A) Aprobar un plan de incentivos basado en acciones para directivos de Fluidra, S.A. (en
adelante, “Fluidra” o la “Sociedad”) con arreglo a las siguientes caracteristicas basicas:

a) Objetivo del Plan: La implantacién del plan de incentivos basado en acciones de Fluidra (en
adelante, el “Plan”) tiene por objeto alcanzar el maximo grado de motivacién y fidelizacién de los
beneficiarios del mismo, ligando parte de su retribucion al valor de la accion de la Sociedad.

b) Instrumentos: El Plan se articulara a través de los siguientes instrumentos:

i)  Una parte del incentivo se implementara a través de la concesiéon de un determinado
nimero de unidades convertibles en acciones (Restricted Stock Units en su acepcién
inglesa y, en adelante, las “RSU”), las cuales se liquidaran en acciones de la Sociedad
transcurrido un determinado periodo de tiempo. A los efectos de este Plan, las RSU
otorgaran a su titular la posibilidad de recibir una accién de la Sociedad por cada RSU
concedida.

ii) La otra parte del incentivo se instrumentard mediante la concesién de derechos sobre la
revalorizacién de las acciones de la Sociedad (Stock Appreciation Rights en su acepcién
inglesa y, en adelante, los “SAR”), liquidables en acciones de la Sociedad transcurrido un
determinado periodo de tiempo. A los efectos de este Plan, cada SAR otorgara a su titular
la posibilidad de recibir, en acciones de la Sociedad, el incremento de valor
experimentado por una accién de Fluidra.

¢) Benéeficiarios: Serdn beneficiarios del Plan los miembros del equipo directivo de Fluidra y de las
sociedades participadas que conforman su grupo consolidado, segun determine el consejo de
administracion, a propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones, incluyendo al
consejero delegado.

El numero inicial estimado de beneficiarios, pendiente de fijacion definitiva por el consejo de
administracion, a propuesta de la comisién de nombramientos y retribuciones, serd de 7. Ello no
obstante, el consejo de administracién, a propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones,
podra acordar la inclusiéon de nuevos beneficiarios no previstos en el momento inicial.

El Plan sera de voluntaria adhesién por parte de los beneficiarios.

d) Numero maximo de unidades y derechos:

i) Enlo que respecta a las RSU, el nimero méaximo de unidades a conceder al amparo del
Plan ascenderd a 220.000.
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En consecuencia, el nUmero maximo de acciones de la Sociedad a conceder al amparo del Plan
ascenderd a un total de 220.000 acciones, lo que representa aproximadamente un 0,20% del capital
social de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, el nimero de unidades a conceder a cada beneficiario y el nimero final de
acciones afectadas por el Plan serd determinado por el consejo de administracion de la Sociedad, a
propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones.

ii) En lo que respecta a los SAR, el nimero maximo de derechos sobre acciones que se
tomaran como referencia a fin de fijar la retribucion variable a satisfacer a los
beneficiarios sera de 660.000.

Sin perjuicio de lo anterior, el nUmero de derechos sobre acciones a conceder a cada beneficiario sera
determinado por parte del consejo de administracion de la Sociedad, a propuesta de la comisién de
nombramientos y retribuciones.

e) Duracién: El Plan se iniciara el dia 2 de junio de 2010 y tendrd una duracién maxima de cinco (5)
anos y dos (2) meses. El Plan implicara la puesta en marcha de tres ciclos sucesivos que tendran
una duracién de tres aios cada uno de ellos, de tal forma que, a partir del dia 15 de julio de 2010
(fecha de inicio del primer ciclo), incluido, cada afo se inicie un ciclo y, asimismo, a partir del dia
15 de julio de 2013 (fecha de finalizacién del primer ciclo), incluido, cada aifo termine un ciclo por
el transcurso del referido plazo de duracion de tres aios.

f)  Asignacién individualizada: La asignacién individualizada del nimero de unidades y del nimero
de derechos sobre acciones a favor de cada uno de los beneficiarios del Plan sera realizada, para
cada ciclo, por el consejo de administracién a propuesta de la comision de hombramientos y
retribuciones.

La referida asignacién individualizada se efectuara a los meros efectos de cémputo y no implicard la
adquisiciéon de la condicién de accionista ni de cualesquiera otros derechos vinculados a dicha
condicién por parte del beneficiario. Asimismo, las unidades y los derechos concedidos revestiran el
caracter de intuitu personae y, en consecuencia, seran intransmisibles a terceros.

g) Fecha de concesioén: La fecha de concesion de las RSU y de los SAR en cada uno de los ciclos sera
la siguiente:

i) Primer ciclo: la fecha de concesion sera el 15 de julio de 2.010.
ii) Segundo ciclo: la fecha de concesién serd el 15 de julio de 2.011.
iii) Tercer ciclo: la fecha de concesion serd el 15 de julio de 2.012.

En cada uno de los tres ciclos serdn concedidos, como maximo, un tercio del nimero maximo de las
RSUy de los SAR a conceder al amparo del Plan.

En el caso de que el consejo de administracién decida la inclusion de nuevos beneficiarios,
otorgandoles concesiones fuera de las fechas previstas, sera el propio consejo el que determinara la
fecha de concesion.

h) Valor de las acciones a tomar como referencia para el cdmputo de la retribuciéon variable a
percibir derivada de la concesién de los SAR: Para el computo de la retribuciéon variable a percibir
derivada de la concesién de los SAR se tomard como valor inicial unitario de las acciones de
Fluidra su cotizacién media ponderada en las Ultimas treinta (30) sesiones bursatiles anteriores a
la fecha de concesion de los derechos.
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Asimismo, para cada concesion, se establecera un valor final de referencia que sera el de cotizacion
media ponderada de la acciéon de la Sociedad en las treinta (30) sesiones bursatiles anteriores a la
fecha de finalizacion del periodo de medicion de valor.

Periodo de medicién de valor: Para cada uno de los ciclos del Plan se establece un periodo de

mediciéon de valor que sera:

i) Paralos SAR, el periodo de medicion de valor serd el periodo de tiempo que se tomara en
consideracion a los efectos de computar el incremento de valor de la accién de Fluidra y
que determinara el importe del incentivo.

i) Para las RSU, el periodo de medicion de valor serd el periodo de maduraciéon que debe
transcurrir con anterioridad a la conversion de las mismas en acciones.

El periodo de medicién de valor se iniciara, para cada ciclo, en la fecha de concesién de los SAR y de
las RSU y terminard tres afios después de cada una de dichas fechas.

En el caso de que el consejo de administracion decida la inclusién de nuevos beneficiarios,
otorgandoles concesiones fuera de las fechas previstas, sera el propio consejo el que determinara el
periodo de medicién de valor.

)

Condicion para la concesién: Sera condicion necesaria para la concesion de las RSU y de los SAR la

renuncia expresa de los beneficiarios a cualquier derecho o expectativa de derecho que les
pudiera corresponder al amparo del “Plan Creacidn Valor Fluidra 2007-2011" aprobado por la junta
general extraordinaria de la Sociedad en fecha 5 de septiembre de 2007, en la medida en que
hubieran sido beneficiarios del mismo. De no existir dicha renuncia, el beneficiario en cuestion
perderia su condicién de tal en el Plan y por lo tanto el derecho a percibir las RSU y los SAR 'y, en
consecuencia, el incentivo que se pudiera derivar de ellos en aplicacién del Plan.

Liguidacion de la retribucién variable: Una vez concluido el periodo de medicién de valor de cada

ciclo, y siempre que se den las condiciones fijadas en las condiciones generales del Plan, la
liquidacién de la retribucion variable a percibir derivada de la concesion de los SAR y las RSU se
llevara a cabo mediante entrega de acciones de la propia Sociedad de tal forma que:

i)  Porlo que respecta a la parte del incentivo implementada a través de la concesion de las
RSU, los beneficiarios recibiran una accion de la Sociedad por cada RSU de que
dispongan.

ii) Porlo que respecta a la parte del incentivo implementada a través de la concesion de los
SAR, la liquidacién de la retribucién variable se llevard a cabo mediante entrega de
acciones de la propia Sociedad, valoradas segun su cotizacion media ponderada de las
treinta (30) sesiones bursatiles anteriores al cierre del fin del periodo de mediciéon de
valor para cada una de las concesiones del Plan. En consecuencia, el nimero total de
acciones a entregar vendra determinado por el resultado de dividir el incentivo total a
satisfacer a los beneficiarios del Plan por el valor de la accién de la Sociedad antes citado.

Entrega de las acciones: La entrega de las acciones en pago de la retribucién variable se efectuara
bien por la propia Sociedad bien por un tercero, con arreglo a los sistemas de cobertura que
finalmente adopte el consejo de administracion.

m) Terminacién anticipada o modificaciéon del Plan: El Plan podra prever supuestos de terminacién

anticipada o de modificacion en los supuestos de dilucion de capital que el consejo de
administracion determine.
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n) Sistema de cobertura: El sistema de cobertura del Plan sera determinado en tiempo y forma por el
consejo de administracion de la sociedad, a cuyos efectos el referido érgano queda expresamente
facultado.

B) Para la puesta en marcha y efectivo establecimiento del Plan, facultar al consejo de
administracion de la Sociedad, con expresas facultades de sustitucion, para que implante, desarrolle,
formalice, ejecute y liquide el Plan, adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos,
publicos o privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso
de subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo y, en particular, a
titulo meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

(i) Formalizar en nombre de la Sociedad el Plan, llevando a cabo todas las actuaciones necesarias
0 convenientes para la mejor ejecucion de éste.

(i) Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan en todo lo no previsto en el presente
acuerdo.
(iii) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion complementaria

sea necesaria o conveniente ante cualquier organismo publico o privado a efectos de la implantacion,
ejecucién y liquidacién del Plan.

(iv) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestiéon ante cualquier organismo, entidad o
registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier autorizaciéon o verificacion
necesaria para la implantacion, ejecucion y liquidacion del Plan.

(v) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades financieras
que libremente designe, en los términos y condiciones que estime adecuados.

(vi) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento relativo al
Plan.

(vii) Adaptar el contenido del Plan antes descrito a las circunstancias u operaciones societarias
que pudieran producirse durante su vigencia que, en su opinion, afectasen de forma significativa a los
objetivos y condiciones basicas inicialmente establecidos.

(viii) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios o
meramente convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucidn, liquidaciéon y
buen fin del Plan.

Punto Séptimo: Autorizacion para que la Sociedad pueda proceder a la adquisiciéon derivativa
de acciones propias, directamente o a través de sociedades del grupo, y con expresa facultad de
reducir el capital social para amortizar acciones propias, delegando en el Consejo de
Administracién las facultades necesarias para la ejecucion de los acuerdos que adopte la Junta a
este respecto, dejando sin efecto la autorizacion anterior, y autorizacion para, en su caso,
aplicar la cartera de acciones propias a la ejecucién o cobertura de sistemas retributivos.

Acuerdo que se propone

(A) Autorizar al Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 y concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas, pueda proceder a la adquisicion
derivativa de acciones propias de la Sociedad por cualquier medio, directamente o a través de
sociedades por ella dominadas, asi como a que se puedan enajenar o amortizar posteriormente las
mismas, todo ello con sujecién a los siguientes términos y condiciones:
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1. Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por cualquier otro titulo oneroso.

2. El nimero méaximo de acciones a adquirir, sumadas a aquéllas de las que sean titulares
Fluidra, S.A. o cualquiera de sus sociedades dominadas, no excedera del porcentaje maximo sobre el
capital social de la Sociedad legalmente establecido en cada momento.

3. Las acciones a adquirir estaran libres de toda carga o gravamen y totalmente desembolsadas.

4. El precio minimo de adquisicion de las acciones no serd inferior a su valor nominal, y el precio
maximo no serd superior al 120% de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion.

5. La presente autorizacién se mantendra en vigor durante un plazo de 18 meses a contar desde
la fecha del presente acuerdo.

(B) Dejar sin efecto la autorizaciéon acordada sobre esta misma materia por la Junta General de
Accionistas de fecha 5 de junio de 2009.

(@] Autorizar al Consejo de Administraciéon para que pueda destinar, total o parcialmente, las
acciones propias adquiridas a la ejecucion o cobertura de sistemas retributivos (actualmente
existentes y/o, en su caso, de futura implantacién) que tengan por objeto o supongan la entrega de
acciones o derechos de opcién sobre acciones, o estén basados de cualquier forma en la evolucion de
la cotizacién bursatil de la accion, conforme a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley de Sociedades
Anénimas.

(D) Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la Sociedad que pueda
mantener en su balance, con cargo a beneficios o a reservas libres y por el importe que en cada
momento resulte conveniente o necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento
existentes.

Delegar en el Consejo de Administracion la ejecuciéon del precedente acuerdo de reduccion
de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y dentro del plazo maximo de los
dieciocho meses siguientes a la fecha de adopcién del presente acuerdo, realizando cuantos tramites,
gestiones y autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley de Sociedades Anénimas y demas
disposiciones que sean de aplicacion y, en particular, se le delega para que, dentro del plazo y los
limites sefalados para dicha ejecucién, (i) fije la/s fecha/s de la concreta reduccidn/es del capital y su
oportunidad y conveniencia, (ii) sefale el importe de la reduccién, (iii) determine el destino del
importe de la reduccidn, prestando en su caso las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente
exigidos, (iv) adapte el articulo 5° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra de capital social, (v) solicite
la exclusién de cotizacién de los valores amortizados y, (vi) en general, adopte cuantos acuerdos sean
precisos a los efectos de dicha amortizacién y consiguiente reduccién de capital, designando a las
personas que puedan intervenir en su formalizacién.

Punto Octavo: Aprobacion de la fusion por absorcion de Fluidra Services, S.A.U. por parte de
Fluidra, S.A. y aprobacion asimismo de los balances de fusién

Acuerdo que se propone

- Aprobar el balance de fusién. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 36.1 de la Ley
3/2009 de 3 de Abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (en lo
sucesivo denominada Ley 3/2009) que ha venido a modificar algunos de los articulos del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de
22 de diciembre, y en concreto el Capitulo VI, articulos 223 a 259, sobre la fusién, se aprueba, a los
efectos de la fusion, el balance de la Sociedad cerrado a 31 de diciembre de 2009. Una copia del
referido Balance se acompanara como Anexo a la certificacion de la presente Acta.
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- Aprobar el proyecto de fusion. En cumplimiento del articulo 40 de la vigente Ley 3/2009, se
aprueba integramente el Proyecto de Fusion suscrito en fecha 26 de abril de 2010 y posteriormente
ratificado por todos aquellos miembros del Consejo de Administracién de FLUIDRA S.A (sociedad
absorbente) que no lo suscribieron en la fecha indicada, y por la Administradora Unica de FLUIDRA
SERVICES S. A. U (Sociedad absorbida).

- Aprobar la fusidn. Se aprueba la fusion por absorcion de FLUIDRA S. A. U. (Sociedad absorbente) y
de FLUIDRA SERVICES, S. A. U (Sociedad absorbida) en los términos y condiciones que resultan del
Proyecto de Fusion elaborado y suscrito por los respectivos érganos de administracion de las
Sociedades intervinientes en la fusion en fecha 26 de abril de 2010.

La fusion opera mediante la absorcién de FLUIDRA S. A. U. sobre FLUIDRA SERVICES, S. A. U., con
disolucién sin liquidacién de la Sociedad absorbida y con atribucién a la Sociedad absorbente del
patrimonio integro de la Sociedad absorbida a titulo universal.

Los términos y circunstancias mas relevantes contenidas en el Proyecto de Fusién, al cual se ajusta la
fusion, y que en lo menester se dan aqui por reproducidos, son los siguientes:

1. PROCEDIMIENTO DE LA FUSION.

Atendida la situacién en la que se encuentran las sociedades participantes en la presente operacién
de fusion, la misma sera realizada con arreglo a lo prevenido en el articulo 49.1 de la Ley 3/2009,
por cuanto la sociedad absorbida esta integramente participada de forma directa por la sociedad
absorbente, la comparia mercantil “FLUIDRA S.A.” tal y como se detalla a continuacién:

FLUIDRA S.A. es propietaria de forma directa del cien por cien del capital social de FLUIDRA SERVICES,
S.A.U, representado por las acciones nimero 1 a la nimero 60.000 ambas inclusive.

De conformidad a esta circunstancia, la operacién de fusidon proyectada se realizard en virtud de lo
previsto en el articulo 49.1 de la Ley 3/2009 sin necesidad de la inclusién en el presente proyecto de
fusion, de las menciones de los apartados 2° y 6° del articulo 31 de la Ley 3/2009, del informe de
expertos ni del de los administradores, ni canje de valores en la sociedad absorbente como
consecuencia de la absorcién, ni serd preciso realizar aumento de capital por parte de la sociedad
absorbente para integrar el patrimonio de la sociedad absorbida y en su consecuencia tampoco serd
necesario aportar informacion sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio de la sociedad
absorbida que se trasmita a la sociedad resultante, ni hacer mencién sobre las fechas de las cuentas de
las sociedades que se fusionan utilizadas para establecer las condiciones en que se realiza la fusién.

El proyecto de fusion se someterd en el plazo legal a la aprobacién de la accionista Unica de la
Sociedad absorbida y respecto a la Sociedad absorbente, a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas, a pesar de no ser preceptivo este requisito segun lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley
3/2009.

De conformidad con el articulo 226 del Reglamento del Registro Mercantil, la Administradora Unica de
la Sociedad absorbida y los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad absorbente
presentes en este acto, suscriben el presente proyecto, y presentaran un ejemplar del mismo para su
calificacion y depésito en el Registro Mercantil de Barcelona que es el correspondiente a los
domicilios sociales de las dos sociedades participantes en la fusién.
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2. IDENTIFICACION DE LAS COMPANIAS MERCANTILES QUE PARTICIPAN EN LA FUSION.

SOCIEDAD ABSORBENTE:

FLUIDRA, S.A. Esta domiciliada actualmente en Sabadell (Barcelona), Avda. Francesc Macia 60, planta
20. Su numero de Identificacion Fiscal es el A- 17728593

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, en el tomo 39.930, folio 69, Hoja B-290316.

El capital social de la Compania es de 112.629.070,00 Euros y esta dividido en 112.629.070 acciones de
1 euro de valor nominal cada una, integramente desembolsadas.

La administracion de la Sociedad se halla confiada a un Consejo de Administracion, cuyas facultades
estan delegadas en un Consejero Delegado. Dicha Sociedad designé a Don Eloy Planes Corts como
Consejero Delegado designado para ejercitar el cargo de representante del Consejo de
Administracién de la compafiia.

El objeto social de la sociedad lo constituye:

a) La fabricacidon, compraventa, distribucion de toda clase de maquinaria, equipos, componentes
y partes de maquinaria, instrumentos, accesorios y productos especificos para piscinas, riego y
tratamiento y purificaciéon de aguas en general, construidos tanto con materiales metalicos
como con todo tipo de material plastico y sus transformados.

b) Actividades de comercio tanto exterior como interior, de toda clase de mercancias y productos,
directa o indirectamente relacionados con el apartado a).

Q) La representacién de firmas y empresas comerciales e industriales dedicadas a las fabricacién
de los productos detallados en el apartado a) del presente articulo, nacionales y extranjeras.

d) La inversion de capitales en toda clase de Empresas y Sociedades mediante la compra y
suscripciéon por cualquier medio licito, tenencia, gestién y administracion de toda clase de
valores mobiliarios, con expresa exclusién de actividades reservadas a Instituciones de

Inversion Colectiva y de operaciones de la Ley del Mercado de Valores.

e) El asesoramiento, direccién y administracion de las Sociedades y Empresas en las que la
Sociedad mantenga una participacion.

f) Queda excluido del objeto social de la Sociedad toda actividad que requiera una autorizacién
administrativa expresa previa.

SOCIEDAD ABSORBIDA:

FLUIDRA SERVICES, S.A.U. Estd domiciliada en Sabadell (Barcelona), Avenida Francesc Macia, 60,
planta 20. Su nimero de Identificacion es el A-62495056

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, en el tomo 37.796, folio 76, Hoja B-22604.

El capital social de la compania es de 300.000,00 Euros y esta dividido en 60.000 acciones nominativas
de 5 euros de valor nominal cada una, integramente desembolsadas.

La administracién de la Sociedad se halla confiada a una Administradora Unica, la Compania FLUIDRA
S.A. Dicha Sociedad design6 a Don Eloy Planes Corts como persona fisica designada para ejercitar el

cargo.

El objeto social de la compafiia lo constituye:
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a) Lainversion de capitales en toda clase de empresas y sociedades, en especial las
dedicadas a nuevas tecnologias, mediante la compra y suscripcién, gestion y
administracion de toda clase de valores, con expresa exclusiéon de actividades
reservadas a Instituciones de Inversién Colectiva y de operaciones de la Ley de
Mercado de Valores.

b) El asesoramiento, direccién y administraciéon de las Sociedades y Empresas en las
que la Compafiia mantenga una participacion.

¢) La promocion o ejecucién completa de obras, por cuenta propia y de terceros.
Obras nuevas de edificacion, urbanas, industriales, deportivas, de urbanizacion,
el saneamiento y abastecimiento de aguas, excavaciones, movimientos de tierras
y similares. La reparacion y conservacion de las obras citadas anteriormente y, en
general, la construcciéon de toda clase de edificaciones.

d) Laadquisicion de inmuebles, fincas, solares, parcelas y terrenos de todas clases,
su parcelacién, urbanizacién, uso, arrendamiento y venta.

3. ASPECTOS ECONOMICOS DE LA OPERACION.

La sociedad absorbente es la sociedad de cartera a la que pertenecen todas las sociedades del grupo
Fluidra, grupo al que pertenece la Sociedad absorbida.

La realidad econémica de las dos sociedades y su evolucion hace posible que una reestructuracion
permita optimizar la gestion del grupo de sociedades del que forman parte, racionalizar sus gastos
operando de un modo mas eficiente y dinamico a través de la centralizacion de determinados
servicios y funciones.

Atendiendo a lo anterior, la fusidon de ambas sociedades se realiza con la finalidad de unificar la
gestion, evitando la duplicidad de obligaciones contables, administrativas y fiscales, con el
consiguiente ahorro de costes econémicos y administrativos que ello implicaria.

También se pretende con la fusion una mejora de la percepcidn externa del grupo de forma que una
sola entidad represente los intereses del mismo, tanto en lo que se refiere a la imagen corporativa,
relaciones externas con terceros y captaciéon de recursos financieros.

Por tanto, los anteriores factores han llevado a decidir a los respectivos 6rganos de administracion de
las entidades afectadas a recomendar que, por motivos de viabilidad del negocio, se proceda a una
fusion entre las compafiias. Ello redundara en una simplificacion societaria, reduccion de estructuras y
racionalizacién de esfuerzos.

4. BALANCES DE FUSION

Los Balances de fusién de las sociedades participantes en la operacion societaria seran sometidos a la
aprobacion de la accionista Unica y de la Junta General de Accionistas de la Sociedad absorbida y de la
Sociedad absorbente respectivamente, en forma y plazo, y siempre de conformidad con lo que
instituye el articulo 37 de la Ley 3/2009.

El Balance de fusion de las sociedades participantes en la fusion, la sociedad FLUIDRA, S. A. (sociedad
absorbente) y la sociedad FLUIDRA SERVICES S.A.U (sociedad absorbida) serdn objeto de verificacién
por el Auditor de Cuentas de sendas sociedades ya que se hallan incursas en los supuestos que, con
arreglo a la legislacion vigente, hacen obligatoria la verificacion de las cuentas.
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5. FECHA A EFECTOS CONTABLES DE LA FUSION.

La fecha a partir de la cual las operaciones de la Sociedad absorbida y por consiguiente extinguida, se
entenderan realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad absorbente serd desde el dia 1
de enero de 2010.

6. INCIDENCIA SOBRE LAS APORTACIONES DE INDUSTRIA O PRESTACIONES ACCESORIAS.

No existen aportaciones de industria o prestaciones accesorias efectuadas por la socia Unica de la de la
sociedad FLUIDRA SERVICES, S.A. (Sociedad absorbida), y en su consecuencia, la fusion no produce
incidencia alguna en este sentido, ni tampoco se otorga compensacién por dichas aportaciones o
prestaciones accesorias a la socia Unica de la sociedad absorbida.

7. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD RESULTANTE DE LA FUSION.

Los estatutos de la sociedad FLUIDRA S.A. (sociedad absorbente) no sufrirdn modificacién alguna en
su articulado como consecuencia de la fusion proyectada, y en particular, manteniéndose inalterado
el objeto social de la misma, al no tener previsto desarrollar aquellas actividades de la sociedad
absorbida que no sean comunes con las de la sociedad absorbente.

8. CONSECUENCIAS DE LA FUSION SOBRE EL EMPLEO, ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA.

La fusion proyectada no tendra ninguna consecuencia sobre las plantillas de las sociedades
participantes en la fusiéon, ni tendra un eventual impacto de género en los 6rganos de administracién,
al igual que tampoco lo tendrd en lo que respecta a la responsabilidad social de las sociedades
participantes.

9. ACCIONES Y DERECHOS ESPECIALES.

No existe en la Sociedad absorbida titular de acciones de clases especiales o derechos especiales, por
lo que no se prevé el otorgamiento de tal tipo de derechos especiales ni de ningun otro tipo en la
sociedad absorbente.

10. VENTAJAS A FAVOR DE ADMINISTRADORES Y EXPERTOS

No se atribuirdn, y por ello se deja expresa constancia, en la Sociedad absorbente, ventajas de clase
alguna a favor de los Administradores de las Sociedades participantes en la fusion.

Tampoco es precisa, tal como se ha dicho en el apartado correspondiente, la intervencién de expertos
por cuanto la misma se realiza por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49.1.2° de la Ley 3/2009.

11. ACUERDOS DE LA ACCIONISTA UNICA Y DE LA JUNTA GENERAL A LOS EFECTOS DE
APROBACION DE LA OPERACION.

Con arreglo a lo establecido en la Ley 3/2009 la accionista Unica y la Junta General de Accionistas de la
sociedad absorbida y de la sociedad absorbente respectivamente y que intervienen en la operacién
procederan a la aprobacion, en su caso, del presente proyecto de fusion, de los respectivos balances
de fusion y a la adopcién de las correspondientes decisiones referidas a la fusion, asi como también a
cualquier otra decision o acuerdo que sea considerado necesario para hacer eficaz la fusion
proyectada.
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12. BENEFICIOS FISCALES.

La presente operacién de fusion se acogera al régimen fiscal previsto en el Capitulo VI, del Titulo VI,
del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobé el Texto Refundido de la Ley
del Impuesto de Sociedades. Se deja constancia expresa del mencionado acogimiento y a tal efecto,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 96 de la citada Ley, las Sociedades intervinientes en la
fusion presentaran un escrito ante el Ministerio de Economia y Hacienda comunicando que se acogen
a dicho régimen fiscal especial.

Punto Noveno: Delegacion de facultades para formalizar, interpretar,
complementar, desarrollar, subsanar y ejecutar los acuerdos adoptados por la
Junta General de Accionistas.

Acuerdo que se propone

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en el Presidente, en
el Consejero Delegado y/o en el Secretario del Consejo para que cualquiera de ellos, indistintamente,
pueda formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta y, en especial,
proceder a la presentacion en el Registro Mercantil, para su depdsito, de la certificacion de los
acuerdos de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacién del resultado, asi como para otorgar
cuantos documentos publicos o privados sean necesarios hasta la obtencion de la correspondiente
inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la peticion de inscripcién
parcial, con facultades, incluso, para su subsanacion o rectificacién a la vista de la calificacién verbal o
escrita que pueda realizar el Sr. Registrador.



