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ANEXD 2% (Clrcuiar 4/2000 da la CNMV)

20088 ACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO

1

049446 10 MAY 2004 _ESTA ADMIT! s CSR
LI FTERARSSAAS S aomsTRsoRes oA sus peevos. B

e e o WETO OBUIGADD:  ECMANIZ URCELAY, ALVARO

PERSONA OBLIGADA

DNIL/MIF / OTROS CARECCHON DE CONTACTO: NCMERE VIA, PUBLICA Y NDMERO / COTG0 POSTAL / LOGALIDAD ¢ PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTD

OTROS DATOS DEL SUJETO DBLIGADD: Tachese ko que proceda
AdMiniStrator — e ] DIFective oo ecreee. . W

AESTA COMUNIGACION

Pals de Residencis (caso de no ser en Espalig)

DENOMNACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL 140.264.743

GRUPO FERROVIAL, S.A. N Acciones: : EURD
Importa Nomiral; Monada;

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

APELLIDGOS Y NOMBRE O RAZGN SOCIAL PEREZ TREMPS, JOSE MARIA

DNI f OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMERE ViA PUBLIGA Y NUMERQ / CODIGA POSTAL/ LOCALIDAD / PRCVINGIA ! PAFS | TELEFONO CONTACTOD

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNIGACION

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
CONSEJERO SECRETARIO GENERAL GRUPO FERROVIAL

REPAESENTANTE DE LA

3

Primera Comunicacion | Modificacién de sistema uickrcion de sistema | Otras Ceusas
ded sistema retnibutive | retributivo ya comunicado| retri ¥a colrnicago

@ Daoscripcidn:
1 0 D*{

TIPO D,
COMUNICAC

TIPO DE
BIETEMA,

RETRBUTIVO

si Cumplimaniese tanto la imormac:sn requerida en esla hoja CSH 1 MO Cumpliméntesa saio la informacidn raquerida
WL"mmn la hoja complamentaria CSR 1his _ [0~ enestahoiaCSR1

ndiquase 3! e/ mmmm»mmnmumbmua Iaucildlnminguhwgﬂnmmmmmﬂoﬁmaﬂmu

sea acreedor o participe final an al misma v al porcentaje de su padicipacidn en el conjunta o lotal da dicho sistema.,)

= El sistema consiste an laoonoesiéndecpcionssdecumpmwbmmdunasdoempo Farrovial, SA y es
aplicabve a aquelios miembros del Consejo de Administracidn que desempefian funciones ejecutivas y a
uienes ejercen funciones de alta direccién bajo la dependencia directa dei mismo o de sua drgencs
delegados.

* A cada opcifin le corrasponderd una acdion y el numero tolai de opciones que podrin concederse bejo ef
Plan no padrd exceder de 950.000, aquivalentes a 950,000 acciones {0,88% del capital social de Grupo
Ferrovial 8.A)

*  Ef precia de ejercicio ha quedado filado en 65,92 euros.

* Para ser acreedor a astas opciones es indispensable la permanencia en la Sociadad hasta la fecha de
sjercicio, asi come la obtencidn de una rentabilidad sobre recursos propios consalidados (ROE) durarte el
pericdo de maduracidn (ires aifios) igua! o superior al 15%, con derechc a un nimero de acciones
proporcional a la tasa del ROE si el ROE sa sit(ia emire el 10% vy al 15% ¥ no ejercilable si estd por debajo de
aquel porcentaje.

* El gjercicia de las opcionses sblo podni producirse transcumidas tres afics y antes de qua se cumplian sais de
si concesitn (4 de mayo de 2008) y serén ejercitables an una o varias veces, por terceres partes en los
afios 4° §° y 6° desde su formalizacion, acumuléndose al afio siguiente la parte no realizada, salvo en
circunstancias excepcionales (tales como jubiiacidn, cese, despido improcedernts o invahdez).

* La prima a cargo del beneficiaric serd de dos {2) euros por opeion.

* Ei nimero de opciones asignadas a la persona obligada a esta comuricacidn es de BO.000 opciones sobre
acciones.

@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETC DE ESTA COMUMNICACKIN: (En toda caso, ss laciitard informacién adecuada
sobre las fecha de inicka u otorgamienta y iquidacion dei sistems, los iérminas y condiciones pam que el beneficiario de) sistamea retributive gue se comunica o

NOT!:Siaapmniaaramaroraspmiunmfadmhhfmmdénmamﬁdumh:umposinhmﬁwa Dy do esta hoja GSA1 se adiuntard en ppine suplemeriaria fa informacin nacasin

Apellidoa y nombre de |a persona gua firma sata comunicechin:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION

I E Ui TE T T Y W T




ANEXQ 2° (Circular 4/2000 e In CNNIV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 1bis

INFORMACIGN COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACGIONES DE LA SOCEDADL
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA $U CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

AATURALEZR, TIPO ¥ CLASE DE L0S YALORES - ACCIONES O DERECHDS DE OPCION SUBRE ESTAS -AMHOT&MMMMWHWMW I

N @ Descrigcién (Clase / T de Acciones o Maturaiaza / Tipe de los Olros Valores
- Fegiman de transmision establecida fos valores g N

QTROS Valores cuye
sjercicio da acceso o
esti vinculade
a actiones de
la Sociedad: ..............

CONDICIONES ECONOMCO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASOD, PARA RECIBIR LAS ACCIONES 0 LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Pracio a pagar por el beneficiarlo del sistema ratributive por las accionas o Pracio de¢ mercado o valor sstiimado {8 |a facha) de las acviones o ioa derachos

derechos de opcion sobre éstas a tecibir: de opcién sobre éstas o reclbir por el bensficlano ded sistema ratributive:
Detarminado Importe: | 2 suros por opeitn

_ Determinade [ |—— Impone:

Por detarminar [_]~+ @ Desaripeion: Por determinar W#™—* @ Desciipcién:
Vaase la descripcion del Sistema Retributivo

r ( @ Descripeién Plazo: 4 de maya da 2006 {fecha de concasién)
Ciertn _............ ¢
Plazo para ta entrega de las acciones g
o de las derechos da opcidn snbraéstas( p .
al baneficiario del sisterma retributve: ... ® Descripeién Plazo:
Condidoredo . .
\ b

® Descripcion de eventuales garantias ctorgadas y, en su casa financiacién de la sociedad a lavor del beneficiano del siglema ratritwitivo an la entrega de
acciones 9 de derechos da opeitin sobre dstas:

NUMERO DE ACCIONES 0 DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARI) DEL SISTEMA

Cuando su nimaro esté Determinado Marcar ko.que Cuanto su miman eaté Por Detsrmminar
N Estimadc Minimo
Tipo de Valor Nimero Ya 5/ Capital Tipo ga Valor % s/ Capital uonloudl:tnstilpuibba “% o Capital
- aln fecha
OPCIONES 80.000 0,08%
NOTA. 5I se pracisara mayor espacio para fackitar [a infarmacion adecuada requerita sn slgul numeracos calD al @ de Tescripaitn..." que figuran en es@

hoja CSRibis se adjunlard en una pagina suplamaniana Ial':nfomacigﬁn necesaria, icentificando esta nformaciin suplementaria con el ndmero del <D ai@da‘Dascn‘pdén...‘
Apellidos y nombre de ia persona que firms osta comunscian;
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FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION

TR




