Anexo VIII

MODELO DE NOTI FICPICI!';JN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

 PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
‘nu.mcu DIEGUEZ, JOSE LUIS Fisica

DIRECCION NUMERO

r I _—

] E ) N

MUNICIPIO ‘ PROVINCIA CADIGO POSTAL pafs

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO ‘ FAX CORREO ELECTRONICO
|Directivu | - I
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA |
DMI/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHUS DE VOTO
GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. : 247,289,984

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
CORTAJARENA MANCHADO, JOSE ANTONIO

| DIRECCION | MUMERC

= [

MUNICIPIO | PROVINCIA | CODIGC POSTAL ‘ PAIS
T 1 11T

r T T T T

TELEFONO DE CONTACTO FAX | CORREQ ELECTRONICO

[ S

— = L L
RELACION COM LA PERSOMA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

SECRETARIO GENERAL DE GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.: PERSONA AUTORIZADA POR SUJETO OBLIGADO
TIPO DE COMUNICACION

(& Primera comunicacidn del sistema retributiva (" Liguidacidn de sistema retributivo ya comunicado

™ Modificacidn del sistema retributive ya comunicade (¢ Otras causas:

"TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributiva conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(& SL. Cumplimentese tanta la infarmadion requerida en esta hoja come 12 haja complemantaria

" MO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

Comision Nacional

del Mercado de Valores
REGISTAD DE ENTRADA

N* 2011107737 oarosrennt 11:34
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DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBIETO DE ESTA COMUNICACION:
{(En todo casa, s2 facilitard informacian adecuada sobre la fecha de inido u otorgamiznta ¥ liguidacidn del sistema, los términas v condiciones para que &l
hensficiario dal sistema retributive gue se comunica o sea acreedor o participe final en el misma y el porcentaje de su participacion en &l conjunto o tatal de

dicho sistemna)

Incentivo a Largo Plazo 2011-2013 (ILP). El ILP fue acordado por la Junta General de Accionistas de fecha 25 de mayo de
2011 como Acuerdo Octavo (Hecho Relevante n® 144.470 de fecha 25 de mayo de 2011) y sus caracteristicas basicas constan
an la convocatoria de la citada Junta General (Hecho Relevante n® 142,456 de fecha 15 de abril de 2011).

Fecha de inicio del periodo de medicidn: 1 de enero de 2011.

Fecha de finalizacidn del periodo de medicidn: 31 de diciembre de 2013,

Fecha de otorgamiento a favor del participa: 27 de julio de 2011.

Fecha de abono: durante los primeros 90 dias naturales de 2014,
Condiciones: Sera condicién para &l abono dal incentivo que el Consejo de Administracidn de Gamesa Corporacidn

Tecnoldgica, 5.A. haya ratificado el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, previo informea de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, con anterioridad a la fecha de abono.

Indisponibilidad de las acciones: Con respecto al 50 por cien de las acciones recibidas en la Fecha de Abone, gl Participante sa
compromete a mantener dichas acciones y su relacion laboral con Gamesa hasta el primer aniversario de |a Fecha de Abono.

tpellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

|CORTAIARENAMASCHADO, JOSE ANTONIO

En ZAMUDIO a 29 de julio de 2011
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.[ INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTE.EGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

 Warrant

DE VALORES

| OTROS valores clyo ejarciclo

; 0 Valores co ' jeables
MC'GH.EZ dg la * Cf‘m vote da acceso o esta vinculado a C Ve CTTE nvertibles/canjea
Socieda (" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones

" Otros

1. Descripcién {Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisidn establacido
para los valores a entregar:

Acciones ordinarias.
Derechos como "accionista” durante el Plan: Las acciones tedricas asignadas y que se comunican inicialmente no tienen la
consideracion de acciones a efectos juridicos, ya que se trata de un mera expectativa de derecho.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN 5U CASFG., PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES © DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

(¢ Determinado Importe:

(" Por determinar

Las acciones se entregan por Gamesa Corporacion Tecnoldgica S.A. como retribucion a algunos de sus empleados y sin que &l
beneficiario deba satisfacer nada por ellas.

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

?'Deten-ninadﬂ

(& Por determinar 3. Descripcion:

La asignacion inicial de acciones tedricas se realiza sobre un nivel de cumplimiento de los objetivos estratégicos del 100%.
Dicha asignacidn puede variar en funcion del nivel de cumplimiento efectivo de dichos objetivas de 0% hasta un maximo del
150%, gue es lo que se hace figurar como méaximo de derechos de voto en la casilla dltima.

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(& Cierto  Condicionado

4, Descripcion plazo

Fecha de abono: durante los primeros 90 dias naturales de 2014,

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asl como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente |e hubisra sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007)

i
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NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esta determinado Cuando su numero esta por determinar
N® Estimado N® Estimado |
Maxima de Minimeo de
derechos de derechos de
. Viate con los | Vato con las
L | Ndmero de 0 datos | % datos S
| derechos | derechos | Marcar lo que | _ disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechos de
Tipe de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha | de Vato fecha Vata
hecitngs A Entregar aociznes 100,500 0,000 o 0,000

apellidos y nombre de la persona gue firma esta comunicacidn:

|CORTPJ#.REN# MANCHADO, JOSE ANTONIO

En Zamudio a 2% de julio de 2011




