ANEX0722 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADQS PO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES

Comisian Nacional
de/ Mercado de Valores

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

REGISTRO DE ENTRADA
APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO: N 2002055431 ' 0G JUN 2002
FRESHD RODRICLEZ, XEE. TS MR ICH AT

DNI/NIF/ OTROS I DIRECCION DE CONTACTO: NOMERE VIA PUBLICAY NUMERQ ! CODIGO POSTAL / LOCALIDAD f PROVINCIA/ PAIS| TELEFONO CONTACTO

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda

Pais de Residencia (caso de no ser en Espafa)
Administrador «..coooieev e D Directivo oo @

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

DENOMINACION SOCIAL CAPITALSOCIAL

PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A ] NAciones 61 7124464 mmmminni ..
Importe Nominal: 37 . 027.478, 40 Moneda: EURQS..

< z APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
gé'g PROSEGUR COMPAIA DE SEGURIDAD, S.A,
g
E’Z.%g DNI/OTROS CIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERQ / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCHA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO
m
=]
ESE|A-28430882 | PAJARITOS n® 24 - MADRID 28007 - ESPANA 915898302
EQE AELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA coMuNIcAacion: SOCIEDAD: EMISORA COTIZADA QUE HA
&“«| OTORGADO EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3; CIRCULAR 4-2000
m5 Primera Comuricacion | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistemna  |Otras Causas -
as del sistema retributive | retributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado @ DESCIPCION: .. oo e
of W
=+ Kl L] Ul

TiPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistea retributivo conlleva la ¢ntreqga de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion gjerce su cargo o de detechos de opcidn sobre éstas:

S| Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacidn requerida
como la hoja complementaria CSR 1his D en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitard informacion adecuaca

sobre
sea a

las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los térmings y condiciones para que el beneficiario cel sistema retributivo gue se comunica o
creedcr o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunte o totai de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRISUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamienta general: Promesza de entrega de acciones de Prosegur Compariia de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
alguna, condicionada a la permanencia del Directivo en la plantilla de la sociedad o de alguna de las scciedades det grupo.
durante un plazo de tres afos a contar desde su aprobacion por ta Junta (18 de abrit de 2002). salvo en los supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

NUmero de acciones incluidas en el Plan 2002: £l nimero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones,
equivalente al 0,09524 % del capital sacial actual de Prosegur Compafia de Seguridad S.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir 1as acciones: El derecho a racibir las acciones se declara expresamente
intransmisible. No obstante. en caso de fallecimiento del Directivo, las acciones que en su caso hubieran correspondido at
Directivo seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses.

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir 1as acciones por parte de los Directivos se extinguira
por las siguientes causas

- Porla entrega de las acciones o su equivalente en metalico en los plazos fijados.

- Por la exlincion de la relacion laboral. salvo en los supuestos de despido improcedente. fallecimiento.
jubilacion, pre-jubilacion e invalidez permanente del Directivo, supuestos en los cuales se establece el
daracho de éste o de sus causahabientes a recibir la parte proporcional de las accicnes concedidas en
funcion del tempo transcurrido en anos (rerlondeado en exceso) desd:. ta fecha de aprobacion dov 'inn 20C2
(18 de abri! de 2002) hasta la fecha en gue s+ extingue 13 relacion taborzi por alguna de las causas ind . adas.

Er caso de venta de la filial del Grupo en la que e! Directivo prestare sus servicios, conservara el derscho a fa entrega de
las acciones prometidas.

Liquidacion del Plan 2002 PROSEGUR, a su sola discrecion, podra optar entre (1) entregar las acciones concedidas a
cada Drectivo o (i) entregar un importe equivalente en metalico.

Porcentaje de participacion del Directivo en el Plan 2002: 5o acciones que representanel (0,34 °: dol Plan

NOTA:

S se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecueda requerida 2alos camaos informativas Oy & de esta noia CSRY se aduntaz en pagna suplementar 3 la -nfermanan o

Apelli

dos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FEC




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de Ia CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA poms o
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS | et

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y GLASE O LOS VALORES - ACCIONES O DERECHCS DE OPCION SOBRE ESTAS - AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N @ Desceripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y
Acciones de GO VOO e b(__] regimen de transmisidn establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: ........... . .ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS. .
V0 o  MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA: TRANS-
e ta e Opcn , MISIBILIDAD LIBRE. EL DERECHO A LA
g vincuado

L

(]
a acciones e Werant ... (] "ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI-
 Sociedzd: ... L] C SIBLE POR ACTOS INTERVIVOS.

Valores convertibles/ carjeables ..

]

[0]10 = PO P

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precic a pager por el beneficiario del sistema retributivo por las accicnes 0
derechos de opcion sobre é€stas a recibir:

Precio de mercado o valor estimado (a 1a fecha) de las acciones o los derechos
de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinace [y IMPORe! STIRO oo Determinado [}

Impons: 15, 60...... HURCS/AACICN.

Por determinar D — Q@ DS CrPCION: Por determinar [:]-— ©)] DesCripCiOn: | .o

& Descripcion Plazo: TRES ANOS
~_ENTREGA COND IC IONADA A LA PERMANENC IA
Ceto........q ... .DEL_ DIRECTIVO DURANTE DICHO PLAZO.

Plazo para la entrega de las acciones
o de los gerechos de opcion sobre éstas .
al beneficiario de! sistema retributivo: ... @ Deseripeion PlazO: et

Condicionzco ...

® Descripcidn de eventuales garantias otorgadas y. en sucasa. financiacién de la sociedad a lavor del beneficiario del sistema retrbutivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre éslas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero este Determinado Mag;.ggl%gue Cuando su numero esté Por Determinar
& & N? Estimado Maximo N Estimado Minimo ]
Tipo ce Valor Numero °ss Capta | S Tipo de Valor con los dalos disponibles | 2. 5 Captal| conlcs datos dsponbes |7es Capra
S | & alafecha atafecha
ACCIONES 200 0,0003 | X

OTA Sise precisara mayor espacio para facilitar la in‘ormacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados da! @D a1® d= "Descrpcion...” que figuran en esta
hoja CSFH 5.s se adjuntara en una pagina suplemeniana la informacion necesaria. identiticando esta informacion suplementaria con el numero del D al @ de "Descnperon..

s
e e B g

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECiim 1 B HUGA UE CI3 1A LUIMUNILALIUN




