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Indiguese siel sistema retiibutivo conllava la entrega da acciones de 1a sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derschos de opcidn sobre éstas:

si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliménftese solo la informacidn requerida
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(] como la hoja complementaria CSR 1bis ] en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETAIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitard infcrmacidn adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacidn del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica ¢
sea acreedor o participe final en el mismo y el porceniaje de su participacidn en el conjunto o tolal de dicho sistema.)

La Sociedad y el Administrador declarante han convenido modificar el sistema
retributivo que estaba comunicado. Se presenta CSR comunicando nuevo sistema
aprobado.

1a Junta de Accionistas ha aprobado la modificacién el 30 de abril de 2002.

Comision Nacional
del Mescado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA
N° 2002053046 27 MAY 2002
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NOTA. Si se precisara mayor espacio para facililar la informacion adecuada requerida en los campos informatives @ y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementaria la irformacion necesafa.
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Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:
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Indiquese si el sistema retributivo conlleva la enirega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce su cargo o de derechos de opeidn sobre éstas:

si Cumpiliméntese tanto la informacidén requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliménfese solo la informacion requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis O en esla hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETQ DE_ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitard informacidn adecuada

sobre las techa de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porceniaje de su participacién en el conjunto o total de dicho sistema.)

FEl sistema consiste en un derecho de opcidn de venta que la Sociedad reconoce al
Administrador, y otro de opcidn de compra que el Administrador otorga a la Sociedad.

La fecha de inicio es 31 diciembre 2004 (pero puede ejercitarse en fecha anterior si
se produce la extincidén de las relaciones del Administrador con la Sociedad). Dada
su naturaleza, no hay fecha de liquidacién del sistema.

la condicidn para ejercer el derecho de opcidén de venta consiste en la permanencia
en el desempefio de las funciones de Consejero Delegado.

la participacion en el conjunto del sistema es del 100%, puesto que es el dnico
beneficiario.

Se acompafia texto del acuerdo de Junta aprobando el sistema, con el detalle exhaus-
tivo.

NOTA; Si se pracisara mayor espacio para fasilitar Ia informacién adecuada requerida en los campos informatives @ y € de esta hoja CSR1 se adjuntard en péqir,a suplementaria la infermacion recesaria.
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El sistema de retribucidén consiste en:

a) La Compafiia otorga al Consejero Delegado un derecho de opcion de venta, esto es, una

b)

promesa unilateral de compra, ejercitable el 31 diciembre 2004, condicionado a que en
esa fecha el beneficiario permanezca en la Comparifa como Consejero Delegado,
recayente sobre un numero de acciones de la Sociedad, no superior al 8% del capital
social, que aquel hubiera adquirido en el mercado de valores no mas tarde de 15 enero
2003, o bien adqguirido antes o después de esa fecha a los socios presentes en el
Consejo o suscrito en ampliacién de capital acordada también antes o despues de esa
fecha, en estos dos ultimas casos a resultas de haber expresado el beneficiario antes de
31 diciembre 2002 su deseo de comprar y no haber sido posible por no haber obtenido

vendedor en el mercado de valores.

Si antes de que el Consejero Delegado formalice la adquisicion de las acciones del
parrafo precedente la Compafia acordase una o varias ampliaciones de capital el

derecho se extendera también al 8% de las nuevas acciones emitidas.

El precio de venta sera el mismo de adquisicién, pero con el limite maximo de 1,483333
€ por accién si son valores de los actualmente en circulacion; o el mismo de suscripcion,

si son valores emitidos en cualesquiera aumentos de capital acordados después de hoy.

Por excepcién, la opcion de venta podra ejercitarse por el beneficiario antes de 31
diciembre 2004 en el supuesto de que la Compaiiia cesara al mismo en el cargo de
Consejero Delegado o se extinguiese por voluntad de la Compafiia el contrato de
prestacién de servicios profesionales suscrito el 5 marzo 2001, u ocurrieran ambas
cosas. En tal caso el derecho de opcidn de venta se extinguira al cabo de dos meses de

producirse cualguiera de ellas, o de la primera si se producen ambas.

Por su parte el Consejero Delegado otorga a la Compafila un derecho de opcion de
compra recayente sobre las mismas acciones que el del parrafo a) y por el mismo
precio, ejercitable en el caso de gue el beneficiario renuncie voluntariamente al cargo de
Consejero Delegado o se extinga por voluntad del prestador de los servicios el contrato
de prestacion de servicios profesionales suscrito el 5 marzo 2001, u ocurrieran ambas
cosas. En tal caso, quedara extinguida la opcion al cabo de dos meses de producirse

cualquiera de ellas, o de la primera si se producen ambas.



