Anexo VIII
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DOMICILIADO EN L& UNION ELROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
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TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiguese si & sistema rétributive confleve fa éntrega de accionas de la socmdﬂd ER fa gue i persona obiigada a este comunicacion ejerce
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DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBIETO DE ESTA COMUNICACION:
(En tody casd, se fadlitard mformedion acecuacs Sobre |8 fecha deinfcio U ofamgamienta v liguldacidn del sistema, (cS éfmiths v condclonss para gue 2| |
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Segundo Ciclo del Plan de Entrega de Acciories a los beneficiarios del Programa de Retribucion Plurianual (Incentivo a Medio
Plazo - IMP) 2008-2011, asi como de |os demas programas de retribucion plurianual cuyo incentivo ests referenciado al citado
Programa, aprobado por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion el 15 de abril de 2011.

Conforme & las condiciones generales del Plan, el Sr. SUAREZ DE LEZO decidié destinar parte de su retribucion variable
plurianusl abonada en 2012 a la adquisicidn de acciones de Repsol, S.A., comprando, con fecha 31 de mayo de 2012, un total

de 12,230 acclones.

En el supuesto de que mantengaen su patrimonio dichas accienes hasta el 31 de mayo de 2015 y se cumplan las restantes |
condiciones del Plan, la Compafia le entregara gratultaments durante el mes de junio de 2015 un total de 4.076 acclones
adicionales (1 accién adicional per cada 3 acciones inicialmente adquiridas).

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:
SUAREZT DE LEZO MANTILLA, LUIS

En MADRID a 6 de junic de 2012
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVC QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

o Warrant
Acclones de la @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio 7 Valores convertibles/canjeables
Socledad ~ da acceso o esta vinculado 2 =
Sin vata acciones de |a Socledad I Opclones

(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisian establecido
para los valores a entregar!

Las acciones a entregar por la Compafifa serian acciones ordinarias de Repsal, S.A. de |a misma clase y con los mismaos
derechos que el resto de acciones ordinarias de la Compafiia. El derecho 2 la entrega de las Acclones Adiclonales no es
transmisible inter vivos, ni podra ser objeto de cesion, gravamen o disposicion de cualquier tipo.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECTEIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributive par las acclones o derechos de oocldn sobre estas a recibir;

s Determinade Imparte: [ 0|
" Por determinar

Preclo de mercado o valor estimada {a la fem_aj de las acciones o derechos de opoidn sobre estas a recihir por &l
beneficiario del sistema retributiva:

" Determinado
f» For determinar 3. Descripcion:

Pracio de cierre de cotizacion de la fecha de entrega de las acciones (entre el 1 v &l 30 de junio de 2015)

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opdon sobre estas al beneficiario del sistema retributivo
(» Cierto " Condicionado

| 4. Descripcian plazo
3 anos (entre el 31 de mayo de 2012 y el 31 de mayo de 2015)

5. Descripddn de las financiacionss para la adqulsiclon de las opoones concedidas por la entidad emisora, asi como, 20 su
caso, cualguler garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relaclon con el gjercico o cancelacion de esas opclones (conforme af articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) ¢
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NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGID#-S POR LA

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esta determinado Cuando su ndmero estéd por determinar
i 1 Estimado " Estimado
Maximo de Mirimi de
dereches de deraches de
L Weto con los Voto con los
. NOmerode | % datns % datos
derechos. | derechos | Marcar lo que ; disponibles a la | derechos | disponibles a fa | derechos de
Tipode Valor | o Vots | deVoto | proceda | 10 deValor facha de Voto facha | Voto

. Akntregar ACEIDNES & 175 .00 8 | 0,600

Apellidosy nombre da la persona que firma esta comunicacion:

SUAREZ DE LEZO MANTILLA, LUIS

- MADRID 2 6 de junic de 2012

COMISION NACiDNa‘-‘kLFDEL
MERCADO DE VALORES

‘ 07 JUN, EﬂiEJ

HEGISTRO %ﬁ;_ﬁam
NEAOND LS @) L




