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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Direccion General de Mercados e Inversores

Direcciéon de Mercados Secundarios

Paseo de la Castellana, 19

28046 Madrid

Pamplona a 10 de febrero de 2006

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra (en adelante, “Caja Navarra™)
de conformidad con lo establecido en el Articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores procede, por medio del presente Escrito, a
comunicar el siguiente:

HECHO RELEVANTE

Caja Navarra realizara hoy, 10 de febrero de 2006, a las 14:00 horas en el
domicilio social de la Entidad, Avenida de Carlos 111, 8, de Pamplona (Navarra)
la presentacidn de sus resultados econdomicos 2005.

Las principales magnitudes econdémicas 2005 son:

o Crecimiento del 17,44% BDI (27,17% calculado sobre 2004 antes de
Normas Internacionales de Contabilidad)

Eficiencia Recurrente: 52,95 % (Objetivo: 53%)

Inversion Crediticia: + 19,57% (Objetivo:+ 18,10%)

Recursos Administrados: +16,14% (Objetivo:+ 15,38%)

Cobertura de gastos de explotacién con ingresos por productos vy
servicios: 48,64% (Objetivo: 48%)

0 Margen de explotacion recurrente: 19,70% (Objetivo:7%)

O 00O

Asimismo, se presentaran los objetivos econémicos para el ejercicio 2006:

o Crecimiento del 14% BDI

o Eficiencia recurrente: 52,5% a alcanzar

o Cobertura de gastos de explotacién con ingresos por productos y
servicios: 52%

o Inversion Crediticia: + 24,4%

o0 Recursos Administrados: + 22,9%



Se adjunta al presente Hecho Relevante el documento soporte para esta
presentacion.

Atentamente,

D. Jesus Alberto Pascual Sanz
Secretario Consejo Administracién
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra
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1. Resultados respecto de objetivos

1. BDI

2. Eficiencia

3. Inversion

4. Recursos

5. Cobertura gastos




Resultados

can e objetivos

2005...

 Hemos superado los 5 objetivos
economicos...

e Hemos comenzado a
Implantar nuestra estrategia
de diferenciacion
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Resultados

can e objetivos

2005... destacados

e BDI consolidado: 107 mm¢ ... +17,4%

e ... manteniendo formulaciéon contable 2004 ... +27,3%
e Por primera vez mas de 100 mm* de beneficio neto
 Volumen de negocio crece el 18,17% (19.335 mm¢)

* Mejoramos la eficiencia recurrente y ordinaria (52,2%)
con expansion... CAN entre las 10 mejores.
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Resultados

can e objetivos

2005... destacados

e Dotacion a OBS crece hasta 26,4 mm® y se
aplicaran integramente conforme a la eleccion de los
clientes

 El ROE de CAN se situa en el 14,4% y el MER
crece el 19,8%
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Resultados
respecto
de objetivos

1.1. BENEFICIOS BDI CONSOLIDADO

en millones de euros

120.000 : 1 107,2 17 4 4
FR T s
80.000 = 69,4 +27,17% manteniendo el
, . 65,3 2004 en su formulacion
40.000 s contable
0

2002 w2003 = 2004 = 2005

A <4 )

7 | PAMPLONA, 10 DE FEBRERO DE 2006 | RESULTADOS 2005-OBJETIVOS 2006



Resultados

respecto
de objetivos

1.2. BENEFICIOS BAI CONSOLIDADO

en millones de euros

S H— gz +19 Doy

Y !‘ 110.6 +31,56% manteniendo el
o e g ’ 2004 en su formulacion
' ' : 1006 contable

* Adicionalmente se

han constituido provisiones
voluntarias y amortizaciones
de activos por importe

de 23 mm €

s 2002 w2003 mmm 2004 = 2005
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Resultados

respecto
de objetivos

1.3. BENEFICIOS BDI INDIVIDUAL

en millones de euros

P ‘ -8,23 [ObjetIVO. +10%]
i 65,4 +24,24% manteniendo el
52 4 2004 en su formulacioén
contable)

Margen Basico

+14,44

: [objetivo: 6%]
ene dic * Fondos: +23,27%

mmm 2002 mmmm 2003 mmm 2004 mmmm 2005 * Ingresos por productos
y servicios: +29%

* RECALCULO BENEFICIO BDI INDIVIDUAL 2004 CON NICS

A <4 )
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Resultados

respecto
de objetivos

2. EFICIENCIA RECURRENTE

62,20% 5 2 g 9 2%

60,21% oI  60,21%  [objetivo: 53%]

« Con inversion en
expansion, tecnologia
y formacion

56,46% | . 56,46%

 53,58%
 52,92%

53,58% |

w2002 w2003 w2004 = 2005
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Resultados

can e objetivos

2.1. EFICIENCIA ORDINARIA

6201, |\ ‘ea56 | ' 62,01
e 52 20,

---------------------------------------------------------------- [objetivo: 52,50%]

.............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.................

______________________________
v

.................................................................................

2002 w2003 =m 2004 = 2005
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Resultados

respecto
de objetivos

3. INVERSION CREDITICIA

+19,57«

[objetivo: +18,10%]

5: ' ' ' » Mora <1 afio= 76,3%
2002 2003 2004 2005 [objetivo: 75%)]
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Resultados

respecto
de objetivos

4. RECURSOS ADMINISTRADOS

2002 200 2004 2005

A <4 )
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Resultados

respecto
de objetivos

5. COBERTURA DE GASTOS DE EXPLOTACION
CON INGRESOS POR PRODUCTOS Y SERVICIOS

48,64

[objetivo: 48%]

78,50% cobertura de gastos de personal
con ingresos por productos y servicios
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2. Otras magnitudes relevantes
y hechos mas significativos




2.1. Otras magnitudes significativas

1. Margen de explotagion‘recurrente
2. Morosidad




Magnitudes

y hechos
relevantes

1. MARGEN DE EXPLOTACION RECURRENTE

+19, 70«

[objetivo: +7,00%)]
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Magnitudes

y hechos
relevantes

2. RATIO MOROSIDAD

1Sl g 7 L7 3 O 67
08+ e e , %

[ |
. A ;
E ___________________ 190/o _______________ A0,90% e [0,72% en 2004]
» : : 0,95% :
W 96 % ——— T ; .
0,01% B e Antigtiedad
0.85% A 0.84% 0.83% E 7 O/
,85% & L 1 e 10,85% 6 .
3 : £.0,81% s 0 1 afo
0,80% Hommr e 0,82% e : 8/ ------------ 0,80% T
o 0,79% = YO — [objetivo 75%)]
H H 0 H
0,72% ™o 0.15% NONN0,72%
0,65%} I.-J.-J..J. ................................ 0’670/0
ene mar jun sep dic

mm 2002 mm 2003 mmmm 2004 mmmm 2005

* RECALCULO DE RATIO FIN 2004 CON NICS
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Magnitudes

y hechos
relevantes

15,00% ;

10,75%
10,69%

9,19%

8,74%
8,00%

ny O s 14,14% 14 14

[13,72% en 2004]

................................................ 11,90%  ROA: 0.97%
: 11,71%

[ 10,87%

mar dic

2002 w2003 w2004 mmmm 2005
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2.2. Hechos mas relevantes

1. Expansion |
2. Nuevos product




Magnitudes

y hechos
relevantes

L.CEC 1. EXPANSION: 31 OFICINAS NUEVAS
2. Expansion
3. Nuevos productos
4. Alianzas . .
5. Corporaccién CAN « 264 oficinas a 31
6. VCC/VCH -
2 Patrimonios CAN de diciembre de 2005 paie Vasco 0 50
8. Internacional CAN o
8. Internacional C d77 de ellas fuera Navarra 186
e Navarra :
S La Rioja 15 [16 Aragén 12 [15]
APERTURAS DE OFICINAS Castillay Leén 2 [5] Barcelona 17 [39]
AQED | 2006 2007 2008 TOTAL Guadalajara 3 [3]
Madrid+Guadalajara 31 29 9 0 69 Madrid 28 [66] sy
Barcelona 17 16 6 0 39 Levante 0 [38] +*
Pais Vasco 0 12 25 13 50 i
La Rigja 15 1 0 0 16
Aragon 12 3 0 0 15 o
Castilla y Ledn 2 3 0 0 5 f
Levante 0 0 20 18 38 0 5
TOTAL EXPANSION 232 &= -
Navarra 186 SR
TOTAL (DICIEMBRE 2008) 418 g .

En Levante se incluyen: Tarragona, Castellon y Valencia b

21 | PAMPLONA, 10 DE FEBRERO DE 2006 | RESULTADOS 2005-OBJETIVOS 2006 A ‘ >



Magnitudes

y hechos
relevantes

.CEC

. Expansién

. Nuevos productos
. Alianzas

. Corporaccion CAN
.VCC/VCH

. Patrimonios CAN

. Internacional CAN
. Intermediacién

O©oOoO~NOO O, WNPEP

‘r Camino activa 1
Financamon rwemsones
o ks Py
——
Camino efective
Frrsraciarmon Ciroutoree pasn M 2
e O e da regi

-

‘ Descubre el caming 3
Fanancumon freiniones. Trgtcss
LIRS, e, T e, e

\

-,

Financiameos formackin pars
g

" Aprende ¢l camino 4 i

‘r Conquista el camino 5
CH=aTaie Dbt D Dl i

e e et e A0 gl
\

w
A

- ~,
‘r Impulsa ol camino 6
pars pyaiusr ;-wub-n:wm.dn
.

-

2. 54 NUEVOS PRODUCTOS

= eurecans>

Emprendedores Caja Navarra

« 85 proyectos

S o 2.8 millones de
>canautomocion inversion

CAN CREDIGITAL

INSTANTAMEA

Los mejores precios para jévenss.

Lo Ique quar-a’als oir 1 8 . 3 5 Ca n ;‘;‘

>
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Magnitudes

y hechos
relevantes

- CEC 3. ALIANZAS

. Expansién

. Nuevos productos
. Alianzas

. Corporaccion CAN

e J
.VCC/VCH ‘%/]alo OS CAJA CANTABRIA
. Patrimonios CAN 1 ;

-Internacional CANi5 g comunicacion para el mundo empresarial  ® REUNION Presidentes y DG

. Intermediacién

CAJA DE AHORROS

E CAJAMURCIA

« 3cajas

 Lonja
e Oficina en Londres

 Implantacion efectiva en USA

e “Acelerar” el fde vida
y pensiones
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Magnitudes

y hechos
relevantes

LCEC 4. CORPORACCION CAN

2. Expansion

3. Nuevos productos

4. Alianzas

5. Corporaccién CAN

6. VCC/VCH

7. Patrimonios CAN e I el eC n or NGB, e

8. Internacional CAN INTEGRAL

9. Intermediacién PerROYEET BARON DE LEY

Grupo QUNQ <

Grupo
ISOLUX amma

Y
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3. Nuestra estrategia




Nuestra

estrategia

R+D= 3R
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Nuestra

estrategia

CUATRO EJES DE DIFERENCIACION

1. El cliente decide: ‘tU eliges: tU decides’ eis2%
han elegido

2. El cliente define la estrategia: Viélogos. 1.100 clientes
han definido

3. Anticiparnos al cliente... J€néticainnovadora
e EstructuraCan
e InnovaCan
* MetaCan
e CarreraCan
» Pizarracan

4. El cliente en el centro del modelo organizativo: larueda
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Nuestra

estrategia
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4. Objetivos econOmicos
y de gestion 2006




Objetives economicos 2006




Objetivos
econdmicos

y de gestion 2006

Objetivos econdmicos para el 2006

1. Resultados BDI +14%
2. Eficiencia recurrente 52,5%

3. Cobertura de gastos de
explotacion con ingresos por

productos y servicios 52% 1 80%
4. Inversion crediticia +24,4%
5. Recursos administrados +22,9%
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Objetivos de gestion 2006




Objetivos
econdmicos

y de gestion 2006

Objetivos de gestion para el 2006

1. Implantar R+D= 3R ... (consequirlos ... implantar la
diferenciacion)

2. Hacer real la rueda. (velocidad desde la cooperacion en
torno al cliente)

3. Mas grandes. (“extensivos”)
4. Mas fuertes. (“intensivos”)

5. Las personas. (el equipo mas innovador, motivado y
transgresor del sector...)
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Lo que te preocupa,

lo que te mueve,

lo que mas quieres.

En Caja Navarra, tu decides.




