INTERNATIONAL
AIRLINES
GROUP

HECHO RELEVANTE

INTERNATIONAL CONSOLIDATED AIRLINES GROUP, S.A (la “Compahia” o “IAG”) hace
publica la siguiente informacién en relacion con algunos de sus planes de retribucién en
acciones.

Plan de Diferimiento de Incentivo (/ncentive Award Deferral Plan o “IADP™) 2012

De acuerdo con la politica de remuneracidon de IAG, la mitad de cualquier incentivo anual
otorgado se retribuye en forma de acciones de la Compafiia con entrega diferida a tres anfos.
De acuerdo con esto, bajo el IADP, el siguiente directivo (en tanto que persona que desempeia
responsabilidades directivas o “PDMR”), que fue beneficiario de este plan en 2012, ha recibido,
tras la liguidacion de los impuestos y contribuciones a la seguridad social correspondientes, el
numero de acciones que se detalla en la siguiente tabla:

Numero de
Nombre Cargo Fecha Lugar acciones
entregadas’
Miembro del Comité de
Steve Gunning 7/04/2015 Londres 9.600

Direccion

1. No debera satisfacerse cantidad como contraprestacion por la entrega de estas acciones.

Bajo el IADP, no resulta de aplicacidn ninguna otra condicion de desempefio, ya que estd basado
en el desempefo ya demostrado en el ejercicio 2011.

Los términos y condiciones del IADP 2012 se describen en detalle en el Informe y Cuentas
Anuales de IAG correspondientes al ejercicio 2014, asi como en el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros, disponibles en la pagina web de la Compafia en:
www.iagshares.com.

8 de abril de 2014
Enrique Dupuy de Lome

Director Financiero
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