ESTATUTOS?

TITULO I

DENOMINACION - OBJETO - SEDE — DURACION
Articulo 1 - Denominacion
La Sociedad se denomina RENO DE MEDICI S.p.A.
Articulo 2 - Objeto
La Sociedad tiene por objeto:
a) el ejercicio de actividades industriales, comerciales y de
servicio, tanto en Italia como en el extranjero,
correspondientes, instrumentales o0 relacionadas con los
siguientes sectores:
. industria del papel y del embalaje, incluidas todas las
producciones complementarias e intermedias de los procesos
productivos;
. quimico en general y para la producciéon de cerillas,
incluidas todas las producciones complementarias e intermedias
de los procesos productivos;
. agricola, forestal, zootécnico, y de transformacion de los
relativos productos y géneros alimentarios;
b) el ejercicio de actividades inmobiliarias, incluida la
locaciéon financiera;
c) la asuncion de participaciones en empresas, sociedades,
entidades, consorcios y asociaciones, tanto en Italia como en
el extranjero, la financiacién y la coordinacidén técnica y
financiera de las mismas, la compraventa, la permuta, la
tenencia, la gestion y la colocacion de titulos publicos y
privados. La Sociedad podra realizar todos los actos y las
operaciones e instituir todas las relaciones que considere
necesarias o Utiles para cumplir el objeto social, incluso
prestando fianzas, avales y garantias en general a favor de

terceros, excluida la obtencidén de capital de entre el publico
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y las actividades reservadas por ley.
Articulo 3 - Sede
La Sociedad tiene sede en Milan.
La Sociedad podra instituir o suprimir sedes secundarias,
sucursales, fTiliales, depésitos y oficinas tanto en Italia
como en el extranjero.
Las notificaciones o avisos previstos en los estatutos u otras
comunicaciones por parte de [la Sociedad seran realizadas
validamente al domicilio de 1los socios o a las otras
direcciones y paraderos que resulten en el libro registro de
socios y que al efecto hayan comunicado los interesados.
Articulo 4 - Duracion
La Sociedad tendra duracion hasta el 31 de diciembre de 2100.

TITULO 11

CAPITAL

Articulo 5 - Capital
El capital social se fTija en 185.122.487,06 Euros (ciento
ochenta y cinco millones ciento veintidés mil cuatrocientos
ochenta y siete euros con seis céntimos), dividido en
377.800.994 acciones de valor nominal de 0,49 euros cada una,
repartidas de la siguiente manera:
- 377.355.435 acciones ordinarias;
- 445.559 acciones de ahorro convertibles en acciones
ordinarias a peticiéon de los accionistas durante los meses de
febrero y septiembre de cada afo.
Los derechos que confieren las acciones y las caracteristicas
de las mismas seran 1los indicados por la ley y en los
presentes estatutos (arts. 6 y 22).
El capital social se podra aumentar también con aportaciones
no dinerarias, dentro de los limites que establece la ley.
Articulo 6 — Acciones y obligaciones
Las acciones son nominativas o al portador, a discrecidon y
cargo del accionista, salvo disposiciones legales contrarias.
Las acciones ordinarias provenientes de la conversion de las
acciones de ahorro tendran disfrute desde el 1° de enero o

desde el 1° de julio del afno precedente con relacién al
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disfrute 1° de enero o 1° de julio de las acciones de ahorro
convertidas.
Las acciones de ahorro no confieren algun derecho de voto en
las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, ni el derecho
de convocar la reunion de la Junta.
Quedan a salvo las disposiciones en materia de representacion,
legitimacion y circulacién de las participaciones sociales
previstas para los titulos negociados en los mercados
regulados.
La reduccién del capital social por pérdidas no conllevara la
reduccion del valor nominal de las acciones de ahorro excepto
por la parte de la pérdida que excede el valor nominal total
de las otras acciones.
En caso de exclusion de [la negociacion de las acciones
ordinarias o de ahorro, las acciones de ahorro mantendran sus
respectivos derechos y caracteristicas.
Al representante comun se asegurara, mediante el envio de las
correspondientes notificaciones, la adecuada informacién sobre
las operaciones sociales que pueden influir sobre la evolucién
de las cotizaciones de la categoria.
La sociedad podra emitir obligaciones de todo tipo, dentro de
los Iimites permitidos por la ley.
Articulo 7 — Categorias de acciones
Las acciones de ahorro y otras categorias de acciones podran
ser emitidas para aumentar el capital, de acuerdo con |lo
prevenido en el art. 2441 del C.C. italiano, asi como para
convertir Jlas acciones de otra categoria ya emitidas. EI
derecho a 1la conversion sera atribuido a los socios con
deliberaciéon de la Junta General extraordinaria, que
determinard las condiciones y el periodo y la modalidad de
ejercicio. Las deliberaciones de emision de acciones de una
categoria con las mismas caracteristicas que las acciones en
circulacion no requeriran la aprobacion de la Junta especial
de la categoria ni de la de otras categorias.
TITULO 111
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS



Articulo 8 - Convocatoria - Participacion

La Junta General sera convocada mediante aviso indicando el
dia, la hora, el lugar de la reunién y los asuntos que se han
de tratar, y se debera publicar en los plazos que establece la
ley, en el Boletin Oficial de la Republica Italiana, o bien en
uno de los siguientes periodicos: Il Sole 24 Ore, MF — Milano
Finanza, Finanza & Mercati. La Junta se convocara para su
celebracion en Italia, incluso fuera de la sede social.

La convocatoria podra contener también la fecha de la eventual
segunda y, en el caso de Junta Extraordinaria, tercera
convocatoria.

La participacion a las Juntas esta regulada por las normas
estatutarias y legales vigentes.

Para poder participar a las Juntas se deberan depositar, con
por lo menos dos dias laborables de antelacion a la fecha
fijada para la reunidon, las acciones o el respectivo resguardo
expedido por el intermediario encargado de llevar las cuentas.
Articulo 9 - Representacion

Todos los accionistas podran hacerse representar por otra
persona, mediante representacién conferida por escrito de
acuerdo con lo prevenido en el art. 2372 C.C. italiano, salvo
disposicion legal contraria.

Articulo 10 - Constituciéon de las Juntas y validez de las
deliberaciones

Para las Juntas ordinarias y extraordinarias, se aplicaran las
normas legales y estatutarias, tanto por lo que se refiere a
la validez de su constituciéon como por lo que se refiere a la
validez de las deliberaciones.

Articulo 11 - Presidencia

La Junta estard presidida por el Presidente del Consejo de
administracion o, en caso de ausencia o iImpedimento, por un
vicepresidente o, en caso de ausencia o impedimento, por otra
persona designada por la Junta General.

Corresponderad al Presidente, que con tal finalidad podréa

valerse de los respectivos encargados, constatar el derecho de



participacion a la Junta General y la validez de los escritos
de representacion y resolver los eventuales problemas.
Corresponderad al Presidente dirigir los debates y establecer
el orden y el procedimiento de la votacién (que en todos los
casos sera publica).
El Presidente estara asistido por un Secretario designado por
la Junta General. La asistencia del Secretario no sera
necesaria cuando el acta de la Junta General sea levantada por
un notario.
Las deliberaciones de la Junta General deberan constar en el
acta suscrita por el Presidente y el secretario o el notario.
TITULO 1V

ADMINISTRACION
Articulo 12 - Consejo de administracion
La Sociedad estara administrada por un Consejo de
administracion compuesto por un numero de miembros que podra
variar de 7 a 15, los que duraran en sus cargos hasta tres
ejercicios, sus cargos caducaran en la fecha de [la Junta
General convocada para la aprobacion del balance del ualtimo
ejercicio en que desempefiaron sus cargos, Y podran ser
reelectos. Dichos cargos caducaran, podran renovarse O
sustituirse de conformidad con las normas Qlegales o
estatutarias.
Los administradores deberan cumplir los requisitos previstos
por la ley y las normas reglamentarias en cuestién; un numero
minimo de estos administradores, correspondiente al minimo
previsto por dicha normativa, debera cumplir los requisitos de
independencia que establece el articulo 148, parrafo 3 del
Decreto Legislativo 58/1998.
La carencia de los requisitos determinara el cese del
administrador. La carencia del requisito de independencia
antes definido para un administrador no determinara su cese
siempre que se cumplan los requisitos relativos al nuUmero
minimo de administradores que, segun la normativa vigente,

deben poseer dicho requisito.



Antes de proceder a su nombramiento, la Junta establecerd la
duracién y el numero de miembros del Consejo. En el supuesto
de que se haya fijado un ndmero de Administradores inferior al
maximo previsto, la Junta General, durante el periodo que
permanezca en funcidon el Consejo, podra aumentar dicho nudmero.
Los cargos de los nuevos administradores designados caducaran
en la misma fecha que los cargos de los administrados que ya
estaban en funcion al acto de su nombramiento.

El nombramiento del Consejo de administracidon se basara en las
listas presentadas por los accionistas segun las modalidades
especificadas a continuacion, en las que los candidatos
deberan aparecer enumerados en orden progresivo.

Las listas presentadas por los accionistas, y Tfirmadas por
quienes las presentan, deberan ser depositadas en la sede de
la Sociedad y puestas a disposicion de quién las solicite, con
un minimo de quince dias de antelacidon a la fecha fijada para
la Junta en primera convocatoria, Yy estaran sujetas a las
demas formas de publicidad previstas en la normativa pro
tempore vigente.

Los accionistas, los accionistas supeditados a un pacto
parasocial relevante en virtud del art. 122 del Decreto
Legislativo 58/1998, el sujeto que ejerce el control, las
filiales y las empresas sujetas a un control comin en virtud
del art. 93 del Decreto Legislativo 58/1998, no podran
presentar ni presentarse, ni siquiera a través de interpuesta
persona o0 empresa TfTiduciaria, mas de una lista ni podréan
votar otras listas y los candidatos s6lo podran presentarse a
una sola lista so pena de no ser elegidos. Los beneplacitos y
los votos expresados que violen dicha prohibicién no se
asignaran a ninguna lista.

Unicamente tendran derecho a presentar las listas los
accionistas que, a nivel individual o conjuntamente con otros
accionistas que se presenten, posean un total de acciones que
represente al menos el 2,5% del capital social con derecho a
voto en la Junta Ordinaria, o bien el diferente porcentaje

establecido por las disposiciones legales o reglamentarias.



Junto con cada Hlista, y con arreglo a los plazos antes
indicados, debera depositarse () el correspondiente
certificado emitido por un iIntermediario cualificado de
conformidad con la ley que certifique Ila titularidad del
numero de acciones necesario para la presentacion de las
listas; (ii) las declaraciones de los candidatos individuales
en la que aceptan su propia candidatura y certifican, bajo su
propia responsabilidad, la inexistencia de razones que impidan
su eleccion y del caracter de incompatibilidad, asi como el
cumplimiento de los requisitos prescritos por sus respectivos
cargos; (inn) un curriculum vitae referente a las
caracteristicas personales y profesionales de cada candidato
con la eventual indicacion de la 1idoneidad del mismo para
cualificarse como independiente de conformidad con el art.
148, parrafo 3 del Decreto Legislativo 58/1998.

Las listas presentadas que no cumplan las disposiciones
anteriores se consideraran no presentadas.

En la eleccion del Consejo de administracién se procedera tal
como se indica a continuacioén:

a) de la lista que obtenga el mayor numero de votos expresados
por los accionistas se elegiran, segun el orden progresivo con
el cual figuran en dicha lista, los Administradores menos uno;
b) el Administrador que queda se elegira de la lista de
minoria que no esté relacionada, ni directa ni indirectamente,
con la lista mencionada en la letra a), ni con los accionistas
que hayan presentado o votado la lista mencionada en la letra
a), Yy que haya obtenido el segundo mayor numero de votos
expresados por los accionistas.

Para ello, no se tendran en cuenta las listas que no hayan
conseguido un porcentaje de votos equivalente como minimo a la
mitad del porcentaje exigido para la presentacion de las
listas, tal como se establece en el parrafo octavo del
presente articulo.

Cuando con los candidatos elegidos segun las modalidades antes
indicadas no pueda garantizarse el nombramiento de un nudmero
de Administradores que cumpla los requisitos de independencia
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establecidos para los auditores en el articulo 148, parrafo 3
del Decreto Legislativo 58/1998, equivalente al numero minimo
establecido por la ley respecto al numero total de
Administradores, el candidato no independiente elegido ultimo
en orden progresivo en la lista que haya obtenido el mayor
numero de votos, tal como se establece en la letra a) del
parrafo anterior, sera sustituido por el primer candidato
independiente no elegido de la misma lista en orden progresivo
o bien, en su defecto, por el primer candidato independiente
segun el orden progresivo no elegido de las demas listas, con
arreglo al numero de votos obtenido por cada una de ellas. Se
seguira este procedimiento de sustitucion hasta que el Consejo
de administracion quede completado por un ndmero de
componentes que cumplan los requisitos previstos en el
articulo 148, parrafo 3 del Decreto Legislativo 58/1998
equivalente al menos al minimo prescrito por la ley. Si
finalmente dicho procedimiento no garantiza el resultado
indicado en ultimo lugar, se procedera a la sustitucidon tras
la deliberacién adoptada por la Junta por mayoria relativa,
previa presentacion de candidaturas de sujetos que cumplan los
mencionados requisitos.

En caso de que se presente una unica lista o en caso de que no
se presente ninguna lista, la Junta decidira por las mayorias
legales, sin necesidad de observar el procedimiento antes
sefialado.

Quedan pues exentas otras disposiciones posteriores previstas
por normas legales o reglamentarias inderogables.

Si durante el ejercicio se produjeren vacantes de
administradores, con tal que la mayoria esté siempre compuesta
por administradores nombrados por la Junta, se procedera, de
conformidad con el art. 2386 del C.C. italiano, a cuanto se
indica a continuacion:

a) el Consejo de administracion procedera a la sustitucion en
el ambito de los pertenecientes a la misma lista a la que
pertenecian los administradores cesados, garantizando asi la
presencia de un numero de administradores que cumplan 1los
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requisitos de independencia previstos en el art. 148, parrafo
3 del Decreto Legislativo 58/1998, equivalente al numero
minimo establecido por la ley, y la Junta deliberara, por las
mayorias legales, y respetara el mismo criterio;

b) cuando no queden en la lista antes mencionada candidatos no
elegidos anteriormente o candidatos que cumplan los requisitos
exigidos, o bien cuando, por el motivo que sea, nho pueda
respetarse lo previsto en la letra a), el Consejo de
administraciéon procedera a la sustitucidén, asi como lo haréa
posteriormente la Junta, por las mayorias legales sin voto de
lista.

En todo caso, el Consejo de administracion y la Junta
procederan al nombramiento que permita garantizar la presencia
de administradores independientes por el numero total minimo
que exige la normativa pro tempore vigente. No obstante, la
Junta podra deliberar la reducciéon del ndmero de componentes
del Consejo al numero de los administradores en funciones por
el restante periodo para el que fueron nombrados.

En caso de que por cualquier motivo cese en sus funciones por
lo menos la mitad de los administradores nombrados por la
Junta General, el Consejo en su totalidad se considerara
caducado; en este caso, Qlos administradores que sigan
desempefiando sus cargos deberan convocar con caracter de
urgencia la Junta General para nombrar el nuevo Consejo.

El Consejo se mantendra en el cargo hasta que la Junta decida
la renovacion; hasta ese momento, el Consejo de administracioén
Unicamente podra realizar actos de administracion ordinaria.
Los miembros del Consejo de administracion tendran derecho a
percibir una retribucién que se ha de presupuestar entre los
costes de la Sociedad; tal retribucidén sera determinada por la
Junta General Yy permanecera invariada hasta nueva
deliberacion.

A los miembros del Consejo de administracién les correspondera
ademas el reembolso de los gastos efectuados por el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 13 — Cargos sociales



ElI Consejo elegird un Presidente de entre sus miembros y podra
elegir también wuno o dos Vicepresidentes; nombrara un
Secretario, que podra no ser miembro del Consejo.

El Consejo de administracién, previo parecer obligatorio del
Colegio Sindical, nombrard y revocara al Directivo responsable
de la redaccion de los documentos contables, en virtud del
art. 154-bis del Decreto Legislativo 58/1998 y establecerda su
remuneracion. El Directivo responsable de la redaccion de los
documentos contables de la sociedad deberd cumplir, ademas de
los requisitos de honorabilidad prescritos por la normativa
vigente para aquellos que desarrollen funciones de
administracion y direccion, los requisitos de profesionalidad
propios de la competencia en materia contable y financiera, y
que debera comprobar el propio Consejo de administracion. El
Consejo de administracion debera velar para que el Directivo
responsable de la redaccion de los documentos contables
disponga de los poderes y de los medios pertinentes para el
ejercicio de las tareas que le seon asignadas, asi como por el
respeto de los procedimientos administrativos y contables.
Articulo 14 — Reuniones del Consejo de administracion

El Consejo podrd ser convocado incluso fuera de la sede social
por el Presidente o0, en caso de ausencia o0 iImpedimento de
éste, en el siguiente orden, por un Vicepresidente o por el
Consejero de mayor edad, cada vez que lo considere conveniente
o lo soliciten por escrito por lo menos cuatro Consejeros.

ElI' Consejo de administracidon podra ser convocado, previa
comunicaciéon al Presidente, por al menos un Auditor de
cuentas.

La convocatoria debera ser efectuada mediante carta
certificada, telegrama, telefax o correo electronico, enviados
con por lo menos tres dias de antelacion a la fecha de la
reunion o, en casos de urgencia, con por lo menos un dia de
antelacion.

Las reuniones seran presididas por el Presidente o por quien
ocupe su lugar. Para que la reunidon sea considerada valida es
necesaria la presencia de la mayoria de los administradores en
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funcion. Las decisiones se tomaran con la mayoria absoluta de
los votos de los presentes. En caso de paridad prevaldra el
voto de quien preside. Se admite la posibilidad de que los
participantes a la reunién del Consejo de administracion
participen a distancia mediante la utilizacion de sistemas de
conexion audiovisuales.

De ser este el caso:

- se deberan asegurar siempre:

a) la individuacion de todos los participantes en cada punto
de la conexion;

b) la posibilidad de que cada uno de los participantes que
intervenga pueda expresar verbalmente su parecer, examinar,
recibir o transmitir documentacion, asi como la posibilidad de
evaluacion y deliberacidon contemporaneamente;

- la reunion del Consejo de administracion se considerara
celebrada en el lugar en que se encuentren simultaneamente el
Presidente y el Secretario.

Con ocasion de las reuniones y con frecuencia por lo menos
trimestral, el Consejo de administracion y el Consejo de
auditoria seran informados, incluso por parte de los Organos
delegados, y también con respecto a las controladas, sobre el
desenvolvimiento, evolucion previsible, operaciones de mayor
relieve economico, financiero y patrimonial y, en particular,
respecto a Mlas operaciones en las que Qlos administradores
tengan interés propio o de terceros o que estén influenciadas
por el eventual sujeto que desempefie funciones de direccibén y
coordinacion.

La informacion al Consejo de auditoria podra efectuarse
también, por motivos de tempestividad, directamente o0 con
ocasion de las reuniones del Comité Ejecutivo.

Articulo 15 - Poderes

Se le conferiran 1los mas amplios poderes al Consejo de
administracion para la administracion ordinaria y
extraordinaria de la Sociedad. Por lo tanto, el Consejo podréa
cumplir todos los actos, incluso de disposicién, que considere
oportunos para alcanzar el objeto social, excluyendo
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Unicamente los actos que la ley reserva expresamente a la

Junta General.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 2420 ter y 2443

C.C. italiano, seran de competencia del Consejo de

administracion las deliberaciones, que se llevaran a cabo de

conformidad con el art. 2436 del C.C. italiano, con relacioén

a:

- Ffusion en los casos previstos en los arts. 2505 y 2505 bis

C.C. 1italiano, incluso como Qlos que refiere, en caso de

escision, el art. 2506 ter del C.C. italiano;

- institucion o supresion de sedes secundarias;

- transferencia de 1la sede social dentro del territorio

nacional ;

- determinacion de los administradores que ostenten la

representacion legal;

- reduccion del capital como consecuencia de retiro;

- adecuacion de los estatutos a las disposiciones normativas.

Las deliberaciones relativas a las cuestiones enumeradas a

continuacién competen Uunica y exclusivamente al Consejo de

Administracion y se adoptardan con el voto favorable de 7

(siete) administradores:

a) las propuestas que se sometan a la junta extraordinaria y
que tengan por objeto o por efecto el aumento de capital
de la Sociedad, a excepcidon de las propuestas de reduccion
y el simultaneo aumento de capital en virtud de los art.
2446 o 2447 del coédigo civil;

b) las operaciones de compra, de venta o de arrendamiento de
empresas, ramas empresariales, bienes, incluidos |los
bienes 1nmuebles, o participaciones (incluida la compra o
la venta de acciones propias o el rescate de acciones) que
constituyan inmovilizaciones, cuyo valor, para cada
operacion individual o para una serie de operaciones
relacionadas (funcionales a la realizacion de dicha
operacion), sea superior a 10.000.000,00 (diez millones)

de euros;
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c) las propuestas que se sometan a la junta relativas al
reparto de dividendos y/o de reservas, bajo cualquier
forma, y/o las operaciones de reducciéon voluntaria del
capital o bien las deliberaciones de reparto de anticipos
sobre los dividendos;

d) la suscripciéon de créditos, préstamos y otras deudas
financieras de cualquier naturaleza, cuyo vencimiento sea
superior a dieciocho meses y cuyo valor, para cada
operacion individual o para una serie de operaciones
relacionadas (funcionales a la realizacion de dicha
operacion), sea superior a 10.000.000,00 (diez millones)
de euros;

e) nombramiento y cese del Consejero Delegado y del Director
de Administracion y Finanzas, asi como la asignacion,
modificacion y rescision de los poderes otorgados a las
personas que ocupen dichos cargos y que, en el momento del
primer nombramiento del Consejero Delegado, se ajusten a
los vigentes en 1la fecha de suscripcion del Pacto
Parasocial;

) remuneracidén, bajo cualquier concepto, del Consejero
Delegado de la Sociedad y politicas retributivas para la
alta direccion;

g) aprobacién de los planes estratégicos, de los presupuestos
anuales y plurianuales y de las variaciones de importancia
estratégica en dichos planes y/o presupuestos.

Articulo 16 - Comité ejecutivo

El' Consejo de administracion podra nombrar un comité

ejecutivo, determinando el numero de 1los miembros que 1lo

compondran y delegandole las respectivas atribuciones, con

excepcion de las que la ley reserva expresamente al Consejo.

Seran miembros de derecho del Comité ejecutivo el Presidente

del Consejo y, si hubieren sido nombrados, los Vicepresidentes

y los Administradores delegados.

El comité ejecutivo podra nombrar un Secretario aungue no sea

miembro del Comité.

A las reuniones del comité ejecutivo se aplicaran, en Ila
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medida de lo posible, las normas establecidas en el art. 14.
Articulo 17 - Administradores delegados - Directores
El Consejo podra nombrar uno o mas administradores delegados,
estableciendo sus poderes, incluso de representacion, asi como
sus retribuciones.
El Consejo de administraciéon podra nombrar ademas directores
generales y apoderados para actos individuales y categorias de
actos, fijando sus poderes, incluso de representacion.
Articulo 18 - Poderes de representacion
La representaciéon de la Sociedad ante terceros y en juicio
corresponderd al Presidente y a los Vicepresidentes por
separado, Tacultando a los mismos para conferir mandatos a
procuradores 'y abogados. El poder de representacion
correspondera también a los administradores delegados, en el
ambito de sus atribuciones.
TITULO V

CONSEJO DE AUDITORIA y CONTROL CONTABLE
Articulo 19 — Composicioéon y retribuciodn
La Junta nombrara al Consejo de auditoria, compuesto por tres
miembros auditores titulares y dos suplentes, que podran ser
reelectos, y determinard la retribucién que percibiran. Las
atribuciones, los deberes y la duracion seran los establecidos
por la ley.
Los Auditores deberan cumplir los requisitos previstos por la
normativa y el reglamento vigentes.
El nombramiento de los auditores se efectuara con arreglo a
las listas presentadas por los accionistas segun los
procedimientos mencionados en los parrafos siguientes, con el
objeto de garantizar a la minoria el nombramiento de un
auditor titular y de un auditor suplente.
Las listas, que incluirdan los nombres marcados por un numero
progresivo de uno o varios candidatos, indicaran en cada una
de las candidaturas si se presenta para el cargo de Auditor
titular o bien para el cargo de Auditor suplente.
En las listas no debera figura un numero de candidatos
superior al numero de miembros a elegir.
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Unicamente tendran derecho a presentar las listas los
accionistas que, a nivel iIndividual o conjuntamente con otros
accionistas que se presenten, posean un total de acciones que
represente al menos el 2,5% del capital social con derecho a
voto en la Junta Ordinaria, o bien el diferente porcentaje
establecido por las disposiciones legales o reglamentarias.

Los accionistas, los accionistas supeditados a un pacto
parasocial relevante en virtud del art. 122 del Decreto
Legislativo 58/1998, el sujeto que ejerce el control, las
filiales y las empresas sujetas a un control comin en virtud
del art. 93 del Decreto Legislativo 58/1998, no podran
presentar ni presentarse, ni siquiera a través de interpuesta
persona o empresa fiduciaria, mas de una lista ni podran votar
otras listas y los candidatos s6lo podran presentarse a una
sola lista so pena de no ser elegidos. Los beneplacitos y los
votos expresados que violen dicha prohibicion no se asignaran
a ninguna lista.

Las listas, firmadas por quienes las presentan, deberan ser
depositadas en la sede de la Sociedad con un minimo de quince
dias de antelacién a la fecha fijada para la Junta en primera
convocatoria, lo cual se mencionard en el anuncio de
convocatoria, sin perjuicio de las demas posibles formas de
publicidad prescritas por [la disciplina reglamentaria pro
tempore vigente. Con el objeto de comprobar la titularidad, en
el momento de la presentacién de las listas, del numero de
acciones necesarias para la presentacion de las listas, los
accionistas deberan presentar en el domicilio social una copia
de los certificados emitidos por los intermediarios
autorizados, de conformidad con las leyes y los reglamentos
vigentes.

En caso de que en la fecha de venciminento del plazo previsto
para la presentacion de las listas se haya entregado una unica
listas,o0 bien so6lo las listas presentadas por accionistas
relacionadas entre si, en virtud de 1lo previsto en las
normativas vigente, podran presesentarse listas hastas el
quinto dia siguiente a dicha fecha. En tal caso, los limites
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eventualmente previstos por los Estatutos para la presentacion
de las listas se reduciran a la mitad.

Junto con cada lista, con arreglo a su plazo de entrega,
debera depositarse en el domicilio social (@) informacion
relativa a los accionistas que la presentan (con el porcentaje
total de acciones poseidas), (b) wuna declaracion de los
accionistas, distintos a los que posean, incluso
conjuntamente, una participaciéon de control o de mayoria
relativa, que certifique al ausencia de las relaciones
previstas en las normativas vigentes, con estos ultimos, (¢)
una informacion exhaustiva sobre las caracteristicas
profesionales y personales de <cada candidato, (d) |las
declaraciones de los candidatos individuales en la que aceptan
su propia candidatura y certifican, bajo su propia
responsabilidad, la 1inexistencia de razones que iImpidan su
eleccion y del caracter de incompatibilidad, asi como el
cumplimento de los rquisitos prescritos por la normativa
vigente para cubrir el cargo de auditor (e) y la lista de los
cargos de administracién y control que puedan ejercerse en
otras empresas.

Se elegiran como auditores titulares 1los primeros dos
candidatos de la lista que haya obtenido el mayor numero de
votos y el primer candidato de la lista que haya obtenido el
segundo mayor numero de votos y que no esté relacionada, ni
directa ni indirectamente, con los accionistas que hayan
presentado o votado la lista que haya obtenido el mayor numero
de votos.

Se elegirdn como auditores suplentes el primer candidato
suplente de la lista que haya obtenido el mayor numero de
votos y el primer candidato suplente de la lista que haya
obtenido el segundo mayor numero de votos, en virtud del
parrafo anterior.

En caso de empate de votos entre dos o mas listas, se elegiran
como auditores los candidatos de mayor edad hasta completar
los puestos a asignar.

La Presidencia del Colegio Sindical correspondera al candidato
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de la lista que haya obtenido el segundo mayor numero de
votos, siempre de conformidad con Q1o establecido en |los
parrafos anteriores.

En el supuesto de que se presente una unica lista o no se
presente ninguna lista, se elegiran como auditores titulares y
suplentes los candidatos presentes en dicha lista o,
respectivamente, los votados por [la Junta, siempre que
consigan la mayoria relativa de los votos expresados por la
Junta.

En el caso de que no se cumplan las prescripciones normativas
o0 estatutarias, el auditor de cuentas perdera su cargo.

En caso de sustitucion de un Auditor de cuentas, Ile
reemplazard el suplente perteneciente a la misma lista del
Auditor que ha cesado en sus funciones o bien, en su defecto,
en caso de cese del auditor de la minoria, el candidato
situado a continuacion en la misma lista a la que pertenecia
el auditor cesado o, en su defecto, el primer candidato de la
lista de minoria que haya conseguido el segunto mayor numero
de votos.

Queda acordado que la presidencia del Colegio Sindical seguiréa
correspondiendo al auditor de la minoria.

Cuando a la Junta le corresponda proceder al nombramiento de
los auditores titulares y/o suplentes necesario para la
formacion del Colegio Sindical, procedera tal como se indica a
continuacién: en el supuesto de que deba procederse a la
sustituciéon de los auditores elegidos en la lista de la
mayoria, el nombramiento se hard mediante la votacidon por
mayoria relativa sin vinculo de lista; cuando, por el
contrario, deba procederse a la sustituciéon de los auditores
elegidos en la lista de la minoria, la Junta los sustituira
con el voto por mayoria relativa y los elegira entre los
candidatos que figuran en la lista de la que formaba parte el
auditor a sustituir, o bien en la lista de la minoria que haya
obtenido el segundo mayor numero de votos.

En el supuesto de que la aplicacion de dichos procedimientos
no permita, por el motivo que sea, la sustitucion de los
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auditores designados por la minoria, la Junta procedera por
votacion por mayoria relativa; no obstante, en el recuento de
los resultados de esta ultima votacién no se computaran los
votos de los accionistas que, segun Qlas comunicaciones
emitidas en virtud de la normativa vigente, posean,
indirectamente o0 bien conjuntamente con otros accionistas
supeditados a un pacto parasocial relevante de conformidad con
el art. 122 del Decreto Legislativo 58/1998, la mayoria
relativa de los votos que puedan ejercerse en la Junta, asi
como los de los accionistas que controlan, son controlados o
estan sometidos a un control comun por su parte.
Los miembros del Colegio Sindical asistiran a las Juntas y a
las reuniones del Consejo de administracion y del Comité
ejecutivo, en su caso.
El Colegio Sindical debera reunirse por lo menos cada noventa
dias.
Las reuniones del Colegio Sindical podran celebrarse asimismo
por audioconferencia o por videoconferencia, siempre que todos
los participantes puedan ser identificados y puedan seguir el
debate e intervenir en tiempo real en la negociacion de los
argumentos tratados. Una vez comprobados estos requisitos, se
considerara celebrada la reunion del Colegio Sindical en el
domicilio social, en el que debera estar presente por lo menos
un auditor.
Articulo 20 — Control contable
ElI control contable serd ejercido por la sociedad de auditoria
de cuentas inscrita en el correspondiente Registro oficial de
Auditores, nombrada y habilitada de acuerdo con la ley.
TITULO VI

BALANCE Y BENEFICIOS
Articulo 21 - Ejercicio social
El ejercicio social se cerrara el 31 de diciembre de cada afio.
Cuando lo requieran particulares exigencias legales, previa
constataciéon por parte de los Administradores, la Junta
General ordinaria anual podra ser convocada dentro de los 180
dias del cierre del ejercicio.
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Articulo 22 — Beneficios

Los beneficios netos que resulten del balance regularmente
aprobado, tras deducir la cuota de reserva legal, deberan ser
distribuidos entre las acciones de ahorro hasta alcanzar el 5%
del valor nominal de la accioén.

Los beneficios restantes tras la asignaciéon a las acciones de
ahorro del dividendo privilegiado establecido en el precedente
parrafo, salvo que 1la Junta General haya deliberado una
destinacion diferente:

a) seran distribuidos primero entre las acciones ordinarias
hasta una maximo del 3% de su valor nominal, si desembolsadas
en su totalidad, o de la menor cuota pagada, si parcialmente
desembolsadas;

b) seran distribuidos, sucesivamente, en igual medida, entre
las acciones de ahorro y las acciones ordinarias hasta un
maximo de un ulterior 2% de su valor nominal, de modo que a
las acciones de ahorro resulte asignado un dividendo maximo de
hasta el 7% de su valor nominal y a las acciones ordinarias
resulte asignado un dividendo maximo de hasta el 5% de su
valor nominal, si desembolsadas en su totalidad, o de la menor
cuota pagada, si parcialmente desembolsadas.

ElI eventual excedente ulterior sera distribuido entre todas
las acciones, tanto de ahorro como ordinarias, en igual
proporcién, salvo que la Junta General delibere utilizarlo
total o parcialmente para constituir provisiones, reservas
especiales, o delibere destinarlas al nuevo ejercicio.

Cuando en un ejercicio se ha asignado a las acciones de ahorro
un dividendo inferior a la proporcién indicada en el primer
parrafo del presente articulo, la diferencia sera conmutada en
aumento del dividendo privilegiado en Qlos dos ejercicios
sucesivos.

En caso de distribucion de reservas, las acciones de ahorro
conferiran los mismos derechos que las otras acciones.

El Consejo de administraciéon podra deliberar, en caso de que
recurran los supuestos y condiciones previstos por el art.

2433 bis del C.C. italiano, la distribucion de dividendos a
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cuenta. Tras la disolucion de la Sociedad, las acciones de
ahorro tendran la preferencia para el reembolso del capital
por la totalidad del valor nominal.
Las normas del presente articulo respecto al reparto de
acciones se aplicaran también a los beneficios que pudieren
surgir durante la liquidacion de 1la Sociedad después del
reembolso integral al valor nominal de todas las acciones,
sean ordinarias o de ahorro, quedando a salvo que, tras la
disolucidon de la sociedad, las acciones de ahorro tendran la
preferencia para el reembolso del capital por el total del
valor nominal. Los dividendos que no fueren cobrados dentro de
los 5 afios a partir de la fecha de su devengo prescribiran a
favor de la Sociedad.

TITULO VII

LIQUIDACION
Articulo 23 — Disolucioén y liquidacion
En caso de disolucion de la Sociedad, la Junta General
establecera el modo de liquidacién y nombrara a uno o mas
liquidadores, estableciendo sus poderes y retribuciodn.

TITULO VIII

DISPOSICION GENERAL

Articulo 24 - Reenvio
Todo cuanto no esté expresamente previsto en los presentes
estatutos debera ser resuelto de conformidad con los preceptos
de la legislacién vigente.
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