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PLAN 2003 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO ‘
A) En cuanto al Presidente: Ha sido objeto de comunicacion independiente.

B) En cuanto al resto de los Directivos beneficiarios incluidos, el Plan 2003 de
Retribucidn en Acciones se ajusta a los siguientes términos y condiciones:

b.1. Planteamiento_general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur
Compania de Seguridad, S.A. sin contraprestacién alguna, condicionada a la
permanencia del directivo en la plantilla de la sociedad o de alguna de las
sociedades del grupo, durante un plazo de tres afios a contar desde su aprobacion
por la Junta (29 de abril de 2003), salvo en los supuestos que expresamente se
recogen en el contenido del Plan.

b.2. Numero de acciones incluidas en el Plan 2003: el nimero maximo de acciones
incluidas en el Plan 2003 (sin incluir las asignadas al Presidente, objeto de
comunicacion independiente), es de 67.104 acciones, equivalente a algo menos
del 0,11 % del capital social actual de Prosegur Compaiiia de Seguridad S.A.

b.3. Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las
acciones se declara expresamente intransmisible. No obstante, en caso de
fallecimiento del Directivo, las acciones que en su caso hubieran correspondido al
Directivo seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses.

b.4. Extincién del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones
por parte de los Directivos se extinguira por las siguientes causas: a) Por la
entrega de las acciones o su equivalente en metalico en los plazos fijados; b) Por
la extincion de la relacién laboral, salvo en los supuestos de despido improcedente,
fallecimiento, jubilacion, pre-jubilacion e invalidez permanente del Directivo,
supuestos en los cuales se establece el derecho de éste, o de sus causahabientes
a recibir la parte proporcional de las acciones concedidas en funcién del tiempo
transcurrido en anos (redondeado en exceso) desde la fecha de aprobacién del
Plan (29 de abril de 2003) hasta la fecha en que se extingue la relacién laboral por
alguna de las causas indicadas. En el caso venta de la filial en la que prestare sus
servicios el Directivo, ésta tendra derecho a la entrega de la totalidad de las
acciones prometidas.

b.5. Liquidacién del Plan 2003: PROSEGUR, a su sola discrecion, podra optar

- entre (i) entregar las acciones concedidas a cada Directivo o (ii) entregar un
importe equivalente en metalico segun se define en el condicionado general del
Plan.

b.6. Porcentaje de participacibn del Directivo en el Plan: 1.218 acciones,
equivalentes al 0,001973% del capital social actual de Prosegur Compaiia de
Seguridad, S.A..

b.7. Efecto dilucion: en el supuesto de que tuviera lugar algin acontecimiento
durante la vigencia del Plan que produzca un efecto diluciébn de las acciones de
PROSEGUR, como por ejemplo, ampliacion, fusién, absorcion, etc., se aumentara
el nimero de acciones a conceder para compensar dicho efecto a los Directivos
beneficiarios del Plan.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precic a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir:

de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado
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Plazo para la entrega de las acciones
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® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y. en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcién sobre éstas:

-
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