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HECHO RELEVANTE

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del
Mercado de Valores y disposiciones concordantes, les comunicamos que el Con-
sejo de Administracién, en su reunién celebrada en fecha 27 de abril de 2015, ha
acordado convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas
de Miquel y Costas & Miquel, S.A.

Dicho acto se celebrard en Barcelona, en el Circulo Ecuestre, calle Balmes, 169
bis, salon planta primera, el préximo dia 16 de junio de 2015, a las doce horas, en
primera convocatoria Si procediera, la Junta se reunird el dia siguiente, 17 de ju-
nio de 2015, en el mismo lugar y a la misma hora, en segunda convocatoria.

Acompafiamos a la presente comunicacion el texto del Anuncio de Convocatoria
y Orden del Dia, el de las Propuestas de Acuerdos y los Informes de los Adminis-
tradores acerca de los puntos del Orden del Dia que lo requieren.

La restante documentacion relacionada con la convocatoria se pone a disposicion
de los accionistas e inversores en la pagina web www.miquelycostas.com

Barcelona, 13 de mayo de 2015

El Secretario del Consejo de Administracion
Javier Basafiez Villaluenga
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MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.
Junta General de Accionistas

El Consejo de Administracion, en su reunién de 27 de abril de 2015, ha acordado
convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de Miquel y
Costas & Miquel, S.A., que se celebrara en Barcelona, en el Circulo Ecuestre, calle
Balmes, 169 bis, salon planta primera, el dia 16 de junio de 2015, a las doce horas,
en primera convocatoria. Si procediera, la Junta se reunira el dia siguiente, 17 de

junio de 2015, en el mismo lugar y a la misma hora, en segunda convocatoria.

Seran sometidos a la Junta General los asuntos comprendidos en el siguiente
Orden del Dia

Primero.- Examen y aprobaciéon de las Cuentas Anuales, el Informe de

Gestion y la Propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como de

las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién Consolidados, todo ello referido al

ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014.

Segundo.- Aprobacién de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracién durante el ejercicio 2014.

Tercero.- Reeleccion de Consejeros.

3.1.- Reeleccion como Consejero de D. Jorge Mercader Mird, en su

caracter de Consejero Ejecutivo.

3.2.-  Reeleccion como Consejero de D. F. Javier Basafiez Villaluenga, en

su caracter de Consejero Ejecutivo.

3.3.- Reeleccion como Consejero de D. Alvaro de la Serna Corral, en su

caracter de Consejero Dominical.
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3.4.-

3.5.-

3.6.-

3.7.-

Cuarto.-

Quinto.-

5.1.-

5.2.-

Sexto.-

6.1.-

6.2.-

Séptimo.-

Reeleccion como Consejero de Joanfra, S.A., en su cardcter de

Consejero Dominical.

Reeleccion como Consejero de D. Antonio Canet Martinez, en su
cardcter de Otro Consejero Externo.

Reeleccion como Consejero de D. Carles Alfred Gasoliba Bohm, en
su caracter de Otro Consejero Externo.

Reeleccion como Consejero de D. Joaquin Faura Batlle, en su

cardcter de Consejero Independiente.
Reeleccion de auditor de cuentas.
Modificacion de los Estatutos Sociales.

Modificacion de los siguientes articulos de la secciéon A (“De las
Juntas Generales”) del Capitulo Tercero (“Régimen de la
Sociedad”) de los Estatutos Sociales: articulos 12°, 13°, 14°, 15° y
18°.

Modificaciéon de los siguientes articulos de la secciéon B (“Del
Consejo de Administraciéon”) del Capitulo Tercero (“Régimen de la
Sociedad”) de los Estatutos Sociales: articulos 23°, 24° y 25°.

Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Modificacion de los siguientes articulos del Capitulo III
(“Convocatoria de la Junta General”) del Reglamento de la Junta
General de Accionistas: articulos 6 (“Convocatoria”), 7
(“Publicidad de la Convocatoria”) y 8 (“Derecho de informacién”).

Modificacion del siguiente articulo del Capitulo IV (“Celebracion y
desarrollo de la Junta General”) del Reglamento de la Junta

General de Accionistas: articulo 13 (“Votacién”).

Informacién sobre las modificaciones introducidas en el

Reglamento del Consejo de Administracion.
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Octavo.- Votaciéon con caracter consultivo del Informe Anual sobre

Remuneraciones de los Consejeros.

Noveno.- Delegacion de facultades para la formulacién, inscripciéon y
ejecucion de los acuerdos adoptados y para efectuar el preceptivo depdsito de las

Cuentas Anuales en el Registro Mercantil.

Inclusién de asuntos en el Orden del Dia y presentacion de propuestas de
acuerdos: De conformidad con los articulos 172 y 519 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas que acrediten la representacién de, al menos, un tres (3)
por ciento del capital social podran solicitar mediante notificacién fehaciente que
se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, incluyendo uno o mas puntos del Orden del Dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificaciéon o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. Dicha notificacion habrd de recibirse en el
domicilio social dentro del plazo de cinco (5) dias a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, debiéndose publicar el complemento de
la convocatoria con quince (15) dias de antelacién, como minimo, a la fecha
seflalada para la celebraciéon de la Junta en primera convocatoria. La falta de
publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo fijado, sera causa de
nulidad de la Junta. Adicionalmente, los accionistas que representen al menos el
tres (3) por ciento del capital social podrdn, en el mismo plazo sehalado
anteriormente, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. La
Sociedad asegurara la difusiéon de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte a través de la pagina web de la

Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Asistencia: Los derechos de asistencia y representacién a la Junta se regularan
conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.
Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16° de los Estatutos Sociales y en el
articulo 9 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, tienen derecho a
asistir a la Junta los accionistas que acrediten poseer cien (100) o mds acciones,
inscritas a su favor en el correspondiente Registro Contable de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores,
S.A.U., (Iberclear) con, al menos, cinco (5) dias de antelacién a su celebracién en

PAG. 3



e

miquel y costas & miquel,s.a.

primera convocatoria, y se posesionen de la tarjeta de asistencia que les sera
entregada en el domicilio social o expedida por las entidades participes en
Iberclear. Los accionistas que posean menor numero de acciones podran

agruparse para ejercer conjuntamente su derecho.

Representacion: Los accionistas podran hacerse representar en la Junta por otra
persona, debiendo cumplir con los requisitos y formalidades exigidos en los
Estatutos, en el Reglamento de la Junta y en la Ley. La representaciéon deberd
conferirse con cardcter especial para cada Junta. La asistencia personal a la Junta
del representado tendra valor de revocacion. Ademas, la delegacién sera siempre
revocable por los mismos medios por los que se hubiera efectuado. En caso de
solicitud ptublica de representacion se estard a lo dispuesto en los articulos 186,
187 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

El nombramiento del representante y la notificacion del nombramiento podra
realizarse (i) por medios de comunicacién a distancia, mediante correo postal o
medios electrénicos, o (ii) por la cumplimentacién de la tarjeta de asistencia con
delegacion de voto y su presentaciéon al personal encargado del registro de
accionistas directamente por el representante el dia de celebraciéon de la Junta
General.

En caso de que se opte por conferir y notificar la representaciéon a través de
medios de comunicacién a distancia, serd preciso remitir por medio de
correspondencia postal al domicilio social o mediante correo electrénico, en
formato PDF, JPEG o TIFF, a la direccién accionista@miquelycostas.com, senalando

como referencia Ref. delegacion junta 2015, debidamente cumplimentado y con
firma autégrafa, bien la correspondiente tarjeta de asistencia con delegacion de
voto (facilitada por las entidades participes en Iberclear o por la propia Sociedad
en el domicilio social) o bien el formulario de delegacién que se encuentra a
disposicion de los Sres. Accionistas en la pagina web de la Sociedad, en éste
altimo caso acompafiado de copia del Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte del firmante y, si se tratara de persona juridica, de documento de

acreditacion suficiente de su representacion.

Adicionalmente, la tarjeta de asistencia con delegaciéon de voto debidamente
cumplimentada y firmada también podra ser presentada al personal encargado
del registro de accionistas, junto con un documento identificativo, por el

representante designado que asista fisicamente a la Junta General, en el dia y
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lugar de celebracién de la Junta General, antes del inicio de la misma. Esta
presentacion tendra efectos de notificacion a los efectos de lo previsto en el
articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las delegaciones e instrucciones de voto, asi como el nombramiento y
notificacion del representante recibidos por correo postal o por correo
electrénico, serdn admitidos siempre que se reciban al menos veinticuatro (24)
horas antes del inicio de la celebracién de la Junta General en primera
convocatoria y cumplan los requisitos establecidos, sin perjuicio de lo indicado
para la presentacion personal de la tarjeta de asistencia con delegaciéon de voto
por el representante al personal encargado del registro de accionistas
previamente a la celebracion de la Junta.

Si un accionista remite a la Sociedad una tarjeta de asistencia con delegacién de
voto debidamente firmada sin consignar en ella el nombre del delegado, la
representacion conferida por el accionista serad ejercitada por el Presidente del
Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 186, 187 y 526 de la Ley de
Sociedades de Capital, si la delegacion hubiera sido otorgada de acuerdo con lo
indicado en el parrafo anterior, o a favor del Consejo de Administraciéon o de su
Presidente, sin expresas instrucciones de voto, se entendera que la decision del
accionista es la de votar en sentido afirmativo a todas las propuestas de acuerdo
que el Consejo de Administraciéon formule.

Voto por medios de comunicacién a distancia: Con arreglo a lo establecido en el
articulo 521 de la Ley de Sociedades de Capital, el articulo 18° de los Estatutos
Sociales y en el articulo 10 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, los
accionistas con derecho a voto podrdn ejercitarlo mediante correspondencia
postal, que habrd de ser recibida por la Sociedad con una antelaciéon de, al
menos, veinticuatro (24) horas al dia sefialado para la celebraciéon de la Junta en
primera convocatoria, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia facilitada
por las entidades participes en Iberclear debidamente cumplimentada en el
apartado que contiene la férmula de voto a distancia y con firma autégrafa. En el
caso de que la citada tarjeta de asistencia no contemple esta posibilidad, los
accionistas, juntamente con la tarjeta de asistencia citada, deberdn remitir
cumplimentado el formulario de voto a distancia que se encuentra a disposiciéon
de los accionistas en la pagina web de la Sociedad. El accionista que ejerza el
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derecho de voto a distancia sera tenido en cuenta como presente a efectos de
constituciéon de la Junta.

En caso de que no se impartan instrucciones marcando las casillas
correspondientes, se entendera que se vota a favor de las propuestas presentadas

por el Consejo de Administracion.

Informacion: Los accionistas pueden examinar en el domicilio social, calle Tuset
8-10, 7% planta, de Barcelona, la Propuesta de Acuerdos y los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién o informacién de la Junta General de
Accionistas, los informes de los Auditores de Cuentas, los informes redactados
por el Consejo de Administracién acerca de los puntos del Orden del Dia que lo
requieren y, en relacién con el punto Octavo del Orden del Dia, el Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros, documentacién que pueden retirar o
pedir les sea remitida copia, de forma inmediata y gratuita. La referida
informacién también podra ser examinada y obtenida a través de la pagina web

corporativa, www.miquelycostas.com.

Asimismo, se encuentra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2014, aprobado por el Consejo de Administraciéon de la Sociedad en fecha 30 de
marzo de 2015, el presente anuncio de convocatoria, el nimero de acciones y
derechos de voto en la fecha de la convocatoria, el formulario de delegacion y el
formulario de voto a distancia, y en relaciéon con cada Consejero cuya reelecciéon
se propone bajo el punto Tercero del Orden del Dia, su identidad, curriculo y
categoria, asi como los oportunos informes y propuestas, segun el caso, de la

Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades
de Capital, los accionistas podran, por escrito hasta el quinto dia anterior a la
celebracion de la Junta General que se convoca o verbalmente durante su
celebracién, solicitar del Consejo de Administraciéon las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los puntos del Orden del Dia, de la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima
Junta General o del Informe de Auditoria, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes. Durante la celebracién de la Junta General, los
accionistas de la Sociedad podran solicitar verbalmente las informaciones o
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aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista
en ese momento, se facilitard esa informaciéon por escrito dentro de los siete (7)

dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

Foro Electrénico de Accionistas: Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2
de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad ha habilitado un Foro Electrénico
de Accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.miquelycostas.com) con

ocasiéon de la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General aqui
convocada, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias de accionistas validamente
constituidas e inscritas en el Registro Mercantil de Barcelona y en el registro
especial habilitado al efecto en la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores,
con el fin de facilitar su comunicacién con caracter previo a la celebracion de la
Junta General. El uso y acceso al Foro Electréonico de Accionistas estd acotado a
determinadas materias y regulado por las Normas de Funcionamiento del Foro
Electrénico, aprobado por el Consejo de Administracion, que la Sociedad tiene a

disposiciéon de los accionistas en su pagina web.

Proteccion de datos personales: Los datos de caracter personal remitidos por los
accionistas a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de asistencia,
delegacién y voto a distancia en la Junta General o que sean facilitados por las
entidades participes en Iberclear en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones, seran tratados con la finalidad de gestionar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial. Asimismo, se
informa a los accionistas que dichos datos se incorporaram a un fichero
informatico propiedad de la Sociedad, sobre el que les asiste el derecho de
acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y oposicion, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgédnica de Protecciéon de Datos de Caracter Personal 15/1999,
mediante comunicacion escrita que deberdn dirigir a la Oficina de Atencién al
Accionista de la Sociedad, sita en la calle Tuset 8-10, 7% planta, de Barcelona (C.P.
08006).

Intervencion de notario en la Junta: El Consejo de Administraciéon ha acordado
requerir la presencia de notario publico para que levante acta de la reunién de la
Junta General, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 Ley de
Sociedades de Capital en relacién con los articulos 101 y 103 del Reglamento del

Registro Mercantil.
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Prevision sobre celebracion de la Junta: Dado el quérum exigido para la
celebraciéon de la Junta en primera convocatoria, el Consejo de Administraciéon
prevé que ésta se celebrard con toda probabilidad en segunda convocatoria, es

decir, el dia 17 de junio de 2015, a las doce horas.

Barcelona, a 27 de abril de 2015
El Presidente del Consejo de Administraciéon
D. Jorge Mercader Mir6
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PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SE SOMETE A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A., QUE SE CELEBRARA LOS DIAS
16 Y 17 DE JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Primero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales, el Informe de
Gestion y la Propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como de
las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion Consolidados, todo ello referido
al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014.

Aprobar las Cuentas Anuales (integradas por Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestiéon de la Sociedad, asi como las
Cuentas Anuales (integradas por Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion
Consolidados, todo ello referido al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014.

Ratificar, en todo lo necesario, los acuerdos del Consejo de Administracién,
adoptados en las reuniones celebradas los dias 29 de septiembre y 24 de
noviembre de 2014, en cuya virtud se distribuy6 un dividendo bruto a cuenta de
los resultados del ejercicio 2014 los dias 15 de octubre y 17 de diciembre de 2014
de 1.800.000 Euros en cada fecha.

Asimismo, ratificar, en todo lo necesario, el acuerdo del Consejo de
Administracién, adoptado en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2015, en
cuya virtud se distribuy¢ el dia 15 de abril de 2015 un tercer dividendo bruto a
cuenta de los resultados del ejercicio 2014 de 1.800.000 Euros.

Distribuir un dividendo complementario, con cargo a los resultados del ejercicio
2014, de un montante bruto de 2.200.000 Euros, que se propone se haga efectivo
el dia 16 de julio de 2015.
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Dejar constancia de que, con la distribucion del dividendo complementario, el
total dividendo del ejercicio 2014 resulta ser de una cuantia bruta de 7.600.000

Euros.

Aplicar el resultado individual correspondiente al ejercicio 2014, que asciende a
VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO
CUATRO EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (21.732.104,52 Euros),

en la siguiente forma:

A reservas voluntarias 14.132.104,52.-€
A dividendo a cuenta 5.400.000,00.-€
A dividendo complementario 2.200.000,00.-€
TOTAL 21.732.104,52.-€

Segundo.- Aprobacion de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2014.

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administraciéon durante el
ejercicio 2014.

Tercero.- Reeleccion de Consejeros.

Previa propuesta o informe, segin proceda, de la Comisién de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones, y previa propuesta, segin proceda,
del Consejo de Administracién, reelegir, con motivo de la expiracién de sus

respectivos mandatos, a los siguientes Consejeros:

3.1.- Reeleccion como Consejero de D. Jorge Mercader Mird, en su

caricter de Consejero Ejecutivo.

Previo informe favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos
y Retribuciones, reelegir a D. Jorge Mercader Mir6 como Consejero Ejecutivo por
el plazo de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segtn lo previsto en el
articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital. De conformidad con
el articulo 146.1 del Reglamento del Registro Mercantil, D. Jorge Mercader Mir6
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continuard desempenando el cargo ostentado hasta la fecha de Presidente del
Consejo.
Presente en la reunién, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna
de las prohibiciones previstas legalmente, manifestando que sus datos

personales obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacién.

3.2.- Reeleccion como Consejero de D. Francisco Javier Basaiiez

Villaluenga, en su caracter de Consejero Ejecutivo.

Previo informe favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos
y Retribuciones, reelegir a D. Francisco Javier Basafiez Villaluenga como
Consejero Ejecutivo por el plazo de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de
hoy, segtin lo previsto en el articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de
Capital. De conformidad con el articulo 146.1 del Reglamento del Registro
Mercantil, D. Francisco Javier Basafiez Villaluenga continuara desempefiando el

cargo ostentado hasta la fecha de Secretario del Consejo de Administracién.
Presente en la reunién, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna
de las prohibiciones previstas legalmente, manifestando que sus datos

personales obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacién.

3.3.- Reeleccion como Consejero de D. Alvaro de la Serna Corral, en su

caricter de Consejero Dominical.

Previo informe favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos
y Retribuciones, reelegir a D. Alvaro de la Serna Corral como Consejero
Dominical por el plazo de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segtn

lo previsto en el articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.
Presente en la reunién, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna

de las prohibiciones previstas legalmente, manifestando que sus datos

personales obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacién.
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3.4.- Reeleccion como Consejero de Joanfra, S.A., en su cardcter de

Consejero Dominical.

Previo informe favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos
y Retribuciones, reelegir a Joanfra, S.A. como Consejero Dominical por el plazo
de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segtn lo previsto en el articulo
529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se hace constar que D. José Miquel Vacarisas continuaréd en el ejercicio de sus
funciones como representante persona fisica designado por Joanfra, S.A., no
habiéndose procedido a su sustitucion.

Joanfra, S.A.y, presente en la reunién, D. José Miquel Vacarisas, en su condicién
de representante persona fisica del Consejero, aceptan el cargo y declaran no
hallarse inmersos en ninguna de las prohibiciones previstas legalmente,
manifestando que sus datos personales obran en el Registro Mercantil y no han
sufrido variacion.

3.5.- Reeleccion como Consejero de D. Antonio Canet Martinez, en su

caracter de Otro Consejero Externo.

Previo informe favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos
y Retribuciones, reelegir a D. Antonio Canet Martinez como Otro Consejero
Externo por el plazo de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segtn lo
previsto en el articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Presente en la reunién, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna
de las prohibiciones previstas legalmente, manifestando que sus datos

personales obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacion.

3.6.- Reeleccion como Consejero de D. Carles Alfred Gasoliba Bohm, en

su caracter de Otro Consejero Externo.

Previo informe favorable de la Comisiéon de Recursos Humanos, Nombramientos
y Retribuciones, reelegir a D. Carles Alfred Gasoliba Bohm como Consejero por
el plazo de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segtn lo previsto en el
articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Se hace constar que
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no procediendo su anterior calificacién como independiente por superar, a la
expiracion de su mandato, el limite de doce afios en el cargo que prevé el articulo
529 duodecies.4.i) de la Ley de Sociedades de Capital, se procede a recalificar al
Consejero reelegido con el caracter de Otro Consejero Externo.

Presente en la reunién, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna
de las prohibiciones previstas legalmente, manifestando que sus datos

personales obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacién.

3.7.- Reeleccion como Consejero de D. Joaquin Faura Batlle, en su

caracter de Consejero Independiente.

Previa propuesta de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, reelegir a D. Joaquin Faura Batlle como Consejero Independiente
por el plazo de cuatro (4) anos a contar desde la fecha de hoy, segtn lo previsto
en el articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Presente en la reunién, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna
de las prohibiciones previstas legalmente, asi como que continta reuniendo las
condiciones exigidas por el articulo 529 duodecies.4 de la Ley de Sociedades de
Capital para ser calificado como independiente, manifestando que sus datos

personales obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacién.

Se hace constar que las anteriores reelecciones han sido objeto de informe
justificativo del Consejo de Administracién, en el que se valora la competencia,
experiencia y méritos de cada uno de los Consejeros reelegidos, que se unird al
acta de la presente Junta General, tal y como exige el articulo 529.decies.5 de la
Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, la Sociedad ha publicado en su pagina
web, de conformidad con el articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de Capital,

los curriculos de dichos Consejeros.

Cuarto.- Reeleccion de auditor de cuentas.

De conformidad con lo dispuesto en el texto del articulo 264.1 de la Ley de
Sociedades de Capital, y al haber transcurrido el plazo para el que fue

designado, se acuerda reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y del
Grupo Consolidado, por el plazo de un (1) afio (esto es, para auditar las Cuentas
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Anuales correspondientes al ejercicio 2015), a PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L., sociedad inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Libro
8.054, Tomo 9.267, Folio 75, Seccién 3%, Hoja namero 87.250-1, con domicilio
social en Madrid, Torre PwC, Paseo de la Castellana, nimero 259 B, provista de
NIF B-79.031.290, e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROACQ), con el niimero S0242.

Quinto.- Modificacion de los Estatutos Sociales.

51.- Modificacién de los siguientes articulos de la seccién A (“De las

Juntas Generales”) del Capitulo Tercero (“Régimen de la
Sociedad”) de los Estatutos Sociales: articulos 12°, 13°, 14°, 15° vy
18°.

A fin de adaptar su contenido a la reforma introducida en la Ley de Sociedades
de Capital, en materia de gobierno corporativo, por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, modificar los articulos 12° 13° 14°, 15° y 18° de los Estatutos Sociales,
todos ellos reguladores de la Junta General, que en adelante y con derogacién

expresa de su actual redaccién, serdn del tenor literal siguiente:
Articulo 12°

La Junta General Ordinaria, se reunird una vez al afio, dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, en el dia y hora que determine el Consejo de
Administracion.

La Junta General Extraordinaria, se reunird siempre que lo acuerde el Consejo de
Administracion o lo pida un niimero de accionistas que representen al menos un 3
por 100 del capital social. En este caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarla dentro del plazo y con las formalidades y requisitos que determine la Ley
de Sociedades de Capital.

Articulo 13°
Son atribuciones de la Junta General Ordinaria censurar la gestion social,

examinar y aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.
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Articulo 14°
Compete a la Junta General Extraordinaria:

A) Deliberar y resolver sobre las propuestas que formule el Consejo de
Administracion o los Accionistas instantes de la Junta y que se hubieran hecho
constar en la convocatoria.

B) Acordar el aumento o reduccion del Capital Social, la emision de obligaciones,
la modificacion de estos Estatutos o la disolucion de la Sociedad.

C) El nombramiento y separacion de los Consejeros, de los liquidadores y de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

D) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

E) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacidn de la Sociedad.

F) La aprobacion del balance final de liquidacion.

G) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumird el cardcter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el

veinticinco por ciento del total de activos del balance.

H) La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital.

I) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o estos Estatutos.
Articulo 15°

Las Juntas Generales serdn convocadas por el Presidente del Consejo de
Administracion o por quien haga sus veces, previo acuerdo del Consejo, mediante
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anuncio publicado en: (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en Esparia; (ii) en la pdigina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores; y (iii) en la pdgina web de la Sociedad, con la
antelacion minima con respecto a la fecha fijada para su celebracion establecida
legalmente. En los casos en que la Ley asi lo permita, las Juntas Generales
Extraordinarias podrin ser convocadas con una antelacion minima de quince (15)
dias. El anuncio expresard la fecha y lugar de la reunion en primera convocatoria y
todos los asuntos que hayan de tratarse en la reunion, asi como las restantes
menciones que exija la ley. Los accionistas que representen, al menos, el tres por
ciento del capital social, podrin solicitar, mediante notificacion fehaciente que
habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la Convocatoria de la Junta General Ordinaria, que se publique un
complemento a la misma incluyendo uno o mds puntos del Orden del Dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompariados de una justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada. El complemento de la Convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacion, como minimo, a la fecha establecida para
la reunion de la Junta General Ordinaria, bajo pena de nulidad de la Junta.
Asimismo, en los términos legalmente establecidos, los accionistas que representen,
al menos, el tres por ciento del capital social, podrin presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta convocada. Podrd en el mismo anuncio expresarse la
fecha de la reunion en que, si procediere, se reunird la Junta en segunda
convocatoria, debiendo mediar, entre la fecha de la primera y la segunda reunion
por lo menos un plazo de veinticuatro horas. Los accionistas sin previa
convocatoria, podrin reunirse en Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, y
quedard ésta vilidamente constituida para tratar cualquier asunto de su respectiva
incumbencia, siempre que esté presente la totalidad del Capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta, pudiendo tomar los
acuerdos que estimaren oportunos, mediante la observancia en cuanto al niimero
de votos para tomar acuerdos, de lo que se previene en los presentes Estatutos.

Articulo 18°

Las Juntas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedarin
vilidamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella
accionistas que representen por lo menos el 25 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto.
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En sequnda convocatoria serd vilida la constitucion de la Junta General,
cualquiera que sea el capital representado por los socios concurrentes a la misma.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds
votos a favor que en contra del capital presente o representado.

La Junta General convocada para resolver acerca de los asuntos enunciados en el
articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, quedard validamente constituida
en primera convocatoria, cuando concurran a ella accionistas que representen por
lo menos el 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd vdlida la constitucion de esta Junta General cuando
concurren a ella accionistas que representen por lo menos el 25 por 100 de dicho
capital.

Si el capital presente o representado supera el 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley se adoptardn
por mayoria absoluta. Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen
menos del 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto, dichos acuerdos solo
podrin adoptarse vilidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

El accionista que ejerza el derecho de voto a distancia serd tenido en cuenta como
presente a efectos de constitucion de la Junta. Los accionistas con derecho de voto
podrdn ejercitarlo mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia que en su caso el organo de administracion
determine con ocasion de la convocatoria de la Junta General de accionistas; todo
ello, sin perjuicio de que se garantice debidamente la identidad del accionista que
ejerce su derecho y la sequridad de las comunicaciones.

52.- Modificacién de los siguientes articulos de la seccién B (“Del

Consejo de Administracién”) del Capitulo Tercero (“Régimen de la
Sociedad”) de los Estatutos Sociales: articulos 23°, 24° y 25°.

A fin de adaptar su contenido a la reforma introducida en la Ley de Sociedades

de Capital, en materia de gobierno corporativo, por la Ley 31/2014, de 3 de

diciembre, modificar los articulos 23°, 24° y 25° de los Estatutos Sociales, todos
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ellos reguladores del Consejo de Administraciéon, que en adelante y con
derogacion expresa de su actual redacciéon, seran del tenor literal siguiente:

Articulo 23°

La Administracion de la Sociedad serd confiada a un Consejo de Administracion
compuesto por un minimo de cuatro y un mdximo de quince Consejeros, que no serd
necesario que ostenten la condicion de accionistas y serdn siempre elegidos y
renovados por la Junta General.

Ejercerdn el cargo por plazo de cuatro afios, sin perjuicio de poder ser reelegidos para
el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracién maxima.

El Consejo de Administracion percibird una retribucion consistente en una
participacion del 5% en las ganancias de la Sociedad. Dicho porcentaje solo podra ser
detraido de los beneficios liquidos una vez cumplidos los requisitos que seriala el
articulo 218 de la Ley de Sociedades de Capital.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las condiciones para su
obtencion y su distribucion entre los distintos consejeros corresponderd al Consejo de
Administracion quien atenderd a tal efecto, a las funciones, responsabilidad vy, en
general, a la dedicacion de los consejeros a la administracion de la Sociedad.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion prevista en los pdrrafos
anteriores, previo acuerdo de la Junta General de accionistas adoptado en los términos
previstos en la legislacion vigente, los consejeros también podrdim ser retribuidos
mediante la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las mismas o mediante
retribucion referenciada al valor de las acciones. Asimismo, la Sociedad podrd
contratar un seguro de responsabilidad civil para los administradores, asi como
realizar aportaciones a sistemas de prevision relativos a los administradores, en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la Sociedad.

Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros ejecutivos
tendrdan adicionalmente derecho a percibir otras remuneraciones (sueldos, incentivos,
pensiones, bonuses, compensaciones por cese Yy seguros) por el desemperio de sus
funciones ejecutivas en la Sociedad con origen en una relacion contractual distinta de
la derivada del cargo de consejero, las cuales se someterdn al régimen legal que les
fuere aplicable. Dichas retribuciones, seran compatibles e independientes de las
mencionadas en los pdrrafos anteriores.
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El Consejo de Administracion se entenderd vdlidamente constituido cuando
concurran la mitad mds uno de sus componentes, y en caso de imposibilidad de asistir
a una reunion del Consejo, cada uno de sus componentes podrd delegar su
representacion y voto a un Consejero por escrito y con cardcter especial para cada
sesion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos, con excepcion de lo dispuesto en el
tercer apartado del articulo 249 de la Ley para cuyos asuntos se requerird la mayoria
de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo tendrd todas las facultades y atribuciones que por Ley no estén especial o
preceptivamente reservadas a la Junta General y podrd otorgar toda clase de poderes,
nombrando para ello a las personas que estime conveniente.

El Consejo podrd nombrar una Comision Ejecutiva, compuesta por dos o mds de sus
miembros y asimismo podrd nombrar un Comité Directivo compuesto del niimero de
personas que estime convenientes, sean o no Consejeros. En el acto del nombramiento
de la Comision Ejecutiva o del Comité Directivo, el Consejo fijard el niimero de sus
componentes, funcionamiento y atribuciones de los mismos, sin otras limitaciones que
las impuestas por la Ley, y las resultantes de los presentes Estatutos, pudiendo
incluso conferirles facultad para nombrar Apoderados con atribuciones determinadas.
El Consejo podrd, después del nombramiento, introducir las modificaciones que estime
procedentes. Todo ello se hard constar en escritura publica que se inscribird en el
Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podrd delegar todas o parte de sus facultades
legalmente delegables, en uno o varios de sus miembros, los cuales tomardn en este
caso el nombre de Consejeros Delegados.

La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria compuesto por un minimo de tres y un
mdximo de siete Consejeros, de los que la totalidad serdin Consejeros no ejecutivos y
que serdn nombrados por el Consejo de Administracion. Al menos dos de los
miembros del Comité de Auditoria serdn independientes y uno de ellos serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.
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El mandato del Presidente del Comité, que serd elegido de entre los Vocales
Consejeros independientes, serd de cuatro arios, pudiendo ser reelegido transcurrido el
plazo de un ario desde su cese.

El Comité se reunird, previa convocatoria de su Presidente, por lo menos una vez al
atrio, para tratar de la revision de las cuentas anuales.

El Presidente del Comité informard al Consejo de Administracion, con ocasion de la
primera reunion que se celebre con posterioridad a la sesion del Comité y bajo un
punto especifico del Orden del dia, de los asuntos tratados y acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion,
el Comité de Auditoria tendrd las siquientes responsabilidades bdsicas:

a) informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia;

b) proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos y

c) cualesquiera otras funciones que se le atribuyan de conformidad con la legislacion
vigente y el Reglamento de Normas de Régimen Interno y Fumcionamiento del
Consejo.

El Comité de Auditoria en lo no previsto en las presentes normas, se regird por las
pautas de funcionamiento del Consejo de Administracion.

Asimismo, la Sociedad tendrd una Comision de Recursos Humanos, Nombramientos
y Retribuciones compuesta por un minimo de tres y un mdaximo de siete Consejeros,
de los que la totalidad serin Consejeros no ejecutivos y que serdn nombrados por el
Consejo de Administracion. Al menos dos de los miembros de la Comision de
Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones serdn independientes, y el
Presidente serd designado de entre éstos.

La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones tendrd las
funciones que le atribuyan el Consejo, la legislacion vigente y el Reglamento del
Consejo de Administracion. El Reglamento del Consejo de Administracion también
requlard el funcionamiento de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones.
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Articulo 24°

El Consejo de Administracion elegird un Presidente y un Secretario y podrd elegir
uno o dos Vicepresidentes y un Vicesecretario. El Secretario y el Vicesecretario del
Consejo de Administracion podrdn ser no consejeros. Los demds miembros del
Consejo tendrdin el cardcter de vocales del mismo. El Consejo se reunird siempre que
lo convoque el Presidente o el que haga sus veces. Asimismo, el Consejo podrd ser
convocado por al menos un tercio de los Consejeros, indicando el orden del dia, para
su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiera realizado la convocatoria en el plazo
de un mes.

Cuando el Presidente ostente la condicion de ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de
Administracion designard un Consejero independiente que podrd solicitar del
Presidente la convocatoria del Consejo de Administracion y la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de las reuniones del mismo, y que tendrd las restantes
facultades que le atribuyan la ley y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Las convocatorias se hardn por carta depositada en Correos cinco dias antes del
serialado para la reunion del Consejo. En casos de urgencia, podrd convocarse con
menos anticipacion siempre que se acredite de modo indubitado la notificacion a los
Consejeros.

Los Consejeros cumplirdn los deberes que les impone la Ley y los presentes Estatutos
y los que exijan los Reglamentos internos de la Sociedad. En particular desemperiarin
su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal en
atencion al deber de diligente administracion. Cumplirdan también los deberes de
fidelidad, lealtad y secreto en la forma que les exige la Ley, sin perjuicio de que
puedan ser desarrollados por las normas internas mencionadas. EI Consejo y sus
miembros responderin frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dario que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a
los Estatutos, o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desemperio
del cargo.

Responderin solidariamente todos los miembros del 6rgano de administracion que

realizé el acto o adopté el acuerdo lesivo, menos los que prueben que no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia, o conociéndola

PAG. 13



miquel y costas & miquel,s.a.

hicieron todo lo conveniente para evitar el dario, o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

Articulo 25°

Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignardn en Actas transcritas en el
libro correspondiente y firmadas por el Presidente y el Secretario.

Cada uno de los Sres. Consejeros, podri enterarse en cualquier momento de la marcha
de la Sociedad, examinando los libros principales y auxiliares de contabilidad y los
justificantes de sus asientos, asi como la maquinaria, existencias y demds elementos
del activo. Podrd asimismo pedir cuantos elementos de juicio y comprobacion estime
necesarios.

Antes de la celebracion de la Junta, hasta el quinto dia anterior al previsto, los
accionistas podrdn solicitar por escrito del Consejo de Administracion las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia, o formular por escrito las prequntas que estimen pertinentes. Los
accionistas asimismo podrdn solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

La informacion solicitada se facilitard por los Administradores con arreglo a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podrin
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, y en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los Administradores facilitardn la
informacion que se les solicitd, por escrito, y dentro de los siete dias siquientes al de la
terminacion de la Junta.

Los Administradores proporcionardin la informacion solicitada al amparo de lo
previsto en el presente articulo, salvo en los casos previstos en la ley. En estos casos la
excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social.
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Las anteriores modificaciones han sido objeto del preceptivo informe
justificativo del Consejo de Administraciéon, que serd puesto a disposiciéon de los
accionistas con motivo de la publicacién de la convocatoria de esta Junta
General, de conformidad con los articulos 286 y 287 de la Ley de Sociedades de

Capital.
Sexto.- Modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.
6.1.- Modificaciéon de los siguientes articulos del Capitulo III

(“Convocatoria de la Junta General”) del Reglamento de la Junta

General de Accionistas: articulos 6 (“Convocatoria”), 7

(“Publicidad de la Convocatoria”) v 8 (“Derecho de informacién”).

A fin de adaptar su contenido a la reforma introducida en la Ley de Sociedades
de Capital, en materia de gobierno corporativo, por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, modificar los articulos 6, 7 y 8 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, todos ellos reguladores de la convocatoria de la Junta General, que
en adelante y con derogacién expresa de su actual redacciéon, seran del tenor
literal siguiente:

Articulo 6°

1. Las Juntas Generales Ordinarias serin convocadas por el Consejo de
Administracion.

2. Las Juntas Generales Extraordinarias serdin convocadas por el Consejo de
Administracion a su propia iniciativa, o a solicitud de accionistas que representen, al
menos, un 3% del capital social. En este caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro del plazo y con las formalidades y requisitos que determine la Ley de
Sociedades de Capital. En los casos en que la Ley asi lo permita, las Juntas Generales
Extraordinarias podrdn ser convocadas con una antelacion minima de quince (15)
dias.

Articulo 7°
1. Las Juntas Generales serdin convocadas, mediante anuncio publicado en: (i) el

Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en
Espaia; (ii) en la pdagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y (iii)
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en la pdgina web de la Sociedad, con la antelacion minima con respecto a la fecha
fijada para su celebracion establecida legalmente. Los accionistas que representen, al
menos, el tres por ciento del capital social, podrin solicitar, mediante notificacion
fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siquientes a la publicacion de la Convocatoria de la Junta General Ordinaria, que se
publique un complemento a la misma incluyendo uno o mds puntos del Orden del
Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompaiiados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El complemento de la Convocatoria
deberd publicarse con quince dias de antelacion, como minimo, a la fecha establecida
para la reunion de la Junta General Ordinaria, bajo pena de nulidad de la Junta.

Asimismo, en los términos legalmente establecidos, los accionistas que representen, al
menos, el tres por ciento del capital social, podrdn presentar propuestas fundamenta-
das de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia
de la Junta convocada.

2. El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunion
en primera convocatoria y todos los asuntos que vayan a tratarse incluidos en el
Orden del Dia. En el mismo anuncio se expresard la fecha de la reunion en que, si
procediere, se reunird la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar, entre la
fecha de la primera y la sequnda reunion por lo menos un plazo de veinticuatro horas.
Ademds de las menciones legalmente exigibles con cardcter general, el anumncio
expresard (i) la fecha en la que los accionistas deberdn tener registradas a su nombre
las acciones para poder participar y votar en la Junta General; (ii) el lugar y la forma
en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo,
y la direccion de la pdgina web de la Sociedad en que estard disponible la informacion;
e (iii) informacion de los tramites para participar y votar en la Junta General,
incluyendo todos los extremos que exige la ley.

3. En el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria, se hardn publicas
las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar por la Junta General.

Articulo 8°

1. Los accionistas tienen derecho a disponer de amplia y precisa informacion sobre los
asuntos que hayan de ser objeto de debate y decision en la Junta General.

2. La Sociedad facilitard a través de su pdgina web y de la oficina de atencion al
accionista, informacion detallada sobre la convocatoria, contenido de los distintos
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puntos del orden del dia y propuestas de acuerdo sobre los mismos, asi como, los
informes de los administradores y auditores en los casos contemplados por la Ley,
habilitando, a través de estos mismos medios, que los accionistas, por escrito hasta el
quinto dia anterior al de la celebracion de la Junta o verbalmente durante su
celebracion, puedan solicitar aclaraciones o informacion adicional sobre dichos
asuntos, asi como acerca de la informacion facilitada a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del
informe de auditoria de cuentas.

Las solicitudes wvdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros se incluirdn en la
pidgina web de la Sociedad.

En las propuestas de eleccion o ratificacion de Consejeros se explicard a la Junta
general el cardcter de cada Consejero, y en su caso, se explicardn las razones del
nombramiento de Consejeros dominicales con un respaldo accionarial inferior al que
legalmente se considere como participacion significativa, que en el momento de
redaccion del presente Reglamento es del 3% del capital.

3. La informacion solicitada, con anterioridad o durante la celebracion de la Junta, por
los accionistas podrd denegarse en aquellas circunstancias en que lo prevea la ley.
Esta excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social o en aquellos casos en los que
dicha informacion deba facilitarse por precepto legal.

4. Los accionistas podrin, examinar en el domicilio social, calle Tuset, niimero 8-10
de Barcelona, la documentacion puesta a su disposicion a que se refieren los pdrrafos
anteriores, la cual podrdn retirar o bien solicitar el envio gratuito de la misma a su
domicilio en los términos previstos por la Ley.

6.2.- Modificacién del siguiente articulo del Capitulo IV (“Celebracién vy

desarrollo de la Junta General”) del Reglamento de la Junta

General de Accionistas: articulo 13 (“Votacion”).

A fin de adaptar su contenido a la reforma introducida en la Ley de Sociedades
de Capital, en materia de gobierno corporativo, por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, modificar el articulo 13 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, regulador de la votaciéon de acuerdos en la Junta General, que en
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adelante y con derogacion expresa de su actual redaccion, serd del tenor literal

siguiente:
Articulo 13

1. EI proceso de adopcion de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria, comenzando por las propuestas presentadas por el
Consejo de Administracion.

2. Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd por separado a votacion.

No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podrd
resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a
varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderd
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera
expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas.
En caso contrario, se reflejardn en el acta las modificaciones de voto expresadas por
cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada
propuesta como consecuencia de las mismas.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior no serd de aplicacion a la votacion del
nombramiento, ratificacion, reeleccion o separacion de Consejeros y a las
modificaciones de estatutos o Reglamentos.

Los intermediarios financieros que actien por cuenta de clientes distintos podrin
fraccionar el voto conforme a las instrucciones de éstos.

3. No serd necesario que el Secretario proceda a la lectura previa del contenido de
aquellas propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los
accionistas antes de la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de ellas, bien en todo,
bien en parte, asi lo solicite algiin accionista o, de otro modo, se considere conveniente
por el Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia
al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

4. El Presidente decidird el orden en el que se votan las diferentes propuestas que
pudiesen existir en relacion con un determinado punto del orden del dia.
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5. Los acuerdos serin aprobados por mayoria simple de wvotos presentes o
representados, salvo que los Estatutos o la legislacion vigente exijan una mayoria
reforzada.

Aprobada una propuesta, quedardn excluidas todas las demds que sean incompatibles
con la misma.

6. El Presidente hard constar con motivo de la aprobacion de cada acuerdo, los votos a
favor, en contra o abstenciones asi como las manifestaciones de oposicion, en su caso,
y otras intervenciones cuando asi se soliciten.

7. Si el capital presente o representado supera el 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley se adoptardn por
mayoria absoluta. Sin embargo, en las Juntas Generales que se celebren con una
concurrencia de accionistas que representen menos del 50 por 100 del capital suscrito
con derecho a voto, dichos acuerdos solo podrdn adoptarse vdlidamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

8. Concluida la votacion, el Presidente dard por finalizada la Junta General de
accionistas y procederd a levantar la sesion.

Las anteriores modificaciones han sido objeto de informe justificativo del
Consejo de Administraciéon, de conformidad con el articulo 2.1 del propio
Reglamento de la Junta General.

El nuevo texto integro del Reglamento se pondré a disposiciéon de los accionistas
en la pagina web de la Sociedad y, de conformidad con el articulo 513 de la Ley
de Sociedades de Capital, serd objeto de comunicacién a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores e inscrito en el Registro Mercantil de Barcelona.

Séptimo.- Informacién sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracién.

Tomar razén de que, con fecha 30 de marzo de 2015, el Consejo de
Administracion aprobé por unanimidad, previo informe del Comité de
Auditoria, modificar los articulos 8°, 9°, 10°, 11°, 12° y 13° del Reglamento del
Consejo de Administracién, a fin de adaptar su contenido a la reforma
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introducida en la Ley de Sociedades de Capital, en materia de gobierno
corporativo, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se hace constar que dicha modificaciéon ha sido objeto del correspondiente
informe del Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, que ha sido puesto a disposicion
de los accionistas a través de la pagina web de la Sociedad con motivo de la
convocatoria de esta Junta General.

El nuevo texto integro del Reglamento, en el que se incorporan las
modificaciones mencionadas, fue comunicado via hecho relevante de 31 de
marzo de 2015 y puesto a disposicion de los accionistas a través de la pagina web
de la Sociedad. Asimismo, de conformidad con el articulo 529 de la Ley de
Sociedades de Capital, sera objeto de inscripciéon en el Registro Mercantil de
Barcelona y publicado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Octavo.- Votacion con caracter consultivo del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros.

Aprobar, con caracter consultivo, de conformidad con el articulo 540.4 de la Ley
de Sociedades de Capital y a los efectos previstos en la Disposicion Transitoria
de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre (modificadora de la Ley de Sociedades de
Capital), el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, aprobado

por el Consejo de Administraciéon de la Sociedad en fecha 30 de marzo de 2015.

Dicho Informe fue publicado mediante hecho relevante y comunicado a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores en fecha 30 de abril de 2015.

Noveno.- Delegacion de facultades para la formulacién, inscripcion y
ejecucion de los acuerdos adoptados y para efectuar el preceptivo depésito de
las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil.

Facultar al Presidente del Consejo de Administracién, D. Jorge Mercader Mir6, y
al Secretario del Consejo de Administracién, D. Javier Basafiez Villaluenga, para
que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda (i) comparecer ante Notario con
el fin de elevar a publico los anteriores acuerdos, pudiendo otorgar cuantos
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documentos publicos y privados fueran necesarios para llevar a la practica los
anteriores acuerdos, hasta su inscripcion en el Registro Mercantil y otros
registros publicos, con facultad de establecer en tales instrumentos cuantas
manifestaciones o determinaciones estimen necesarias o convenientes, asi como
realizar las aclaraciones o rectificaciones que procedan como consecuencia de la
calificacion del Registrador Mercantil, pudiendo solicitar, en su caso, del
Registrador Mercantil la inscripcién parcial de los acuerdos adoptados, si los
mismos no accedieran a su inscripciéon total, todo ello con las mas amplias
facultades y sin restriccion de clase alguna; (ii) ejecutar dichos acuerdos,
redactando y firmando las comunicaciones y demdas documentos que deban ser
inscritos en la Comisién Nacional del Mercado de Valores y transmitidos a las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores y demas organismos competentes;
y (iii) efectuar el preceptivo depodsito de las Cuentas Anuales de la Sociedad, asi

como de las Cuentas Anuales Consolidadas, en el Registro Mercantil.

Barcelona, a 27 de abril de 2015
El Presidente del Consejo de Administraciéon
D. Jorge Mercader Mir6
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Informe del Consejo de Administracion de Miquel y Costas & Miquel, S.A., en
relacion con la REELECCION DE CONSEJEROS a que se refiere el asunto
Tercero del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de la Sociedad que se celebrara en Barcelona, los dias 16 y 17 de junio
de 2015, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

1.  Objeto del Informe.

El presente Informe se elabora al amparo de lo dispuesto en el articulo 529.decies.5
de la Ley de Sociedades de Capital, con el objetivo de valorar la competencia,
experiencia y méritos de cada uno de los Consejeros cuya reeleccion se somete a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas, previa propuesta o informe, segtn el

caso, de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones.

Este Informe, junto con las propuestas e informes de dicha Comisién, que se

adjuntan al presente como Anexo I, debera ponerse a disposicién de los accionistas

a través de la pagina web de la Sociedad en el modo previsto en el articulo 518 de la
Ley de Sociedades de Capital.

2. Propuesta de reeleccion e informe de Consejeros.

Con motivo de la inminente expiracion de sus respectivos mandatos de cinco afios,
el Consejo de Administracion de la Sociedad eleva a la Junta General propuesta de
reeleccion e informe favorable de los Consejeros que se enumeran a continuacion,

cuyo ultimo nombramiento por la Junta General es de fecha 22 de junio de 2010:

- D.Jorge Mercader Mir6, en su caracter de Consejero Ejecutivo. El Consejo de
Administracién, teniendo en cuenta las competencias, experiencia y méritos
demostrados a lo largo de su trayectoria profesional y, especialmente, en el
ejercicio de su cargo en el Consejo de la Sociedad, considera al Sr. Mercader
candidato idéneo para ser reelegido como Consejero Ejecutivo.
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D. Francisco Javier Basafiez Villaluenga, en su caracter de Consejero
Ejecutivo. El Consejo de Administracion, teniendo en cuenta Ilas
competencias, experiencia y méritos demostrados a lo largo de su trayectoria
profesional y, especialmente, en el ejercicio de su cargo en el Consejo de la
Sociedad, considera al Sr. Basafiez candidato idéneo para ser reelegido como
Consejero Ejecutivo.

D. Alvaro de la Serna Corral, en su caracter de Consejero Dominical. El
Consejo de Administracién, teniendo en cuenta las competencias,
experiencia y méritos demostrados a lo largo de su trayectoria profesional y,
especialmente, en el ejercicio de su cargo en el Consejo de la Sociedad,
considera al Sr. De la Serna candidato idéneo para ser reelegido como
Consejero Dominical.

Joanfra, S.A., en su caracter de Consejero Dominical, habiendo designado
como representante persona fisica a D. José Miquel Vacarisas. El Consejo de
Administracién, teniendo en cuenta las competencias, experiencia y méritos
demostrados a lo largo de la trayectoria profesional del Consejero y de su
representante y, especialmente, en el ejercicio de sus respectivos cargos en el
Consejo de la Sociedad, considera a Joanfra, S.A. candidato idéneo para ser
reelegido como Consejero Dominical, y al Sr. Miquel, para continuar en el

desempefio de su cargo como representante persona fisica.

D. Antonio Canet Martinez, en su caracter de Otro Consejero Externo. El
Consejo de Administracién, teniendo en cuenta las competencias,
experiencia y méritos demostrados a lo largo de su trayectoria profesional y,
especialmente, en el ejercicio de su cargo en el Consejo de la Sociedad,
considera al Sr. Canet candidato idéneo para ser reelegido como Otro

Consejero Externo.

D. Carles Alfred Gasoliba Bohm, en su cardcter de Otro Consejero Externo.
No procediendo su antigua calificacién como Independiente por superar, a
la expiracién de su mandato, el limite de doce afios en el cargo que prevé el
articulo 529.duodecies.4.i) de la Ley de Sociedades de Capital, pero teniendo
en cuenta las competencias, experiencia y méritos demostrados a lo largo de
su trayectoria profesional y, especialmente, en el ejercicio de su cargo en el
Consejo de la Sociedad, éste considera al Sr. Gasoliba candidato idéneo para

ser reelegido como Otro Consejero Externo.
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Adicionalmente, el Consejo de Administracion ha tomado en consideraciéon la
inminente expiracion del mandato de D. Joaquin Faura Batlle, nombrado por
cooptacién en sesion del Consejo de 29 de noviembre de 2013 y cuyo nombramiento
por cooptacion fue ratificado por la Junta General de Accionistas de 18 de junio de
2014 por el plazo que restaba al Consejero saliente (esto es, hasta el 22 de junio de
2015). Por tanto, y atendiendo a las competencias, conocimientos y experiencia
demostrados a lo largo de su trayectoria en el Consejo de la Sociedad, se informa
favorablemente a la Junta General, previa propuesta de la Comisién de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones, de su reelecciéon como Consejero
Independiente, tras constatar que concurren en D. Joaquin Faura Batlle las
condiciones exigidas por el articulo 529 duodecies.4 de la Ley de Sociedades de

Capital para ser calificado como tal.

A los efectos de dar cumplimento a lo dispuesto en el articulo 518.e) de la Ley de
Sociedades de Capital, se facilita a los accionistas los correspondientes curriculos de

los Consejeros cuya reeleccién se propone, adjuntandose al presente como Anexo II.
Las anteriores reelecciones se proponen por un plazo de cuatro afios a contar desde

el acuerdo, en su caso, de la Junta General, de conformidad con la nueva duracién
maéxima prevista en el articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

3.  Propuesta de acuerdo.

En concreto, se somete a la aprobacion de la Junta General la siguiente propuesta de

acuerdo:

“Tercero.-  Reeleccion de Consejeros.

Previa propuesta o informe, segiin proceda, de la Comisién de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones, y previa propuesta, segtin proceda, del Consejo de
Administracién, reelegir, con motivo de la expiracion de sus respectivos mandatos,

a los siguientes Consejeros:

3.1.- Reeleccién como Consejero de D. Jorge Mercader Mird, en su carécter

de Consejero Ejecutivo.

Previo informe favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, reelegir a D. Jorge Mercader Mir6 como Consejero Ejecutivo por el
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plazo de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segin lo previsto en el
articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital. De conformidad con el
articulo 146.1 del Reglamento del Registro Mercantil, D. Jorge Mercader Mir6
continuara desempenando el cargo ostentado hasta la fecha de Presidente del

Consejo.
Presente en la reunidn, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna de
las prohibiciones previstas legalmente, manifestando que sus datos personales

obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacion.

3.2.- Reeleccion como Consejero de D. Francisco Javier Basafiez

Villaluenga, en su cardcter de Consejero Ejecutivo.

Previo informe favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, reelegir a D. Francisco Javier Basafiez Villaluenga como Consejero
Ejecutivo por el plazo de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segin lo
previsto en el articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital. De
conformidad con el articulo 146.1 del Reglamento del Registro Mercantil, D.
Francisco Javier Basafiez Villaluenga continuard desempefiando el cargo ostentado

hasta la fecha de Secretario del Consejo de Administracion.
Presente en la reunién, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna de
las prohibiciones previstas legalmente, manifestando que sus datos personales

obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacién.

3.3.- Reeleccion como Consejero de D. Alvaro de la Serna Corral, en su

caracter de Consejero Dominical.

Previo informe favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, reelegir a D. Alvaro de la Serna Corral como Consejero Dominical
por el plazo de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segtn lo previsto en el
articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Presente en la reunion, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna de

las prohibiciones previstas legalmente, manifestando que sus datos personales

obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacién.
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3.4.- Reelecciéon como Consejero de Joanfra, S.A., en su cardcter de

Consejero Dominical.

Previo informe favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, reelegir a Joanfra, S.A. como Consejero Dominical por el plazo de
cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segtin lo previsto en el articulo
529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se hace constar que D. José Miquel Vacarisas continuara en el ejercicio de sus
funciones como representante persona fisica designado por Joanfra, S.A., no

habiéndose procedido a su sustitucion.

Joanfra, S.A. y, presente en la reunién, D. José Miquel Vacarisas, en su condicién de
representante persona fisica del Consejero, aceptan el cargo y declaran no hallarse
inmersos en ninguna de las prohibiciones previstas legalmente, manifestando que

sus datos personales obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacion.

3.5.- Reelecciéon como Consejero de D. Antonio Canet Martinez, en su

caracter de Otro Consejero Externo.

Previo informe favorable de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, reelegir a D. Antonio Canet Martinez como Otro Consejero Externo
por el plazo de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segtn lo previsto en el
articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Presente en la reunidn, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna de
las prohibiciones previstas legalmente, manifestando que sus datos personales

obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacion.

3.6.- Reeleccién como Consejero de D. Carles Alfred Gasoliba Bohm, en su

caracter de Otro Consejero Externo.

Previo informe favorable de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, reelegir a D. Carles Alfred Gasoliba Bchm como Consejero por el
plazo de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segtin lo previsto en el
articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Se hace constar que no
procediendo su anterior calificacién como independiente por superar, a la
expiracion de su mandato, el limite de doce afios en el cargo que prevé el articulo
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529 duodecies.4.i) de la Ley de Sociedades de Capital, se procede a recalificar al
Consejero reelegido con el caracter de Otro Consejero Externo.

Presente en la reunidn, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna de
las prohibiciones previstas legalmente, manifestando que sus datos personales

obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacion.

3.7.- Reeleccién como Consejero de D. Joaquin Faura Batlle, en su carécter

de Consejero Independiente.

Previa propuesta de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, reelegir a D. Joaquin Faura Batlle como Consejero Independiente por
el plazo de cuatro (4) afios a contar desde la fecha de hoy, segtin lo previsto en el

articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Presente en la reunién, acepta el cargo y declara no hallarse inmerso en ninguna de
las prohibiciones previstas legalmente, asi como que contintia reuniendo las
condiciones exigidas por el articulo 529 duodecies.4 de la Ley de Sociedades de
Capital para ser calificado como independiente, manifestando que sus datos

personales obran en el Registro Mercantil y no han sufrido variacién.

Se hace constar que las anteriores reelecciones han sido objeto de informe
justificativo del Consejo de Administracién, en el que se valora la competencia,
experiencia y méritos de cada uno de los Consejeros reelegidos, que se uniré al acta
de la presente Junta General, tal y como exige el articulo 529.decies.5 de la Ley de
Sociedades de Capital. Asimismo, la Sociedad ha publicado en su pagina web, de
conformidad con el articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de Capital, los curriculos

de dichos Consejeros.”

Barcelona, 27 de abril de 2015
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Anexo I

Extracto de acuerdo de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y

Retribuciones:

1190
.

Propuesta de reeleccion de los Consejeros a los que les expira su mandato.

En cumplimiento de los articulos 529 quindecies.3., apartados c y d, de la Ley de

Sociedades de Capital y atendiendo a la inminente expiracién del mandato de

determinados Consejeros de la Sociedad, nombrados por acuerdo de la Junta

General de Accionistas de 22 de junio de 2010 por un plazo de cinco afios, la

Comision eleva al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la decisién de

la Junta General, los siguientes informes y propuestas de reeleccion de Consejeros:

Se informa favorablemente de la reelecciéon como Consejero Ejecutivo, asi
como en su cargo de Presidente del Consejo, de D. Jorge Mercader Mir6,
teniendo en cuenta las competencias, conocimientos y experiencia

demostrados a lo largo de su trayectoria en el Consejo de la Sociedad.

Se informa favorablemente de la reeleccion como Consejero Ejecutivo, asi
como en su cargo de Secretario del Consejo, de D. Francisco Javier Basafiez
Villaluenga, teniendo en cuenta las competencias, conocimientos y
experiencia demostrados a lo largo de su trayectoria en el Consejo de la
Sociedad.

Se informa favorablemente de la reeleccion como Consejero Dominical de D.
Alvaro de la Serna Corral, teniendo en cuenta las competencias,
conocimientos y experiencia demostrados a lo largo de su trayectoria en el

Consejo de la Sociedad.

Se informa favorablemente de la reeleccion como Consejero Dominical de
Joanfra, S.A., asi como de su representante persona fisica D. José Miquel
Vacarisas, teniendo en cuenta las competencias, conocimientos y experiencia

demostrados a lo largo de su trayectoria en el Consejo de la Sociedad.

Se informa favorablemente de la reelecciéon como Otro Consejero Externo de
D. Antonio Canet Martinez, teniendo en cuenta las competencias,
conocimientos y experiencia demostrados a lo largo de su trayectoria en el

Consejo de la Sociedad.
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- Se informa favorablemente de la reeleccion de D. Carles Alfred Gasoliba
Bohm, no procediendo su antigua calificacién como Independiente por
superar, a la expiracién de su mandato, el limite de doce afios en el cargo que
prevé el articulo 529 duodecies.4.i) de la Ley de Sociedades de Capital. No
obstante lo anterior, la Comisiéon sostiene, tras tener en cuenta las
competencias, conocimientos y experiencia demostrados a lo largo de su
trayectoria en el Consejo de la Sociedad, la idoneidad de su reeleccién, por lo

que se propone su calificacion como otro Otro Consejero Externo.

Finalmente, en atencion a la inminente expiraciéon del mandato de D. Joaquin Faura
Batlle, cuyo nombramiento por cooptacién fue ratificado por la Junta General de
Accionistas de 18 de junio de 2014, por un plazo hasta el dia 22 de junio de 2015, se
propone al Consejo de Administracién su reeleccién como Consejero Independiente,
tras constatar que concurren en D. Joaquin Faura Batlle las condiciones exigidas por
el articulo 529 duodecies.4 de la Ley de Sociedades de Capital para ser calificado
como tal. Dicha propuesta se eleva al Consejo de Administracién en consideraciéon
de las competencias, conocimientos y experiencia demostrados a lo largo de su

trayectoria en el Consejo de la Sociedad.
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Anexo I1

CURRICULOS CONSEJEROS
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CONSEJERO DE MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL S.A.

D. Jorge Mercader Miré

Perfil biogrdfico y profesional:

Nacido en Portbou (Gerona) el 15 de marzo de 1943.

Ingeniero Industrial por la Escuela Técnica de Ingenieros Industriales de Barcelona y Master de
Economia y Empresa por IESE (Instituto Espafiol Superior de Empresa).

Ha sido Presidente de: Industrias del Papel y de la Celulosa (INPCASA), Industrias de Tableros y
Derivados de la Madera S.A. (INTAMASA), Empresa Nacional Bazan de Construccién Navales Militares
S.A., Instituto Nacional de Industria, Servicios de Radiotelefonia Mdvil, Iberlat S.A., Sociedad de Aguas
de Barcelona S.A. y Compaiiia de Seguros Adeslas; Consejero y Vicepresidente de Repsol YPF S.A.;
Consejero, Miembro de la Comision Ejecutiva y Vicepresidente 22 de Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona; Consejero de: COFILE, FECOSA, Industrias Graficas Trepat S.A., DAPSA, Ferrocarriles de la
Generalitat, DEFEX, lberia Lineas Aéreas de Espafia, J. Walter Thompson, Science Applications
International Europe S.A., Bongrain S.A., CaixaBank France, Abertis Infraestructuras S.A. e Inmobiliaria
Colonial; Administrador de: Inversiones Papeleras S.A. y Apromade S.A.

En la actualidad es Presidente de Miquel y Costas & Miquel S.A. y Consejero de la/s compafiia/s que en
el punto siguiente se relacionan.

Otros consejos de administracion a los que pertenece (indicando si la sociedad cotiza o no en bolsa, el
grupo al que pertenece y si se trata de una sociedad patrimonial o vehiculo para el ejercicio profesional
propio o de una persona vinculada), excluidos los de las empresas del Grupo Miquel y Costas:

. Vehiculo
La sociedad ,
cotiza en Sociedad para el
Nombre de la sociedad Nombre de su Grupo bolsa patrimonial ejercicio
, (si o no) profesional
(si o no) ,
(si o no)
i Corporacion Alimentaria Grupo Central no no no
Pefiasanta S.A. Lechera Asturiana
- Isolux Corsan S.A.; --- no no no
- Vidacaixa Grupo S.A. Grupo CaixaBank no no no
- Hacia S.A. no no no

Otras actividades retribuidas:

Categoria de consejero:

‘ Consejero Ejecutivo.

Accionista al que representa:

Accionista con el que tiene vinculos:

| HACIAS.A.

Fechas de nombramiento como consejero de la Sociedad:

Primer nombramiento: 5 de noviembre de 1991.

Ultimo nombramiento: 22 de junio de 2010.

Acciones de la Sociedad y opciones sobre las mismas de las que es titular a la fecha de emision de la
presente informacion (27/04/2015):

Es titular directo e indirecto de 1.415.000 acciones de la Sociedad.

No tiene opciones sobre acciones de la Sociedad.




CONSEJERO DE MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL S.A.

D. Francisco Javier Basafez Villaluenga

Perfil biogrdfico y profesional:

- Nacido en Bilbao (Vizcaya) el 4 de marzo de 1950.

- Licenciado en Ciencias Politicas Econdmicas y Comerciales por la Universidad Central de Barcelona;
Auditor registrado, no ejerciente, del Instituto de Contabilidad y Auditores de Cuentas; Titulado para
gerencia de servicios de transportes.

- Ha sido Responsable del Servicio de Estudios Financieros en Industrias del Papel y Celulosa (Inpacsa);
Administrador General de Inverpa, S.A.; Administrador Unico de la empresa de servicios de transporte y
logisticos de Transportes Subirada, S.A.; Consejero Delegado de Agustin Barral, S.A.; Consejero vy
administrador de Papelera Riera, S.A.; Direccion Comercial de European Paper and Packaging, S.A.
(Eppicsa); Subdirector General y Director Financiero de Industrias del Tablero y derivados de la madera,
S.A. (Intamasa).

- En la actualidad es Secretario General y Director de Desarrollo Corporativo de Miquel y Costas &
Miquel, S.A. y Consejero de la/s compafiia/s que en el punto siguiente se relacionan.

Otros consejos de administracion a los que pertenece (indicando si la sociedad cotiza o no en bolsa, el
grupo al que pertenece y si se trata de una sociedad patrimonial o vehiculo para el ejercicio profesional
propio o de una persona vinculada), excluidos los de las empresas del Grupo Miquel y Costas:

, Vehiculo
La sociedad ,
, Sociedad para el
. Nombre de cotiza en , . .

Nombre de la sociedad patrimonial ejercicio

su Grupo bolsa , ,

A (si o no) profesional
(si o no) ,

(si o no)

Bacesa de Inversiones, SICAV S.A. - Si Si no

Otras actividades retribuidas:

Categoria de consejero:

- | Consejero Ejecutivo.

Accionista al que representa:

Accionista con el que tiene vinculos:

Fechas de nombramiento como consejero de la Sociedad:

- Primer nombramiento: 28 de julio de 2008.

- Ultimo nombramiento: 22 de junio de 2010.

Acciones de la Sociedad y opciones sobre las mismas de las que es titular a la fecha de emision de la
presente informacion (27/04/2015):

- Es titular de 16.900 acciones de la Sociedad.

- Es titular de 12.600 opciones sobre acciones de la Sociedad.




CONSEJERO DE MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL S.A.

D. Alvaro de la Serna Corral

Perfil biogrdfico y profesional:

Nacido en Santander (Cantabria) el 15 de septiembre de 1972.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Auténoma de Madrid y Master
en Economia y Empresas por IESE (Instituto Espanol Superior de Empresa).

Ha ocupado diversos cargos directivos como especialista en gestion de patrimonios y banca privada
en el Grupo Banco Santander y como consultor en Egon Zehnder International. Ha sido Asociado de
Banca de Inversion en Merrill Lynch Europe Plc. Londres y Miembro del Comité Supervisor de
Inversiones de Altamar Buyout Europa FCR’s (Fondos Propios de Patrimonio Privado)

En la actualidad es directivo de Credit Suisse AG Sucursal en Espafia y Consejero de la/s compafiia/s
gue en el punto siguiente se relacionan.

Otros consejos de administracion a los que pertenece (indicando si la sociedad cotiza o no en bolsa, el
grupo al que pertenece y si se trata de una sociedad patrimonial o vehiculo para el ejercicio profesional
propio o de una persona vinculada), excluidos los de las empresas del Grupo Miquel y Costas:

La Vehiculo
sociedad Sociedad para el
) Nombre de , , , L

Nombre de la sociedad cotiza en | patrimonial ejercicio

su Grupo , .
bolsa (si o no) profesional

(si o no) (si o no)
- Vifia Castellar Invest SICAV, S.A. - si si no
- Enkidu Inversiones S.L. --- no si no

Otras actividades retribuidas:

Categoria de consejero:

- ‘ Consejero Dominical.

Accionista al que representa:

- ‘ Enkidu Inversiones S.L.

Accionista con el que tiene vinculos:

- ‘ Enkidu Inversiones S.L. y Maria del Carmen Escasany y Miquel

Fechas de nombramiento como consejero de la Sociedad:

- Primer nombramiento: 28 de julio de 2008.

- Ultimo nombramiento: 22 de junio de 2010.

Acciones de la Sociedad y opciones sobre las mismas de las que es titular a la fecha de emision de la

presente informacion (27/04/2014):

- Es titular directo e indirecto de 11.266 acciones de la Sociedad.

- No tiene opciones sobre acciones de la Sociedad.




CONSEJERO DE MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL S.A.

JOANFRA S.A.:

Perfil biogrdfico:

- Constituida en Barcelona en fecha 22 de agosto de 1.985

Otros consejos de administracion a los que pertenece JOANFRA S.A. (indicando si la sociedad cotiza o no
en bolsa, el grupo al que pertenece y si se trata de una sociedad patrimonial o vehiculo para el ejercicio
profesional propio o de una persona vinculada), excluidos los de las empresas del Grupo Miquel y Costas:

La sociedad , Vehiculo para el
cotiza en Sociedad ejercicio
Nombre de la sociedad | Nombre de su Grupo patrimonial J .
bolsa (si 0 no) profesional
(si o no) (si o no)

Otras actividades retribuidas:

Categoria de consejero:

- | Consejero Dominical.

Accionista al que representa:

- | D2. Bernadette Miquel Vacarisas

Accionista con el que tiene vinculos:

- | D2. Bernadette Miquel Vacarisas

Fechas de nombramiento como consejero de la Sociedad:

- Primer nombramiento: 25 de octubre de 1999.

- Ultimo nombramiento: 22 de junio de 2010.

Acciones de la Sociedad y opciones sobre las mismas de las que es titular a la fecha de emision de la
presente informacion (27/04/2014):

- Es titular directo de 851.782 acciones de la Sociedad.

- No tiene opciones sobre acciones de la Sociedad.

Representante persona fisica de JOANFRA S.A.:
D. José Miquel Vacarisas

Perfil biogrdfico y profesional:

- Nacido en Barcelona el 27 de septiembre de 1974.

- Licenciado en Ingenieria Industrial por la Universidad Politécnica de Cataluiia; Post-grado de Direccién
Financiera por la Universidad Politécnica Pompeu Fabra; Master International Business Economics por
la Westmintster Business School de Londres; PDG por el IESE.

- Ha sido Auditor de Sistemas y Consultor Senior en KPMG Asesores, S.L.; Senior System & Assurance
Audit Specialist en American Standard Companies (Bruselas); Auditor Interno Grupo Abertis.

- En la actualidad es Gerente de Auditoria Interna en Grupo Lacer y Consejero de la/s compania/s que
en el punto siguiente se relacionan.

Otros consejos de administracion a los que pertenece (indicando si la sociedad cotiza o no en bolsa,el
grupo al que pertenece y si se trata de una sociedad patrimonial o vehiculo para el ejercicio profesional
propio o de una persona vinculada), excluidos los de las empresas del Grupo Miquel y Costas:

La sociedad , Vehiculo para el
cotiza en Sociedad ejercicio
Nombre de la sociedad | Nombre de su Grupo patrimonial J ,
bolsa (si 0 no) profesional
(si o no) (si o no)
Joanfra S.A. no si no




CONSEJERO DE MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL S.A.

D. Antonio Canet Martinez

Perfil biogrdfico y profesional:

- Nacido en Valencia el 25 de septiembre de 1940.

- Diplomado en la escuela de catering and Craft de Liverpool; Técnico en empresas y Actividades
Turisticas; Master en gestidon de empresas por el Club de Economia y Direccién.

- Ha sido Director de Centros Hoteleros de Roblely Group en Inglaterra, Director de Hotel en el Grupo
Servihotel; Director de Explotacién Hotelera en el Grupo Servigroup; Director Gerente de la Sociedad
Peflamar del Grupo Servigroup y de Hoteles Sidi; Director General de la Cadena Hotelera Ona Sol;
Asesor de Hoteles Sidi; Asesor en el desarrollo y promocién del Centro de Golf Masia de Las Estrellas.

Otros consejos de administracion a los que pertenece (indicando si la sociedad cotiza o no en bolsa, el
grupo al que pertenece y si se trata de una sociedad patrimonial o vehiculo para el ejercicio profesional
propio o de una persona vinculada), excluidos los de las empresas del Grupo Miquel y Costas:

Vehiculo para el

La sociedad Sociedad S
. Nombre de su . . . ejercicio
Nombre de la sociedad cotiza en bolsa patrimonial .
Grupo (i 0 o) (si 0 o) profesional
(si o no)

Otras actividades retribuidas:

Categoria de consejero:

| Otro Consejero Externo.

Accionista al que representa:

Accionista con el que tiene vinculos:

| D2 Carmen Paya Pérez.

Fechas de nombramiento como consejero de la Sociedad:

Primer nombramiento: 25 de junio de 1985.

Ultimo nombramiento: 22 de junio de 2010.

Acciones de la Sociedad y opciones sobre las mismas de las que es titular a la fecha de emision de la
presente informacién (27/04/2015):

Es titular directo e indirecto de 86.234 acciones de la Sociedad.

No tiene opciones sobre acciones de la Sociedad.




CONSEJERO DE MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL S.A.

D. Carles Alfred Gasoliba B6hm

Perfil biogrdfico y profesional:

- Nacido en Barcelona el 22 de noviembre de 1945.

- Doctor en Ciencias Econdmicas por la Universidad Auténoma de Barcelona y Master of Arts in Industrial
Economics por la Universidad de Sussex (Gran Bretafia).

- Ha sido Diputado en el Congreso de los Diputados y en el Parlamento Europeo; Secretario General del
Patronat Catala Pro-Europa; Senador en el Senado Espafol; Presidente de la Comision de Economia y
Hacienda del Senado; Miembro de las Comisiones de Presupuesto, Industria, Comercio y Turismo de
Suplicatorios, de la Comisién Mixta de la Delegacién Espafiola de la Unidn Europa Occidental y del
Comité Ejecutivo de CDDC; Vicepresidente y miembro del Bureau de la Internacional Liberal y
responsable de las relaciones de la Internacional con América Latina.

- En la actualidad es Presidente del Comité Espaiol de la Liga Europea de Cooperacion Econdmica (LECE);
Presidente de la Comisiéon Mediterrdnea de LECE Internacional y Presidente de Axis Consultoria
Europea S.L.

Otros consejos de administracion a los que pertenece (indicando si la sociedad cotiza o no en bolsa, el
grupo al que pertenece y si se trata de una sociedad patrimonial o vehiculo para el ejercicio profesional
propio o de una persona vinculada), excluidos los de las empresas del Grupo Miquel y Costas:

La sociedad , Vehiculo para
, Sociedad .
, Nombre de su cotiza en . . el ejercicio
Nombre de la sociedad patrimonial ,
Grupo bolsa , profesional
, (si o no) ,
(si o no) (si o no)
- Axis Consultoria Europea S.L. - no no no

Otras actividades retribuidas:

- | Profesor conferenciante en el curso Integracion Europea, en la Universitat Pompeu Fabra de Barcelona

Categoria de consejero:

- | Otro Consejero Externo.

Accionista al que representa:

Accionista con el que tiene vinculos:

Fechas de nombramiento como consejero de la Sociedad:

- Primer nombramiento: 29 de junio de 1993.

- Ultimo nombramiento: 22 de junio de 2010.

Acciones de la Sociedad y opciones sobre las mismas de las que es titular a la fecha de emision de la
presente informacion (27/04/2015):

- Es titular de 19.160 acciones de la Sociedad.

- No tiene opciones sobre acciones de la Sociedad.




CONSEJERO DE MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL S.A.

D. Joaquin Faura Batlle

Perfil biogrdfico y profesional:

- Nacido en Torroella de Montgri (Girona) el 4 de marzo de 1951.

- Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona y Master en Economia y Direccién de Empresas
por IESE (Instituto Espafiol Superior de Empresa).

- Inicidé su trayectoria profesional en el Grupo Gillette, en la divisién de Braun Espafiola y en la sede
central de la compaiiia en Alemania.

- Ha sido Vicepresidente Director General de la division de Chupa Chups en Estados Unidos; Director
General Comercial de Sara Lee Corporation en Espafia, en la division de cafés Marcilla; Vicepresidente
de Marketing y Director General de Pepsico/Frito Lay; Director General en Tabacalera/Altadis; Director
General de Consumo y Marketing de Telefdnica de Espafia; Director General de la Unidad Corporativa
de Marketing y Contenidos de Telefénica S.A.; Presidente de Terra Lycos Networks; Miembro del
Supervisory Board de ENDEMOL.

- En la actualidad es Director General de Telefénica en Catalufia, Comunidad Valenciana, Baleares y
Murcia.

- Ademads es Miembro del Pleno de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona;
Vocal del Consejo General de Cambres de Comer¢ de Catalunya; Miembro de la Mesa de Politica
Econdmica de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona, del Consejo Asesor de
la Universitat Politecnica de Catalunya y del Comité Ejecutivo de Miembros del IESE; Patron de las
Fundaciones Barcelona Cultura y Barcelona Digital; Presidente del Comité Bilateral hispano-coreano;
Consejero de Foment del Treball; Miembro del Consell Assessor de les Tecnologies de la Informacid i
Comunicacions; Miembro del Consell Empresarial de la UPC.

Otros consejos de administracion a los que pertenece (indicando si la sociedad cotiza o no en bolsa, el
grupo al que pertenece y si se trata de una sociedad patrimonial o vehiculo para el ejercicio profesional
propio o de una persona vinculada), excluidos los de las empresas del Grupo Miquel y Costas:

La sociedad Sociedad Vehiculo para el

. Nombre de su , . , ejercicio
Nombre de la sociedad cotiza en bolsa patrimonial / .
Grupo (si 0 no) (si 0 no) profesional
(si o no)

Otras actividades retribuidas:

‘ Asesoramiento de empresas de otros sectores.

Categoria de consejero:

- ‘ Consejero Independiente.

Accionista al que representa:

Accionista con el que tiene vinculos:

Fechas de nombramiento como consejero de la Sociedad:

- Primer nombramiento: 29 de octubre de 2013.

- Ultimo nombramiento: 18 de junio de 2014.

Acciones de la Sociedad y opciones sobre las mismas de las que es titular a la fecha de emision de la
presente informacién (27/04/2015):

- Es titular de 2.154 acciones de la Sociedad.

- No tiene opciones sobre acciones de la Sociedad.
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Informe del Consejo de Administracion de Miquel y Costas & Miquel, S.A., en
relacion con la MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 12°, 13°, 14°, 15°, 18°,
23°,24° Y 25° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES a que se refiere el asunto Quinto
del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas
de la Sociedad que se celebrara en Barcelona, los dias 16 y 17 de junio de 2015, en
primera y segunda convocatoria, respectivamente.

1.  Objeto del Informe.

El presente Informe se elabora con el objetivo de informar al accionista de las
razones por las que el Consejo de Administracion propone dar una nueva redacciéon
a los articulos 12°, 13° 14°, 15°, 18°, 23°, 24° y 25° de los Estatutos Sociales, dando
cumplimiento a los requisitos legales establecidos en el articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital (“LSC”), el cual exige para la adopcion del acuerdo de
modificacion de Estatutos Sociales, entre otros requisitos, la formulacién por parte
del Consejo de Administracion de un Informe escrito con la justificacion de la
propuesta que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

Este Informe, junto con el texto integro de la modificacion propuesta, debera
ponerse a disposiciéon de los accionistas en el modo previsto en los articulos 287 y
518 de la LSC.

2. Justificacion de la propuesta de modificacién de los articulos 12°, 13°, 14°,
15°,18°,23°,24° y 25° de los Estatutos Sociales.

La modificacion de los citados articulos de los Estatutos Sociales tiene por finalidad
adaptar el contenido de los mismos a las novedades legislativas introducidas por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de reforma de la LSC para la mejora del gobierno
corporativo (“Ley 31/2014”). La Ley 31/2014 introduce importantes novedades en
la regulacion de determinados aspectos relativos a las juntas generales y los consejos
de administraciéon de las sociedades cotizadas, lo que hace necesaria la oportuna

actualizacion del texto estatutario de la Sociedad.
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Las modificaciones propuestas por el Consejo de Administracion afectan
principalmente a dos secciones del Capitulo Tercero (“Régimen de la Sociedad”) de

los Estatutos Sociales:

- Seccién A (“De la Junta General”): articulos 12°, 13°, 14°, 15° y 18°.

- Seccién B (“Del Consejo de Administracion”): 23°, 24° y 25°.

A continuacién, se incluye una breve justificacién de las modificaciones propuestas
en cada uno de los preceptos estatutarios afectados.

Seccién A
- Articulo 12°: por imperativo del articulo 495.2.a) LSC, tras su redaccién dada
por la Ley 31/2014, se ajusta el porcentaje minimo de capital social para el
ejercicio del derecho de solicitud de convocatoria de la Junta General por la

minoria, que se reduce del 5% al 3%.

- Articulos 13° y 14°: se ordenan los asuntos a tratar por las distintas clases de

Junta General, reduciendo los correspondientes a la Junta General Ordinaria
a los asuntos del articulo 164.1 LSC y completando la regulacion de la
Extraordinaria con la totalidad de competencias que le atribuye la LSC, que
han sido revisadas por la Ley 31/2014.

- Articulo 15% en la misma linea que la modificaciéon del articulo 12°
anteriormente mencionada, se ajustan los porcentajes minimos de capital
social para el ejercicio de determinados derechos de la minoria (esto es, la
solicitud de complemento a la convocatoria de la Junta General y la
presentacion de propuestas de acuerdo), que el articulo 495.2.a) reduce del
5% al 3%.

Adicionalmente, se incluye una referencia genérica a las menciones exigidas
por la LSC para la publicacién del anuncio de convocatoria, cuyo contenido
regula el articulo 517 LSC.

- Articulo 18° se adapta el régimen de mayorias exigibles para la adopcién de
acuerdos por la Junta General, tal y como ha quedado regulado en el articulo
201 LSC tras la entrada en vigor de la Ley 31/2014.
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Seccién B

- Articulo 23°% se adaptan a las novedades introducidas por la Ley 31/2014 los
siguientes aspectos:

e se reduce la duracion del cargo de los Consejeros a 4 afos (articulo
529.undecies.1 LSC);

e se adaptan los requisitos de composicion del Comité de Auditoria a
lo establecido en el articulo 529.quaterdecies LSC; y

e se incluye una mencién a la Comisiéon de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones, que deviene obligatoria tras la
entrada en vigor de la Ley 31/2014, regulandose su composicion de
acuerdo con el articulo 529.quindecies LSC y remitiendo sus
funciones y funcionamiento al Reglamento del Consejo de

Administracion.

- Articulo 24° de conformidad con el nuevo articulo 529.septies.2 LSC, se
establece la obligaciéon de designar a un Consejero Coordinador cuando el
Presidente sea ejecutivo.

- Articulo 25% se amplia el plazo para el ejercicio del derecho de informacién
del accionista previo a la Junta General, que el articulo 520.1 LSC fija hasta el
quinto dia anterior a su celebracién, y se amplia su alcance para abarcar las

solicitudes de informacién acerca del informe del auditor.

Por otro lado, se sustituye concreciéon de los motivos de denegacion de
informacion solicitada por una remisién genérica a la LSC.

A los efectos de facilitar la comparacién entre la actual redaccion de los articulos de
los Estatutos Sociales cuya modificacion se propone y la redaccién que incorpora las
modificaciones propuestas, se adjunta como Anexo I trascripcién literal a doble

columna de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo.
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3.  Propuesta de acuerdo.

En concreto, se somete a la aprobacion de la Junta General la siguiente propuesta de

acuerdo:
“Quinto.- Modificacion de los Estatutos Sociales.
5.1.- Modificacién de los siguientes articulos de la seccion A (“De las

Juntas Generales”) del Capitulo Tercero (“Régimen de la Sociedad”)
de los Estatutos Sociales: articulos 12°, 13°, 14°, 15° v 18°.

A fin de adaptar su contenido a la reforma introducida en la Ley de Sociedades de
Capital, en materia de gobierno corporativo, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
modificar los articulos 12°, 13° 14°, 15° y 18° de los Estatutos Sociales, todos ellos
reguladores de la Junta General, que en adelante y con derogacion expresa de su

actual redaccion, seran del tenor literal siguiente:
Articulo 12°

La Junta General Ordinaria, se reunird una vez al ario, dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, en el dia y hora que determine el Consejo de Administracion.

La Junta General Extraordinaria, se reunird siempre que lo acuerde el Consejo de
Administracion o lo pida un niimero de accionistas que representen al menos un 3 por
100 del capital social. En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarla
dentro del plazo y con las formalidades y requisitos que determine la Ley de Sociedades
de Capital.

Articulo 13°

Son atribuciones de la Junta General Ordinaria censurar la gestion social, examinar y
aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado.

Articulo 14°

Compete a la Junta General Extraordinaria:
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A) Deliberar y resolver sobre las propuestas que formule el Consejo de Administracion
o los Accionistas instantes de la Junta y que se hubieran hecho constar en la
convocatoria.

B) Acordar el aumento o reduccion del Capital Social, la emision de obligaciones, la
modificacion de estos Estatutos o la disolucion de la Sociedad.

C) El nombramiento y separacion de los Consejeros, de los liquidadores y de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

D) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

E) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, asi como las operaciones cuyo efecto sea equivalente
al de la liquidacion de la Sociedad.

F) La aprobacion del balance final de liquidacion.

G) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales,
asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga el
pleno dominio de aquéllas. Se presumird el cardacter esencial de las actividades y de los
activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento
del total de activos del balance.

H) La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital.

I) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o estos Estatutos.
Articulo 15°

Las Juntas Generales seran convocadas por el Presidente del Consejo de
Administracion o por quien haga sus veces, previo acuerdo del Consejo, mediante
anuncio publicado en: (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en Esparna; (ii) en la pagina web de la Comision Nacional
del Mercado de Valores; y (iii) en la pdgina web de la Sociedad, con la antelacion
minima con respecto a la fecha fijada para su celebracion establecida legalmente. En los
casos en que la Ley asi lo permita, las Juntas Generales Extraordinarias podrin ser
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convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias. El anuncio expresard la
fecha y lugar de la reunidn en primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de
tratarse en la reunion, asi como las restantes menciones que exija la ley. Los
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podrin
solicitar, mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la Convocatoria de la Junta
General Ordinaria, que se publique un complemento a la misma incluyendo uno o mds
puntos del Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompaiiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El complemento de
la Convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion, como minimo, a la
fecha establecida para la reunion de la Junta General Ordinaria, bajo pena de nulidad
de la Junta. Asimismo, en los términos legalmente establecidos, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podrin presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta convocada. Podrd en el mismo anuncio expresarse la fecha
de la reunion en que, si procediere, se reunird la Junta en segunda convocatoria,
debiendo mediar, entre la fecha de la primera y la segunda reunion por lo menos un
plazo de veinticuatro horas. Los accionistas sin previa convocatoria, podrin reunirse
en Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, y quedard ésta vilidamente constituida
para tratar cualquier asunto de su respectiva incumbencia, siempre que esté presente
la totalidad del Capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de
la Junta, pudiendo tomar los acuerdos que estimaren oportunos, mediante la
observancia en cuanto al niimero de votos para tomar acuerdos, de lo que se previene
en los presentes Estatutos.

Articulo 18°

Las Juntas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedardn vilidamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella accionistas que
representen por lo menos el 25 por 100 del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd vdlida la constitucion de la Junta General, cualquiera
que sea el capital representado por los socios concurrentes a la misma.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes
o representados, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor

que en contra del capital presente o representado.

La Junta General convocada para resolver acerca de los asuntos enunciados en el
articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, quedard vilidamente constituida en
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primera convocatoria, cuando concurran a ella accionistas que representen por lo
menos el 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd vilida la constitucion de esta Junta General cuando
concurren a ella accionistas que representen por lo menos el 25 por 100 de dicho
capital.

Si el capital presente o representado supera el 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley se adoptardn por
mayoria absoluta. Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen menos
del 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto, dichos acuerdos sélo podrin
adoptarse vilidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

El accionista que ejerza el derecho de voto a distancia serd tenido en cuenta como
presente a efectos de constitucion de la Junta. Los accionistas con derecho de voto
podrin ejercitarlo mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio
de comunicacion a distancia que en su caso el 6rgano de administracion determine con
ocasion de la convocatoria de la Junta General de accionistas; todo ello, sin perjuicio de
que se garantice debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho y la
seguridad de las comunicaciones.

5.2.- Modificacién de los siguientes articulos de la seccién B (“Del Consejo

de Administraciéon”) del Capitulo Tercero (“Régimen de la
Sociedad”) de los Estatutos Sociales: articulos 23°, 24° y 25°.

A fin de adaptar su contenido a la reforma introducida en la Ley de Sociedades de
Capital, en materia de gobierno corporativo, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
modificar los articulos 23°, 24° y 25° de los Estatutos Sociales, todos ellos
reguladores del Consejo de Administracién, que en adelante y con derogaciéon

expresa de su actual redaccion, serdn del tenor literal siguiente:
Articulo 23°
La Administracion de la Sociedad sera confiada a un Consejo de Administracion
compuesto por un minimo de cuatro y un mdximo de quince Consejeros, que no serd

necesario que ostenten la condicion de accionistas y serdan siempre elegidos y renovados
por la Junta General.
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Ejercerdn el cargo por plazo de cuatro arios, sin perjuicio de poder ser reelegidos para el
cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracion mdxima.

El Consejo de Administracion percibird una retribucion consistente en una participacion
del 5% en las ganancias de la Sociedad. Dicho porcentaje solo podrd ser detraido de los
beneficios liquidos una vez cumplidos los requisitos que seriala el articulo 218 de la Ley de
Sociedades de Capital.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las condiciones para su
obtencion y su distribucion entre los distintos consejeros corresponderd al Consejo de
Administracion quien atenderd a tal efecto, a las funciones, responsabilidad y, en general,
a la dedicacién de los consejeros a la administracion de la Sociedad.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion prevista en los pdrrafos anteriores,
previo acuerdo de la Junta General de accionistas adoptado en los términos previstos en la
legislacion vigente, los consejeros también podrdn ser retribuidos mediante la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre las mismas o mediante retribucion referenciada al
valor de las acciones. Asimismo, la Sociedad podrd contratar un seguro de
responsabilidad civil para los administradores, asi como realizar aportaciones a sistemas
de prevision relativos a los administradores, en las condiciones usuales y proporcionadas
a las circunstancias de la Sociedad.

Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros ejecutivos
tendrdn adicionalmente derecho a percibir otras remuneraciones (sueldos, incentivos,
pensiones, bonuses, compensaciones por cese Yy seguros) por el desemperio de sus
funciones ejecutivas en la Sociedad con origen en una relacion contractual distinta de la
derivada del cargo de consejero, las cuales se someterdn al régimen legal que les fuere
aplicable. Dichas retribuciones, serdn compatibles e independientes de las mencionadas en
los pdrrafos anteriores.

El Consejo de Administracion se entenderd vdlidamente constituido cuando concurran la
mitad mds uno de sus componentes, y en caso de imposibilidad de asistir a una reunion
del Consejo, cada uno de sus componentes podrd delegar su representacion y voto a un
Consejero por escrito y con cardcter especial para cada sesion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, con excepcion de lo dispuesto en el tercer

apartado del articulo 249 de la Ley para cuyos asuntos se requerird la mayoria de las dos
terceras partes de sus miembros.
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El Consejo tendrd todas las facultades y atribuciones que por Ley no estén especial o
preceptivamente reservadas a la Junta General y podrd otorgar toda clase de poderes,
nombrando para ello a las personas que estime conveniente.

El Consejo podrd nombrar una Comision Ejecutiva, compuesta por dos o mds de sus
miembros y asimismo podrd nombrar un Comité Directivo compuesto del niimero de
personas que estime convenientes, sean o no Consejeros. En el acto del nombramiento de
la Comision Ejecutiva o del Comité Directivo, el Consejo fijard el niumero de sus
componentes, funcionamiento y atribuciones de los mismos, sin otras limitaciones que las
impuestas por la Ley, y las resultantes de los presentes Estatutos, pudiendo incluso
conferirles facultad para nombrar Apoderados con atribuciones determinadas. EI Consejo
podrd, después del nombramiento, introducir las modificaciones que estime procedentes.
Todo ello se hard constar en escritura piblica que se inscribird en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podrd delegar todas o parte de sus facultades legalmente
delegables, en uno o varios de sus miembros, los cuales tomarin en este caso el nombre de
Consejeros Delegados.

La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria compuesto por un minimo de tres y un
maximo de siete Consejeros, de los que la totalidad seran Consejeros no ejecutivos y que
serdn nombrados por el Consejo de Administracion. Al menos dos de los miembros del
Comité de Auditoria serdn independientes y uno de ellos serd designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El mandato del Presidente del Comité, que serd elegido de entre los Vocales Consejeros
independientes, serd de cuatro arios, pudiendo ser reelegido transcurrido el plazo de un
ario desde su cese.

El Comité se reunird, previa convocatoria de su Presidente, por lo menos una vez al afio,
para tratar de la revision de las cuentas anuales.

El Presidente del Comité informard al Consejo de Administracion, con ocasion de la
primera reunion que se celebre con posterioridad a la sesion del Comité y bajo un punto

especifico del Orden del dia, de los asuntos tratados y acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, el
Comité de Auditoria tendrd las siguientes responsabilidades bdsicas:

a) informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia;
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b) proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos y

c) cualesquiera otras funciones que se le atribuyan de conformidad con la legislacion
vigente y el Reglamento de Normas de Régimen Interno y Funcionamiento del Consejo.

El Comité de Auditoria en lo no previsto en las presentes normas, se regird por las pautas
de funcionamiento del Consejo de Administracion.

Asimismo, la Sociedad tendrd una Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones compuesta por un minimo de tres y un mdximo de siete Consejeros, de los
que la totalidad serdin Consejeros no ejecutivos y que serdan nombrados por el Consejo de
Administracion. Al menos dos de los miembros de la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones serdn independientes, y el Presidente serd designado de
entre éstos.

La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones tendrd las
funciones que le atribuyan el Consejo, la legislacion vigente y el Reglamento del Consejo
de Administracion. El Reglamento del Consejo de Administracion también regulard el
funcionamiento de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 24°

El Consejo de Administracion elegird un Presidente y un Secretario y podrd elegir uno o
dos Vicepresidentes y un Vicesecretario. El Secretario y el Vicesecretario del Consejo de
Administracion podrin ser no consejeros. Los demds miembros del Consejo tendrin el
cardcter de vocales del mismo. El Consejo se reunird siempre que lo convoque el
Presidente o el que haga sus veces. Asimismo, el Consejo podrd ser convocado por al
menos un tercio de los Consejeros, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera realizado la convocatoria en el plazo de un mes.

Cuando el Presidente ostente la condicion de ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de
Administracion designard un Consejero independiente que podrd solicitar del Presidente
la convocatoria del Consejo de Administracion y la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia de las reuniones del mismo, y que tendrd las restantes facultades que le
atribuyan la ley y el Reglamento del Consejo de Administracion.
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Las convocatorias se hardn por carta depositada en Correos cinco dias antes del serialado
para la reunion del Consejo. En casos de urgencia, podrd convocarse con menos
anticipacion siempre que se acredite de modo indubitado la notificacion a los Consejeros.

Los Consejeros cumplirin los deberes que les impone la Ley y los presentes Estatutos y los
que exijan los Reglamentos internos de la Sociedad. En particular desemperiarin su cargo
con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal en atencion al
deber de diligente administracion. Cumplirin también los deberes de fidelidad, lealtad y
secreto en la forma que les exige la Ley, sin perjuicio de que puedan ser desarrollados por
las normas internas mencionadas. El Consejo y sus miembros responderdn frente a la
Sociedad, frente a los accionistas y frente a los acreedores sociales del datio que causen por
actos u omisiones contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados incumpliendo
los deberes inherentes al desemperio del cargo.

Responderdn solidariamente todos los miembros del 6rgano de administracion que realizo
el acto o adopté el acuerdo lesivo, menos los que prueben que no habiendo intervenido en
su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia, o conociéndola hicieron todo lo
conveniente para evitar el datio, o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 25°

Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignardin en Actas transcritas en el
libro correspondiente y firmadas por el Presidente y el Secretario.

Cada uno de los Sres. Consejeros, podri enterarse en cualquier momento de la marcha de
la Sociedad, examinando los libros principales y auxiliares de contabilidad y los
justificantes de sus asientos, asi como la maquinaria, existencias y demds elementos del
activo. Podrd asimismo pedir cuantos elementos de juicio y comprobacion estime
necesarios.

Antes de la celebracion de la Junta, hasta el quinto dia anterior al previsto, los accionistas
podrdn solicitar por escrito del Consejo de Administracion las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los accionistas
asimismo podrdn solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de la informacion accesible al piiblico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General y acerca del informe del auditor.
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La informacion solicitada se facilitard por los Administradores con arreglo a lo dispuesto
en la Ley de Sociedades de Capital.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, y en caso de no ser posible satisfacer el
derecho del accionista en ese momento, los Administradores facilitardn la informacion que
se les solicitd, por escrito, y dentro de los siete dias siquientes al de la terminacion de la
Junta.

Los Administradores proporcionardn la informacion solicitada al amparo de lo previsto en
el presente articulo, salvo en los casos previstos en la ley. En estos casos la excepcion no
procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social.

Las anteriores modificaciones han sido objeto del preceptivo informe justificativo
del Consejo de Administracién, que serd puesto a disposicion de los accionistas con

motivo de la publicacién de la convocatoria de esta Junta General, de conformidad

con los articulos 286 y 287 de la Ley de Sociedades de Capital.”

Barcelona, 27 de abril de 2015
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Anexo I

ARTICULO 12°

Texto anterior

Texto que se propone

“La Junta General Ordinaria, se reunird una
vez al ario, dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio, en el dia y hora que
determine el Consejo de Administracion.

La Junta General Extraordinaria, se reunird
siempre que lo acuerde el Consejo de
Administracion o lo pida un niimero de
accionistas que representen al menos un 5
por 100 del capital social. En este caso, la
Junta deberd ser convocada para celebrarla
dentro del plazo y con las formalidades y
requisitos que determine la Ley de Sociedades
de Capital.”

“La Junta General Ordinaria, se reunird una
vez al ario, dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio, en el dia y hora que
determine el Consejo de Administracion.

La Junta General Extraordinaria, se reunird
siempre que lo acuerde el Consejo de
Administracion o lo pida un niimero de
accionistas que representen al menos un 3
por 100 del capital social. En este caso, la
Junta deberd ser convocada para celebrarla
dentro del plazo y con las formalidades y
requisitos que determine la Ley de Sociedades
de Capital.”

ARTICULO 13°

Texto anterior

Texto que se propone

“Son atribuciones de la Junta General
Ordinaria:

\) Proceder gl b o Consei

511 del Conseio-enlaf

previenen-estosEstatutos:
B) Censurar la gestion social, examinar y
aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado.”

“Son atribuciones de la Junta General
Ordinaria censurar la gestion social,
examinar y aprobar en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.”
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ARTICULO 14°

Texto anterior

Texto que se propone

A) Deliberar y resolver sobre las propuestas
que formule el Consejo de Administracion o
los Accionistas instantes de la Junta y que se
hubieran hecho constar en la convocatoria.
B) Acordar el aumento o reduccion del
Capital Social, la emision de obligaciones, la
modificacion de estos Estatutos o la
disolucion de la Sociedad.”

“Compete a la Junta General Extraordinaria:

“Compete a la Junta General Extraordinaria:
A) Deliberar y resolver sobre las propuestas
que formule el Consejo de Administracion o
los Accionistas instantes de la Junta y que se
hubieran hecho constar en la convocatoria.
B) Acordar el aumento o reduccion del
Capital Social, la emision de obligaciones, la
modificacion de estos Estatutos o la
disolucion de la Sociedad.

C) El nombramiento y separacion de los

Consejeros, de los liquidadores y de los

auditores de cuentas, asi como el

ejercicio de la accion social de

responsabilidad contra cualquiera de

ellos.
D) La supresion o limitacion del derecho

de suscripcion preferente.

E) La transformacioén, la fusion, la

escision o la cesion global de activo y

pasivo y el traslado de domicilio al

extranjero, asi como las operaciones

cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

F) La aprobacién del balance final de
liquidacion.
G) La adquisicion, la enajenacion o la

aportacion a otra sociedad de activos

esenciales, asi como la transferencia a

entidades dependientes de actividades

esenciales desarrolladas hasta ese

momento por la propia Sociedad, aunque

ésta mantenga el pleno dominio de

aquéllas. Se presumird el cardcter

esencial de las actividades y de los

activos operativos cuando el volumen de

la operacion supere el veinticinco por
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ARTICULO 14°

Texto anterior

Texto que se propone

ciento del total de activos del balance.

H) La politica de remuneraciones de los

Consejeros en los términos establecidos

en la Ley de Sociedades de Capital.

D) Cualesquiera otros asuntos que

determinen la ley o estos Estatutos.”

ARTICULO 15°

Texto anterior

Texto que se propone

“Las Juntas Generales serdn convocadas por
el Presidente del Consejo de Administracion
o por quien haga sus veces, previo acuerdo
del Consejo, mediante anuncio publicado en:
(i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o
en uno de los diarios de mayor circulacion en
Espaiia; (ii) en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores; y (iii) en la
pagina web de la Sociedad, con la antelacion
minima con respecto a la fecha fijada para su
celebracion establecida legalmente. En los
casos en que la Ley asi lo permita, las Juntas
Generales Extraordinarias podrdn ser
convocadas con una antelacion minima de
quince (15) dias. El anuncio expresard la
fecha y lugar de la reunion en primera
convocatoria y todos los asuntos que hayan
de tratarse en la reunion. Los accionistas que
representen, al menos, el einee por ciento del
capital social, podran solicitar, mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la
Convocatoria de la Junta General Ordinaria,
que se publique un complemento a la misma
incluyendo uno o mds puntos del Orden del

“Las Juntas Generales serdn convocadas por
el Presidente del Consejo de Administracion
o por quien haga sus veces, previo acuerdo
del Consejo, mediante anuncio publicado en:
(i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o
en uno de los diarios de mayor circulacion en
Esparia; (ii) en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores; y (iii) en la
pagina web de la Sociedad, con la antelacion
minima con respecto a la fecha fijada para su
celebracion establecida legalmente. En los
casos en que la Ley asi lo permita, las Juntas
Generales Extraordinarias podrdn ser
convocadas con una antelacion minima de
quince (15) dias. El anuncio expresard la
fecha y lugar de la reunion en primera
convocatoria y todos los asuntos que hayan
de tratarse en la reunion, asi como las
restantes menciones que exija la ley. Los

accionistas que representen, al menos, el tres
por ciento del capital social, podrdn solicitar,
mediante notificacion fehaciente que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la
Conwvocatoria de la Junta General Ordinaria,
que se publique un complemento a la misma
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ARTICULO 15°

Texto anterior

Texto que se propone

Dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompariiados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El complemento de la
Convocatoria deberd publicarse con quince
dias de antelacion, como minimo, a la fecha
establecida para la reunion de la Junta
General Ordinaria, bajo pena de nulidad de
la Junta. Asimismo, en los términos
legalmente establecidos, los accionistas que
representen, al menos, el etnee por ciento del
capital social, podrdn presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden
del Dia de la Junta convocada.

Podri en el mismo anuncio expresarse la
fecha de la reunion en que, si procediere, se
reunird la Junta en segunda convocatoria,
debiendo mediar, entre la fecha de la primera
y la segunda reunion por lo menos un plazo
de veinticuatro horas. Los accionistas sin
previa convocatoria, podrdin reunirse en
Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, y
quedard ésta validamente constituida para
tratar cualquier asunto de su respectiva
incumbencia, siempre que esté presente la
totalidad del Capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la
Junta, pudiendo tomar los acuerdos que
estimaren oportunos, mediante la
observancia en cuanto al niimero de votos
para tomar acuerdos, de lo que se previene en
los presentes Estatutos.”

incluyendo uno o mads puntos del Orden del
Dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompariados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El complemento de la
Conwvocatoria deberd publicarse con quince
dias de antelacion, como minimo, a la fecha
establecida para la reunion de la Junta
General Ordinaria, bajo pena de nulidad de
la Junta. Asimismo, en los términos
legalmente establecidos, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del
capital social, podrdn presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden
del Dia de la Junta convocada.

Podrd en el mismo anuncio expresarse la
fecha de la reunion en que, si procediere, se
reunird la Junta en sequnda convocatoria,
debiendo mediar, entre la fecha de la primera
y la segunda reunion por lo menos un plazo
de veinticuatro horas. Los accionistas sin
previa convocatoria, podrdin reunirse en
Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, y
quedard ésta validamente constituida para
tratar cualquier asunto de su respectiva
incumbencia, siempre que esté presente la
totalidad del Capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la
Junta, pudiendo tomar los acuerdos que
estimaren oportunos, mediante la
observancia en cuanto al niimero de votos
para tomar acuerdos, de lo que se previene en
los presentes Estatutos.”
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ARTICULO 18°

Texto anterior

Texto que se propone

“Las Juntas Generales tanto Ordinarias
como Extraordinarias, quedardin vdlidamente
constituidas en primera convocatoria,
cuando concurran a ella accionistas que
representen por lo menos el 25 por 100 del
capital suscrito con derecho a voto.

En sequnda convocatoria serd vdlida la
constitucion de la Junta General, cualquiera
que sea el capital representado por los socios
concurrentes a la misma.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de
votos.

La Junta General convocada para resolver
acerca de los asuntos enunciados en el
articulo 194 de la Ley de Sociedades de
Capital, quedard vilidamente constituida en
primera convocatoria, cuando concurran a
ella accionistas que representen por lo menos
el 50 por 100 del capital suscrito con derecho
a voto.

En sequnda convocatoria serd vilida la
constitucion de esta Junta General cuando
concurren a ella accionistas que representen
por lo menos el 25 por 100 de dicho capital.

Sin embargo, cuando concurran accionistas
que representen menos del 50 por 100 del
capital suscrito con derecho a voto, les

“Las Juntas Generales tanto Ordinarias
como Extraordinarias, quedarin vdlidamente
constituidas en primera convocatoria,
cuando concurran a ella accionistas que
representen por lo menos el 25 por 100 del
capital suscrito con derecho a voto.

En sequnda convocatoria serd vdlida la
constitucion de la Junta General, cualquiera
que sea el capital representado por los socios
concurrentes a la misma.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria
simple de los votos de los accionistas

presentes o representados, entendiéndose

adoptado un acuerdo cuando obtenga

mds votos a favor que en contra del

capital presente o representado.

La Junta General convocada para resolver
acerca de los asuntos enunciados en el
articulo 194 de la Ley de Sociedades de
Capital, quedard vilidamente constituida en
primera convocatoria, cuando concurran a
ella accionistas que representen por lo menos
el 50 por 100 del capital suscrito con derecho
a voto.

En sequnda convocatoria serd vilida la
constitucion de esta Junta General cuando
concurren a ella accionistas que representen
por lo menos el 25 por 100 de dicho capital.
Si el capital presente o representado

supera el 50 por 100 del capital suscrito

con derecho a voto, los acuerdos a que se

refiere el articulo 194 de la Ley se

adoptardn por mayoria absoluta. Sin

embargo, cuando concurran accionistas que
representen menos del 50 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto, dichos acuerdos
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ARTICULO 18°

Texto anterior

Texto que se propone

acuerdos a-que-serefiere-elartienlo194-dela

Leit solo podrdin adoptarse vilidamente con
el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

El accionista que ejerza el derecho de voto a
distancia serd tenido en cuenta como
presente a efectos de constitucion de la Junta.
Los accionistas con derecho de voto podrin
ejercitarlo mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que en su caso el
organo de administracion determine con
ocasion de la convocatoria de la Junta
General de accionistas; todo ello, sin
perjuicio de que se garantice debidamente la
identidad del accionista que ejerce su derecho
y la segquridad de las comunicaciones.”

solo podrin adoptarse validamente con el
voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

El accionista que ejerza el derecho de voto a
distancia serd tenido en cuenta como
presente a efectos de constitucion de la Junta.
Los accionistas con derecho de voto podrin
ejercitarlo mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que en su caso el
organo de administracion determine con
ocasion de la convocatoria de la Junta
General de accionistas; todo ello, sin
perjuicio de que se garantice debidamente la
identidad del accionista que ejerce su derecho

y la segquridad de las comunicaciones.”

ARTICULO 23°

Texto anterior

Texto que se propone

“I...]

Ejercerdn el cargo por plazo de seis arios.

[...]

La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria
compuesto por un minimo de tres y un
mdximo de siete Consejeros, de los que la
wmayroria serdn Consejeros no ejecutivos y
que serdn nombrados por el Consejo de
Administracion. Al menos u#e de los
miembros del Comité de Auditoria serd
independiente y serd designado teniendo en

cuenta sus conocimientos y experiencia en

“I...]
Ejercerdn el cargo por plazo de cuatro arios,
sin perjuicio de poder ser reelegidos para

el cargo, una o varias veces, por

periodos de igual duracién mdxima.

[...]

La Sociedad tendri un Comité de Auditoria

compuesto por un minimo de tres y un
mdximo de siete Consejeros, de los que la
totalidad serdn Consejeros no ejecutivos y
que seran nombrados por el Consejo de
Administracion. Al menos dos de los
miembros del Comité de Auditoria serin
independientes y uno de ellos serd
designado teniendo en cuenta sus
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ARTICULO 23°

Texto anterior

Texto que se propone

materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

El mandato del Presidente, que serd elegido
de entre los Vocales Consejeros #e
efeentives, serd de cuatro arios, pudiendo
ser reelegido transcurrido el plazo de un afio
desde su cese.

[...]

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera
asignarle el Consejo de Administracion, el
Comité de Auditoria tendrd las siguientes
responsabilidades bdsicas:

a) Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su
competencia;

b) Proponer al Consejo de Administracion,
para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los
auditores de cuentas externos; y

c) €ualesquiera otras funciones que se le
atribuyan de conformidad con la legislacion
vigente y el Reglamento de Normas de
Régimen Interno y Funcionamiento del
Consejo.

[...]”

conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.
El mandato del Presidente del Comité, que

serd elegido de entre los Vocales Consejeros
independientes, serd de cuatro arios,

pudiendo ser reelegido transcurrido el plazo
de un ario desde su cese.

[...]

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera
asignarle el Consejo de Administracion, el
Comité de Auditoria tendrd las siguientes
responsabilidades bdsicas:

a) informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su
competencia;

b) proponer al Consejo de Administracion,
para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los
auditores de cuentas externos y

c) cualesquiera otras funciones que se le
atribuyan de conformidad con la legislacion
vigente y el Reglamento de Normas de
Régimen Interno y Funcionamiento del
Consejo.

[...]

Asimismo, la Sociedad tendrd una

Comision de Recursos Humanos,

Nombramientos y Retribuciones

compuesta por un minimo de tres y un

mdximo de siete Consejeros, de los que

la totalidad serdn Consejeros no

ejecutivos y que serdn nombrados por el
Consejo de Administracion. Al menos

dos de los miembros de la Comision de

Recursos Humanos, Nombramientos y

Retribuciones serdn independientes, y el

Presidente serd designado de entre éstos.
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ARTICULO 23°

Texto anterior

Texto que se propone

La Comision de Recursos Humanos,

Nombramientos y Retribuciones tendrd

las funciones que le atribuyan el

Consejo, la legislacion vigente y el

Reglamento del Consejo de

Administracion. El Reglamento del

Consejo de Administracion también

regulard el funcionamiento de la
Comision de Recursos Humanos,

Nombramientos y Retribuciones.”

ARTICULO 24°

Texto anterior

Texto que se propone

“I...]

Cuando el Presidente ostente la condicion de
primer ejecutivo de la Sociedad, el Consejo
de Administracion pedré designar un
Consejero independiente que podrd solicitar
del Presidente la convocatoria del Consejo de
Administracion y la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de las reuniones
del mismo.

[...]”

“I...]

Cuando el Presidente ostente la condicion de
ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de
Administracion designard un Consejero
independiente que podrd solicitar del
Presidente la convocatoria del Consejo de
Administracion y la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de las reuniones
del mismo, y gue tendrd las restantes

facultades que le atribuyan la ley y el

Reglamento del Consejo de

Administracion.

[...]”
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ARTICULO 25°

Texto anterior

Texto que se propone

“I...]

Antes de la celebracion de la Junta, hasta el
séptime dia anterior al previsto, los
accionistas podrdn solicitar por escrito del
Consejo de Administracion las informaciones
o aclaraciones que estimen precisas acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Los accionistas
asimismo podrdin solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de la informacion accesible al piiblico
que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la iiltima Junta
General.

[...]

Los Administradores proporcionardn la
informacion solicitada al amparo de lo

previsto en el presente articulo, salvo en los

casos qre—a—ficto—delPresidente—la
No procederi la-denegacién-de-informacién

cuando la  solicitud esté apoyada por
accionistas que representen al menos la cuarta

parte del capital social.”

“I...]

Antes de la celebracion de la Junta, hasta el
quinto dia anterior al previsto, los
accionistas podrdn solicitar por escrito del
Consejo de Administracion las informaciones
o aclaraciones que estimen precisas acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Los accionistas
asimismo podrin solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de la informacion accesible al piiblico
que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la iltima Junta
General y acerca del informe del auditor.
[...]

Los Administradores proporcionardn la

informacion solicitada al amparo de lo
previsto en el presente articulo, salvo en los
casos previstos en la ley. En estos casos

la excepcidén no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del
capital social.”
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Informe del Consejo de Administracién de Miquel y Costas & Miquel, S.A., en
relacion con la MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 6, 7, 8 Y 13 DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS a que se refiere el
asunto Sexto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de la Sociedad que se celebrara en Barcelona, los dias 16 y 17 de junio
de 2015, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

1.  Objeto del Informe.

El presente Informe se elabora con el objetivo de informar al accionista de las
razones por las que el Consejo de Administracion propone dar una nueva redacciéon
a los articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(“Reglamento”), dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1 del mismo, el
cual exige para la modificaciéon del Reglamento la formulacién por parte del Consejo
de Administracién de un Informe que justifique la propuesta que se somete a la

aprobacion de la Junta General de Accionistas.

2.  Justificacion de la propuesta de modificacion de los articulos 6, 7, 8 y 13 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

La modificacion de los citados articulos del Reglamento tiene por finalidad adaptar
el contenido de los mismos a las novedades legislativas introducidas por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, de reforma de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”)
para la mejora del gobierno corporativo (“Ley 31/2014”). La Ley 31/2014 introduce
importantes novedades en la regulacion de determinados aspectos relativos a las
juntas generales de las sociedades cotizadas, lo que hace necesaria la oportuna
actualizacion del Reglamento.

Las modificaciones propuestas por el Consejo de Administracion afectan
principalmente a dos capitulos del Reglamento:

- Capitulo III (“Convocatoria de la Junta General”): articulos 6, 7 y 8.

- Capitulo IV (“Celebracién v desarrollo de la Junta General”): articulo 13.
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A continuacién, se incluye una breve justificaciéon de las modificaciones propuestas
en cada uno de los preceptos reglamentarios afectados.

Capitulo III

- Articulo 6 (“Convocatoria”): por imperativo del articulo 495.2.a) LSC, tras su
redacciéon dada por la Ley 31/2014, se ajusta el porcentaje minimo de capital
social para el ejercicio del derecho de solicitud de convocatoria de la Junta
General por la minoria, que se reduce del 5% al 3%.

- Articulo 7 (“Publicidad de la Convocatoria”): en la misma linea que la

modificacion del articulo 6 anteriormente mencionada, se ajustan los
porcentajes minimos de capital social para el ejercicio de determinados
derechos de la minoria (esto es, la solicitud de complemento a la
convocatoria de la Junta General y la presentaciéon de propuestas de
acuerdo), que el articulo 495.2.a) reduce del 5% al 3%.

Adicionalmente, se completa la regulaciéon del contenido del anuncio de

convocatoria con la totalidad de las menciones exigidas por el articulo 517
LSC.

- Articulo 8 (“Derecho de informacién”): se amplia el plazo para el ejercicio

del derecho de informacién del accionista previo a la Junta General, que el
articulo 520.1 LSC fija hasta el quinto dia anterior a su celebracién.
Asimismo, se prevé, como novedad introducida por la Ley 31/2014, que las
solicitudes validas de informacién se faciliten junto con las pertinentes
contestaciones de los Consejeros a través de la pagina web de la Sociedad, tal
y como prevé el apartado 2 del citado articulo de la LSC.

Por otro lado, se sustituye la concreciéon del motivo de denegacién de
informacion solicitada por una remisién genérica a la LSC.

Capitulo IV

- Articulo 13 (“Votacién”): se completan los asuntos que requieren de votaciéon
separada en la Junta General, de conformidad con el nuevo articulo 197.bis
LSC.

Asimismo, se adapta el régimen de mayorias exigibles para la adopcién de
acuerdos por la Junta General, tal y como ha quedado regulado en el articulo
201 LSC tras la entrada en vigor de la Ley 31/2014.
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A los efectos de facilitar la comparacion entre la actual redaccion de los articulos del
Reglamento cuya modificacion se propone y la redaccién que incorpora las
modificaciones propuestas, se adjunta como Anexo I trascripcion literal a doble

columna de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo.
3.  Propuesta de acuerdo.

En concreto, se somete a la aprobacion de la Junta General la siguiente propuesta de

acuerdo:
“Sexto.- Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.
6.1.- Modificacion de los siguientes articulos del Capitulo III

(“Convocatoria de la Junta General”) del Reglamento de la Junta

General de Accionistas: articulos 6 (“Convocatoria”), 7 (“Publicidad

de la Convocatoria”) v 8 (“Derecho de informacion”).

A fin de adaptar su contenido a la reforma introducida en la Ley de Sociedades de
Capital, en materia de gobierno corporativo, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
modificar los articulos 6, 7 y 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
todos ellos reguladores de la convocatoria de la Junta General, que en adelante y
con derogacion expresa de su actual redaccion, seran del tenor literal siguiente:

Articulo 6°
1. Las Juntas Generales Ordinarias serdn convocadas por el Consejo de Administracion.

2. Las Juntas Generales Extraordinarias serdin convocadas por el Consejo de
Administracion a su propia iniciativa, o a solicitud de accionistas que representen, al
menos, un 3% del capital social. En este caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro del plazo y con las formalidades y requisitos que determine la Ley de
Sociedades de Capital. En los casos en que la Ley asi lo permita, las Juntas Generales
Extraordinarias podrin ser convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias.

Articulo 7°
1. Las Juntas Generales serdn convocadas, mediante anuncio publicado en: (i) el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Esparia; (ii)

en la pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y (iii) en la pagina
web de la Sociedad, con la antelacion minima con respecto a la fecha fijada para su
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celebracion establecida legalmente. Los accionistas que representen, al menos, el tres por
ciento del capital social, podrin solicitar, mediante notificacion fehaciente que habri de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
Convocatoria de la Junta General Ordinaria, que se publique un complemento a la misma
incluyendo uno o mds puntos del Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompariados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
El complemento de la Convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion, como
minimo, a la fecha establecida para la reunion de la Junta General Ordinaria, bajo pena de
nulidad de la Junta.

Asimismo, en los términos legalmente establecidos, los accionistas que representen, al
menos, el tres por ciento del capital social, podrin presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta
convocada.

2. El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunion en
primera convocatoria y todos los asuntos que vayan a tratarse incluidos en el Orden del
Dia. En el mismo anuncio se expresard la fecha de la reunion en que, si procediere, se
reunird la Junta en sequnda convocatoria, debiendo mediar, entre la fecha de la primera y
la segunda reunion por lo menos un plazo de veinticuatro horas. Ademds de las
menciones legalmente exigibles con cardcter general, el anuncio expresard (i) la fecha en
la que los accionistas deberdn tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General; (ii) el lugar y la forma en que puede obtenerse el
texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pigina web
de la Sociedad en que estard disponible la informacion; e (iii) informacion de los trdmites
para participar y votar en la Junta General, incluyendo todos los extremos que exige la

ley.

3. En el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria, se harin piiblicas las
propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar por la Junta General.

Articulo 8°

1. Los accionistas tienen derecho a disponer de amplia y precisa informacion sobre los
asuntos que hayan de ser objeto de debate y decision en la Junta General.

2. La Sociedad facilitard a través de su pdagina web y de la oficina de atencion al
accionista, informacion detallada sobre la convocatoria, contenido de los distintos puntos
del orden del dia y propuestas de acuerdo sobre los mismos, asi como, los informes de los
administradores y auditores en los casos contemplados por la Ley, habilitando, a través de
estos mismos medios, que los accionistas, por escrito hasta el quinto dia anterior al de la
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celebracion de la Junta o verbalmente durante su celebracion, puedan solicitar
aclaraciones o informacion adicional sobre dichos asuntos, asi como acerca de la
informacion facilitada a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la viltima Junta General y acerca del informe de auditoria de cuentas.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y
las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros se incluirdn en la pagina web
de la Sociedad.

En las propuestas de eleccion o ratificacion de Consejeros se explicard a la Junta general el
cardcter de cada Consejero, y en su caso, se explicardin las razones del nombramiento de
Consejeros dominicales con un respaldo accionarial inferior al que legalmente se considere
como participacion significativa, que en el momento de redaccion del presente Reglamento
es del 3% del capital.

3. La informacion solicitada, con anterioridad o durante la celebracion de la Junta, por los
accionistas podrd denegarse en aquellas circunstancias en que lo prevea la ley. Esta
excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen,
al menos, la cuarta parte del capital social o en aquellos casos en los que dicha
informacion deba facilitarse por precepto legal.

4. Los accionistas podrdn, examinar en el domicilio social, calle Tuset, niimero 8-10 de
Barcelona, la documentacion puesta a su disposicion a que se refieren los pdrrafos
anteriores, la cual podrin retirar o bien solicitar el envio gratuito de la misma a su
domicilio en los términos previstos por la Ley.

6.2.- Modificaciéon del siguiente articulo del Capitulo IV (“Celebracién v

desarrollo de la Junta General”) del Reglamento de la Junta General

de Accionistas: articulo 13 (“Votacién”).

A fin de adaptar su contenido a la reforma introducida en la Ley de Sociedades de
Capital, en materia de gobierno corporativo, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
modificar el articulo 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
regulador de la votacion de acuerdos en la Junta General, que en adelante y con
derogacion expresa de su actual redaccion, seré del tenor literal siguiente:

Articulo 13
1. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto

en la convocatoria, comenzando por las propuestas presentadas por el Consejo de
Administracion.
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2. Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd por separado a votacion.

No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podrd resolver
que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos
del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderd individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario,
se reflejardn en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los
asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta como
consecuencia de las mismas.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior no serd de aplicacion a la votacion del nombramiento,
ratificacion, reeleccion o separacion de Consejeros y a las modificaciones de estatutos o
Reglamentos.

Los intermediarios financieros que actiien por cuenta de clientes distintos podrin
fraccionar el voto conforme a las instrucciones de éstos.

3. No serd necesario que el Secretario proceda a la lectura previa del contenido de aquellas
propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas
antes de la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de ellas, bien en todo, bien en parte,
asi lo solicite alguin accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el Presidente.
En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la
propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

4. El Presidente decidird el orden en el que se votan las diferentes propuestas que
pudiesen existir en relacion con un determinado punto del orden del dia.

5. Los acuerdos serdn aprobados por mayoria simple de votos presentes o representados,
salvo que los Estatutos o la legislacion vigente exijan una mayoria reforzada.

Aprobada una propuesta, quedardn excluidas todas las demds que sean incompatibles con
la misma.

6. El Presidente hard constar con motivo de la aprobacion de cada acuerdo, los votos a
favor, en contra o abstenciones asi como las manifestaciones de oposicion, en su caso, y

otras intervenciones cuando asi se soliciten.

7. Si el capital presente o representado supera el 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley se adoptarin por
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mayoria absoluta. Sin embargo, en las Juntas Generales que se celebren con una
concurrencia de accionistas que representen menos del 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto, dichos acuerdos solo podrin adoptarse vilidamente con el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

8. Concluida la votacion, el Presidente dard por finalizada la Junta General de accionistas
y procederd a levantar la sesion.

Las anteriores modificaciones han sido objeto de informe justificativo del Consejo de
Administraciéon, de conformidad con el articulo 2.1 del propio Reglamento de la

Junta General.
El nuevo texto integro del Reglamento se pondra a disposicién de los accionistas en
la pagina web de la Sociedad y, de conformidad con el articulo 513 de la Ley de

Sociedades de Capital, serd objeto de comunicacion a la Comisién Nacional del

Mercado de Valores e inscrito en el Registro Mercantil de Barcelona.”

Barcelona, 27 de abril de 2015
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Anexo 1

ARTICULO 6. Convocatoria.

Texto anterior

Texto que se propone

“I...]

2. Las Juntas Generales Extraordinarias
serdn convocadas por el Consejo de
Administracion a su propia iniciativa, o a
solicitud de accionistas que representen, al
menos, un 5 % del capital social. En este
caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro del plazo y con las
formalidades y requisitos que determine la
Ley de Sociedades de Capital. En los casos en
que la Ley asi lo permita, las Juntas
Generales Extraordinarias podrin ser
convocadas con una antelacion minima de
quince (15) dias.”

“I...]

2. Las Juntas Generales Extraordinarias
serdn convocadas por el Consejo de
Administracion a su propia iniciativa, o a
solicitud de accionistas que representen, al
menos, un 3% del capital social. En este
caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro del plazo y con las
formalidades y requisitos que determine la
Ley de Sociedades de Capital. En los casos en
que la Ley asi lo permita, las Juntas
Generales Extraordinarias podrin ser
convocadas con una antelacion minima de
quince (15) dias.”

ARTICULO 7. Publicidad de la convocatoria.

Texto anterior

Texto que se propone

Los accionistas que representen, al menos, el
einee por ciento del capital social, podrin
solicitar, mediante notificacion fehaciente
que habrd de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la Convocatoria de la Junta
General Ordinaria, que se publique un
complemento a la misma incluyendo uno o
mds puntos del Orden del Dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompariados de

una justificacion o, en su caso, de una

“1.1...]

Los accionistas que representen, al menos, el
tres por ciento del capital social, podrin
solicitar, mediante notificacion fehaciente
que habrd de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la Convocatoria de la Junta
General Ordinaria, que se publique un
complemento a la misma incluyendo uno o
mds puntos del Orden del Dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompariados de
una justificacion o, en su caso, de una
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ARTICULO 7. Publicidad de la convocatoria.

Texto anterior

Texto que se propone

propuesta de acuerdo justificada. El
complemento de la Convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacion,
como minimo, a la fecha establecida para la
reunion de la Junta General Ordinaria, bajo
pena de nulidad de la Junta.

Asimismo, en los términos legalmente
establecidos, los accionistas que representen,
al menos, el einee por ciento del capital
social, podrdn presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden
del Dia de la Junta convocada.

2. El anuncio expresard el nombre de la
Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunion
en primera convocatoria y todos los asuntos
que vayan a tratarse incluidos en el Orden
del Dia. En el mismo anuncio se expresard la
fecha de la reunion en que, si procediere, se
reunird la Junta en sequnda convocatoria,
debiendo mediar, entre la fecha de la primera
y la segunda reunion por lo menos un plazo
de veinticuatro horas.

propuesta de acuerdo justificada. EI
complemento de la Convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacion,
como minimo, a la fecha establecida para la
reunion de la Junta General Ordinaria, bajo
pena de nulidad de la Junta.

Asimismo, en los términos legalmente
establecidos, los accionistas que representen,
al menos, el tres por ciento del capital social,
podrdn presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el Orden del Dia de la
Junta convocada.

2. El anuncio expresard el nombre de la
Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunion
en primera convocatoria y todos los asuntos
que vayan a tratarse incluidos en el Orden
del Dia. En el mismo anuncio se expresard la
fecha de la reunion en que, si procediere, se
reunird la Junta en segunda convocatoria,
debiendo mediar, entre la fecha de la primera
y la sequnda reunion por lo menos un plazo
de veinticuatro horas. Ademds de las
menciones legalimente exigibles con

cardcter general, el anuncio expresard (1)

la fecha en la que los accionistas

deberdn tener registradas a su nombre

las acciones para poder participar y

votar en la Junta General; (ii) el lugar y

la forma en gue puede obtenerse el texto

completo de los documentos y

provuestas de acuerdo, y la direccion de

la pagina web de la Sociedad en que

estard disponible la informacion; e (iii)

informacién de los tramites para

participar y votar en la Junta General,

incluyendo todos los extremos que exige
la ley.
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ARTICULO 7. Publicidad de la convocatoria.

Texto anterior

Texto que se propone

) cocha enlapici ; -
4. En el momento de la publicacion del
anuncio de la convocatoria, se hardn piiblicas
las propuestas detalladas de los acuerdos a
adoptar por la Junta General.”

3. En el momento de la publicacion del
anuncio de la convocatoria, se hardn puiblicas
las propuestas detalladas de los acuerdos a
adoptar por la Junta General.”

ARTICULO 8. Derecho de informacion.

Texto anterior

Texto que se propone

“[...]

2. La Sociedad facilitard a través de su
pagina web y de la oficina de atencion al
accionista, informacion detallada sobre la
convocatoria, contenido de los distintos
puntos del orden del dia y propuestas de
acuerdo sobre los mismos, asi como, los
informes de los administradores y auditores
en los casos contemplados por la Ley,
habilitando, a través de estos mismos medios,
que los accionistas, por escrito hasta el
séptime dia anterior al de la celebracion de
la Junta o verbalmente durante su
celebracion, puedan solicitar aclaraciones o
informacion adicional sobre dichos asuntos,
asi como acerca de la informacion facilitada a
la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General y acerca del informe de
auditoria de cuentas.

“I...]

2. La Sociedad facilitard a través de su
pagina web y de la oficina de atencidn al
accionista, informacion detallada sobre la
convocatoria, contenido de los distintos
puntos del orden del dia y propuestas de
acuerdo sobre los mismos, asi como, los
informes de los administradores y auditores
en los casos contemplados por la Ley,
habilitando, a través de estos mismos medios,
que los accionistas, por escrito hasta el
quinto dia anterior al de la celebracion de la
Junta o verbalmente durante su celebracion,
puedan solicitar aclaraciones o informacion
adicional sobre dichos asuntos, asi como
acerca de la informacion facilitada a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta
General y acerca del informe de auditoria de
cuentas.

Las solicitudes vdlidas de
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ARTICULO 8. Derecho de informacion.

Texto anterior

Texto que se propone

3. La informacion solicitada, con
anterioridad o durante la celebracion de la
Junta, por los accionistas podrd denegarse

Esta excepcion no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos la cuarta parte del
capital social o en aquellos casos en los que
dicha informacion deba facilitarse por
precepto legal.

[...]"

1o aoi] o Lo "

informaciones, aclaraciones o preguntas

realizadas por escrito y las

contestaciones facilitadas por escrito

por los Consejeros se incluirdn en la

pdgina web de la Sociedad.

3. La informacion solicitada, con
anterioridad o durante la celebracion de la
Junta, por los accionistas podrd denegarse en
aquellas circunstancias en que lo prevea

la ley. Esta excepcion no procederd cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del
capital social o en aquellos casos en los que
dicha informacion deba facilitarse por
precepto legal.

[...]”

ARTICULO 13. Votacion.

Texto anterior

Texto que se propone

“I..]

2. Cada uno de los puntos del orden del dia
se someterd por separado a votacion.

No obstante, si las circunstancias lo
aconsejan, el Presidente de la Junta podrd
resolver que se sometan a votacion
conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden
del dia, en cuyo caso el resultado de la
votacion se entenderd individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno
de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto
respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejardn en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada

“I...]

2. Cada uno de los puntos del orden del dia
se someterd por separado a votacion.

No obstante, si las circunstancias lo
aconsejan, el Presidente de la Junta podrd
resolver que se sometan a votacion
conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden
del dia, en cuyo caso el resultado de la
votacion se entenderd individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno
de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto
respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejardn en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada
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ARTICULO 13. Votacién.

Texto anterior

Texto que se propone

uno de los asistentes y el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta
como consecuencia de las mismas.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior no serd de
aplicacion a la votacion del nombramiento o
ratificacion de Consejeros y a las
modificaciones de estatutos o Reglamentos.

[...]

7. En la Juntas Generales que se celebren con
una concurrencia de accionistas que
representen menos del 50 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto, {es acuerdos &
que-serefiere-el-artierloI18-delosEstatutos
Seeiates-el 102 del-presente Reglanento
solo podrin adoptarse vdlidamente con el
voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

[...]”

uno de los asistentes y el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta
como consecuencia de las mismas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de
aplicacion a la votacion del nombramiento,
ratificacion, reeleccion o separacion de

Consejeros y a las modificaciones de
estatutos o Reglamentos.

[...]

7. Si el capital presente o representado

supera el 50 por 100 del capital suscrito

con derecho a voto, los acuerdos a que se

refiere el articulo 194 de la Ley se

adoptardn por mayoria absoluta. Sin

embargo, en la Juntas Generales que se
celebren con una concurrencia de accionistas
que representen menos del 50 por 100 del
capital suscrito con derecho a voto, dichos
acuerdos solo podrin adoptarse vdlidamente
con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta.

[...]"
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Informe del Consejo de Administracion de Miquel y Costas & Miquel, S.A., en
relaciéon con la MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 8°, 9°,10°, 11°, 12° Y 13°
DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION a que se refiere el
asunto Séptimo del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria
de Accionistas de la Sociedad que se celebrara en Barcelona, los dias 16 y 17 de
junio de 2015, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

1.  Objeto del Informe.

El presente Informe se elabora al amparo de lo establecido en el articulo 528 de la
Ley de Sociedades de Capital, con el objetivo de informar a la Junta General de
Accionistas sobre la modificaciéon de los articulos 8°, 9°, 10°, 11°, 12° y 13° del
Reglamento del Consejo de Administraciéon (“Reglamento”) aprobada por el propio
Consejo de Administracién, previo informe del Comité de Auditoria.

2. Informe a la Junta General sobre modificacion de los articulos 8°, 9°, 10°,
11°,12° y 13° del Reglamento del Consejo de Administracion.

La modificacién de dichos articulos del Reglamento, aprobada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en fecha 30 de marzo de 2015, tiene por finalidad
adaptarlos a las novedades legislativas introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, de reforma de la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo (“Ley 31/2014”). Al mismo tiempo, se acomoda su redaccion,
en lo menester, al nuevo texto de los Estatutos Sociales que el Consejo de
Administracion ha propuesto para su aprobacién por parte de los accionistas de la
Sociedad bajo el asunto Quinto del Orden del Dia de la préxima Junta General
Ordinaria y Extraordinaria. De esta manera, mediante la aprobacién de las
modificaciones aqui recogidas, se adapta el Reglamento a la nueva regulacion de los
consejos de administracion de las sociedades cotizadas que introduce la Ley
31/2014.

A los efectos de facilitar la comparacion entre la antigua redaccién de los articulos

del Reglamento cuya modificaciéon se ha aprobado y la redaccion que incorpora las
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modificaciones aprobadas, se incluye como Anexo I trascripcion literal a doble

columna de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo.

Asimismo, se informa a la Junta General de que el nuevo texto integro del
Reglamento fue comunicado via hecho relevante de 31 de marzo de 2015 y puesto a
disposicién de los accionistas a través de la pagina web de la Sociedad y que sera
inscrito en el Registro Mercantil de Barcelona y publicado por la Comisién Nacional

del Mercado de Valores, como es preceptivo.

3.  Asunto Séptimo del Orden del Dia.

En concreto, se somete a la informacion de la Junta General el siguiente asunto del
Orden del Dia:

“Séptimo.- Informacién sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Tomar razén de que, con fecha 30 de marzo de 2015, el Consejo de Administraciéon
aprob6 por unanimidad, previo informe del Comité de Auditoria, modificar los
articulos 8°, 9°, 10°, 11°, 12° y 13° del Reglamento del Consejo de Administracién, a
fin de adaptar su contenido a la reforma introducida en la Ley de Sociedades de

Capital, en materia de gobierno corporativo, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se hace constar que dicha modificacién ha sido objeto del correspondiente informe
del Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 528
de la Ley de Sociedades de Capital, que ha sido puesto a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad con motivo de la convocatoria

de esta Junta General.

El nuevo texto integro del Reglamento, en el que se incorporan las modificaciones
mencionadas, fue comunicado via hecho relevante de 31 de marzo de 2015 y puesto
a disposicion de los accionistas a través de la pagina web de la Sociedad. Asimismo,
de conformidad con el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital, serd objeto
de inscripcion en el Registro Mercantil de Barcelona y publicado por la Comisién

Nacional del Mercado de Valores.”

Barcelona, 27 de abril de 2015
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Anexo I

ARTICULO 8.- El Presidente del Consejo

Texto anterior

Texto que se propone

“1.- El Presidente del Consejo de
Administracion serd elegido de entre sus
miembros, previd-evatuacion de la Comision
de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, de acuerdo con el apartado
12.2.¢) siguiente.

[...]

“1.- El Presidente del Consejo de
Administracion serd elegido de entre sus
miembros, previo informe de la Comision

de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, de acuerdo con el apartado
12.2.b) siguiente.

[...]"

ARTICULO 9.- El Secretario del Consejo

Texto anterior

Texto que se propone

“I...]

2.- El Secretario auxiliard al Presidente en
sus labores y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupdndose,
muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacion
necesarios, de conservar la documentacion
social, de reflejar debidamente en los libros de
actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe
de los acuerdos del 6rgano.

[...]”

“I..]

2.- El Secretario auxiliard al Presidente en
sus labores y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupdndose,
muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacion
necesarios, de conservar la documentacion
social, de reflejar debidamente en los libros de
actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe
de los acuerdos del 6rgano. Asimismo

velard por que las actuaciones del

Consejo de Administracion se ajusten a

la normativa aplicable y sean conformes

con los Estatutos Sociales y demds

normativa interna.

[...]”
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ARTICULO 10.- Organos del Consejo de Administracién

Texto anterior

Texto que se propone

“Sin perjuicio de las delegaciones de
facultades que se realicen colegiadamente a la
Comision Ejecutiva, si la hubiere, el Consejo
de Administracion constituird en todo caso
un Comité de Auditoria y pedrd-eonstituir
una Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones, con
facultades de informacion, asesoramiento y
propuesta en las materias determinadas por
los articulos 11y 12.”

“Sin perjuicio de las delegaciones de
facultades que se realicen colegiadamente a la
Comision Ejecutiva, si la hubiere, el Consejo
de Administracion constituird en todo caso
un Comité de Auditoria y una Comision de
Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta en
las materias determinadas por los articulos
11y 12"

ARTICULO 11.- El Comité de Auditoria

Texto anterior

Texto que se propone

1 - La Sociedad s ot d

“1.- El Comité de Auditoria estard

compuesto por el niimero de miembros

que fije el Consejo de Administracion,

con un minimo de tres y un mdximo de

siete Consejeros, siendo la totalidad de

ellos Consejeros no ejecutivos. Ademads,

dos de los miembros del Comité de

Auditoria, al menos, deberdn ser

Comnsejeros independientes, y uno de

ellos serd designado teniendo en cuenta

sus conocimientos y experiencia en

materia de contabilidad, auditoria o en

ambas.
El Presidente del Comité de Auditoria
serd designado de entre los Consejeros

independientes que formen parte del

mismo y deberd ser sustituido cada

cuatro aiios, pudiendo ser reelegido una

vez transcurrido un plazo de un aiio
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ARTICULO 11.- El Comité de Auditoria

Texto anterior

Texto que se propone

2. Sin perjuicio de las funciones previstas en
los Estatutos y este Reglamento y otras
funciones que pudiera asignarle el Consejo
de Administracion, el Comité de Auditoria
tendrd las siquientes responsabilidades
basicas:

a. Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su
competencia.

b. Proponer al Consejo de Administracion,
para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de los auditores

de cuentas externos a-que-se-refiere-el
Artiento-264-delaTey-de-Seciedadesde
Capital.

c. Supervisar la eficacia del control interno
de la Sociedad, la auditoria interna, en su
caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.
d. Conocer y supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

e. Mantener una relacion fluida con los
auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos, para su
examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria. En todo caso,
deberdn recibir anualmente de los auditores

desde su cese.

2. Sin perjuicio de las funciones previstas en
los Estatutos y este Reglamento y otras
funciones que pudiera asignarle el Consejo
de Administracion, el Comité de Auditoria
tendrd las siquientes responsabilidades
basicas:

a. Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su
competencia.

b. Proponer al Consejo de Administracion,
para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas la seleccidn, el nombramiento,

la reeleccion y la sustitucion de los

auditores de cuentas externos.

c. Supervisar la eficacia del control interno
de la Sociedad, la auditoria interna, en su
caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

d. Conocer y supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

e. Mantener una relacion fluida con los
auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos, para su
examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas
de auditoria. En todo caso, deberdin recibir
anualmente de los auditores de cuentas la
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ARTICULO 11.- El Comité de Auditoria

Texto anterior

Texto que se propone

de cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente,
asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a
estas entidades por los citados auditores, o
por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley

)

7 7

Cuentas.

f. Emitir anualmente, con cardcter previo a
la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard
una opinion sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria. Este informe deberd pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el
apartado e) anterior.

3. El Comiteé de Auditoria, en el desarrollo de
la competencia que tiene atribuida en el
apartado €} anterior, identificard los
distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta
la Sociedad, el nivel de riesgo que la Sociedad
considera aceptable, las medidas previstas
para mitigar sus impactos y los sistemas
para controlar y gestionar los citados riesgos,
cuya aplicacion propondrd al Consejo de
Administracion.

[..]7

confirmacion escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades
por los citados auditores, o por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo con

lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

f. Emitir anualmente, con cardcter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresard una
opinion sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria. Este informe deberd pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el
apartado e) anterior.

3. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de
la competencia que tiene atribuida en el
apartado ¢) anterior, identificard los distintos
tipos de riesgo a los que se enfrenta la
Sociedad, el nivel de riesgo que la Sociedad
considera aceptable, las medidas previstas
para mitigar sus impactos y los sistemas
para controlar y gestionar los citados riesgos,
cuya aplicacion propondrd al Consejo de
Administracion.

[...]”
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ARTICULO 12.- La Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y

Retribuciones

Texto anterior

Texto que se propone

“1.- La Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones estard
compuesta por el niimero de miembros que
fije el Consejo de Administracion, con un
minimo de tres y un mdximo de siete
Consejeros, siendo la mayeria de ellos
Consejeros no ejecutivos.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le

asigne el Consejo, la Comision de Recursos

Humanos, Nombramientos y Retribuciones

tendra las siguientes responsabilidades

basicas:

a. Proponer al Consejo de Administracion:
- El nombramiento de Consejeros
independientes en-el-supuesto-de

Losi . gt
losdarmns l
Losi 11 e Consed
bacid la Tunta G ]

- La retribucion de los Consejeros y de la
politica salarial del alto personal
directivo.

- La retribucion individual de los
Consejeros ejecutivos y las demds
condiciones de sus contratos.

“1.- La Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones estard
compuesta por el niimero de miembros que
fije el Consejo de Administracion, con un
minimo de tres y un mdximo de siete
Consejeros, siendo la totalidad de ellos
Consejeros no ejecutivos. Ademds, dos de

los miembros de la Comision de

Recursos Humanos, Nombramientos y

Retribuciones, al menos, deberdn ser

Consejeros independientes.
El Presidente de la Comision de Recursos

Humanos, Nombramientos vy

Retribuciones serd designado de entre los

Consejeros independientes que formen

parte del mismo.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le
asigne el Consejo, la Comision de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones
tendra las siguientes responsabilidades
basicas:
a. Proponer al Consejo de Administracion:
- El nombramiento de Consejeros
independientes para su designacién por

cooptacion o para su sometimiento a

la decision de la Junta General, asi

como la reeleccion o separacion de

dichos Consejeros por la Junta

General.
- La retribucion de los Consejeros y de la
politica salarial del alto personal directivo.

- La retribucion individual de los
Consejeros ejecutivos y las demds
condiciones de sus contratos.
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ARTICULO 12.- La Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y

Retribuciones

Texto anterior

Texto que se propone

- Las condiciones bdsicas de los contratos
de altos directivos.

- La politica general en cuanto a los
Recursos Humanos de las Empresas del
Grupo.

b. Informar al Consejo de Administracion:

- Del nombramiento de los Consejeros
dominicales y ejecutivos.

- Los nombramientos y ceses de altos
directivos.

-Las cuestiones de diversidad de género.
- Los nombramientos y ceses de altos
directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

- El nombramiento y cese del Secretario
del Consejo de Administracion.

c. Evaluar:

- El perfil de las personas mds idoneas
para formar parte de las distintas
Comisiones, de acuerdo con los
conocimientos, aptitudes y experiencia de
los mismos.

- La competencia, conocimiento y
aptitudes de los candidatos a Consejeros.
- La sucesion del Presidente y del primer
ejecutivo.

- Las condiciones bdsicas de los contratos
de altos directivos.

- La politica general en cuanto a los
Recursos Humanos de las Empresas del
Grupo.

b. Informar al Consejo de Administracion:

- Del nombramiento de los Consejeros
dominicales y ejecutivos para su
designacion por cooptacion o para su

sometimiento a la decision de la

Junta General, asi como de su

reeleccién o separacion por la Junta

General.
- El nombramiento del Presidente del

Consejo de Administracion.

- Los nombramientos y ceses de altos
directivos y las condiciones bdsicas de

sus contratos.

-Las cuestiones de diversidad de género.
- Los nombramientos y ceses de altos
directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

- El nombramiento y cese del Secretario
del Consejo de Administracion.

c. Evaluar:

- El perfil de las personas mds idoneas
para formar parte de las distintas
Comisiones, de acuerdo con los
conocimientos, aptitudes y experiencia de
los mismos.

- La competencia, conocimiento y
aptitudes de los candidatos a Consejeros.
- La sucesion del Presidente y del primer
ejecutivo y, en su caso, formular

propuestas al Consejo de

Administracion para que dicha

sucesion se produzca de forma
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ARTICULO 12.- La Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y

Retribuciones

Texto anterior

Texto que se propone

- El cumplimiento de los codigos internos
de conducta y reglas de gobierno
corporativo.

[...]”

ordenada y planificada.

- El cumplimiento de los codigos internos
de conducta y reglas de gobierno
corporativo.

[...]”

ARTICULO 13.- Reuniones del Consejo de Administracién

Texto anterior

Texto que se propone

“[...]
6.- El Consejo, una vez al ario, evaluard la
calidad y eficiencia del funcionamiento del

Consejo;-eldesermpefio-de-susfurcionespor
el-Presidenteypor-elprimerejecntive-y el
funcionamiento de las Comisiones.

7.- Cuando el Presidente ostente la condicion
de primer ejecutivo de la Sociedad, el Consejo

de Administracion pedra-desighar
Consejero-independiente que podra (i)

solicitar del Presidente la convocatoria del
Consejo de Administracion; (ii) solicitar la
inclusion de nuevos puntos en el Orden del
Dia de las reuniones del Consejo; (iii)
coordinar y hacerse eco de las opiniones de
los Consejeros externos; y (iv) dirigir la
evaluacion del Presidente por parte del
Consejo.

L]

“[...]

6.- El Consejo, una vez al ario, evaluard la
calidad y eficiencia del funcionamiento del
Consejo y de las Comisiones y propondrd,
sobre la base de su resultado, un plan de

accion que corrija las deficiencias

detectadas.

7.- Cuando el Presidente ostente la condicion
de ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los

Consejeros ejecutivos, nombrard a un

Comnsejero coordinador entre los

independientes, que podri (i) solicitar del

Presidente la convocatoria del Consejo de
Administracion; (ii) solicitar la inclusion de
nuevos puntos en el Orden del Dia de las
reuniones del Consejo; (iii) coordinar y
hacerse eco de las opiniones de los Consejeros
externos; y (iv) dirigir, en su caso, la
evaluacion del Presidente por parte del
Consejo.

[...]”
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