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1. Politica de inversién y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de Sociedad: Sociedad de Inversién Libre  Vocacion inversora: Global  Perfil de Riesgo: 4 en una escala del 1 al
7

La sociedad cotiza en el Mercado Alternativo Bursatil.

Descripcion general
Politica de inversion:

La Sociedad puede invertir en renta fija, renta variable y en divisas distintas al euro, sin limite alguno predeterminado. La
seleccion de valores estard basada en el analisis fundamental, tanto para renta variable, con valores de alta y baja
capitalizacién, como para renta fija publica y privada, sin predeterminar el plazo, la duracion y la calificacién crediticia.
La politica de inversiones aplicada y los resultados de la misma se recogen en el anexo explicativo de este informe
periodico.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informacion mas detallada sobre la politica de inversion del Sociedad se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR

2. Datos econémicos



2.1.b) Datos generales.

Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual

N° de acciones

1.215.599,00
Ne° de accionistas 28
Dividendos brutos distribuidos por accion (EUR) 0.00

Fecha Patrimonio fin de periodo (miles de EUR) Valor liquidativo definitivo
Periodo del informe 21.930
Diciembre 2024 20.381 16,7660
Diciembre 2023 18.039 14,8396
Diciembre 2022 15.533 12,7781

Valor liquidativo (EUR) Fecha Importe Estimacion que se realizo
Ultimo estimado
Ultimo definitivo 2025-12-31 18,0404

Notas: En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, los datos se refieren al Gltimo disponible.

Cotizacién de la accién, volumen efectivo y frecuencia de contratacion en el periodo del informe

Cotizacién (€)

Min Max

Fin de periodo

Volumen medio
mensual (miles

€)

Frecuencia (%)

Mercado en el que cotiza

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

% efectivamente cobrado

= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,16 0,00 0,16 0,32 0,00 0,32 patrimonio al fondo
Comision de depositario 0,06 0,12 patrimonio




2.2 Comportamiento

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

Rentabilidad (% sin anualizar)

Acumulado afio t actual Anual
Con altimo VL Con altimo VL
. L 2024 2023 2022 2020
estimado definitivo
7,60 12,98 16,13 -8,43 -6,11

El tltimo VL definitivo es de fecha: 31-12-2025
El ultimo VL estimado es de fecha:

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Anual

Gastos (% s/ patrimonio medio) Acumulado 2025

2024

2023 2022 2020

Ratio total de gastos (iv) 1,54

1,64

1,80 1,72 0,92

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestién corriente, en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC se incluyen
también los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripciéon y de reembolso.

Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

Evolucion del valor liquidativo, cotizacidon o
cambios aplicados ultimos 5 aflos

Grafico evolucion valor liguidativo dltimos 5 afios
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2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 21.811 99,46 19.814 98,50
* Cartera interior 4.479 20,42 4.120 20,48
* Cartera exterior 17.327 79,01 15.674 77,92
* Intereses de la cartera de inversion 4 0,02 20 0,10
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 15 0,07 95 0,47
(+/-) RESTO 104 0,47 206 1,02
TOTAL PATRIMONIO 21.930 100,00 % 20.115 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.
2.4 Estado de variacién patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 20.115 20.381 20.381
+ Compra/venta de acciones (neto) 0,00 0,00 0,00 -309,26
- Dividendos a cuenta distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 9,76 -0,46 9,49 -2.336,82
(+) Rendimientos de gestion 9,23 -0,89 8,53 0,00
(-) Gastos repercutidos 0,53 0,43 0,96 25,75
- Comision de sociedad gestora 0,16 0,16 0,32 3,07
- Gastos de financiacién 0,00 0,00 0,00 0,00
- Otros gastos repercutidos 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Revalorizacién inmuebles uso propio y resultados por
. o - 0,00 0,00 0,00 0,00
enajenacion inmovilizado
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 21.930 20.115 21.930

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.




3. Inversiones financieras

Durante este semestre se ha tomado exposicion al bitcoin a través de un ETF. Por otro lado, hemos incrementado el peso
en la accion india Indus Tower LTD aprovechando su descuento en valoracion. Para financiar estas compras hemos
vendido parte de la posicién existente en letras del Tesoro y reducido ligeramente la exposicion a renta variable mediante la
venta del fondo Fundsmith Equity Fund. Por otro lado, el posicionamiento en divisa ddlar permanece constante.

4. Hechos relevantes

SI NO

a. Suspensién temporal de la negociacion de acciones

b. Reanudacion de la negociacién de acciones

c. Reduccion significativa de capital en circulacion

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo
f. Otros hechos relevantes

XXX |X|X|X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

No aplicable

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

Sl NO
a. Accionistas significativos en el capital de la sociedad (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en los Estatutos Sociales X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha
actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora, sociedad de inversién o depositario, o alguno de éstos ha actuado como X
colocador, asegurador, director o asesor o se han prestado valores a entidades vinculadas

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido una entidad del
grupo de la gestora, sociedad de inversién o depositario u otra IIC gestionada por la misma X
gestora u otra gestora del grupo

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen

comisiones o gastos satisfechos por la SICAV. X

h. Diferencias superiores al 10% entre valor liquidativo estimado y el definitivo a la misma fecha X

i. Se ha ejercido el derecho de disposicién sobre garantias otorgadas (sélo aplicable a SIL) X

j. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

Al final del periodo

k. % endeudamiento medio del periodo 0,00

I. % patrimonio afectado por operaciones estructuradas de terceros en las que la IIC actie como subyacente. 0,00

m. % patrimonio vinculado a posiciones propias del personal de la sociedad gestora o de los promotores 0,00

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a) Al finalizar el periodo existe 1 accionista con 21.927.716,30, euros que representan el 99,99%, del patrimonio
respectivamente.

d.1) El importe total de las adquisiciones en el periodo es 55.485,97 EUR. La media de las operaciones de adquisicion del
periodo respecto al patrimonio medio representa un 0,00 %.




f) El importe total de las adquisiciones en el periodo es 73.502,82 EUR. La media de las operaciones de adquisicion del
periodo respecto al patrimonio medio representa un 0,00 %.

g) Los ingresos percibidos por entidades del grupo de la gestora que tiene como origen comisiones o gastos satisfechos
por la IIC en concepto de comisiones por intermediacion, comisiones por rebates, comisiones por llevanza libro de
accionistas y comisiones por administracion, representan un 0,01 % sobre el patrimonio medio del periodo.

h) Se han realizado operaciones de adquisiciéon temporal de activos con pacto de recompra con el depositario,
compral/venta de IIC propias y otras por un importe en valor absoluto de 672,86 EUR. La media de este tipo de
operaciones en el periodo respecto al patrimonio medio representa un 0,00 %.

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.
a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

Durante la segunda mitad de 2025, la economia mundial se comporté mejor de lo esperado. Aunque hubo momentos de
inestabilidad, también se vieron etapas de recuperacion clara. Los mercados crecieron gracias a tres factores principales:
un crecimiento econémico solido, una inflacién que fue bajando poco a poco y el avance de la inteligencia artificial, que
siguid impulsando la innovacion y la confianza de los inversores.

A pesar de algunos problemas internacionales -como la guerra entre Rusia y Ucrania o los conflictos comerciales entre
Estados Unidos y China-, estos no lograron frenar la evolucion positiva general. La actividad econémica se mantuvo estable
en las principales regiones, apoyada por el consumo, los beneficios de las empresas y el gasto en tecnologia.

En Estados Unidos, la economia mostré un comportamiento muy fuerte durante el semestre. Sin embargo, empezaron a
aparecer sefales de desaceleracion en el empleo y algunas dudas sobre el crecimiento futuro de ciertas empresas
tecnolégicas. En Europa, el crecimiento fue estable, aunque con diferencias entre paises. Espafia mostr6 mas fortaleza,
mientras que Alemania se debilité y Francia afronté incertidumbre por su situacion fiscal.

En Asia, la situacion fue variada. China altern6 momentos de crecimiento, gracias a su sector tecnolégico y al acceso a
financiacion, con fases mas débiles. Japon y Corea del Sur se beneficiaron de acuerdos comerciales con Estados Unidos y
del buen momento del sector de los semiconductores.

Durante este periodo, los bancos centrales comenzaron a aplicar politicas monetarias mas flexibles, lo que mejoré la
confianza de los mercados. Esto ayudo a reforzar la idea de que la economia mundial podria desacelerarse sin entrar en
una crisis grave. Ademas, la debilidad del délar durante gran parte del semestre favorecid a los paises emergentes y a sus
monedas.

La Reserva Federal de Estados Unidos bajo los tipos de interés en septiembre y octubre, dejandolos entre el 3,75 % y el
4,00 %. Indico que futuras bajadas dependeran de cémo evolucione el empleo y la inflacion. En Europa, el Banco Central
Europeo mantuvo los tipos sin cambios, en un entorno de inflacion moderada y actividad estable, aunque con cierta
incertidumbre politica en paises como Francia.

Los mercados financieros tuvieron un resultado positivo en el conjunto del semestre, aunque con momentos de
inestabilidad. Estas oscilaciones estuvieron relacionadas con el alto valor de algunas empresas tecnolégicas, los conflictos
comerciales y las decisiones de los bancos centrales. A pesar de ello, tanto la renta fija como la renta variable cerraron el
semestre con resultados positivos. Los acontecimientos politicos, como el cierre temporal del gobierno de Estados Unidos o
las tensiones con China, no tuvieron efectos duraderos.

En Estados Unidos, el mercado de bonos obtuvo buenos resultados gracias a las expectativas de bajadas de tiposy a la
busqueda de inversiones seguras en momentos de incertidumbre. Los bonos del Estado subieron apoyados por sefiales de
menor crecimiento del empleo. Los bonos de empresas también funcionaron bien.

En Europa, los bonos publicos avanzaron de forma mas moderada, pero con una evolucion positiva, especialmente en
paises como Espafia e Italia. El crédito europeo ofrecid resultados estables, sobre todo en las empresas con mayor calidad
financiera.

Las bolsas estadounidenses tuvieron un semestre positivo, pero con mucha volatilidad. La subida se concentré



principalmente en las grandes empresas tecnoldgicas. En Europa, las bolsas crecieron de forma mas lenta pero constante,
apoyadas por una inflacion controlada y un crecimiento estable.

En los mercados emergentes, el comportamiento fue desigual. China combiné fases de fortaleza con otras de debilidad. En
general, estos mercados se beneficiaron de la caida del dolar.

En cuanto a las materias primas, el oro subié con fuerza debido a la expectativa de bajadas de tipos y a la busqueda de
seguridad ante la incertidumbre. En algunos momentos, su precio aumenté alrededor de un 6 %. El petréleo, en cambio,
tuvo un comportamiento mas débil por una demanda menor y una oferta elevada, aunque se espera una recuperacion
gradual.

En el mercado de divisas, el dolar mostré debilidad en varios momentos, lo que favorecio a los paises emergentes y a otros
activos. Aunque hubo cierta volatilidad, no se produjeron cambios importantes a largo plazo.

En este entorno de mercados, la cartera, con un elevado peso en activos de riesgo, ha cerrado el afio con una rentabilidad
neta superior al +7,50% favorecido por su exposicion dentro de la renta variable a Europa e India. No obstante, la
volatilidad asociada al USD, donde a lo largo del afio hemos asistido a fuertes presiones bajistas, ha penalizado el
rendimiento de la cartera, fundamentalmente durante el primer semestre del afio.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

Durante el segundo semestre del afilo hemos tomado exposicién a Bitcoin a través de un ETF. Ademas, hemos
incrementado exposicion a una de las compafiias indias en cartera. En lo que concierne a la inversion en renta fija hemos
vendido parte de la posicién en letras del Tesoro para financiar las compras comentadas anteriormente.

c) indice de referencia.
N/A
d) Evolucidn del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.

El patrimonio de la SICAV al cierre del periodo es de 21.929.909,29 euros, lo que implica un aumento de 1.814.585,31
euros. El nimero de accionistas es actualmente de 28 accionistas.

La SICAV ha obtenido en el periodo una rentabilidad neta positiva de 9,02% La rentabilidad en el periodo de la Letra del
Tesoro a un afio ha sido 1,00%. Los gastos directos semestrales soportados por la SICAV han supuesto un 0,4154% y los
gastos indirectos por la inversion en otras 1ICs han supuesto un 0,3665%.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.
N/A

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

Durante este periodo las operaciones mas relevantes han sido aquellas que nos han permitido tomar exposicién al bitcoin a
través de un ETF. Por otro lado, hemos incrementado el peso en la accion india Indus Tower LTD aprovechando su
descuento en valoracion. Para financiar estas compras hemos vendido parte de la posicidn existente en letras del Tesoro y
reducido ligeramente la exposicion a renta variable mediante la venta del fondo Fundsmith Equity Fund.

Respecto a los mayores contribuidores y detractores a la rentabilidad del fondo en el conjunto del afio, cabe destaca la
revalorizacion experimentada por el fondo Magallanes European Equity. Por el lado negativo, el mayor detractor de
rentabilidad ha sido la exposicién a USD como consecuencia de la fuerte depreciacion sufrida por la divisa americana
durante el ejercicio.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.
A finalizar el semestre, la cartera mantiene cuatro contratos de futuros vendidos sobre el E-Mini S&P 500 que vencen el

20/03 del 2026.
El grado medio de apalancamiento en el periodo ha sido del 59,69%.



d) Otra informacion sobre inversiones.

El porcentaje total invertido en otras Instituciones de Inversion Colectiva (lICs) es de 14.588.880,06 euros, lo que supone el
66,53% del total de la cartera. Las gestoras en cuyos |IC posee un porcentaje significativo del patrimonio son Magallanes
Value Investors a través del Magallanes European Equity (LU1330191385) y Gesiuris Asset Management a través del
Japan Deep Value Fund (ES0156673008), superando en ambos casos el 10% sobre patrimonio.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.
N/A

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

N/A

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

Caixabank AM en su compromiso por evolucionar hacia una economia sostenible en la que se combine la rentabilidad a
largo plazo con la justicia social y la proteccion al medio ambiente, establece en su Politica de implicacidn los principios
seguidos para la participacién en las decisiones de las sociedades en las que invierte a través de acciones de didlogo y
mediante el ejercicio de los derechos politicos asociados a su condicién de accionista.

La Sociedad Gestora ejerceréa el derecho de voto basandose en la evaluacion del rendimiento a medio y largo plazo de las
compafiias en las que invierte y en consonancia con su vision de inversion socialmente responsable. Se tendra en cuenta
cuestiones medioambientales (por ejemplo, contaminacion, uso sostenible de los recursos, cambio climatico y proteccion
de la biodiversidad), sociales (por ejemplo, igualdad de género) y de gobernanza (por ejemplo, politicas remunerativas), en
linea con su adhesién a los Principios para la Inversion Responsable (PRI). Asi, a través del ejercicio del derecho de voto,
se pretende influir en las politicas corporativas para la mejora de las deficiencias detectada en materia ASG.

CaixaBank AM cuenta con una entidad asesora especializada en elaborar recomendaciones de voto sobre los asuntos que
una determinada sociedad va a someter a votacion en su junta de accionistas para formarse un juicio desde una
perspectiva mas amplia y, asi, ejercitar los derechos referidos en linea con lo contenido en la presente declaracién.
La informacion de detalle de las actividades de voto asi como nuestras politicas de sostenibilidad puede encontrarse en:
https://www.caixabankassetmanagement.com/page/sostenibilidad_am#politicas
https://vds.issgovernance.com/vds/#/MTEwWMDY=

En cumplimiento de la normativa y con el fin de reforzar el principio de transparencia CaixaBank AM en linea con su
compromiso de promover las mejores practicas de gobierno corporativo en las compafiias en las que invierte, publica la
informacién de detalle de las actividades de voto en el Informe Anual de didlogo y voto.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

Por la parte de Renta Variable, respecto a las expectativas sobre la evolucion de los diferentes mercados bursatiles, el
analisis externo ha ayudado a elaborar escenarios y asignar probabilidades a la hora de decidir exposicion a cada area
geogréfica y, dentro de esta, a cada pais.

En cuanto a la seleccion de sectores, el andlisis externo ha completado el interno para definir la ponderacién de las
diferentes industrias y sectores en las inversiones en renta variable. A nivel de seleccion de compafiias también juega un
papel relevante.

Es muy relevante la aportacién de valor de los equipos de analisis de nuestros proveedores, y representa un papel

fundamental en la gestién de las IIC en el proceso de inversién de estas. Los gestores de CaixaBank Asset Management
han seleccionado las diferentes acciones apoyandose en las recomendaciones de dichos analistas.



Destacan como proveedores de Renta Variable en el gasto de andlisis: Morgan Stanley, BofA Securities, JP Morgan, UBS y
Kepler, siendo estos el 65% de los gastos totales.

En Renta Fija, el analisis externo ayuda a elaborar expectativas sobre la evolucion de los tipos de interés, escenarios y
probabilidades necesarias para decidir la duracion de las carteras y las preferencias en vencimientos.

En cuanto a la seleccién de activos de renta fija, el andlisis externo ha completado el interno para definir la ponderacién de
activos emitidos por entidades publicas respecto a las privadas, la de activos con grado de inversién respecto a "High
Yield", la de activos senior respecto a subordinados y las preferencias por sectores y paises.

A nivel micro, es muy relevante la aportacién de valor de los equipos de analisis de nuestros proveedores externos de
research. Los gestores de CaixaBank Asset Management han seleccionado emisores y emisiones apoyandose en las
recomendaciones de dichos analistas.

Destacan como proveedores de Renta Fija: Fitch Solutions, Bofa, JP Morgan y Deutsche Bank, cuya remuneracion
conjunta supone el 64,86% de los gastos totales.

Los gastos de andlisis soportados por la [IC durante el ejercicio 2025 han ascendido a 778,22€ y los gastos previstos para
el ejercicio 2026 se estima que seran de 737,86 €.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).
N/A
10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

De cara a comienzos de 2026, se espera que la economia siga una linea similar a la de la segunda mitad de 2025. La
inflacion mas baja y un consumo resistente apuntan a un crecimiento global estable, aunque sin grandes avances.

En Estados Unidos, la atencion estara en el mercado laboral. Si el empleo sigue enfriandose, la Reserva Federal podria
mantener una politica de tipos mas bajos, siempre que la inflacidn siga controlada. Esto podria favorecer a los mercados
financieros.

En Europa, hay menos margen para grandes cambios en la politica monetaria, pero la estabilidad de precios y la ausencia
de problemas graves apoyan un escenario moderadamente positivo. Aun asi, seguiran existiendo diferencias entre paises,
especialmente por la situacion de las cuentas publicas.

En Asia, el papel de China seréa clave. Si se mantiene el apoyo financiero y el buen comportamiento del sector tecnolégico,
la regidn podria seguir creciendo. Japdn podria beneficiarse de reformas y de un entorno mas estable, aunque las
decisiones de su banco central pueden generar movimientos en los mercados.

En general, el inicio de 2026 se presenta como un periodo de crecimiento moderado, politicas monetarias prudentes y
avances tecnoldgicos, junto con riesgos derivados de la geopolitica, el comercio internacional y los altos precios de algunos
activos. En este contexto, sera importante diversificar y gestionar bien los riesgos.

Al igual que el semestre anterior, la cartera continla manteniendo una exposicion muy diversificada por areas geograficas.
Destaca principalmente India dentro de la renta variable emergente y, posteriormente, Europa y EEUU. En esta Ultima area
geogréafica mantenemos futuros vendidos sobre el S&P Mini. Durante el segundo semestre del afio se ha tomado
exposicion a criptodivisas, a través de un ETF de bitcoin, lo que ha permitido incrementar la base de diversificaciéon de la
cartera al introducir un nuevo activo financiero. En términos de divisas, continuamos manteniendo la misma exposicion en
dolar.

10. Detalle de inversiones financieras

Periodo actual Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un % de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.



11. Informacidn sobre la politica de remuneracion

Informacion sobre Politica Remunerativa (Articulo 46 bis 1 LIIC)
Ejercicio 2025

1) Datos cuantitativos:
- Remuneracion total abonada por la SGIIC a su personal desglosada en:

- Remuneracion Fija: 20.729.315 €
- Remuneracién Variable: 3.773.691 €

- Namero de beneficiarios (se especificara el nUmero total de empleados y, dentro de éstos, el nUmero de beneficiarios de
remuneracion variable).

- Numero total de empleados: 306
- Numero de beneficiarios: 263

- Remuneracién ligada a la comision de gestién variable de la IIC, indicando que no existe para aquellas IIC que no
apliquen este tipo de remuneracion.

- No existe este tipo de remuneracion
- Remuneracion desglosada en:
- Altos cargos: indicando el nimero de personas incluidas en esta categoria y desglosando en remuneracion fija y variable.

o Nimero de personas: 9
0 Remuneracion Fija: 1.691.938 €
0 Remuneracion Variable: 422.243 €

- Empleados cuya actuacion tenga una incidencia material en el perfil de riesgo de la lIC (en el entendido de que todas las
SGIIC cuentan con empleados dentro de este grupo): indicando el nimero de personas incluidas en esta categoria y
desglosando en remuneracion fija y variable:

o Ndmero de personas: 8
0 Remuneracion Fija: 1.269.149 €
0 Remuneracion Variable: 577.140 €

2) Contenido cualitativo:

La politica de remuneracion de Caixabank Asset Management SGIIC, S.A.U constituye un aspecto fundamental de su
gobierno corporativo, dada la potencial influencia que las practicas de remuneracion pueden ejercer sobre el perfil de
riesgo de la SGIIC y de las IIC que gestiona, asi como sobre los potenciales conflictos de interés, todo ello de acuerdo con
la normativa sectorial aplicable.

Caixabank Asset Management SGIIC, S.A.U. como SGIIC y prestadora de servicios de inversion, requiere dotarse de unas
politicas adecuadas de remuneracion, tanto en relacion con los altos directivos, los tomadores de riesgo y las personas
que ejerzan funciones de control, como en general con el resto del personal de la Entidad.
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En funcion de lo anterior, Caixabank Asset Management SGIIC, S.A.U. cuenta con una politica de remuneracion a sus
empleados acorde con una gestion racional y eficaz del riesgo, y la normativa aplicable a las 1IC,s gestionadas. Dicha
politica es consistente con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo propios y de las
instituciones de inversion colectiva que gestiona, de sus participes o accionistas, y del interés publico, e incluye medidas
para evitar los conflictos de interés.

La politica de compensacion total esta orientada a impulsar comportamientos que aseguren la generacion de valor a largo
plazo y la sostenibilidad de los resultados en el tiempo.

La proporcién de la remuneracion variable con respecto a la remuneracion fija anual es, en general, relativamente
reducida. La proporcién del componente fijo de la remuneracién permite la aplicacion de una politica flexible de
remuneracion variable, que incluye la posibilidad, en los casos previstos en la Politica, de no abonar cantidad alguna de
remuneracion variable en un determinado ejercicio.

En caso de que los profesionales que realicen funciones de control tengan remuneracion variable, sus objetivos no deben
incluir retos de negocio a nivel individual, del area o de las IIC gestionadas, a fin de asegurar su independencia sobre las
areas que supervisan

Se prohibe a los profesionales de CaixaBank AM el uso de estrategias personales de cobertura y aseguramiento de sus
remuneraciones o de las obligaciones con ellas relacionadas, con la finalidad de menoscabar la alineacion con el perfil de
riesgo implicito en dicha estructura de remuneracion.

La remuneracion variable para los profesionales de CaixaBank AM esta orientada a impulsar comportamientos que
aseguren la generacién de valor a largo plazo y a la sostenibilidad de los resultados en el tiempo, y se basa en el mix de
remuneracion (proporcionalidad entre remuneracion fija y variable, anteriormente descrita) y en la medicion del
desempefio. En ningln caso, la remuneracion variable estara vinculada Gnica y directamente a decisiones individuales de
gestion o criterios que incentiven la asuncién de riesgos incompatible con el perfil de riesgo de la Entidad o sus normas en
materia de conducta o conflictos de intereses, las IIC que gestiona y sus participes.

La determinacion de la remuneracion variable se basa en una combinacién de la medicion del desempefio individual, del
area, unidad de negocio o IIC concernidas (en la medida en que sea de aplicacién), teniendo en cuenta criterios
cuantitativos (financieros) y cualitativos (no financieros) fijados a nivel de la Entidad, de area, o individualmente segin
proceda.

Asimismo, el pago de la remuneracion variable no se efectia a través de vehiculos o métodos que puedan facilitar la
elusion de las normas contenidas en la Politica.

El grupo de empleados que pertenecen al Area de Inversiones cuenta con un plan de remuneracion variable o programa
de bonus especifico, que incorpora una combinacion de retos o indicadores relacionados, por un lado, con los resultados
de la empresa y por otro con los resultados de las 1IC gestionadas, tanto a nivel individual, como de departamento y el
area.

Para los empleados del resto de areas, ademas de los indicadores relacionados con los resultados de la empresa, su
programa de remuneracion variable incorpora una serie de retos que se fijan mediante acuerdo de cada profesional con su
responsable funcional, y engloban retos de que deben ser consistentes con los retos del area a la que se pertenece y con
los globales de la compaifiia.
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A aquellos miembros del Colectivo Identificado, cuya actividad puede tener una incidencia significativa sobre el perfil de
riesgo de la gestora o de las IIC que gestionan, se les aplicara adicionalmente la policita de compensacién especifica que
prevé que la remuneracion variable se realice a través de instrumentos financieros y que esté sujeta a diferimiento.

Durante el ejercicio 205 ha habido modificaciones en la politica de remuneraciones de la entidad, con el fin de actualizarla
a la normativa aplicable, asi como a las recomendaciones establecidas en el plan de auditoria interna de CABK.

La revision realizada durante dicho ejercicio ha puesto de manifiesto que tanto su aplicacion, como la determinacion del
Colectivo Identificado y el disefio de la politica cumplen con los requerimientos regulatorios vigentes.

12. Informacién sobre las operaciones de financiacidn de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
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