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COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES
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® Descripcion Plazo:

® Descripcién de eventuales garantias otorgadas Y, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de

acciones o de derechos de opcién sobre éstas:
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NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del D al® de “Descripeion...” que figu[an en esta
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