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ANEXO 2 {Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS PCR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE GO NLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA DBLIGADA EJERZA S CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPQ' Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHDS DE CPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL EENEFICIARKD DEL SISTEMA
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NOTA1

DESCRIPCION DEL PLAN DE OPCICNES DE 2001 (Comunicade a la CNMV)
Anexnslas

El 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica el sistema
retnibutivo referenciado al valor de cotizacién de la accién de NH Hoteles.

Se trata de un sisterna de remuneracion variable ligado al valor de cotizacién de la
accion de NH Hoteles, S.A., son de cardcter gratuito.

Cada opcién da derecho a comprar una accién ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacién, al precio prefijado de 11,17 €/accién.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accionista de la Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, jubilacidn, prejubilacién
o invalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusién de tres afios desde la concesién. Durante dicho
periodo las opciones no podran ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusidn, las opciones podréan ejercitarse durante un
periodo de dos afios, Durante el primer aflo podran ejercitarse, como méximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no ejercitadas durante el primer afio podran ser
c]ermtadas durante el scgundo extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cince afios desde su concesién.

Las opciones podran ejercita:se’en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de ejercicio se
corresponderd con el decimoquinto dia habil siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que el Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, deberd, como minimo,
gjercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resuitado positivo, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una renovacién de mas del 50% del Consejo de
Administracién o un cambio en el contenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entenderd iniciado el periodo de ejercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO

El Bereficiario podra ejecutar las opciones eligiendo una de las modalidades siguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiaric podra abonar el precio de ejercicio
cerrespondiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por parte de la
Sociedad de las acciones entregadas 2l beneficiario, un nimero de acciones
cuyc valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Socijal
imputable al beneficiario, asi como los gastos que se deriven de la operacién.
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B.- Liquidacién por diferencias: El Beneficiario podré solicitar la entrega
de una cantidad en metalico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de ejercicio y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
ejercicio, minorado en todo caso por ¢l importe de la retencién a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos que
se deriven de la operacidn.

NOTA 2 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en funcién de Ia
cotizacion media de la accién de NH durante el segundo semestre del afio 2000, con un
descuento del 15%. Dicha precio ha resultado ser 11,17 € por accién.

NOTA 3 (Comunicado a la CNMV) Anexo 6

Como consecuencia de la distribucion, con cargoe a reservas, de 10 céntimos de euro por
accion aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2003, el

precio de ejercicio del plan de opciones concedido en 2001 ha pasado de 11,17 € a
11,07 € por opcion.

NOTA 4 (Comunicado a la CNMV) Anexo 7

E121 de marzo de 2006, se comunica a la CNMV, que finalizado el séptimo pericdo de
gjercicio del Primer Plan de Opciones el Consejero Delegado ha giecutado 43.609
opciones y 85.700 la alta direccidn.

Por tanto en el 8° periodo quedan pendientes de ejecutar 111631 opciones de las que
43.609 corresponden at Consejero Delegado y 30.748 a miembros de la alta direccion




_ HECHGS RELEVANTES RELATIVOS AL SIS

TEMA DF REMUNERACION REFERENCIAUO AL VALOR DEGGT
RELATIVO AL PLAS.DEOPCIONES DE ARG 4001 .

Aprobade gor la JGA de 30 de junio de 2000 i

ANEXG 1 4 de jufio de 2000 comunicado a la CNAMY como Hachb relevante
Sa dice que ef nimero Ivts| de acciones que podrén ser adquirdas por os adminisiraderes no padra exceder de 500.000
L ARC 2001 ]
ANEXD 2 {23 da mayo de 2001 comunicacion a ks CNMY de la cvfnvumlnria de ta JGA {punto Quinto Ratribucidn ref. al valor da Solizacion)
!
& de Junia de 200+ se comunica a 1a CNMV 1z nota deeprensa en ia que se exponen los acuardos akcanzados por a JGA del
misme dia de la comunicacidn, entre olros se dice qua fa JGA ratifich el sistema retributive referenciado al valor de [a cotizacion
ANEXO 3 con enirega ce opcianes sobre acciones aprotada poc kb JGA de 20 de junia de 2000,
Dice que el programa consiste en la concesion a 235 r;cmf.:leadcs del grupa NH de un maximo de 2.350.850 derechos al pracio
de 11,17 € por accin, i
ANEXO 4 15 de junic de 2001 comunicacidn da los acuerdos dafla JGA da & de junio, simplements se dice que se acuerda implantar un
sistema de relribucién referenciada al valor de la cotizacion con enlrega de opciones sabre accionas.
|
ANEXD 5 21 de junic de 2001 se comunica que se ha eiscutadc:igl Equity Swap entra NH +oleles y el Daulsche Bank medianle una aplicacidn
an el mercado de blogues da 2,300,000 titulos a 13,14
t ANC 2005
1 -
2B/04/05 5 apnueba por la JGA, y asl se comonica a I3 CHMV an la mismz fecha, un complemenio del dividando con Cango 3 reservas
ANEXO & voluntarias de 0,10 € brutes por accién, ¢
Esto hace reducir ¢/ precio inicial del primer pian de 1{1? € a 11,07 € por opcidn vy el segundo plan de 2003 de 7,68 €a 7,58 €,
L ANQ 2006 7
21 de marza de 2006, sa comunica 3 la SNMV que finalizaca el ¥ pariodo de gjencicio del Primer Plan de Retribuciones
referenciaca al valor de calizacidn de iz accitn, se han ejecutada 1.173.793 opciones de las 1.285.408 que componen & Plan.
ANEXC T

De las cpciones ejecutadas 43.609 corresponden al Consejera Ejecutiva y 85.700 2 miambros da la Alta Direccidn.
Far tanto en el §” y Oitimo parodo quedan pendientes de &jecutar 111.631 opciones, de las que 43,603 COITasponcen

al Cansejera Ejecutivo y 30.748 a miembros da la Alta|Dirsccian.
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de la Castellana, 19 A U T j.’x.ﬂ ()

28046 Madnd R

ALt Antonio Mas

Madrid, 4 de julio de 2000

Muy Sres. nuestroes:

En cumplimiento del deber de informacion establecido por el articulo 32 de la Ley dei
Mercado de Valores, a continuacion les informamos de los acuerdos alcanrzados por
las Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el pasado dia 30 de junio, cn la

qu

¢ s¢ encontraban, presentes o representados, accionistas titulares dei 56,49% def

capital sacial:

Y

Aprobacién de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
correspondiente al ejercicic 1999, tanto de ia Sociedad como de su grupo
consolidado, asi como Ja gestién del Consejo de Administracion durante
dicho gjercicio.

La Junta General modificé la propuesta de aplicacion del resultado en el
sentido que a continuacion se detalla:

Destinar los beneficios obtenides, 10.306.192.0973 - pesetas, a:

- Reserva Legal 1.030.616.210.~ pts.

- Compensacion de peérdidas
de gjercicios anteriores 6.342.187.703.- pts.
- Dividendos (*) ' 2.933.385.180.- pts.

Reduccion del capital social en la cifra de 8.490.444 curos mediante la
disminucion en 6,103542 euros del valor nominal de cada una de las
acciones en ue se encuentra dividido el capital social de la Entidad, cuyo
valor nominal ha pasido de 2,103542 euros a 2 eurcs, con creacion de
una reserva indisponille de 8.490 444 euros,

Como consecuencia de todo elle, ef articulo 5° de tos Estatuios Sociales,
queda redactado como sisue:

!
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"drticulo 3%~ El capital social es de 164.000.000 exros yp estd
representado por 82,000,404 acciones, representedas en anotaciones
en crenta, de 2 enros de valor nominal cada una de ellos, agrupacdas
en reng sole serie p numeradas corvelativamente del 1 af 82.060.000,
armhoy inclusive, fntegramente suscritas y desembolsadas.”

Reeleccion de los sigtitentes miembros del Consgjo por wn nuevo periodo
de tres afios: ;

D. GABRIELE BURGIO

D. RAMON BLANCO BALIN

D. JOSE DE NADAL CAPARA

D RODRIGO ECHENIQUE GORDILLO

D. MANUEL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA
D. ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE

D. PEDRO/OLABARRIA DELCLAUX

D. LUIS FERNANDO ROMERQ GARCIA.

Asimisma, fa Junta aprobd el nombramiento de D, José Maria Garcia
Alonso come Consejero, por ua perioda de tres afios.

Autorizacidn para adquiriz o tomar en prenda acciones propias, bien
directamente bien a través de sus Sociedades filiales.

A Modificacion del articulo 20 de los Bstatutos Saciales, que gueda

redactado del siguiente modo:

“Articulo 20.- La Adniinistraciér y representacion de la Sociedad
corresponde ol Consejo de Administracion, que se compondra de un
nuniero de Conscjeros no inferior & CINCQ ni superior « VEINTE.

El nombramiente de Consejeros y la deferniinucion de su nimere
corresponde a la funta General,

Los Consejeros ejercerdn su curgo por el plazo de tres aitvs. El cargo
de Consefero es revacable y rvenunciable en cualynier momenio v
reclegible indefinidainente por perfodos de ignal duracién.

El propio Consejo podid proveer interinamente los vucanies gie sc
produzcan por dimision, incapucidad, fallecimiento, eic., de los

2
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Consejeros, sea cual fuere su mimero, sometiendo los nombramientos
a ta aprobacidn de la primera Junta General gue se celebre; los usi
nombrados deberdn ostenter necesariemente la condicion de accionista
¥ cesardn en el carge cuando corresponderia a aquéilos cuya vacente
cubricron. |

Para ser micabro del Consejo de Adininistracion se requiere no cstar
incurso en pingin supuesio de incepacidad, incompatibitided o
prohibicion establecido en las disposiciones legales vigentes.

Lit retribucion de los C&nsejems consistird ent rena asignacicr anual
deteriminada y en dietus de asistencia a los renniones del Consefo de
Administracion y de suy (j‘omfsiones delegadas y consultivas.  El importe
de las retribuciones que puede satisfacer ln Sociedud al conjunto de sus
Censejeros por amhos conceptos serd el equivalente al tres por ciento del
heneficio liguide obtenido por ef Grupe Consolidade durante ef Ejercicic
inmediatamente anterior.| Le fijacidn de la captidad exacte a vhonar
deatro de ese linite y su distribucion enire los distinios Consejeros
corresponde af Consejo de Administracion.

Adicionalmente y con independencia de In retribucion contempladea en el
apartado  anterior, se prevé el establecimionto de  sistemws  de
remuneracion referenciados uf velor de cotizacion de las acciones o gue
contlever: la entrega de actiones o de derechos de opcion sebre accianes,
destinados a los Consejéros.  La aplicacidn de dichos sistemas de
retribucion deberd ser acordude por la Junta General de Accionistas, gue
determinard el valor de I;HS acciones que se fome comwo referencie, ef
mimers de opciones, el precio de ejercicio de los derechoy de apceion, ef
plazo de duracion de este sistema de retribicion p demds condiciones (e
estine oporfunys. 5

Asimismo y previo cunplimiente de los requisitos legales, podrin
establecerse sistemay de retriliucion similaves pura el personal —directiyo
o no—de la Empresa

Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de
la pertenencia al Consejode Administracion, serin eompitibles cou fas
demas percepciones profesionales o laborales que correspondan « fos
Coasejeros  por  cualesquicra  otras  funciones ejecutivas o de
asesorwmicito gue, en s caso, desempefien para la Sociedad distinfas
de lus de supervision y decisidn colegiada propias de su condicion de
Consejeros, las cuales se someterin al régimen legal que les fuere
aplicable”. |

1
2

mrtnerna, TR G Conbrad s ZATO3 Madec s Tel 95 451 970 « Fag 01,401 40 -t




B. Modificacion del articalo 15 de los Estatutos Socizles cuya nueva

reduccion es como sigue:

“Articulo 15°- Las acuerdos se tomargn por maporia de volos de fis
acciones presentes o vepresentadas. Cada accidn da derecho @ i voto.

Ningitn accionista, con independencia del wimere de accities de que
sea Htular, podrd emitir nuis votos que los correspondienies al 10% de
las accioney emitiday con derecho a voto. Esta limitacién ne serd de
aplicacion en aquellas Juntus Generales en las que, de acierde con la
lista de usistentes, un accionista presente o representado en lu Junia
sea propietario de mdas del 75% de las acciones emitidas con derecho a
voto. El Presidente de in Junta dari cuenta de dicka circunstuncia af
declarar abierta la sesion.

A los efectos del parrafo anterior, tendrin fu consideracidn de un finico
accioniste  las  sociedades  pertenccientes ol  mismo grupe  de
conformidad con lo previsto en ef articulp 47 del Codigo de Comercip,

Para la modificacién de este articido ser nrecesario el vote favorable
de, al menos, ef 75% del capital,

Aprobacion de un programa de incentivos basado en acciones de NI
HOTELES, S.A. dirigido a empleades, directivos y niembros el
Consejo de Administracion de lz Sociedad y de su Grupo de Empresas.
Las caracteristicas bésicas de este programa de incentivos son las
siguientes: f

I.  El porcentaje del:capital social que serd objeto de entrega a los
beneficiarios del mismo no excederd det 4% del capital social de la

Sociedad,

2. El ndmero total de acciones que podrin ser adquiridas por los
administradores sera de $00.000.

3. Las acciones se padrén adquirir a un precio que se deteminara en el

memento de la implantacion del Plan y que estard en funcion de la
cotizacion media de un nimero dererminade de sesiones anteriores a
la concesidn efectiva de la implantacion del Plan,

4. El plazo de duracién del programa de incentivos no serd superior a S
afios.

4
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Aumento de capital
Importe de! aumento

La cifra de 76.136.828 curos mediante la emision v puesta en circulacion
de 38.068.414 accicnes de 2 euros de wvaler nominal cada una
representadas mediante anotaciones en cuernta.

Tipo de emision

Las acciones se emiten a un tipo del 208,5% de su valor nominal, esto es,
con una prima de 2,17 eurcs por cada accidn emitida. Dicho tipo de
emision es superior al valor neto patrimonial de las acciones que resulla
del ultime balance auditadc a fecha 31 de diciembre de 1999, como se
acredita, con el informie emitido por los auditores de ia sociedad Arthur
Andersen y Cia., §. Com,

Destinntarios de !a emision. Aportacidn no dineraria.  Exclusién del
derecha de sascripcion preferente

Las acciones se emiten para ser entregadas en contraprestacion de
accicnes de Krasnapolsky en sjecucién de Ia Oferta Piblica de
Adquisicion de Acciores {OPA) mediante canje de acciones que NH ha
tormulada sobre el 100% de ias acciones ordinarias de Krasnapolsky,
esto es 5.856.679 acciones de 2 florines holandeses de valor nominal cada
L,

En base 2 diversos eriterios economicos, se establece una relacion de
aportacion de una accidn de Krasnapolsky por cada 6,5 accicnes de NH
emitidas. :

R N T AT (KRR LG et Ml g oL

Los destinatarios de la emision solamente podran suscribir un niimero
entero de acciones de NH.

Como consecuencia de 1o anterior y de conformidad con io previsto en el
atticule 10.6 del Real Decrelo 1197191, en el aumento de capital que aqui
s¢ acuerda se entendera que no existe derecho de adquisicién preferente
para los accionistas de NH.

5
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Derechos de Ias nuevas acciones

Las nuevas acciones emitidas atribuiran z sus titulares plenos derechos

politicos vy los mismos derechos econémicos que
anteriormente emitidas, idesde el momento de la suscripcion

Suscripcion incompleta. Ampliacidn condicionada

La efectividad del presénte acuerdo de ampliacidn queda c
que la OPA sobre acciopes de Krasnapolsky a que se ha he

las acciones

nndicionada a
cho referencia

mds arriba alcance al rhenos 75% del capital social de la misma, cuya
circunstancia debera sef constatada por el Organismo competente de la

Bolsa de Amsterdam.

El aumento se acuerdalcon la posibilidad de suscripcion incompleta de

conformidad con lo preyisto con el articulo 161 de la LSA,

y se producird

solamente en cuanto gl nimero de acciones que corresrpondan a las
acciones de Krasnapolsky que acepten la OPA y sean aportadas a la
sociedad en desembolsé de las accicnes emitidas, siempre con el limite
minimo indicado en el parrafo anterior, circunstancia que asimismo
deber4 ser constatada per el Consejo de Administracion de [la sociedad al

amparo de Ja delegacion que se le confiere para la gjecucio
de ampliacion, segln sejindica seguidamente.

Solicitud de admisidn a cotizacidn en Bolsa

n del acuerda

Por el Consejo de Adqilinistracic’)n de la sociedad se solicitard, una vez
cerrada la emision, la admisidn a cotizacién en Bolsa tanto en Espafia

como en Holanda de lasiaccicnes.

Modificacion del articulo 5" de los Estatutos Sociales

Ejecutando ei aumentoz
se modificard para ]J
desembelsado.

Aplicacion de Régimen Fiscél Especial

de capital, el articulo 5° de los Estatutos Saciales
eflejar la nueva realidad del dapital social

Se acuerda que la oper:icién de ampliacion de capital mediante aportacion
no dineraria que desde un punto de vista fiscal, se co templa en el

articulo 97.5 de la Ley #3/1995, de 27 de diciembre, del I

puesto sobre

Sociedades, sea acogidalal régimen fiscal especial de fusiones, escisiones,

aportaciones de activos|y canje de valeres regulado en el

Capitulo VIII

del Titulo VI de l2 mencionada Ley 43/1995, y démas normas

6
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Delegacidn del Consejo dejxdministracié-n

concordantes, asi como a cualquier otro régimen fiscal especial similar
que pudiera ser aplicable a esta operacidn en otras jurisdiccjones.

Al amparo de lo previsio en el articulo 153.1 a) de [a LSJ%L, se faculta aj
Consejo de Administralcién, e la persona de su Consejera Deiegado, D.
Gabriele Burgio y del Secretario del Consejo de Admin[shlacién, D. José
Maria Mas Millet can| facultad de sustitucidn y con cardcter solidario,
para que en el plazo maximo de un afio a contar desde lalfecha de hoy,
pueda sefialar {a fechd en que el acuerdo de aumento d capital deba
llevarse a efecto en la difra acordada y de fijar las condiciohes del misma
en todo [o no previsto én (os apartados anteriores y en particular, a titulo
meramente enuncianvo:

a} Determine el cumplimiento de la condicion que sef indica en el
apartado 3.5. de estd acuerdo, en cuanto al minimo de ceptacidn que
alli se establece enla OPA sobre acciones de Krasnapolsky quedando
facultado para renufciar al minimo de aceptacion, y, en casa de no
alcanzarse dicho mi imo, establezca, al amparo de la posibilidad de
suscripcion incompléta que se indica en dicho apartado 3.5, el importe
resultante del auni :nto en funcion de las acciones kfectivamente
suscritas y desembolsadas con la aportacion no dineraria de acciones
de Krasnapolsky.

b) Dé nueva redaccién al articule 5° de los Estatutos Sociales para
adecuarlo a la nuéva cifra de capital resultante después de fa
ampliacion.

¢} Redacte y formule: tuantos folletos y notificaciones sean requertdas
por la legistacion. [ bursatil espafiola y francesa y|acuerde las
modificaciones posteriores a ios mismas que estime convenientes.

d) Efectie la comunicakién prevista en el apartado 3.8 acogiéndose a los

beneficios fiscales p?l;evistos en el Capitulo VI det Titdlo VIH de la
Ley 43/1995 v demés normas concordantes, fanto en hombre de la
Sociedad como del los accionistas de Krasnapoiskly Hotels &
Restaurants N.v que acudan al canje y cuantas otjas por Igual

finalidad deban, en s caso, efectuarse en otras jurisdiccidnes.
| -

e) Lleve a cabo las attuaciones y otorgue los documentos que sean
precisos para solicitar la admision a cotizacidn en Bolsa de Espafia y
Holanda de !as acciones emitidas

|i
7 |
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Atentamente,

Mgl Lo 1

Aty et
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f1 Realice cuantas act

a efectividad
ra subsanar,

uaciones sean precisas para la ple

del acuerdo de ampliacion de capital y en especial

aclarar, interpretar, precisar o concretar en su caso el acderdo adoptado
y en particular subshnar los defectos, omisiones ¢ erro
apreciados en la calificacion registral del acuerdo”.

res que fuesen

afios, de los

Nombramiento como Consejeros, por un periodo de tre

sefiores:

D. Bernard s'Jacob
D. Anthony Ruys

formalizacion

Dichos nombramientod entrarén en vigor al tiempo de suf

en escritura pablica.

ociedad en los

Solicitud de admisidn a cotizacion de las acciones de la S

mercados de valores de Madrid y Amsterdam

8

i
Santa Engracia, 129. Edifico Cerlralf- 28003 Ma

R.obeml Choliet Ibarra

Director General Econonjico-Financiero
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NH HOTELES, S.A. ;

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Foi ei Consejo de Administracion de esta Sociedad, se convoca a los sefiores accionisias 2 Tunta
General Urdinaria, a ceiebrar en Madrid enf el Hote} Eurobuilding {c/Padre Damian 23) a las 13,00
ioras el proximo dia § de junio, en seguhda convocatoria, parz el caso de Que, por no haberse
alcanzado el quérum  legalmente necesario, dicha Junta no pudiera celebrarse en primerz
convocaterii, -la cual por el preseate anuhcio queda igualmente convocada én el mismo lugar y
hara la vispera del mencionado dia- para deliberar v resolver sobre los asuntos comprendidos en ¢l

signicnte:

Primero.-

Segundo.-

-
L

LEYCETT. -

Cuaro.-

Quinto.-

SEXLO.-

Sépumo.-

Oclavo. -

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, el su caso, de las Cuentas Anuales, Informe de Gestion v
Propuesta de Aplicacién|del Resultado correspondiente al cJ.'ercicio 2000, -tanlo
de la Sociedad como def su grupo consolidado- y de la gestion del Consejo de
Admmistracién durante dicho ejercicio.

Ratificacién y, en su casa, nombramiento de Consejeros.
Renovacion de auditores
Autorizacién para adquirr, directa o indirectamente y/o tomar en prenda, accioncs
propias de acuerdo con|lo precepiuado en los articulos 75 v 76 de ia Leyv de

Sociedades Andnimas.

Sistema de retribucion f;reﬁare:m::iadvo al valor de cotizacién de ta accion que
conlleva la entrega de derechos de opcidn sobre acciones.

i
Auonizacion al Consejo de Administracién para emitir abligaciones. hones o
valores analogos no conT}ertibles en acciones.

Delegar en el Consejo $b Admumstracidn la facultad de acbrdar en una o varias
veces el aumento de tapital social en los términos y {con las limitaciones

establecidas en el art. 15B de la Ley de Sociedades Anénimas.

Sclicitud de renovacién del Régimen de Tributacién Consolidada.

Los accionistas que io deseen pueden examinar en el domicilio social o seligitar de ia Entidad les
se:i remitida, de [orma inmediata y gratuita, copia de los documentos que, er] relacion con el punto

Primero del orden del dia, van a ser
precepuvos informes.

ometidos para su aprobacién a ld Junta -incluidos ios

Podrdin asistir a la Junta General los sefiores accionistas que, con cinco dias de antelacidn a la
celebracion de la misma, tengan inscritas sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones
en cuenta ¥ lo acrediten mediante la opontuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna
de las Eotidades adhendas al Servicio dejCompensacion y Liquidacidn de Vm"tores,

Sladiid, 23 de abnil de 2001, El Secretanéd dci Cousejo de Administracion. |

EH ol !
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Conuisidn Nacional del r
Mereado de Valores i
P* de la Castellana, 19 ;
28046 Madrid I

At Do Antonio Mas

Madrid, 23 de; mayc de 2001

Wuy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de informiacion establecido en of Articulo 83 de la Ley dcl
Mercade de Valores, les remitimos /) para su conocimicnto ¥ puesta a ciisposicién del
publico, la Convocatoria y el Orden del dia de la Junta Gcncralf Ordinaria de
Accionistas.

Atentamente, 5 g

% ;
Rcirberto Chollet Ibarra
irector General Econdmico-Financi EI0
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Santa Engracia, 170 r
20003 Madria
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"
NOTA DE PRENSA |
|

LA JUNTA DE ACCIONISTAS A PRUEBAJLAS CUENTAS DE 2.000 Y RATIFICA EL PLAN DE
OPCIONES SOBRE ACCIONES _r

| ;
| |
NH HOTELES ENTRA! EN MEXICO DE LA MANO
DEL GRUBO CHARTWELL

*El Grupo Mexicano es el tercer en el sector hotelero del pais, con [4
hoteles ¥ 2.756 habitaciones [l

“Se crea NH Méxice, que sers propietaria de 5 hoteles de negotios con
1.273 habitaciones y gestionari el resto de los activos hoteleros de la cadena
mexicans :

“El Grupo MH alcanza un total de 173 hoteles operatives, con 23.741
habitaciones, en 16 paises '

“NH ahorrara mis de 25 millottes de eures en 5 afios por el efecto de fa
integracion con Krasnapolsky y/tendri un sistema informatite, inventario
v base de datos anico

!

|

{
Madrid, 6 de junio de 2.001.- NH Hotdles. a través de su filial Latinoamerteana de Gestion
Flotelera (la joint-venture con Equity International Property, Lt), ha n]canzadl‘o un acuerdo con
la empresa mexicana Chartwell (Caden Krystal) para el desarrallo del Grupo hotetero
espaitel en México. Asi lo ha anunciadolhoy Gabriele Burgio, presidente e_;efl\,utwo de NH

Hotetes, durante la Junta General de Actionistas de Ja compafiia, ,

Elacuerdo supene que NH Hoteles {a Iz'ravés de Latinoamérica de Gestion Hotelera)

participard con et 58.75% en la nueva sociedad Nacional Hispana Hoteles (NH México) y

sera propietaria de 5 hoteles de negocios del Grupo Chartwell con 1.273 ha itaciones,

Ademas. NH México gestionara el restq de los activos hoteleros del Grupo nexicano. Hasta

ahore, la cadena Chartwell, con 14 hoteles y 2 756 habitaciones, ocupaba el ftercer luuar en el
|

ranking mexicano,

| ,‘
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Fras la operacion, el Grupo NH Hoteles tiéne ya un total de 173 hoteles operativos en 16

paises. con un total de 23.741 habitaciones, ademas de 28 proyectos en construceién con
— " - N [

otras 3 477 habitaciones. i

?

Por su parte. Chartwell mantiene 9 hoteles, con 1. 179 habitaciones y tendri unl41,25% de

“NH Wéxico™, que continuara con el actual equipo gestor de Krystal. J
1
I

En concreto. “NH México” tendra 5 hoteles en progiedad, con un total de 1.27;[3 habitaciones:
Krystal Caneidn (325 habit.); Krystal Zond Rosa (Ciudad de Meéxico] (302 Imb}t.); Hilton
Guadalajara (422 habit.); Krystal Express|Coalzacoalcos (104 habit.) y Krysta] Express
Lazaro Cardenas (120 habit.). Estos hotel¢s iran adoptando progresivamente la marca NH,
excepto el Hilton Guadaiajara. Tedos ellos estan situados en centros urbanos excepto el de
CancGn, gue esta al lado del centro de convenciones de la lecalidad.

Ademas. NH México gestionara los otros/6 hoteles propiedad de Chartwell, con un totat de
1,179 habitaciones. Se trata del Nuevo Laredo (120 habit.); Krystal Ixtapa (255 habit.);
Krvstal Puerto Vallarta (405 habit.); Hilidn Aeropuerto (Ciudad de México) {l 29 habit. ),
Hilton Garden 1nn Monterrey (150 habit ) y Hilton Garden Inn Ciudad Juarez(120 habit).
Ademas. Chartwell tiene 3 establecimientos bajo franquicia, con un total de 304 habitaciones:

Krystai Express Veracruz (111 habit ), Tz!L_pachuia {94 habit.) y Ciudad Obregdn (99 habit.).
|

Gabrieie Burgio declard respecto a la opéracion que “estamos francamente sa!tisfechos POrque
hemaos entrado en uno de los mercados nids importantes de América con una cadena hotelera
que se ajusta a nuestro perfil de calidad j a nuestro tipo de cliente. Ademds cfeo que en
vléxico existen unas perspectivas de crecimiente muy interesantes y que desde ahi podremos
entrar también a nuevas mercados”. r F

i
El valor de 1o hoteles que se compran por: parte de NH México asciende a 95imillones de
euros (S0 millones de dalares). Las ventgs estimadas para el ejercicio 2.001 Iror los hoteles
que adquiere en propiedad “NH México] ascienden 2 72.2 millones de Euro.J (61 mill_oncs de
délares) y el EBITDA a 22.6 millones de.Euros (19 millones de ddlares). L:;llinoamerlcana de
Gestion Hotelera (75% de NH Hoteles yLZS% de Equity Internacicnal) debefn aportar um total
de 55.7 millones de Euros (47 miliones de délares) Para el desemboiso de 2 operacian,
Equity Internacional realizara una ampliacion de capital por 32,5 millones de Euros (27,5
millones de détares), con lo que su participacion en Latinoamericama de Gestion Hotelera
aumentara hasta el 35.3%, mientras NH[Hoteles se quedara con el 64,7% refi‘.tamc_
Por otra parte, Gabriele Burgio explicé fambién en el transcursc de la Junta |que la integracion
de NH Hoteles con Krasnapolsky supondri para la compailia un ahon‘ro superior a 25
millones de Euros en los proximos 5 anos. Entre los aspectos de la integracion destaca la
anificacion del sistema intormatico paya toda la compaiiia. Esto supondra que NH Hoteles
tendra una base de datos tnica v un programa de gestidn on-line para todos los hote!es__, lo que
permitird optimizar las ventas del Grlﬁjo. Se espera que el sistena informatico unieo este
Lowalmente implantado en la segunda mytad de 2.002. '

r ;
| :l
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JUNTA DE ACCIONISTAS

Asimismo, los aceionistas de NH Hoteles han aprobado las cuentas de 2.000. giercicio en el

que la compahia tuvo una facturacion de
un EBITDA de 182 millones de euros, ut
alcanzé los 907 millones de euros con u

550 millones de euros, con un aumehto del 103% ¥
142% mas que el afio anlerior. El beneficio neto
incremento del 40,6%%. La Junta de!acmomsms

ratifico asimismo el sistema retributivo réferenciado al valor de la cotizacion con entreua de

opciones sobre acciones aprobado en la )
El programa consiste en la concesién a 2
2.390.657 derechos de opciones sobre ac
acuerdos adoptados es el de rencvar la au
compania para realizar ampliaciones de.

hma Genera! de Accionistas de 30 de junio de 2000,
33 empleados del Grupo NH de un maximo de
iones al precia de 11,17 € por accm,u Otro de [os
torizacion al Consejo ‘de Administrakion de la
pital asi como la emisian de oblwa!::ones de

cualquier clase no convertibles en 'lcuones Estos acuerdos permitiran a la co?'npama

continuar su procese de crecimiento.
SOBRE NH HOTELES

El Grupa NH Horeles (

I
I
|

) ocupa, tras la compra de la cadena holanclesa

Krasnapolsky, el tercer lugar del lzmkm,g europea de hoteles de negocios. NH tiene un total

de 173 hoteles operattves con mas de 23

Latinoameérica v Africa. Ademas. la ‘¢

construceren, que supondran casi 3.500 1
cahidad tanto en servicios como en insta
para agradar a todos los gustes, uniform
can fas mas avanzadas tecnologuias para
trabajo v el entretenimiento. La restaura
cadena. que ofrece a sus clientes una.
restavrador Ferran Adnd, creador de El 1
en la cadena nuevos conceptos de resta
conrsiguio un crecimiente del beneficio
ventas del 103 4%, hasta alcanzar los 9]

L] beneficio neto superd los 90 mitlones
el selectivo Thex 33) y Amsterdan| en el Curonext.

cotiza en las Bolsas de Madrid (estd en

700 habitaciones repartidas en 16 paises de Europa,
adena tiene 28 proyectos de nuevos hoteles en
uevas habitaciones. Los hoteles NHI destacan por su
laciones, con una decoracién muy cuidada pensada
c v con la que el cliente se siente comodo. Cuentan
facilitar a! cliente tanto la comuni}cacifm, como el
cion es otra de las prioridades de los hoteles de la
cocina de primera calidad Ademds, el prestigiose
2ull, se ha asociado con NH Hoteles para implantar
iracion. En el ejercicio 2.000 el Grupo NI Hoteles
operativo del 142% gracias a unjaumento de las
596 millones de pesetas (550,5 mitlones de eures).
de euros, con un aumento del 41%. Ei Grupo NH

Ademas, NH Hoteles es miembro del Stg\cx Curope €00, que incluye a las mejores empresas

europens.
PARA MAS
M
Director
GRURB

Telf: 91-451
91-4351

INFORMACION:
aria Cortina

a de Comunicacion,
O NH HOTELES
97 18 (Centralita)
97 52 (Directo)




Hoteles del grupo NH Hoteles:

KRASNAPQOLSKY
NH MERCOSUR +
NH HOTELES * GOLDEN TULIP NH EXPRESS PORTUGAL NH MEXICO TOTAL

—Foleles  Habitzcs, FHoleles Habilgcs Holelss HabiEcs  HOEES  Hapitns —Hotelss —Rabitres Hoeles  Habilacs, -
Propiedad * 25 3.65h9 3z 6.058 1 43 7 827 5 1.273 .70 11.860
Arrendamiento 44 5177 15 2384 8 661 - - - - 87 8,232
Geastlan g 835 22 2.434 3 159 2 221 - - 36 3.648
Total ‘ 78 o671 639 10.886 12 863 9 1.048 5 1.273 173 23,741 ]
En proysclo 13 1.812 4 708 & 542 2 415 . 28 3477
Tolal
(Abiertos + proyecto) 54 11.483 73 11 594 18 1.405 11 1.463 5 1.273 201 27.218"

*Incluye Sotogrande
%% g el ndmero total de habitaciones se incluyen 4 proyectos de ampliaciones de un total de 151 habitaciones
NH Mexico: 5 hoteles en propiedad con 1.273 habitaciones
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Comisién Nacional del
Mercado de Valores

P de la Castcllana, 19
28046 Madrid

Atl: D, Antonio Mas

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de inform
Mercado de Valores, les remitimos, p

prensa adjunta, que serd enviada a los medlos a continuacidn.

Atentamente,

|
’:

aberte Chollet Ibarra
ircctor General Econdmico-Financi

=

’
|

O ——

Madrid, 6 deljunio de 2001

acion establecido en el Articulo 82|cle la Ley del
ara su puesta a disposicién del pubhco la nota de
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" de la Castellana, 19 ;
28046 Mad.id

———————

Att: Antonig Mas

Madrid, 1S deljunio de 200!

Muy Sres. nuestros:

En cemplimiento del deber de informacion eslablecido par ¢l articulo 82 de la Ley del
Mercado de Valores, a continuagién les informamos de los acuerdos alcanzados por
fas Junta General Ordinaria de Accionistas celobrada el pasade dfa 6 de junio, en lu
que se encontraban, presentes o] representades, accionistas titulares del 33,07% de!
capital social: _
: i
i

1) Aprobacion de fas Cuentas Anuales y el Informe de Gestion corréspondiente al
ejercicio 2000, tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado, asi como la
gestion del Consejo de Administracion durante dicho cjercicio.

1~
-

Ratificacién y, en su caso| nombramiento como Consejero, por un periodo de
cinco afios, a fin de cubrir la vacante producida por la dimision de D. Pedro
Olabarria, a la Enlidad Mercantl, Grupo Financiero de Tnicrmediacién v
Estudios, S.A. ' i

3)  Renovar el nombramiento. ‘dc Arthur Andersen y Cia., S.Com. cotho Auditor de

. . iy [
Cuentas de Ja Sociedad par}l la verificacion de las cuentas anvales jndividuales y
consolidadas correspondiesites al ejercicio 2.001.

I
4} Autorizacién para adquitir o tomar en prenda acciones propias, bicn
directamente bien a través de sus Sociedades filiales. !

5)  Ejecucién de los acuerdos [adoptades en la Junta General de Accionistas de 30
de junto de 2000 para la implantacion cn la compafiia de un sistema de
relribucién referenciado al valor de cotizacion de Ia accién con cntrega de
opeiones sobre acciones.
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6)  Autorizacion al Consejo de Administracién para que pueda emilir, obligaciones
de cualquier clase no coliverliblcs en acciones, bonos, bonos con opcivncs,
pagares, notas, opclones dc;: comypra de acciones, Floting Rate NOI:és, Buronoias,
Comemercial Paper, Warrants y, cn general, cualquier valor o instrumento
financiero, representados por titulos o por anotaciones en cucnta ¥, deneminados
tanto en euros como cn |otras divisas, hasta el miximo autorizado por la
Legislacion vigente en el fmomento de la emisién, la cual 1}0drg"1 realizarse, a
eleccion del Consejo, indidtintainente, bien de una sola vez, o bicjn en las veces
que el propio Consejo estime conveniente, pudiendo ésta delegar i su vez dicha
facultad, en los términos y}ai amparo de lo establecido en el artic;ulo 141, de la
Ley de Socicdades Andnimas. :

i

i

|

7) Delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar, €n uga o varias
veces, el aumento del capi_ljsﬂ social en la oportunidad y en la cuan#ia que decida,

de acuerdo con la !egis!aciEn vigente y hasta el iimite mdximo cstablecido cn ¢!
articulo 153 de la Ley de Socicdades Anénimas. i

i
i
]
1
Alentamente, :

Robcrlui_ChoHcl 1harra

Director General Econi)m;ico-Finaucicro
I

!
H
F
|
i

[
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Comision Nacional del
Mercado de Valores
P¥ de la Castellana, 15
28046 Madrid

Att: D. Galo Juan Sastre

Muy Sres. nuestros:

Madrid, 21 deljunio de 200

A efectes de su puesta a disposicion diél pliblico, |25 informamos de que et el dia de hoy
se ha ¢jecutado el “Equity-Swap” acordado entre NH Hoteles, S.A. v Deustche Bank

para {a cobertura del plan de opciones

para empleados de{ Grupo NH Hote!lcs.

En concreto, s han transmitido, mcl_:liante una aplicacion en el mercacJo de blogues,
2.30C.000 titulos de NH Heoteles procedentes de la autocartera de la Sociedad al precio

de [3,14 Euros por titulo anunciado ¢
inscrito en la Comisidn Nacional de
2001.

Santa Engracsa, 120, Edificin Ceniral 05263013 Madidg e Tol §1.201.07.2

n el correspondiente folleto rc:ducidio verificado ¢
Mercado de Valores con fecha 29 de marzo de

Roberto Chollet Ibarra
Director General Econdmfico-Financiero

FLOT e Fax OV ARY OF JUE0D
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COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VAL ORES
P°de I3 Castellana, 19

28046 Madrid

Att: D Antonio Mas

Madrid, 28 de abril de 2005

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de] deber de informacian estabiecido en el Articulo 82 de |a Ley
del Mercado de Valores, a continuacion les informamos fespecto a los zcuerdos
aleanzados por Ia Juntg General Ordinaria de Accionistas celebrada ef dig 28 de
abril de 2003, en Ia que se §encontraban, presentes o Tepresentados, accionistas
titulares del 56,70% del capital social:

i) APROB_ACION DE (fUENTAS ANUALES g INFORME DE
GESTION, :

a) Aprobar las Cuentas Anuales -Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y Memoria-, el Informe de Gestion v Propuesta de Apticacion del
Resuitado correspondierite al ejercicio 2004, tanto de la Sociedad como
de sy 8rupo consolidado, asi como la gestitn  del Consejo de
Administracién durante dichg ejercicio,

b) Destinar el resultado del gjercicio 20.856.09 (miles de Eurcs) a:

- Reserva legal: ; 2.085,61 (miles de Euros)
- Reserva Voluntara- ' 840,55 (miles de Euros)
- Pago de dividendo: ' 17.929.93 (miles de Euros}

Dicha Distribucion de Resultados implica ¢l Pago, en concepto de
dividendo, de 0,15 euros brutos por accion, el cual sera satisfecho g
partir del préximo dia | de julio de 2005.




1)

DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS
VOLUNTARIAS.

Come complementc del dividendo con cargo al resuiltado del ejercicio
2004, se acordo la distribucion con cergo a reservas voluntarias de un
dividendo de 11.953.289,80 eurcs, a razon de 0,10 € brutos por accion.
Dicho page se realizard también & partic del proximo dia 1 de julio de
2005, '

RENQVACION Y, EN SU CASQO, NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS.

a} Reelegir por un nuevo periodo de tres afios al Consejerc D.
ALFREDO FERNANDEZ DURAN.

b) Ratficar el nombramiento y elegir por un periodo de tres anos
ai Consejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

Autorizar por un nuevo plazo de 18 meses al Consejo de Administracidn
para tomar en prenda y/o adquirir, directa o indirectamente, acciones
propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial y por un
precio no inferior a su valor nominal, ni superior a su valor de cotizacién al
tiempo de su adquisicién, sin que en ningtin momento el valor nominal de
las acciones adquiridas, conjuntamente con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por ciento del total capital social.

{ueda expresamente facultaco el Consejo de Administracion para disponer
litremente de las acciones adquiridas al amparo de la referida autorizacion
al objeto de dar, en su caso, cumplimiento a los compromisos contraides en
los “Sistemas retributivos con entrega de opciones sobre acciones” 0
“referenciados al valor dé cotizacién de la accién™ cuyas implantacion en la
compaiia hubiera sido objeto de las preceptivas aprobaciones.




6)

NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CUENTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO,

Nombrar a DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. como Auditor de
cuentas de la Sociedad para la verificacion de las cuentas anuales e
mforme de gestion de -la Sociedad y de su grupo consolidado
comespondientes al ejercicio 2005.

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 11, 12, 13 Y 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE ~ ACCIONISTAS | (DERECHOS DE  ASISTENCIA,
REPRESENTACION E INFORMACION) AL OBJETO DE
ADAPTAR SU TEXTO AL NUEVO MARCO LEGAL.

Modificar los articulos 11, 12, 13 y 14 ce los Estatutos Sociales, los cuales
quedaran redactados en los términos siguientes:

Articulo 11.-  Toda Junta General de Accionistas, ya sea Ordinaria o
Extraordinaria, se convocara y constituira en la forma y con los requisitos y
mayorias de asistencia exigidas por las disposiciones legales vigentes.

La organizacién y desarrollo de la Junta General de Accionistas se
realizard de acuerdo con las previsiones contenidas en e! Reglamento
debidamente aprobado por ia Junta General de Accionistas y siempre con
estricto respeto de lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.

Articulo 12.-  Podrén asistir a las Juntas Generales los titulares de una o
mas acciones que, con una antelacidn de cinco dias a aquél en que se
celebre la Junta, figuren inscritos en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta. |

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el arden de! dia de
cualquier clase de Junta General podri delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad cel sujeto que gjerce su derecho de voto, y ello en fos términos
previstos en el Reglamento de la Junta General. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia serin tenidos en cuenta a efectos de constitucion de ta
Junta como presentes.

Articulo 13.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en [a Junta General por medio de otra persona, aunque
&sta no sea acclonista. La representacién debera conferirse en los términos
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y con ei alcance estabiec:do en la Ley de Sociedades Anénimas, por escrito
y con caracter especial para cada Junta. Dicha restriccion no serd de
aplicacion cuando el representante  sea conyuge, ascendiente ¢
descendiente del representade ni tampoco cuando aquél ostente poder
general conferide en documento piblico para administrar todo el
patrimonio que ¢l accionista representado tuviese en territoric nacional,

Podra también conferirse [a representacion por los medios de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del
representado y del representante, el Consejo de Administracion determine,
en su caso, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Soc:edad

El Presidente, el Secretairio de la Junta General de Accionistas o las
personas designadas poru su mediacion, se entenderan facultadas para
determinar la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento

de los requisitos de asnsteﬁma a la Junta.

La representacion sera siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Articulo 14.-  Los accfionistas podran solicitar, por escritc, u otros
medios de comunicacion electronica o telematica a distancia, de
administradores. hasta el séptimo dia natural anterior a aquél en que esté
previsto celebrar la reunién de la Junta en primera convacatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
su orden cel dia o acerca de la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracién de la anterior Junta General. Los
administradores deberan facilitar la informacion por escrito hasta el dia de
la celebracion de la Junta General.

Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto
de la Junta General, antes del examen y deliberacién sobre los puntos
contenidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que, sobre
dichos puntos, consideren convenientes. Las informaciones o aclaraciones
asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cualquiera de los
administradores  presentes, a indicacién del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la
competencia del Comité de Auditoria serin proporcionadas por cualquiera
de los miembros o asesores de este Comité presentes en |a reunidon. Sia
juicio del Presidente no fifera posible satisfacer el derecho del accicnista en
el propio acto de la Junta |2 informacion pendiente de faciIi'tar serd
preporcionada por escrite al accionista solicitante dentro de [os stete dias
naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

-
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Los administradores estin obligados a proporcionar la informacién a que
se refieren los dos parrafos anteriores, salvo en los Cas0§ €0 que, a juicio
del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los
intereses sociales. ;

Esta excepcion no pracedera cuando la solicitud esté apoyada par
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

La sociedad dispondra en todo momento de una pagina web, conteniendo
la informacién requerida legalmente, a través de la que se podra atender el
¢jercicio del derecho de informacion por parte de los accionistas, de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada momento. '

DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIGNISTAS.

Facultar con caracter solidario a D. Gabriele Burgio vy D. José Maria Mas
Millet, Presidente y Secretaric respectivamente del Consejo de
Administracion, para que cualquiera de ellos pueda formalizar y ejecutar
los precedentes acuerdos,s‘ pudiendo otorgar a tal fin los documentos
publicos o privados que fuéran necesarios o convenientes (incluidos los de
interpretacion, aclaracién, | rectificacion de erreres ¥y subsanacion de
defectos) para su maés exacto cumplimiento y para su inscripeién en ef
Registro Mercantil y en cualquier otro Registro Publico.

Asimismo, en su discurso, el presidente de Ia Compaiiia informo a los

accienistas acerca de la evolucion de la cifra de ventas prevista hasta el mes de
abril, las aperturas realizadas en los primeros meses del afio y de la entrada en

el capital de la Compaiifa de dos accionistas italianos, Assicurazioni Generali y
Tamburi Investment Partners (T.LP.) aspectos todos ellos desarrollados en |a
nota de prensa que les adjuntamos.

Atentamente,

Roberto Chollet lbarra

Director General Economico-Financiero

e
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L4 JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH HOTELES
APRUEBA UN DIVIDENDO DE €0,25 POR ACCION

° Assicurazioni Generali y Tamburi Investment Partners (T.L.P.) apuestan por
NH Hoteles y compran mas del 2% del capital de Ia compailia

°© La compaiia estima que las . ventas crecerin um 3% hasta abril, con

importantes mejoras en Alemania

* La estrategia de Ia compaiiia para 2005 se centra en continuar creciendo de
forma rentable, tanto en Eurcpa como en Latinoamérica

o Hasta abril se han abierto 5 lmtéies ¥ la cadena ha entrado en Londres con la
incorporacién del hotel NH Harrington Hall. Hasta fin de afio se abrirdn
otros 16 hoteles

« NH Hoteles reforzari las ofertas de actividades de ocio para atraer clienfes
en vacaciones y fines de semana !

e Sotogrande estudia exportar su modelo de “resort” de lujo relacionado con
el Golf y el negocio inmobiliario a otros lugares

Madrid, 28 de abril de 2005.- NH Holteles ha celebrado hoy su Junta General Qrdinaria de Accinnislzlx.__ que ha
aprabado. entre otros asuntos, las cuentas de la compaiifa comespondicnles a 2004 y ¢l reparto a los accionistas
de €023 por accion. de los que OIS (un totalide €17,9 millones) procederan de los Resultados de 2()(-!4,__\: ¢l
resto (€1 1.9 millones) de reservas voluntarias. La Junta ha aprobado, asinusmeo, la renovacion como CONSEICros
de b compadfa por tres afios de Alliedo Femidndez Durdn y de Matias Amal Roca.

Por otra parte. Assicurazioni Generali, una de lag principales companias de ltalia v Europa, y Tamburi
Investments Partners (T.1.P.). un conocido fondo de inversiones italiano, han decidido aposlar par NH Huoteles
¥ entraran en ol capital de la compaiiia con mas de un 2%. Gabriele Burgio, Presidente ~ij2_|c:|,-ut1‘.-'u de N!d
Hoteles, dijo que “esta inversion demuestra ilzl confianza en la estrategia de fa compaiiia y aport mas
posthitidades de ¢xitw al future desarrollo de NH Hoteles en Italia yen el resto del mundo™.
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Durante 1a Tunta. Gabriele Burgio sefialé que la compafiia prevé un aumento de ventas de adrededor del 3%
hasta abril. respeete al mismo periodo del aiio anterior. Destaca el buen comportamicnto de los holeles de NH
en Alemania, donde a pesar de 1a debilidad que sigue mostrando ¢l sector, ¢l Revpar (ingresos por habitacion
dispomble} mejora un 3% y la ocupacién sube tin 9%.

En Espaia of Revpar se ha estabilizado, con un crecimiento de la ocupacion que compensa la disminucion de
precios. Holanda y Bélgica registran a abril buenos comportamientos, con mejoras de Revpar del 3.6% vy del
3.5%. respectivamente. BEn Latinoamérica destaca ¢l comportamicnta de Argenting, donde el Revpar aumenta
un 33 3Me en moneda local.,

Los resultados del primer timestre de 2005 se publicardn proximamente incluyendo un primer andlisis del
impaeto de tas nuevas nonmas intemacionales de contabilidad.

Gabricle Burgio destacd los esfuerzos realizadoes durante el ejercicio 2004 en ahorros de costes, integracion c
innovacion de productos y servicios y explicé que la estrategia de la compaiiia para 2005 estd centrada en ¢l
creciimiento rentable, tanto en Europa coma en Latinoamérica, En concreto, hasta abeil la compaitia ha abierto 3
heteles v ha enirado en Reino Unido con Ia incotporacién del hotel Nh Harrington Hall en ef centeo de Londres,

Ademas. NF Hoteles prevé abrir otros 16 cstablecimientos a lo largo del afio y cstd examinando diversos
provectos en Malie Argentina, Mcéxico,

Respeeto a Sotogrande, que continda registrando un buen comporamicnto, la estralegia se centra en exportar ol
madele de resert” relacionados con ef Goll y ¢ negocio inmobitiario a otros tugares del mundo.

Durante la funta se presenté también el nueve programa de fidelizacion especialmente disefiado para los
acclenistas de la cadena. '

SOBRE NH HOTELES

Ll Grupo NH Hoteles (www.nh-hotels.com) ocupa el tercer lugar del ranking ewropeo de hoteles de llcgt_:f;itis.
NH Hoteles tiene mas de 240 hoteles con mas-de 33.000 habitaciones en 19 paises de Europa. Latinoamérica v
Africa. NH Hoteles tiene en la actualidad 27 proyectos de nuevos hoteles en construceion, que supondran 4.600
nuevas habilaciones, 5

Los hoteles NH destacan por su calidad tantoien servicios como en instalaciones, con una decoracion may
cuidada pensada para agradar a todos los gustos, uniforme y cen la que cl chiente s¢ siente comado. Los
establecimientos de N Hoteles cuentan con' las mas avanzadas lecnologias para lacilitar al cliente tanto la
comunicacion como ¢l trabajo v el entretenimiento.

Lu restawracion es oua de las prioridades de los hoteles de la cadena, que olieee a sus clicntes una cocing de
primera cabidad. Ademas, el prestigioso rcstaﬁzruclor Ferran Adrid, creador de El Bulli, se ha asociado con‘NH
Hoteles v ha lanzado nuevos conceptos comd “nhube”, espacios pioneros en ¢f seclor holelero gque cembinan
Cestatrasing. ocio v descanso para los clientes de la cadena, y “Fast Good™.
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Euronext. Ademas, NH Hoteles es miembro

lnternntional (MSCI

| PARA MAS INFORMACION:
| Depatamento de Comunicacion de NH Hoteles
| Tel: +34914519762

Tel: +34 9143197 18 (centralita)
Email: connmicacion@ nh-hotels.com

LT Gripo MM Hoteles catiza en las Bolsas de Madrid {esta ¢n ¢l selectivo fhex

del Stoxx Europe 600,
curopeas. También, NH Hoteles estd incluide en el prestigioso indice de v

comunicacion@nn-hotels_com

35} y Amsterdam, en ¢l
que incluye a las mejores empresas
alores Morgan Stanley Capital

CENTRAL DE RESERVAS
Tel: 902 115 116 {Desde Fspada)

Tel: 800 G115 0116 (Dexde AUS, BEL FRA, AL IR

HOL, I'FA. P, S, RLD
Tel: +34 91 398 44 00 (Desde vires paises)
YWeb: htdp:Avwww.nh-hotels.com
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titulares de] 36,70% def capital socia]-
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GESTION,. NUALES E INFORME pr;

a) Aprobar 1::13 Cuen_tas A.nua]es -BaIancc, Cuentg de Pérdidas ¥ Ganancias
¥ Memoria-, e Informe  de Gestibn y Propuesta de Aplicacién de]
Resulrado correspondiente g ejercicio 2004, tanto de |z Sociedad como

de 8¢ grupo conso]idac_lq, ast comg |y gestién  del Consejo de
Administracidg durante dighe gjercicio,

b)DCSTin:ar al .. E P




Samta Engracia, 170

Edalizio Cantral
é 28002 Machid, Expana
. ﬂ 1 =34 9145197 2
HOTELES F 4349145197 29

rdsfniv hioiets com
www,nh-hetels.com

Prevexe @
Comisién Nacional del
Mercado de Valores

P" de la Castellana, 19
28046 Madrid

At D0 Aatonio Mas

Madrid, 21 de marzo dc 2006

Muy Sres. nuestros:

En cumplimicnto del deber de informacion establecido en el Articulo 82 de la Ley del Mercado
de Valores, adjunto les remitimos, para su puesta a disposicién del piblico el siguiente hiecho
relevante: :

“Finalizado el 7 periodo de ¢jercicio del Primer Plan de Retribuciones referencizdo al valor de
cotizacidn de Ta accion aprobado por laiJunta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de
2000 y ratificado por la celcbrada e 6!de junio de 2001, se han ¢jecutado 1.173.793 opciones,
equivalentes al mismo nimero de accionics, de las 1.285.408 que componian €l Plan.

De las opciones ejecutadas, 43.609 corespondian a Consejeros Ejecutivos y 85.700 a miembros
de la Ala Direccién. En ambos casos, la modalidad de ejercicio ha sido la de “liquidacion por
diferencias”. ‘

Por tauto, para ¢ 8" y illimeo periodo de ejercicio quedan pendientes de cjecutar 111,631
opciones, de lus que 43.609 corresponden a Consejeros Ejeculivos y 30,748 2 micmbros de a
Alta Direceion™,

Alentamente,

Roberto Chellet [buma
Direclor General Economico-Financicrg

THEZ N W ORLD




