Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DEL MERGADO CUYAS ACCIONES ESTéN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
- DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (CONSEJEROS EJECUTIVOS)

IVLILIE

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA '
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 6.667.886.580
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ARMENGOL CALVO, DOMINGO

IR Ey.

TIPO DE COMUNICACION

(® Primera comunicacion del sistema retributivo (" Liguidacidn de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado  (C Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

(@ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES

19 MAR. 2013

REGISTRO DE ENTRADA
N, ZCt2.0.0R0208




Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DEL e CUYAS ACCIONES ESTE{\I ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
: DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENQMINACI(')N Y DESCRIPCIL‘)N_‘DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMU_NICACI(')N:

(En todo caso, se fadilitara informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacidn del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE BBVA (2019-2021).

La Junta General de Accionistas de BBVA, celebrada el 15 de marzo de 2019, aprobé en el punto 3° de su Orden del Dia, la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros de BBVA para los ejercicios 2019, 2020 y 2021 (la "Politica"), lo cual fue
comunicado a la CNMV como Hecho Relevante (nim. de registro 276124) en esa misma fecha.

Dicha Politica recoge, entre otros, el sistema de retribucion variable aplicable a los consejeros ejecutivos que incluye, como
parte de la Retribucion Variable Anual (RVA), la entrega de acciones ordinarias de BBVA y cuyas caracteristicas fundamentales
son:

- Sujecion a ajustes ex ante, que implican la no generacién de RVA (o generacién reducida) en caso de no alcanzarse un
determinado nivel de beneficios y ratio de capital. Asimismo, la RVA se reducira en el momento de la evaluacién de su
desempefio, en caso de apreciarse un comportamiento negativo de los resultados del Banco o de otros pardmetros como el
grado de consecucion de los objetivos presupuestados.

- Un sistema de liquidacion y pago que se resumen a continuacion:

- Diferimiento de un 60% de la RVA durante un periodo de 5 afios.

- Abono en acciones de un 50% de la parte inicial de la RVA (40% del total de la RVA) y de un 60% de la parte diferida de la
RVA (60% del total de la RVA).

- Ajustes ex post a la RVA, de tal forma que la parte diferida de la RVA podra verse reducida, hasta en su totalidad, pero no
incrementada, en funcién del resultado de indicadores plurianuales alineados con las métricas fundamentales de control y
gestion de riesgos del Grupo, relacionadas con la solvencia, el capital, la liquidez, la financiacién o la rentabilidad, o con la
evolucién de la accién y la recurrencia de los resultados (Indicadores de Evaluacién Plurianual).

- Un periodo de indisponibilidad de las acciones de un afio desde su entrega.

- Clausulas de reduccion y recuperacién que afectardn a la totalidad de la RVA.

- La prohibicién de utilizar estrategias personales de cobertura o seguros relacionados con la remuneracion y la
responsabilidad.

- Criterios de actualizacién exclusivamente de la parte diferida en efectivo de la RVA.

- Limitacién del componente variable a percibir por los consejeros ejecutivos al 100% del componente fijo de la remuneracion
total, salvo acuerdo de la Junta General para elevar dicho porcentaje hasta un maximo del 200%.

Ademds, una vez recibidas las acciones, los consejeros ejecutivos no podran transmitir un néimero de acciones equivalente a
dos veces su retribucion fija anual hasta transcurrido un plazo de, al menos, tres afios desde su entrega.

Para el célculo de la parte de la RVA a entregar en acciones, se tomara como referencia el precio medio de cierre de la accién
de BBVA entre el 15 de diciembre del afio al que corresponda la RVA y el 15 de enero siguiente (ambos inclusive).

A los efectos de ejecutar esta Politica, la Junta General ha acordado autorizar la entrega a los consejeros ejecutivos de hasta
un maximo total conjunto de 4,5 millones de acciones de BBVA durante los tres afios de vigencia de la Politica, destindndose
un maximo de 1,5 millones de acciones para cada afio de vigencia de la Politica.

Toda la informacién sobre el sistema de retribucién variable que incluye la entrega de acciones se encuentra detallado en la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros, publicada en la pagina web del Banco (www.bbva.com).

En la fecha de esta notificacion, los consejeros e]ecutlvos beneficiarios del sistema de retribucién variable que incluye la
entrega de acciones son:
D. Carlos Torres Vila
D. Onur Geng |

ID. José Manuel Gonzalez-Paramo Martinez-Murillo

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

ARMENGOL CALVO, DOMINGO

En MADRID a 19 de marzo de 2019
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HOMISION MODELO DE I\EOTIFICACI(:)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DELMERQADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

 Warrant

Accionesdela | @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Secadad ) da acceso o esta vinculado a )
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE BBVA

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
@ Determinado Importe: 0

(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado

(® Por determinar 3. Descripcion:

VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES DE BBVA EN LA FECHA DE SU ENTREGA

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(® Cierto (" Condicionado

4, Descripcion plazo

La retribucion variable anual, incluyendo su parte en acciones, se satisfara, en su caso, de acuerdo con el siguiente
calendario: el 40% se abonara, de darse las condiciones para su entrega, como regla general durante el primer trimestre del
ejercicio siguiente a su devengo. El restante 60% se abonara, sujeto a las condiciones para ello, conforme al siguiente

calendario: 60% transcurrido el tercer afio de diferimiento; 20% transcurrido el cuarto afio de diferimiento y el restante 20%
transcurrido el quinto afio de diferimiento.

5. Descripcidn de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

N/A
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MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

CNMV

COMISION
NACIONAL

DEL MERCADO
DE VALORES

CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su niimero estd determinado Cuando su niimero esta por determinar
N° Estimado N© Estimado
Méximo de Minimo de
derechos de derechos de
. Voto con los Voto con los
L Numero de % datos % datos %
. derechos | derechos | Marcar lo que ) disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto | de Voto proceda Tipe-de Valor fecha de Voto fecha Voto
A Entregar ACCIONES DE BBVA

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ARMENGOL CALVO, DOMINGO

En MADRID a 19 de marzo de 2019






