ANEXO2? (Circular 4/2000 de la CNMv)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR l

1 CSR 1 pagina n?..

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO: fNM o —
MARTINEZ DE CAMPOS Y CARULLA, CARLOS REG'STR" DE ENTRADA
080648 02 AGO 2
DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERC ||m |l||||m||||||M|| ln““mmmmmll AiS| TELEFONO CONTACTO

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese {o que proceda
Administrador .......ccccoeeeeeeae [:I Directivo .oeeeeeeeeeceeeee D

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Pais de Residencla (caso de no ser en Espaiia)

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. N2 Acciones: 61.712.464
Importe Nominal: 37.027.478,40 Moneda: EUROS

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

j< z | APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
w33 RUIZ DE LEON LORIGA, IGNACIO

h - —— - . - -
o-m- Jg DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICAY NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS | TELEFONO CONTACTO
Zzm .

>
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EE @] RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
r < MANDATARIO VERBAL

m§ Primera Comunicacién | Modificacion de sistema Liquidacién de sistema |Otras Causas o

o del sistema retributivo | retributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado O] Descripcién:

o2 -

F] [ [ X]

3
uo'l g g Indiquese si el sistera retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona aobligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:
2

2 :r—; 2 si Cumpliméntese tanto la informacién requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacién requerida
S X] como la hoja complementaria CSR 1bis O en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de dicho sistema.)

Liquidacion del “Plan 2003 de Retribucion en Acciones a Directivos del Grupo”, en lo que
afecta al beneficiario (sujeto obligado), mediante entrega gratuita de acciones de Prosegur
Compaiiia de Seguridad, S.A., con posibilidad de liquidacién parcial en metilico, segin acuerdo
de la Junta General de Accionistas de 29 de junio de 2003. El mencionado Plan 2003, en lo que
afecta al beneficiario, queda pues liquidado y finiquitado.

El compromiso de entrega de acciones antes sefialado se liquida totalmente mediante la entrega
de un total de 96.381 acciones de Prosegur Compatiia de Seguridad, S.A. , y un importe bruto en
metalico de 1.252.940 Euros, equivalente a 96.380 acciones valoradas a 13 Euros por accién.
Las acciones y el metalico entregados se corresponden con el 75 % de las acciones devengadas
durante el ejercicio 2003 y aun no entregadas al beneficiario.

El importe correspondiente a las acciones devengadas durante el ejercicio 2004 hasta el dia 12
de julio -fecha en que se acuerda poner fin al Plan 2003 de retribucién en acciones a Directivos
del Grupo; en lo que respecta al beneficiario-, se entregara al beneficiario durante el mes de
enero de 2005. La liquidacién de las acciones devengadas durante el ejercicio 2004 a que se
refiere el presente parrafo se efectuard en metéilico en su integridad, a razén de 13 euros por
accién. No habra pues mas entrega de acciones al beneficiario que las comunicadas en el
presente documento.

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en los campos informativos ® y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementaria (a informacion necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:
2-08-04
FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA )
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR I 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N @ Descripcién (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de D régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: .............. --ACCIONES .ORDINARIAS.DE..Q,.60..EUROS..DE.. VALOR............
NCMINAL CADA UNA,
OTROS Valores cuyo
ejercicio da acceso o OPCION v srrenrssssrssesrees O >
esta vinculado
a acciones de WAL ..o O
la Sociedad: .............. D
Valores convertibles/ canjeables .. D
Otros D P,

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES .0 LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir: de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
Determinado {3 tmponte: () EURGS - roooseeeememrseemrmen Determinado  [y] importe: _ 1.262.591 EUROS
Por determinar D-—> @ Descripcion: Por determinar D—> @ Descripcién:

@ Descripcion Plazo: . ENTREGA..DE.. ACCIONES..Y..METALICO..CON

FECHA DE. 29-07-04
Cierto .....ccooeeees
Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcién sobre éstas L
al beneficiario del sistema retributivo: ... © Descripcién Plazo:
Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de la sociedad a favor dei beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre éstas:

_________ NQ_APLICABLE

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esté Determinado Marr)tr:géel%gue Cuando su numero esté Por Determinar
0&? N2 Estimado Méximo N? Estimado Minimo )
Tipo de Valor Numero % s/ Capital] § Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
: S | & alafecha ala fecha
Acc.PROSEGUR| 96.381 0,1561 X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar fa informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del @ al® de “Descripcion...” que figuran en esta
hoja CSRi1bis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacion necesaria, identificando esta informacion suplementaria con el nimero del@® at® de “Descripcion...

Apeliidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:
02-08-04

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




