MODELO DE NOTI FICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCTONES EST {:N ADMITIDAS A NE:GOCIACION“EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION FG@Q@@Q% ;;u& MINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA Q@MUN:@ICA@ § :
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION OCIAL@ 8 ENE 70 e Tipo Persona

VARYOS (CONSEIEROS EIECUTIVOS YALTOS DIRECTI‘JOS) :

; Iy FITRADTE 5

DIRECCION »“n ;‘;71,) ; i g T; . g 24} i NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL pAfs
| | |
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. 132.750.000
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
DE JUAN LOPEZ, RAFAEL

I— — Ir=1 —

L |

TIPO DE COMUNICACION

(& Primera comunicacidn del sistema retributivo (" Liquidacidn de sistema retributivo ya comunicado

(™ Madiflcacldn del sistema retributlvo va comunicada () Otras causas!

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la socledad en la que la persona obligada & esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(& SI. Cumplimentese tanto la mformacion regueilda en esta hoja como la hoja camplementarla

" NO. Cumplimentesa solo la Informacitn requerlda en esta hoja




rexo VILY

MODELO DE NOTIFICACI{)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISGR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A 5US DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVD OBIETO DE ESTA CQMBNICACI()N:
(En tado case, se facilitard infarmacién adecuada sobre la fecha de inido u otorgamiento y Fquidacién del sistema, Jos té&rminas y condidiones para que el
baneficiario del sistema retributivo que se comemica o sea acreedor o participe final e al mismo y el porcentale de su particlpacion en ef conjunto o total de

dicho sistema)

PLAN GENERAL DE INCENTIVOS A LARGO PLAZO 2014 ("PLAN GENERAL")

PLAN ESPECIAL DE INCENTIVOS A LARGO PLAZQ 2014 ("PLAN ESPECIAL"™
Las caracterfsticas generales de ambos Planes se detallan en el Folleto Informativo de la Oferta de Venta y Admisién a

negociacion de acclones de la Socledad, registrado en la Comision Naclonal del Mercado de Valores, con fecha 26 de junio de
2014, y en el Hecho Relevante, registrado con fecha de hoy en la CNMV, con el ndmero de registro 217954,
La lista de Beneficlarlos se enctientra a continuacion de este documento.

Apeliidos y nombre de fa persona que firma esta comunicacion:

DE JUAN LOPFZ, RAFAEL

En LEGANES (MADRID) a 30 de enero de 2015




mexo WILL

MODELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A 5US ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN A QUE LA PERSONA OBLIGADA EIERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCTONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

™ Warrant
i (& Con voto OTROS valores cuyo ejercicio ¢ Valores convertibles/canjeables
Acggg@i[;lg la da acceso o0 esta vinculado a i feang
(": Sln voto acclones de la Sociedad (™ Opclones
("™ Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisidn establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES DE COMPANTA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. |

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiarlo del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
@ Determinado Importe: 0
(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado

(& Por determinar 3. Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opclén sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(" Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo

5, Descripcidn de las financlaclones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opclones que everitualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al artfeulo 31.3 g) del RD 1362/2007)

£l Primer Perlodo de Consolidacién finaliza e 30 de septiembre de 2017, tanto para el Plan General como para el Plan
Especial.




Anexo VIIT

MODELO DE NOTIFICACI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS FOR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

SOCIEDAD Al BEMEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su ndimero esta determinado

Cuando su nlmero esta por detefminar

N Estimado N® Estimado
Maximo de Minlmo de
derechos de derechos de
, _ Vato con los Voto con los
. Nimero de % datos % datos Y%
.| derechos | derechos | Marcar lo que | — disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Vato
A Entregar ACCIONES LOGISTA 104,693 0,150 0 0,000

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

DE JUAN LOPEZ,

RAFAEL

En LEGANES (MADRID) a 30 de enero de 2015




PLAN GENERAL Y PLAN ESPECIAL DE ACCIONES 2014 DE
COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A

RELACION DE ADMINISTRADORES Y ALTOS DIRECTIVOS BENEFICIARIOS
DEL PLAN GENERAL Y DEL PLAN ESPECIAL EN ACCIONES 2014
(Primer Periodo de Consolidacion 2014-2017)

TOTAL NUIMERO DE ACCIONES RECONOCIDO

DN (v otro Plan General Plan Especial Total % sobre
documente  NOmero Acciones  Nitmero Acciones  Niamero Acciones  Capital
identificativo) Reconocidas Reconocidas Reconocidas Social
1.CONSEIEROS EJECUTIVOS ' B e o e
Luis Egido Galvez 35.412 26,559 61.971 .0,046
Rafagl de Juan Lépe:z 13.304 16.024 - 29.328 (0,022
2.ALTOS DIRECTIVOS _
Laurent Bendauid 10.338 4.308 14,646 0,0ll
Manuel Suérez Noriega 9.489 8.689 - 18.178 0,013
Francisco Fastrana Pérez 11,162 3,624 14,786 0,011
Giﬂr_ia Martin Gimeno 2.222 1.912 4,134 0,003
Jan Babst 6.958 6.958 0,005
 Antonio Garcla Villanueva 9.219 3472 12,691 0.009
Rafael Martf Fernandez 6.692 2.909 9.601 0,007
- David Martinez Fontano 7.231 3.615 10.846 0,008
Pascal Ageron 2,283 2.283 0,001
Pablo Rebollo Pericot 6.567 2.694 8.261 0,006
194.683 0,15

Leganés {Madrid), 30 de enero de 2015






