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Nota 1
Plan de opciones 2007/2012

El presente plan de opciones fue comunicado mediante hecho relevante a la Comision
Nacional del Mercado de Valores el 28 de junio de 2007 (Documento 1).

Mediante el referido plan, aprobado el 29 de mayo por la Junta General Ordinaria de
accionistas de NH Hoteles, S.A, se asignan un determinado nimero de opciones a un
namero aproximado de 150 Directivos o asimilados del Grupo NH Hoteles las cuales
podran ser ejecutadas, a su vencimiento, Unica y exclusivamente, mediante “liquidacion por
diferencias”

Periodo de Ejercicio:

El periodo de ejercicio comenzara el 29 de mayo de 2010 y finalizara el 28 de mayo de
2013.

Las opciones sobre acciones concedidas podran ejercitarse por tercios a partir del 29 de
mayo de 2010, del 29 de mayo de 2011 y del 29 de mayo de 2012, respectivamente. Por
tanto, un Participe podra ejercitar hasta un maximo de un tercio del total concedido a partir
del 29 de mayo de 2010; hasta un maximo de dos tercios del total concedido a partir del 29
de mayo de 2011 si no hubiera ejercido en el primer tramo; la totalidad de las opciones
concedidas a partir del 29 de mayo de 2012 si no hubiera ejercido en los plazos anteriores.

Las opciones sobre acciones podran ejercitarse en cuatro fechas al afio durante el Periodo
de Ejercicio (en adelante Fechas de Ejercicio), de acuerdo a lo establecido en el parrafo
anterior. Cada Fecha de Ejercicio se correspondera con el decimoquinto dia habil siguiente
a la fecha en que se publiquen los resultados trimestrales y/o anuales de la Compaiiia. Las
opciones sobre acciones no ejercitadas en una Fecha de Ejercicio podran ejercitarse en las
Fechas de Ejercicio siguientes.

Todas las opciones sobre acciones concedidas que no hayan sido ejercitadas deberan
" ejercitarse como fecha limite antes del 28 de mayo de 2013 so pena de que se produzca la
caducidad automatica de las mismas.

Periodo de Exclusion:

Sin perjuicio de los periodos de ejercicio establecidos en el reglamento del plan, el periodo
de exclusion del Programa finalizara el 29 de mayo de 2010 para el primer tercio de las
opciones concedidas, el 29 de mayo de 2011 para el segundo tercio y el 29 de mayo de
2012 para el tercer tercio.
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Comision Nacional del
Mercado de Valores
P° de la Castellana, 19
28046 Madrid

Madrid, 28 de junio de 2007

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de informacién establecido en el Articulo 82 de la Ley del Mercado de
Valores, adjunto les remitimos, para su puesta a disposicién del publico, el siguiente hecho relevante:

“El Consejo de Administracion de NH Hoteles, S.A., en ejecucion del acuerdo adoptado por
la Junta General de Accionistas celebrada el pasado 29 de mayo, ha acordado la asignacién
de las opciones objeto del Plan aprobado.

Dicha asignacién se ha realizado segun el siguiente detalle:

Consejero Ejecutivo 600.000 opciones con un precio de ejercicio de 17,66 € por titulo

Alta Direccion 1.004.080 opciones con un precio de ejercicio de 17,66 € por titulo

Resto de beneficiarios  2.055.473 opciones, parte de las cuales tienen un precio de ejercicio
de 17,66 € por titulo y la otra parte de 15,27 € por titulo.

Del total de 3.790.000 opciones aprobado, han quedado sin asignar 130.447 opciones con
objeto de cubrir futuras incorporaciones al programa.

Las responsabilidades econdmicas derivadas de la ejecucion, en su caso, del mencionado
Plan de Opciones quedan suficientemente cubiertas con la autocartera de que dispone la
Sociedad sin perjuicio de que la misma sea posteriormente transmitida a una entidad
financiera con objeto de que sea ésta quien asuma las mencionadas responsabilidades

econOmicas”.

Atentamente,




